MINISTERIO DA ECONOMIA

SUF'ERIN"I'ENDENEZ IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

RELATQRIO DE FISCALIZACAO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

NAKEPE CREAGCOES LTDA.




MINISTERIO DA ECONOMIA

SUF'ERINTENDENP IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

FORCA-TAREFA - OPERACAO REFERENTE A SEMANA
DE 06 A 10 DE MAIO DE 2019
iNDICE

|. Equipe de auditores-fiscais do trabalho da SRT/SP - Programa de
Erradicacao do Trabalho Escravo........ccccccoeeeieevvvvcecneeeee.. Pag. 4

II.FIDENTIFICAG;&O DO EMPREGADOR, ESTABELECIMENTOSE
SOCIOS DA EMPRESA.....o s s eeen e PO 4

l1l. Dados gerais da operacao..........ccooeeeeeeceeeeeevieeceeeeee e PaQ. 5

IV. Relacdo de trabalhadores resgatados de condicdo anédloga a de

ESCIAVOS e evatierreeeeeee e sssnsan saanaesaeesnes s nnannnssnsaesseesesnnns e sns DAG 1
V. Autos de infracdo lavrados ..........cccocceeeeeeiiiee e, Pag. 8
VI. Da Fiscalizacdo Na Nakepe Creacgdes Ltda......................Pag. 9

VIl. Da caracterizacgdo das condicoes analogas as de escravo
ceeeeeeneeP@g. 10

VIl. A) Condicoes Degradantes de Trabalho — Desrespeito
generalizado as Normas de Salde e Seguranca do Trabalho na
oficina utilizada pela Nakepe Creacdes Ltda.............cc.......... Pag. 10

VIl. B). Da jornada exaustiva. Da remuneracdo desprezivel e
ITFEQUIAT. oo e et e e e e e e e aeee s aenne s eenneene - P80 36

VIl. C). Da Servidao Por Divida........cccceeeeeee e e e PaQL 40



&
i A

L
MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPER IN"I'ENDENE: IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

VIII. Da violacado a protecdo a maternidade............................Pag. 45

IX. Da moradia coletiva de familias. Das criancas encontradas em
SItUAGCAOD & TMSCO. ..eeeeeeeecee e e e aee e ee e eaee s e eeeanne eenneee e DA 48

XIl. Da responsabilidade juridica da NAKEPE CREACOES LTDA

pela situacéo trabalhista encontrada ............c.c.cccceccneeno...Pag. 51
XIl. Do trafico de pessoas.......ccooceeeeeeeevecceeeee e PaQ. 70
XIIl. Providéncias adotadas pela SRT/SP. ...........c.cc..............Pag. 70
XIV. CONCIUSTES ... e eeee e e aaenn e anaenn e e aee 0@ 70
ANEXOS:

ANEXO |. TERMO DE oITIvA DO SRIIEIEIEGNGNGGGE

AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL................... Pag. 73
|. TERMO DE OITIVA DA SRA.
AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ............................Pag. {9
ANEXO Ill. TERMO DE OITIVA DA SRA.MJ
M TRABALHADORA DA RA
LOS SRS.

B /O VINISTERIO PUBLICO

FEDERAL .. |
V. TERMO DE OITIVA DO SR|
MOTORISTA DA EMPRESA NAKEPE CREACOES LTDA,,
AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL .. S _Pag. 89
ANEXO V. TERMO DE NOTlFlCA(;Ao TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVOS.. . . .Pag. 93
ANEXO VI. TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATOS DE
TRABALHO .. . . .Pag. 98
ANEXO VII. TROCA DE E-MAILS — NEGATIVA DE PAGAMENTO
DE FERIAS COM PERIODO CONCESSIVO DE MAIS DE 5

ANOS... . F’ag 121
ANEXO VIII AUTDS DE INFRACAO ceeeennnneee e e 08 124

...Pag.85

3



MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPER IN"I'ENDENE: IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

ANEXO IX. GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO.. ..o eee e eee e PG 206

l. EQUIPE

Ministério da Economia - Equipe Multidisciplinar de Auditores-Fiscais do
Trabalho da SRTISP - Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo:

Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 2®
Regido
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CNPJ 00.764.187/0001-03
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_ NAO INF.l NACIONALIDADE COREANA, CPE:

ACLIMACAQ, NA SITUACAODE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO
PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE
5 50.000,00, (ENDEREC

: NAO INE., NACIONALIDADE COREANA, CPF:

- ResDENTE A RUA [

NA SITUACAODE SOCIOE ADMINISTRADOR, AS5INANDO PELA EMPRESA.
COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE 5 50.000.00

ESTABELECIMENTOS NAO DECLARADOS:

OFICINA 50B GERENCIAMENTO DE ALEJANDRO TUCO QUISPEE

I1I. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ
Periodo da acdo: 06/05/2019 a 17/06/2019.

Empregados alcangados: 22
-Homem: 12

- Mulher: 10

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-De 16a 18 anos: 0

Em pregados registrados sob acdo fiscal: 22
-Homem: 12

- Mulher: 10

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-De 16a 18 anos: 0
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Empregados resgatados: 22
- Homem: 12

- Mulher: 10

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-De 16 a 18 anos: 0

Valor bruto dos salarios pagos: RS 528.453,55
Valor lignido recebido: RS 528.453,55

Valor lignido recebido Danos Morais: 0
Nimero de Autos de Infracdo lavrados: 21
(Guias de Seguro-desemprego emitidas:22
Nimero de CTPS emitidas: 20

Termos de Apreensao e Guarda: 1

Termo de Interdicdo lavrado em acdo fiscal: 1
Nimero de CAT emitidas: 0

Valor de FGTS mensal recolhido: RS0

Valor de FGTS rescisario recolhido: RS 0

IV. ’RELACEELD DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO
ANALOGA A DE ES5CRAVOS

NOME ORIGENI ENE/REN CTPS CPF
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Ministério da Economia_

Secrotaria Especial ¢o Providéncia o Trabalho
Secretarla de Trabalhoe

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacao de Autos de Infracao Lavrados
HNimvera  Dakalav, Ementa  Descricioda ementa (Capitulacio)
Empregador:  CHP) {l}.?H.iS?f-Eﬂ{Il-DB MNAKEPE CREACOES LTDA,

10

1

12

13

14

15

16

17

18

217653324

TITEERESS

2176645989

X1PeEL012

Z17BE5209

217665713

217665736

Z1TEESTEL

217665811

M PRALATT

217665853

217665861

217665870

21 TEESEDG

21TEES0

217TEEE034

HT6ERSE]

120609 WMITETE

13/06/2009 1213660

1306/ 2019 0013870

14/06/2019 ML3&

14/06/H119 13986

14/06/20019 DO17T44

LafnGhnls s

L4/DGZ00S 0000333

lafnafznls 1242067

L4/ DE201% (MBI

T4/ DETHINT 123093

1406019 (011380

14/DG7201% 1170562

147062015 10891475

14/N6/2019 1241591

14/D6{2019 1070063

14/06/2010 (L1444

1406729 1242306

Mariter ampregado trabathando sob condgies conbranias &= disposicies de protecis do trabalho,
quer s=ha suometido a regime de trabalha forgada, quer seja reduzido A condiciio andloge 4 de
LTV,

(AL 444 da Consoiidacio das Lets do Trabalho ot art. 22C da Lel 7.993, de L1 de jnelro de 1950.)

Dieiar de formecer doua potdee, em condicBes de higens, nos locak @ coctos de mabakho.
(At 157, inckso 1, da CLT, cic reem 22,37.4 da N2-22, comn redacio da Pormna no 2.037/1959.)

Dieixar de conceder a0 empregado févias anuais a que e jus.
(A1, 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Limiltar, por quakquer farma, a liberdade do empregads de dispor de seu 2k,
(L. 462, § 40, da ConsolidacBo das Lels do Trabalho.)

Deiccar dde efetuar, #le o 50 (quirta) dia () de mss mibieqients 5o wencda, o [ aments nbegral
do saldno mensal desido ao empragado.
{art, 459, § 19, da Corsoldacdo das Less do Trabalho.)

Admitr ou manter empregade em METORMPESS M) SMPresa de pequen porte sem o regpective
registro em lero, ficha ou gcterma setrlnicn oometents.

(At &1, caput, cje at. 47, §10 daConsclicacis das Laic do Trabalh, com redaco conferida
pela Ll 13467/17.)

Admiltr empregada que nlo posse CTPS.
[Art. 13, caput, da Concolidac3o das Leis do Trabalho.)

Deixar de conceder periode minimo de L1 {onze) hores consscutivas para descenso entre duas
Jormadas de rabalho.
[Art, 66 da Consobdacio das Leks do Trabatha,)

Defxar de assegurar ans trabahadores condigies suficentes de conforto para as refeigfies, em local
que atcnda acs roquisitos de impeza, arcjamenta, iluminacio ¢ fomocimente de doua poltvel, cm
estabelecimentes ou frente de trabalho com mencs de 30 trabalhadores.

(AL 14, mcieo 1, da LU, ofc tem 244,050 da Ni-24, com redacdo da Portana ne 52168 1494.)

Promogar a jomada normal de trasalho, akm do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualque”
Justificariva legal.
[Art. 59, caput ¢fc art, 61, da Corsolidagdo das Lot do Trabakha. )

Moetmen let abibin oombcloss che pmesmedn che @il whonn mbolan imsbele g s de
Inclndio em desacordn com @ egislagic estadual sfon normas s aplicdets
[Art. 157, incieo [ da CLT, ofc fem 23.1, da MRt 23, com redacdo da -"u'tarla ne 220011}

Manter empregado trabalhando schb condicbes contrinias & comvencies efou acondos colstivos de
trabali.
[Art. 444 da Consalidacio das Laiz da Trabaiba.)

Deixar de adequar a organizagao do rabalho s caracteristicas psicofisialdgicas dos aba hadores
fou a natbureza do trabalho a ser executads,
[Art. 157, inciso [, da CLT, ¢ itemn 17.6.1 da NR-17, com redacso da Portaria n® 3,751/ 1950.)

Dieixar de slaborar ol de impementa o Programa de Prewendsa de Riscos Ambientais,
[Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/ item 9.1.1 da NR-9, com redacio da Portaria o0 25/1994.)

Dielxar de providenciar processo permanents de higienizag 3o dos locals onde se encontram
Irstalagies sanitdrias ou delxar de manter oS locaks onde se encontram instalagies sanitirias lmpos
r desprowdns de adores diwante foda a eemada de mahalbn,

(Art. 1a¢, mren |, da 00 1, ofr iem 24,008 da NK-22, onm reddacAn da Porfama ne £.4714908.)

Dieixar de submeter o trabalhader a axame médico admissional.
[Aal. 168, iz L, da CLT, ol ilem 704,10, alitnsa "a”, da WR-7, vosn redeyao da Porlarka n® 2471994}

Mantcr mais de uma familia ce cmpregadoes na mesma unidade res dendcial
[Art. 458, § 42, da Consolidacio das Lets do Trabakho.)

Deiar de manler quarto ol instalacio dos alofamentos limpos ou deizar de pulverizar 4 cada 30
rias o5 quartns @ instalaghes dos alnjamentas,

(Art. 157, incisn T, da €1 T, ofc ttem 24578, alinea "a°, da NR-74, com redacdo da Portaria no
3.714/197R.)
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VI. DA FISCALIZACAO NA NAKEPE CREACOES LTDA.

A auditoria-fiscal do trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em S&o
Paulo vem monitorando nos dltimos anos as cadeias de fornecim ento do varejo téxtil e
da indidstria do vesmario, a fim de prevenir sitnagdes de violacio de direitos humanos
cometidas contra trabalhadores e garantir os procedimentos devidos em caso de
constatacdo de trabalho realizado em condicdo andloga a de escravo.

Durante esse trabalho, uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da SRT/SP
- coordenando operacdo de combate ao twrabalho escravo da qual contaram, além dos
membros do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, integrantes do Ministério

Piblico Federal e do Ministério Piblico - visj il
imppozd residéncia, situada a Ru \
SP, Mo local, foram encontr .

imigrantes das nacionalidades boliviana e peruana, que trabalhavam como costureiros,
produzindo com dependéncia econdmica pecas de vestundrio da marca NAKEPE, de
propriedade de NAKEPE CREACOES LTDA.. em ambientes degradantes de trabalho

e alojamento e submetidos a jornadas exanstivas e serviddo por dividas.

Referidos trabalhadores realizavam atividade de costura de pecas dessa marca
desde pelo menos fevereiro de 2011. A oficina de costura, conforme se apurou, era

gerenciada pelo Sr. e nacionalidade boliviana, e pela
Sra. e nacionalidade peruana. Dos 22 (vinte e dois)
trabalhadores encontrados no [ocal, nenhum era registrados em Livro de Registro de

Empregados; além da auséncia do referido registro, ndo lhes eram garantidos nem
mesmo 05 direitos trabalhistas minimos correspondentes ao contrato de trabalho, como

0 piso salarial da categoria, 0 respeito ac limite legal da jornadas de trabalho, o
recolhimento de FGTS e INSS, além de condi¢bes seguras e sandaveis de trabalho e
alojamento, dentre outras guestdes que serdo adiante detalhados.

No curso da aunditoria, constatou-se que os frabalhadores estavam produzindo
exclusiva on predominantemente pecas da marca NAKEPE, em total dependéncia
econdmica entre os trabalhadores que realizavam sua atividade no local de trabalho e a
proprietaria da marca, NAKEPE CREACOES LTDA. Qs pedidos de costra eram
realizados diretamente pelo Sr. ocio-gerente da NAKEPE

CREACOES LTDA, ao Sr.
Que Operavam como prepostos da empresa NAKEPE CREACOES LTDA.

em face dos trabalhadores da costura que foram resgatados das condi¢des analogas as de
es5Cravo, repassando ordens emanadas do corpo diretivo da empresa NAKEPE para os

22 rabalhadores cosmreiros. Apos investigacdo que envolven wisitas ao
estabelecimento da propria NAKEPE CREACOES LTDA., localizada na RUA

PROFESS0R

9
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citnada na

a auditoria concluiu que as
tarefas executadas pelos (vinte e dols) trabalhadores encontrados naquela oficina,

submetidos a condiges andlogas ao de escravos, eram completam EDIEW
estores da empresa NAKEPE, por meio da atuagdo gerencial dos Srs.
R - - . <én de s aar de
terceirizacdo ilicita, havia subordinacdo com total dependéncia econOmica entre o
trabalho dos costureiros com a tomadora final, de maneira esorutural-reticular, restando

caracterizada, portanto, a responsabilidade da NAKEPE CREACOES LTDA. em
relacdo a estes trabalhadores.

Reston portanto demonstrado pela Auditoria que a empresa NAKEPE
CREACOES LTDA. vinha sendo abastecida por pecas de vestuario confeccionadas
naquela oficina de costura, por trabalhadores submetidos a condigies degradantes,
servidao por divida e jornadas exaustivas. Além disso, constatou-se que a
NAKEPE CREACOES LTDA. ditava todas as diretrizes de desenvolvimento e
producao, de modo que devera ser considerada, neste caso, a real empregadora e,
por consequéncia, responsabilizada pelos ilicitos trabalhistas constatados.

VIl. DA _CARACTERIZACAO DE _TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO

A) CDNDIQEJES DEGRADANTES DE TRABALHO - DESRESPEITO
GENERALIZADO AS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

NA OFICINA UTILIZADA UTILIZADA PELA NAKEPE CREACOES LTDA.
A oficina de costura utilizada pela NAKEPE CREACOES LTDA. para
confeciﬁn de seus produtos, encontra-se na#

Nesta oficina de costura inspecionada, € possivel afirmar que as condigdes de
seguranca e satide sdo inexistentes, tanto nos locais de trabalho, como nos locais de
moradia. Importante ressaltar que ambos, moradia e local de trabalho, encontram-
SeNo mesmo endereco e na mesma construcdo, e se confundem.

Os trabalhadores laboravam em total desrespeito as normas frabalhistas e de
saide e seguranca do trabalho. Estavam submefidos a uma jornada de cerca de 13
(treze) horas de trabalho diarios, o que traz reflexos prejudiciais a sua seguranca e a
sua saide. O excesso de trabalho diario faz com que, inclusive, os rabalhadores fiquem
mais suscetiveis a acidentes de trabalho, em razdo do cansaco fisico e da completa
exaustdo a que sdo submetidos, configurando nma jornada exaustiva, nos fermos da
vedagdo contida no ordenam ento juridico; além disso, expdem 0s mesmos trabalhadores

10
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arisco de doengas ocupacionais, em razdo da jornada extenuante. Agrava-se a sitnagdo

o fato de que os rabalhadores sequer foram submetidos a exam e médico ocupacional,

que se rata de um recurso fundamental para a preservacdo e promocdo da saide do
trabalhador.

Ademais, na inspecdo, foram encontradas varias irregularidades no tocante a

seguranca e medicina do trabalho. As_instalacoes eléfricas ndo _se enconiravam em
condicdes seguras de funcionam ento, pois eram precarias e improvisadas. Além disso,

o portdo de entrada era mantido trancado e ndo havia rotas de saida ou de fuga,
para_casos de incéndio, muito_comuns nessa_atividade economica. Também_ndo
havia Auto de Vistoria_emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar_do

Estado de Sdo Panlo. Soma-se, ainda, que todos os trabalhadores residiam no mesm o
local onde trabalhavam. Considerando todos esses fatores, em seu conjunto, elevam
exponencionalmente a possibilidade de ocoméncia de acidente que ocasione um
incéndio de grandes e gravissimas proporgdes, fatos preponderante na determinacio da
interdicdo dos alojamentos.

Em relacdo aos aspectos ergondmicos e de conforto, salientemos que 0s assentos
utilizados pelos trabalhadores ndo atendiam aos requisitos minimos de ergonomia
estabelecidos na NR-17. As instalacdes sanitarias ndo dispunham de materal para
limpeza e enxugo das mdos. Também ndo era disponibilizado papel higiénico. Néao
havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem snas refeigdes com conforto e
higiene. Os botijdes de gds encontravam -se estocados dentro do ambiente de moradia e
trabalho, implicando risco de explosdo e incéndio para as familias que ali habitavam. As
polias das maquinas de cosmra estavam desprotegidas, implicando risco de
escalpelamento, principalmente para as diversas criangas que circulavam pelo ambiente
de trabalho.

Segue abaixo uma descricdo com registros fotograficos da situacdo de seguranca
e saide encontrada na oficina inspecionada:

11
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06/05/2019 Ligacies elétricas
improvisadas no setor produtivo. Desconformidade com a Norma Regulamentadora

10 — Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade e com a Norma Brasileira
NBR 5410/1995 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.

12
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06/05/2019 igacies elétricas
improvisadas no setor produtivo, Desconiormidade com a Norma Regulamentadora

10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira
NBR 5410/1995 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.
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06/0512019 | s cléticas
improvisadas no setor produtivo. Desconformidade com a Norma Regulamentadora

10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira
NBR 5410/1995 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.
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06/05/2019 — W Ligacies elétricas
improvisadas no setor produtivo. Descontormidade com a Norma Regulamentadora

10 — Seguranca em InstalagGes e Servigos em Eletricidade e com a Norma Brasileira
NBR 5410/1995 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.
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- T -.—. -
06/05/2019

Ligacoes elétricas
improvisadas a Regulamentadora
10 — Seguranca em Instalagies e 5&1'?1{;{}5 em Eletricidade Eletricidade e com a Norma

Brasileira NBR 5410/1995 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.
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06/05/2019
1dm pada para diminunir a incidéncia da luz dentro do ambiente. Risco de incéndio.
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05052015 - |1 i< ccrcos
improvisadas or produtivo e vigilancia perm anente, Desconformidade com a

Norma Regolamentadora 10 — Seguranca em Instalagtes e Servigos em Eletricidade e
com a Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalacies Elétricas de Baixa Tensdo.

’ -l!-' : 21
06/05/2019 — Rua “ Equipamento utilizado
no sistema de monitoram ento externo do imovel onde funcionava a oficina costura.

Vigildncia constante e ostensiva feita na drea externa e interna do im ével, tendo sido
constatado pela fiscalizacdo controle fisico de saida dos trabalhadores do local.
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061052015 - . :11(0 ulizado
no sistema de TMONITOTAM eNT0 eXTerno do 1movel onde Iunconava a oficina costura.

Vigildncia constante e ostensiva feita na drea externa e interna do im dvel, tendo sido
constatado pela fiscalizacdo confrole fisico de saida dos trabalhadores do local.
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06052019 (N . <cx o wlizado
no sistema de monltoram ento externo do 1movel onde funcionava a oficina costura.

Vigildncia constante e ostensiva feita na drea externa e interna do imével, tendo sido
constatado pela fiscalizacdo confrole fisico de saida dos trabalhadores do local.
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06/05/2019 Banheiro de uso

coletivo e sem separagao por gEnero, semm porta, sem lixeira e sem papel higiénico.
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oy N -
coletivo e sem separacac por genero, sem lixelra e sem pa igiénico.
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06/05/2019 -
alojamento acessivel por escada de ferro oxidada e improvisada, sem protegdo

contra quedas. Representa risco para os trabalhadores bem como para as

inim eras criangas encontradas circulando no local.
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06/05/2019 uarto de

alojam ento coletivo sem porta, com divisoria improvisada de tecido. Falta de

intimidade e protecio.
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06/05/2019 Posto de trabalho em
condigtes ergondmicas inadequadas, onde foram encontradas pecas de ronpa da marca
NAKEPE, de propriedade da NAKEPE CREAC OES LTDA. sendo manufaturadas
(veja seta vermelha). Condigdes ergonomicas inadequadas, aliada a jornada exaustiva e
a0s movimentos repetitivos, criam condi¢des propicias ao desenvolvimento de doencas
ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores relataram alguns
sintom as relacionados a estas doencas ocupacionais.
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06/05/2019 Posto de trabalho em
C-Dﬂdi{;ﬁE'SEI' UITUIN T G5 et ]iailas, UITUE TULAI SO0 UM alasy e ﬂS{iEI‘{}llpﬂdﬂI[iﬂICﬂ
NAKEPE, de propriedade da NAKEPE CREAC OES LTDA., sendo manufaturadas
(veja setas vermelhas). Condigoes ergondmicas inadequadas, aliada a jornada exanstiva
€ 305 mOovimentos repetitivos, criam condi¢des propicias ao desenvolvimento de
doengas ocupacionais dos sistemas osteomusculares. Alguns trabalhadores relataram
alguns sintomas relacionados a estas doencas ocupacionais.

L NG
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mpregada fazendo

sna refeicdo sentada no chao do alojamento.
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06/05/2019 535 para
refeicdes do imavel, obrigando os trabalhadores a se revezarem ou improvisar

locais para refeicdes.
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06/05/2019 — Rn

Pratos de comida no

chdo do alojamento. Empregada encontrada pela fiscalizagdo fazendo sunas
refeigdes sentada ao chdo. Quando os Auditores do Trabalho adentraram o local,
ela se levantou imediatamente, tendo sido possivel apenas registrar a refeicdo no

chdo.
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arades deterioradas

e com muito focos de infiltracdo no imovel do alojamento dos trabalhadores
fornecido pelo empregador. Ambiente que proporciona adoecimento dos

trabalhadores e das criancas e adolescentes que vivem no local.
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06/05/2019 — Rn

. Parades deterioradas

e com muito focos de infiltracdo no imovel do alojamento dos trabalhadores
fornecido pelo empregador. Ambiente gue proporciona adoecimento dos

trabalhadores e das criangas e adolescentes que vivem no local.
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0610572019 - R . o0

de gds GLP na cozinha do alojamento, em ambiente fechado. Risco de explosdo.
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forca de maquina de costura sem a devida protecdo. Representa risco para 0s

trabalhadores bem como para as indim eras criangas encontradas circulando no

local.
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06/05/2019 — | - . 50 cle

forca de maquina de costura (correias e polias) sem a devida protecdo.
Representa risco para os trabalhadores bem como para as indmeras criancas

encontradas circulando no local.
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acesso a um dos quartos do alojamento, habitado também por criancas. Auséncia

de grade de protecdo e corrimdes. Risco de queda.

VIl. B) DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina de costura inspecionada, localizada na_

flagrada manufaturando pecas de roupa da marca NAKEPE,
contava com 22 trabalhadores, sendo 10 (dez) de nacionalidade boliviana e 12 (doze) de
nacionalidade pernana, todos sem registro em CTPS e livro de registro de empregados,
sem recolhimentos fundidrios e previdencidrios, sem férias, sem piso de protecdo social
e sem décimo terceiro salario. Os trabalhadores viviam e trabalhavam nos mesmos
locais, em habitagGes muldfamiliares precarias, em nitida submissdo ao sistema do suor
de producdo, alocados em uma célula produtiva do tipo "sweatshop".
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Verificamos que eles trabalhavam, de segunda a sexia feira, das 7h00h as
12h00, com uma hora de almoco, e das 13h00 as 21h00. Aos sabados, trabalhavam

das _7h00h _as 12h00, eventualmente, também no periodo da tarde. Conjugada aos
depoimentos e entrevistas feitas com os trabalhadores, que apontam fadiga, estresse,

exaustio, dores nas costas, coluna, olhos e juntas, ao final da jornada, dificuldade para
dormir e despertar, e sono intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de jornada exaustiva.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, 0 convivio social e familiar, 0 de acompanhamento do crescimento e
educacdo dos filhos, do descanso suficiente e adequado, entre outros, € de se reconhecer
que jornadas habituais e constantes que extrapolem o maximo extraordinariamente
permitido por lei, de 10 horas didrias (no caso vertente, cerca de 13 horas de jornada)
ofendem e degradam a condicdo humana.

A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores imigrantes de origem
boliviana e peruana estd diretamente relacionada ao baixo valor pago pela NAKEPE

CREACOES LTDA. para cada peca costurada, valor esse repassado para a oficina de
cosurs gerencada pelos Srs.

que, por sua vez, é repassada aos trabalhadores, apos ser ef etuada retencdo
de cerca de 60% (sessenta por cento) do valor pago por cada peca, a titulo de aluguel,
alimentagdo, agua, luz, demais despesas cobradas dos trabalhadores e a “participacdo”
dos oficinistas na producdo. Em média, o valor recebido pelo trabalhador é de RS 4,00
por peca costurada. Apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores imigrantes
conseguiriam gerar renda soficiente para garantir as despesas com alimentagdo e
moradia providas pelo gerente da oficina, além da almejada sobra que, remetida a
Bolivia e ao Peni e converida em moeda local, poderia minimamente prover a
subsisténcia de uma familia inteira.

Esta jornada, agravada pelo ritmo intenso e concentracdo exigidos no trabalho de
confeccdo de pecas de vesmario, e tendo ainda em vista a remuneracdo por producdo,
leva os trabalhadores ao esgotam ento fisico e mental.

A par disso, a remuneracdc era paga aos trabalhadores de maneira irreguolar,
sendo quitada pelo oficinista apenas quando este recebia pelos cortes entregues e
aprovados pelo controle de qualidade da NAKEPE, o que podia demorar até um més
apos a entrega da producdo. Enguanto isso, de acordo com suas necessidades, os
trabalhadores recorriam a “vales” feitos com o oficinista, meticul osamente anotados e
descontados de sens ganhos.
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Os trabalhadores eram mantidos em constante situagao de atraso salarial.
Conseguiam produzir um nimero de pecas que lhes garantiriam salarios mensais que
giravam em torno de RS 900,00 (novecentos reais) a RS 1.300,00 (um mil e trezentos
reais), conforme relatos e apontamentos de producdo encontrados no local. Porém,
considerando que praticavam jornada de trabalho de no minimo 13 (treze) horas, de
segunda-feira 4 sextafeira, com mais 05:00h (cinco) horas aos sabados, recebiam,
nominal e proporcionalmente, muito menos que o piso salarial, que é de RS 1.450,02
(mil, guatrocentos e cinguenta reais e dois centavos), previsto em instrumento
coleivo da categoria firmado pelo SINDICATO DOS OFICIAIS ALFATATES,
COSTUREIRASE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAODE
ROUPAS E DE CHAPEUS DE SENHORAS DE SAO PAULO E OSASCO e o
SIND.DA IND.DO VESTUARIO MASCULINO NO EST.DE S.PAULO,
SINDICATO DA IND DE CAM P HOMEM E ROUPAS BRANCASDE SPe
SIND.DA IND.DO VESTUARIO FEM.E INF.JUVENIL DE S.PAULO, que esta
vigente desde AGOSTO/2018.

Vale observar que o piso salarial é devido para nma jornada de até & horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais. Em sendo, portanto, o piso salarial no valor
de RS 1.450,02 (mil, quatrocentos e cinquenta reais e dois centavos), o saldrio hora
comresponde a RS 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos). Esses trabalhadores
prestavam, pelo menos, 5 (cinco) horas extras por dia, de segunda a sexta-feira, e 5
(cinco) horas extras no sabado, considerando a extrapolagdo do limite legal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais; calculando-se o salario mensal devido a eles
com a inclusdo dos valores referentes as horas exmas prestadas e do DSR
correspondente, temos que o autnado deveria ter pago salarios mensais de cerca de
RS 3.100,00 (trés mil, e cem reais) a cada trabalhador, bem mais do que os RS
1.300,00 (um mil e frezentos reais) que, no maximo, alguns deles efetivamente
recebiam. Em todos os casos, mesmo nos maiores salarios aferidos na oficina, a
remuneracdo recebida era, proporcionalmente, de apenas uma parte do Salaro
Minimo Nacional, vez que cumprindo cerca de 150 (cento e cinquenta) horas extras
por més, recebiam, ao final, proporcionalmente, cerca de 62% do SMN. A situacdo é
agravada pelo fato de os ftabalhadores receberem baixa remuneragdo por cada peca
costurada, de RS 4,00 por peca em média (ha relato de um casal de trabalhadores que,
trabalhando por dois dias segnidos, consegniram finalizar apenas 15 pecas das mais
dificeis, auferindo um ganho total de RS 42,00 pelos dois dias de trabalho - cerca de
R5 2,80 por peca).

Assim, somente com muitas horas de trabalho conseguem anferir algum ganho
significativo, apos descontados os valores de habitacdo e alimentacdo. Dessa
forma, este empregador mantinha esses 22 (vinte e dois) trabalhadores em constante
atraso salarial, pois ndo quitava com eles aremuneragdo integral que lhes era
devida. Recebiam, ainda, sens salarios, em dinheiro e em mdos, sem qualguer
regularidade temporal, através de "vales” adiantados e anotados pelos gestores das
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oficinas em controles proprios, on somente apos o pagamento pela NAKEPE dos lotes
de roupas costuradas, entregues e aprovadas pelo controle de qualidade da “tomadora”.
Acrescente-se gue 05 pagamentos ndo eram formalizados em recibos, com
demonstrativos claros dos valores que estavam sendo pagos, de forma que restava ao
trabalhador "confiar" nas contas feitas pelos gestores das oficinas, mediante a
"rontagem" de pegas costuradas, anotadas em "cadernos de producdo” que ficava na
posse exclusiva desses gestores. Indagados pelos Anditores, alguns trabalhadores
sequer sabiam informar o valor que receberiam por peca costurada. Uma das
trabalhadoras, apresenton condicdo de vulnerabilidade
adicional, com dificuldades inclusive em compreender o idioma espanhol, quando
indagada pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho sobre valores de remuneragao e
demais elementos da relacdo laboral.

L
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06/05/2019 — W Relogio eletrnico que
denota o excesslvo CODtrole do horaro de tra 0, DeM com o do tempo de produgdo
das pecas de ronpa cosmradas. O equipamento possibilitava ao rabalhador o acesso a

informacdo de horas, minutos e segundos. Ficava afixado em local que possibilitava a
todos os trabalhadores visualiza-lo a partir de seus postos de trabalho.

VII. C) DA SERVIDAO POR DIiVIDA

Alguns trabalhadores namaram terem sido aliciados pelos Srs. *
N cucs regides de origem. Em
particular, a trabalhador preston depoimento
formal ao Ministério Publico Federal (ANEXOQ), detalhando o procedimento de
aliciamento, na origem, o transporte e o posterior trabalho para purgar as dividas de
viagem, que teria tomado um lapso temporal de cerca de um ano, conforme depoimento
em anexo. Abaixo, seguem fotografias das anotacbes realizadas pelos Srs.

— i iiiiiii de
contabilidade informal apreendidos na oficina de costura sitnad
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_exemplijicandn a sitmacdo de serviddo por divida a qual

estavam submetidos alguns dos trabalhadores:

06/05/2019 - Fxtrato de caderno de
contabilidade informal apreendido na oficina de costura gerenciada pelos Sis.

I .-,
Vermello, enContram-se anotacoes de remessa I[Nnancelra aos palses de DﬂgE]Il dos

gerentes, bem como descontos para purgar dividas de trajeto, como passagens etc.

06/05/2019 - Extrato de caderno de
contabilidade informal apreendido na oficina de costura gerenciada pelos Srs.
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Circulado, em
vermelho, encontra-se anotagao referente a pagamento de dentista, com posterior
desconto do salario do wabalhador. A falta de acesso a servicos médicos € forte
indicador de condi¢des anadlogas as de escravo.

06/05/2019 Xtrato de caderno de

contabilidade informal apreendido na oficina de costura gerenciada pelos Srs.
I - - . -

vermelho, encontram-se anotacdes de descontos para purgar dividas de trajeto, como
passagens etc.
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06/05/2019 - xtrato de caderno de

contabilidade informal apreendido na oficina de costura gerenciada pelos Srs.

irculado, em

vermelho, encontram-se anotagoes de descontos para purgar dividas de trajeto, como
passagens etc.

43



MINISTERIO DA ECONOMIA

SUF'ERINTENDENP IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

06/05/2019 Extrato de caderno de

contabilidade informal apreendido na oficina de costura gerenciada pelos Srs.
# Circulado, em

vermelho, encontram-se anotacdes de descontos para purgar dividas de rajeto, como
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alimentagdo e outras despesas (1.000 Bolivianos, ou o equivalente a US5 144,00,
calculados a partir da conversdo dos valores em bolivianos para dolares, com a taxa de
cimbio de 02/06/2017), passagens (P.Q. a 5.P., na anotacdo, ou Puerto Quijaro, cidade
boliviana fronteirica com Cormmba, no Mato Grosso do Sul, a cidade de Sao Panlo, em
5do0 Paulo, no valor de B5 560,00, referentes a duas passagens. INo caso, 0s anditores-

fiscais do trabalho apuraram que esses valores sdo com pativeis com o prego de duas
passagens em onibus regular, de linha, da Viacdo Andorinha, referentes ao trajeto
Puerto Quijaro-53o Paunlo para duas pessoas, que seriam os trabalhadores resgatados de
condicoes andlogas as de escravo

atltima encontrada em sitnacdo migratoria
irregular pela fiscalizagao, no momento da auditoria. A fiscalizacdo também apurou que
qé se encontrava trabalhando na oficina desde 2015 e, na sequéncia, foi
induzido

oficina, a frazer sua
companheir a qual deu entrada em territorio nacional no final de maio de
2017, tendo sido admitida na oficina de costura no dia 27/05/2017, poucos dias,

portanto, da anotacdo das dividas de trajeto acima descritas).

VIll. DA VIOLACAO A PROTECAO A MATERNIDADE

Em relacdo as maes dos bebés, muitos deles recém-nascidos, cujas idades eram de 3
meses, 27 dias, 38 dias e ainda os gémeos de 7 meses, fol constatada a presenga de
equipamentos conhecidos como “babas eletronicas” dentro dos quartos. Os receptores
de sons ficavam proximos dos bebés e dos bercos, enquanto os monitores, os quais
emitiam o0s sons captados nos receptores, ficavam afixados nas paredes ao lado das
maquinas de costura. Esses aparelhos permitiam as mdes, muitas das quais ainda em
periodo puerperal, o retorno as atividades laborais a partir do momento em que sua
condicdo fisica lhes permitia sentarem na maquina de costura, o que dependia, portanto,
da capacidade “pessoal” de recuperacdo no pos-parto. Honve trabalhadora entrevistada
que relata ter retornado as atividades antes de completar os primeiros 30 (trinta) dias do
pos-parto.

Faz-se importante salientar a sitnacdo na qual foi encontrada uma dessas
trabalhadoras, cujo parto havia ocorrido ha pouco mais de 30 (trinta) dias da ocorréncia
da inspeg¢do no local de trabalho (Termo de depoimento em anexo). Em depoimento aos
Auditores Fiscais do Trabalho, ela relata que durante suas duas gestagdes, periodos nos
quais ja rabalhava nesta mesma oficina de costura, teve dificuldades em continnar as
atividades laborais, pois sentia muitas dores quando sentada na maquina, bem como ao
pisar no pedal; ainda assim continuou as atividades “ajudando o marido”. Que no parto
do segundo filho, houve algumas graves intercorréncias, tendo sido necessario que os
médicos a submetessem duas vezes ao processo cirirgico, o que lhe ocasionou
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hemorragia e anemia, tendo sido necessaria a realizacdo de transfusdo sangninea. Ela
relata ainda, na data do depoimento, sentia dores e que apresenta dificuldades para
expelir as fezes, mas que, ainda assim, continua a “ajudar” o marido nas atividades
laborais.

Resta flagrante, portanto, o desrespeito aos direitos trabalhistas e fundam entais das
empregadas gestantes, no periodo puerperal e de licenca maternidade. Em decoméncia
da total inform alidade na qual essas trabalhadoras sdo mantidas, ndo acessam o0 sistema
de seguridade social brasileiro e, portanto, ndo se afastam das atividades laborais,
mesmo quando se encontram incapacitadas para o trabalho. Além disso, também é
flagrante a exposicdo das criangas e bebés a risco de acidentes e morte, sendo exigido
dessas maes que laborem utilizando-se de equipamento de monitoram ento remoto ainda
que em periodo no qual deveria lhes ser garantido o acesso a licenca remunerada.

06/05/2019 receptores de sons
das babas eletronicas que ficavam instalados nos quartos das trabalhadoras, proximos
dos bebés e dos bercos. Esses aparelhos permitiam as mées em periodo puerperal e com
bebés continuarem suas atividades laborais.

46



MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPERINENDENFIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

-
-

Minha:Princesa

06/05/2019 - Os receptores de sons
das babas eletronicas que ficavam instalados nos quartos das trabalhadoras, proximos
dos bebés e dos bercos. Esses aparelhos permitiam as mées em periodo puerperal e com
bebés continnarem suas atividades laborais.
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06/05/2019 Alto falantes das babas
eletronicas, 0s quais emitiam os sons captados nos receptores que ficavam nos quartos.
Monitores afixados nas paredes ao lado das maquinas de costura. Esses aparelhos
permitiam as mdes em periodo puerperal e com bebés continuarem suas atividades
laborais.

IX. MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS. DAS CRIANCAS ENCONTRADAS
EM SITUACAO DE RISCO.

ot localzaca S <~
de trabalho e alojamento se enconiram em um mesmo imovel, integrando-se

ambos os locais em um tinico ambiente. Nos alojamentos foram encontrados grupos
familiares diferentes, onde convivem criancas, adolescentes, trabalhadores solteiros e
casais. Denota-se que a moradia é coletiva e de familias diferentes, o que ndo é
permitido pela legislacdo trabalhista.

Alguns dos trabalhadores resgatados conmstimiam, junto com as criangas, as
segnintes familias:

casal [ G
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Filhos:

Faz-se importante salientar a presenca de muitas criancas que conviviam naquele
local de trabalho, o qual também constituia a moradia dessas pessoas. Constatou-se que,
no total, havia 5(cinco) bebés com menos de 1 (um) ano de idade, 3 (trés) deles recém-

nascidos; 4 (quatro) criancas com 1 a 3 anos; 4 (quatro) criancas com 4 a 7 anos; e, a
partir de 7 (sete) anos até a adolescéncia, havia mais 2 (duas) criancas.

Todas as criangas que apresentavam idade escolar estavam regularmente
matriculadas e frequentando ambientes educacionais. Entretanto, no contraturno do
horario da escola permaneciam na oficina de cosmra, muitas vezes circulando pelo local
de trabalho no qual os pais ficavam cerca de 13 (treze) horas didrias envoltos na
atividade exaustiva da costura. Houve relatos de que, a fim de manterem seus filhos
longe dos riscos do ambiente 1aboral, alguns trabalhadores os mantinham trancados nos
quartos, muitas dessas vezes ajudando a vigiar os mais novos ou os bebés, o que tornava
0 pequeno ambiente do dormitorio/alojamento como o unico possivel espaco de
vivéncia e de “brincar” das criangas.
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06/05/2019 — [rabalhadora
encontrada na oficina de costura apresenta a Fiscalizagdo o alojamento em que se
enConftra, juntamente com seus dois filhos pequenos. Esta trabalhadora ndo gozon do
auxilio-maternidade, pois teve que trabalhar logo apds o nascimento de seus filhos.

Xll. Da_Responsabilidade Juridica da Nakepe Creacdes Ltda.
pela situacao trabalhista encontrada

A NAKEPE CREACOES LTDA. é inteiramente responsdvel pela situacdo
encontrada. Referida empresa €, na verdade, nma empresa de indistria e comércio de

21



*'L-!.:i—.

MINISTERIO DA ECONOMIA

SUF'ERINTENDENP IA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

4

vesmario, que comanda e exerce seu poder de direcdo e ingeréncia de diversas formas
sempre 0o senfido de adequar a producdo de pecas de vestudrio a sua demanda, a seu

preco e a sua clientela. Investe em uma marca consolidada no tradicional bairro do Bom
Retiro, principal polo téxtil da América Latina, de grande valor comercial, indicando
um fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende. Impde esse estilo as
oficinas responsaveis pela costura, que sdo, na verdade, meros interm ediadores de méo

de obra barata e precarizada.

Tais oficinas sweatshops funcionam, na realidade, como verdadeiras células de
producdo da empresa NAKEPE CREACOES LTDA., todas interligadas em rede,
simulando relacdo de fornecimento, mas que, na realidade, encobertam nitida relacdo de
emprego entre todos os obreiros das oficinas e a empresa anmada. O nivel de
dependéncia da NAKEPE CREACOES LTDA. para com as oficinas que costuram suas
pecas de roupas € tdo elevado que exige forte gestdo de fornecedores (definicdo de
pecas, qualidade, preco, logistica, etc.).

A NAKEPE CREACOES LTDA. controla toda a definicdo estilistica, e toda a
costura € “terceirizada™ para oficinas de costura, algumas delas, como a flagrada pela
Fiscalizacdo, empregando imigrantes sem carteira de trabalho, em sitnacdo vulneravel e
mantidos em condices degradantes.

As investigacoes levadas a efeito nas oficinas apontaram um total dirigismo da
NAKEPE CREACOES LTDA. sobre todos os aspectos relevantes da producio das pegas
de vestuario que recebe a marca NAKEPE, sendo os cortes inacabados enviados a oficina
para acabamento, e retorno apos costurados, 8 NAKEPE, para "revenda” no atacado. Esta
distor¢do do contrato de fornecimento, por si 50, ndo representaria a retirada de direitos
sociais (precarizacdo trabalhista) ou fraudes a direitos econdmicos (concorréncia desleal),
ajustando-se ao processo de producdo da cadeia de vesmario nmo qual redes varejistas e
atacadistas de ronpas fracionam sunas plantas produtivas por diversos fornecedores, para
flexibilizar e agilizar seu processo produtivo. Contudo, as conclusdes desta Auditoria
apontaram a ocorréncia de um padrdo de conduta produtiva, controlado pela propria
NAKEPE CREACOES LTDA., quanto ao abastecimento das pecas de vesmario que vird
a comercializar, que consiste na manutencao de oficinas de cosmra que ndo disponham de
lastro trabalhista e idoneidade econdmica. Restou clara a responsabilidade da empresa
NAKEPE CREACOES LTDA. na adocio desse padrdo produtivo, com evidente
obtencdo de vanitagem com petitiva indevida perante seus concorrentes, em virtude
da supressdo dos custos trabalhistas inerentes a sua atividade, incorrendo em
pratica de dumping social.

A NAKEPE CREACOES LTDA comanda a producdo de pecas de vestudrio,
exercendo sobre as pessoas juridicas contratadas para "entregar” a producdo, como a
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oficina gerenciada por poder de direcdo e ingeréncia; quanto aos
trabalhadores da costura, esse exercicio se da de maneira remota e indireta, vez que ndo
mantém sens prepostos exercendo diretamente o poder gerencial e disciplinar, mas o
fazendo de diversas formas e com efetividade, sem pre no sentido de adeguar a producao

de pecas de vestuario a sua demanda, a seu preco, a sua qualidade, a seus prazos e a sua
clientela.

A dependéncia econdmica dos profissionais costureiros para com a NAKEPE
CREACOES LTDA é praticamente total. Foram encontradas na oficina, em processo de
cosmra, alguns lotes de pecas de costura de propriedade da empresa CONFECOES
BONDADE LTDA EPP. Da totalidade dos cortes que se encontravam na oficina, cerca
de 15% eram de propriedade desta empresa. Apuramaos que se tratava de onfra empresa
de confeccdo, registrada no CNPJ com inscrigdo n. 07.752.324/0001-25, estabelecida a

mRﬂmagiﬂdn ao inicio do ano de 2018,
pudemos verilcar que a propargao de producac entre NAKEPE CREACOES LTDAea

CONFE CﬁES BONDADE LTDA EPP, naquele estabelecimento fabril, manteve-se
entre 15% e 20% . Em nimeros exatos, no periodo de 18/01/2018 a 26/04/2019,
61.692 (sessenta e uma mil, seiscentas e noventa e dnas) pecas de vestuario foram
cortadas pela NAKEPE e remetidas a referida oficina de costura, para finalizacdo
(costura), mediante emissdo de notas fiscais de remessa e retorno de industrializacdo
totalizando 100 (cem) operacbes fiscais dessa namreza, realizadas entre a "tomadora”

e a oficina, totalizando faturamento de B3 598.684,50, ou 80,7% da producdo. No
mesmo periodo, o fatramento, com operacdes fiscais da mesma namreza, entre
CDNFECEJES BONDADE LTDA EPP e a mesma oficina, totalizaram RS 142.935,00,

ou seja, 19,3%. Nao foram encontrados indicios de participacdo de outras confecgdes
“tomadoras” na produgdo da oficina.
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PROPORCAO cosTURA - OFiciNA NG

X NAKEPE e BONDADE
FATURAMENTO PERIODO JAN/18 A ABR/19

" MAKEME = BONDADE

Fonte: Notas Fiscais Saida - i
ME — CNPJ 13.395.770/0001-22 — PERIOCDO 18/01/2018 a 26/04/2019,

Preponderantemente, pecas da marca NAKEPE foram costuradas no periodo
2018/2019, na oficina fiscalizada.

A subordinacdo juridica, da oficina de costura e dos trabalhadores ali alocados,
para com a NAKEPE CREACOES LTDA, também exsurge através de vdrias
manifestacdes, de regras e ordens diretas e indiretas, emanadas remotamente,
ressaltando o exercicio do poder diretivo e do poder disciplinar, pela empresa principal.

A Anditoria logrou aferir que todo o trabalho de confeccdo, beneficiamento e
fabricacdo das mercadorias das pecas das colegdes da NAKEPE tem que obedecer as
diretrizes especificadas, em fichas técnicas, pecas-pilotos e em rennides realizadas entre
os responsaveis pela oficina e os gestores da NAKEPE. Todos os cortes devem ser
costurados em obediéncia as pecas lacradas aprovadas pelo "remetente". Os tecidos,
etiquetas e aviamentos sdo sempre fornecidos pela NAKEPE. O "servico de
beneficiamento” prestado pelo fornecedor/oficina, conforme verificado nas diligéncias
realizadas na oficinas e na sede da empresa NAKEPE, na exata costura prevista em
ficha técnica, on construida em 'peca-piloto’ ou 'confra-amostra’. A peca-piloto oun
‘contra-amostra’ € o modelo aprovado e lacrado pela “remetente”, e é obrigatoriamente
fomecida pela NAKEPE antes do inicio da prestacdo dos servigos, cujo tamanho, corte,
modelagem e demais caracteristicas da roupa servirdo de modelo para que a OFICINA
fabrigue as mercadorias objeto do pedido.
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Os pedidos sdo feitos as oficinas com definicdo de quantidade de pecas a serem
trabalhadas, o preco por peca (informado verbalmente pelos proprietarios da NAKEPE,
diretamente aos oficinistas), 0 servigo, o prazo de enirega e 0 prazo de pagamento. A
NAKEPE envia as oficinas os cortes e demais insumos necessarios para a producdo,
acompanhados de Nota Fiscal de Remessa para Beneficiamento. Todo esse controle de
remessa e retorno € feito pela funciondria da NAKEPE, Apos
a cosmra, os lotes acabados sdo devolvidos a NAKEPE, acom panhados de Nota Fiscal
de Retorno de Beneficiamento. Havendo qualquer desacordo, a critério exclusivo da
NAKEPE, quanto a desconformidade das pecas costuradas com a peca-piloto ou contra
amostra aprovada pela NAKEPE, estes sdo recusados, e devolvidos ao oficinista, para
CONSERTO, sem qualquer onus a empresa encomendante. A funciondria

€ a responsavel pela conferéncia, revisdao e controle de qualidade da

NAKEPE.

Para a definicdo da responsabilidade trabalhista quanto & relacdo de trabalho
mantida pelos trabalhadores encontrados em condicdo andloga a de escravos, foi
bastante 1ifil a sistematizacdo da divisdo de atividades no interior dessa rede produtiva.
Segundo apurado pela Auditoria, compete & “empresa-mde”, NAKEPE, em resumo: a
definicdo do modelo, tipo, grade de tamanhos e quantidade de pecas desejadas;
selecio da OFICINA querealizard a costura, modelagem e a producdo; o estilo, a fim
de garantir coeréncia com a colegdo criada pelos proprietdrios, responsaveis pelo
desenvolvimento; a modelagem, trabalho cooperativo entre o funciondrio de estilo
( stilista) e da modelagem da empresa NAKEPE, consistindo na técnica para
concretizacdo em ficha técnica e pega-piloto do desenho criado pela estilista e a sua

osterior transf ormacdo em molde e em planejamento de corte dos tecidos

hé o funcionario modelista da NAKEPE, funcéao iue exerce ha desde janeiro de

2011. No setor de MODELAGEM da NAKEPE, confecciona os moldes em
papel, corta as pecas-piloto e repassa 0 corte para as costureiras pilnteiras que Vao
mOontar a pega. ﬂodela cerca de 2 modelos por dia, e também € o responsav E].
pela elaboracao das fichas técmicas, com as caracteristicas da peca.

anxiliado por mue opera 0 CAD (computer aided design)
programa que faz os desenhos tecnicos das pecas que Compordo a colecdo, e também é
plotador (responsdavel pela € a impressdo de desenhos da peca no tecido). Os
responsaveis pela compra dos tecidos e aviamentos que serdo utilizados na confecgdo

das pecas sdo 0s socios da empres

setor de PILOTAGEM é EDDJPDME
empresa, _ﬂoteira h4 dois anos na NAKEPE. Os sicios da
empresa definem o prazo para entrega da producdo, definicdo do preco de custo, a

ser pago as oficinas, e do preco final de venda em suas lojas, o recebimento dos
tecidos e aviamentos das marcas. Outros setores importantes sdo o de enfesto, processo

de dispor as varias camadas de tecido seguindo marcadores predeterminados pelo
planejamento do corte, e 0 corte dos tecidos segundo os moldes e planejamento de
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cortes criados pela modelagem. A costura das pegas-pilotos, que serdo utilizadas como
modelos a serem reproduzidos nas oficinas de costura, sdo feitos pelas piloteiras, como
ja dito. a, o envio dos cortes para os setores de cusmram
processo de costura serd iniciado pelas oficinas, feito por

conferéncia e o controle de qualidade, com a verificacdo da qualidade da peca
costuradas mas oficinas, tanto da quantidade e qualidade final do produto, quanto a sua
adequacdo exata ao pedido e peca-piloto lacrada pela NAKEPE CREACOES, feito por
ﬁsnmente apos a conferéncia e o controle de qualidade ¢ liberado o
pagamento as oficinas, através dos seuns gestores, e na sequéncia, o pagamento acs
trabalhadores mantidos em informalidade nas oficinas de costura). A passadoria,
embalagem e finalizacao apos o retorno dos setores de costura; a comercializacdo das
pecas, em sua loja propra por atacado, para grandes, médias e pequenas lojas
multim arcas.

As oficinas de costura, cabe: receber os lotes de cortes enviados pela NAKEPE,
costurar as pecas, replicando exatamente o piloto de acordo com as fichas técnicas
recebidas; cum prir rigorosamente os prazos de finalizacdo pré-determinados; realizar a
etiquetagem (com as marcas da NAKEPE, composicio do produto, etc.). Também
compete aos gestores das oficinas de costura gerenciar o provimento da moradia e
subsisténcia dos trabalhadores, e manutencdo da oficina (aluguel, agua, lnz, etc.) atraves
de parte dos valores recebidos pelos lotes costurados. Moradia e alimentacdo eram
precarios, conforme ja fartamente demonstrado, e financiados mediante apropriacao,
pelos gestores das oficinas, de cerca de 1/3 dos valores recebidos da NAKEPE.

Entrevistamos também o trabalhador motorista da
empresa NAKEPE, responsavel por levar cortes de pecas de tecido e pecas piloto para
as oficinas de costura externas a confeccdo e trazer roupas prontas e acabadas de
propriedade da empresa NAKEPE. Trabalha hda 4 anos na NAKEPE, informou que a
empresa trabalha mais com 3 ou 4 oficinas de costura, que a oficina de costura que mais
formnece roupa pronta e acabada para a empresa NAKEPE € a oficina de cosmura dos

capital, Jue val por volia de 5> vezes pOr seana a oIlcina de costura referida, que seu

papel € levar e razer mercadoria entre a confeccio WAKEPE e as oficinas de costura,

que leva cortes de pegas para a oficina de costra da Sra.Hcerca de 3 vezes por
semana, que traz, da oficina para a confecgao, as pegas costuradas, prontas e acabadas,

que o proprietario emite as notas fiscais para o trdnsito das pecas, que ja enfrou na
oficina de costura da ue vin a sitnacdo e as condigdes de trabalho em que

se encontram os trabalhadores, mas que ndo possui nenhuma orientacdo do proprietario
para realizar nenhum tipo de intervengdo ou mesmo pergunta na oficina de costura, que

senl papel € apenas levar e frazer as mercadorias, de acordo com o que determina o
proprietirio. O trabalhador -tamhém preston depoimento formal para o
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Ministério Piblico Federal, cuja copia do termo de oitiva formal encontra-se anexa ao
presente relatorio dele fica fazendo parte integrante.

A operacdo de fornecimento e de induostrializacdo por conta de terceiros,
praticadas pela NAKEPE CREACOES LTDA. com relacio as oficinas de costura, estdo
totalmente & margem da legislacdo brasileira, servindo apemas para mascarar a
snbordinacdo estrutural reticular a que os sens COSTUREIROS estdo submetidos. Tal
subordinacdo estrnmral reticular espelha o contrato-realidade que € o de emprego.

Da anédlise da sitnacdo trabalhista dessas oficinas, responsdveis pela confeccéo
das roupas que, ao final do processo produfivo, serdo comercializadas pela NAKEPE
CREACOES LTDA., identificamos que a m&o-de-obra utilizada na costura se encontra
em absoluta INFORMALIDADE e submetida a DEGRADACAO desses ambientes de
trabalho.

Percebe-se que a pulverizacdo da producdo das pecas de vesmario, por diversas
oficinas, em processo produtivo que, conforme se demonstra no presente relatdrio, €
controlado em todas as suas fases pela empresa NAKEPE CREACOES LTIDA.,
dificulta o controle e a fiscalizacdo dessa atividade pelos orgdos publicos. A dificuldade
de rastreamento contabil da producdo facilita, assim, o mascaramento da teia de sub-
contratacdes sucessivas que leva a precarizagio das relagdes de trabalho.

Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de precarizagdo da mdo-de-
obra responsavel pela cosmra, € ufilizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais —
Industrializacdo por Conta de Terceiros, emitido entre a NAKEPE CREACOES LTDA.
e suas oficinas de costura.

A empresa anditada NAKEPE CREACOES LTDA. é inteiramente responsavel
pela sitnacdo encontrada. A empresa antuada, na verdade, comanda esse emaranhado,
ex ercendo sobre essas pessoas fisicas e juridicas sen poder de direcdo e ingeréncia, de
maneira direta, mas principalmente indireta, de diversas formas, sempre no sentido de
adequar a producdo de pecas de vesmario a sua demanda, a sen preco e a sua clientela.
Investe em uma marca forte, de grande valor comercial, indicando um fundo de
comércio baseado na marca e no estilo que vende. Impde esse estilo a seus
fornecedores, que s3ao totalmente dependentes economicamente dela, constituindo-se, na
verdade, em meros intermediadores de mdo de obra barata e precarizada.

Nesse sentido tem -se orientado a jurisprodéncia dos tibunais especializados ao
tratar da subordinacdo reticular, existente entre empregados de em presas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daguelas:

TRIBUNAL: 39 Regido
DECISAQ: 15 10 2008
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TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01/770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DIMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Lida.

RELATOR

Convocado |
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - WNCUI:D DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUCAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizacdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se imadia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansao e fragmentacao, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinacao reticular. O poder
de organizacao dos fatores da producdo €, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenacdo do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinacdo, ja que nao existe poder, enquanto fal,
sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é decorréncia logica concluir gue o
primado da realidade produtiva contemporanea imp&e reconhecer a laténcia e
o0 diferimento da subordinacdao direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insercao do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o0 reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecucdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, a unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razbes empresarias; no merito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

Essa modalidade de direcionamento das atividades, condozida pela NAKEPE
CREACOES LTDA. por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina e a
Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAO ESTRUTURAL
RETICULAR:
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Assim, a possibilidade de disposi¢cdo do rabalho alheio se relativiza
como emanagdo de ordens discricionarias, e se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado o torna virtualmente vinculado ao poder
hierdarquico, que se exprime e se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo e ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico im ediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de snbordinacdo juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinacdo juridica emerge ndo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
refina dos mildplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentem ente incolor e até indolor. A
subordinacdo juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
senfido e através de instrumentos juridicos de associagdo empresaria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada € desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na producdc de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.’

Observamos, ainda, que a NAKEPE CREACOES LTDA. é a detentora do poder
econdmico relevante em sua cadeia de fornecimento; € quem tem condicdes de ditar as
regras de sua cadeia, sendo cedico que o setor € marcado, no Estado de Sdo Paulo, por
elevada incidéncia de exploracdo de trabalhadores imigrantes. Logo, a NAKEPE
CREACOES LTDA. é plenamente consciente da realidade de seu setor. Ao encomendar
pecas a uma oficina externa, ditando os precos, o nimero de pecas, 0s prazos, eic, a
NAKEPE CREACOES LTDA. coordena a dindmica da cadeia produtiva.

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina fiscalizada presta servicos de costura,
com mado-de-obra submetida a condi¢es semelhantes as de escravos, para a empresa
NAKEPE EREACE}ES LTDA., simunlando-se contratos de fornecimento, mas que na
verdade, servem para encobrir a ingeréncia empresarial da antnada em sua cadeia
produtiva. Além disso, ndo had qualquer preocupacio da empresa NAKEPE
CREACOES LTDA. em monitorar sua cadeia produtiva, verificando a capacidade
produtiva das oficinas de costira que fornecem o servigo de mdo de obra de costura
para a elaboracdo dos produtos de sua marca, quer seja pessoalm ente, por meio de seus
socios-gestores, ou pela contratacdo de empresa de auditoria privada que pudesse
realizar essa tarefa. Fica comprovada, assim, a completa culpa in eligendo e culpa in

vigilando da empresa NAKEPE CREACOES LTDA. ao contratar a oficina de costura
gerenciados po

! SUBORDINACAO ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURAMaAQURIDICA.
— Revista do

Tribunal Regicnal do Trabalho da 3% Regido —n. 176
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07/05/2019 |
empresa NAKEPE CREACOES LTDA. e local onde estdo expostas as tendéncias nas
quais devem ser trabalhadas as pecas da marca NAKEPE.
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FRECIS . cp
ALK L g oF

07/05/2019 - ] — Sede da
empresa NAKEPE CREACOES LTDA. e local onde estdo expostas as tendéncias nas
auais devem ser trabalhadas as pegas da marca NAKEPE.
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empresa NAKEPE CREACOES LTDA. Clientes co i
haviam sido costuradas na ofic
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7 N -
empresa WAKEPE CREACOES LTDA. Setor de Estilo e Modelagem

(modelista) e-estﬂista].
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07/05/2019 — Sede da
empresa NAKEPE CREACQOES LTDA. Operador de CAD e PLOTAGEM, Flavio
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07/05201 — [ - d:
empresa NAKEPE CREACOES LTDA. Costureiras-Piloteiras confeccionando pecas-
piloto. S3o0 as tinicas costureiras da em presa.
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07/05/2019 —
empresa WAKEPE CREACOES LTDA. Passadoria e acabam ento.
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07/05/2019 —
empresa WAKEPE CREACOES LTDA. Setor de Enfesto.

Sede da
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07/05/2019 Sede da
empresa NAKEPE CREACOES LTDA. “Araras” com contra-amostras de pecgas-piloto.
Contra-amostra de casaco que estava em producao na oficina gerenciada po
-A peca-piloto que servia de modelo na oficina foi apreendida pela
Fiscalizacdo.
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costura.
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XIl. DO TRAFICO DE PESSOAS.

Por restar caracterizado que, nos locais inspecionados (oficinas), existia o
alojamento e acolhimento de wabalhadores, e que, recomrendo-se a sua condicdo de
vilnerabilidade, explorava-se a sua forca de trabalho em condicGes que sdo similares a
escravatura, conclui-se pela ocorréncia de trafico de pessoas para fins de exploracdo de
trabalho em condicfo analoga & de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional &
Convencdo das Nacgdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criancgas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, no artigo
149-A do Decreto-Lei n® 2,848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e nos termos
do Paragrafo Unico do art. 5° da Instrucdo Normativa N® 139, de 22 de Janeiro de 2018
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

XIll. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAQE«D

A partir das constatacGes acima descritas a Fiscalizacdo tomon as seguintes
providéncias:

a) Emissdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social provisdrias para
aqueles que ainda ndo possuiam o documento e das Guias de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado aos trabalhadores encontrados em
sitnacdo andloga a de escravo;

b) Exigir da NAKEPE CREACOES LTDA., a formalizacdo das anotacdes nas
CTPS dos rabalhadores e da rescisdo indireta dos contratos de trabalho, com a
quitacdo das verbas salariais e rescisorias calculadas pela Fiscalizacdo.

¢) Instalagdo dos trabalhadores e sens familiares em estabelecimento da rede
hoteleira.

Em anexo V , seguem os documentos que oficializaram as medidas
administrativas adotadas pela Fiscalizacdo, recebidos pela NAKEPE CREACOES
LTDA. nodia 07/05/201%; no Anexo IX deste relatorio, seguem as Guias de Seguro
Desemprego Resgatado emitidas:

XIV . CONCLUSOES
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= A ci 2 1 i turainspednnadalocaluadana-
configura trabalho analogo ao de
es(rav0, CONlorme preceliuado N0 arago 0 Codigo Penal Brasileiro e da

Convencdo n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 41.721/1957, indicando os procedimentos prescritos no art. 2-C,
da Lei 7.998, de 11 de Janeiro de 1990 e na Instm¢do Normativa SIT/MTE n. 139 de

22/01/2018, em virtude das condicoes degradantes do meio ambiente de_irabalho e
de moradia, além da_jornada de trabalho exaustiva e serviddo por divida;

2 - A oficina inspecionada € apenas uma das varias oficinas inidoneas contratadas pela
NAKEPE CREACOES LTDA. para executar infegralmente a atividade de costura —
essencial ao desenvolvimento do sen negocio - das pecas de roupas produzidas com sua

marca. Constatou-se que a oficina_de costura efetivamente prestoun servicos de
costura para _a NAKEPE CREA!;fJES LTDA. Importante ressaltar a falta de

idoneidade economicofinanceira da oficina de costura, que ndo possui capacidade
econdmica que possam justificar a viabilidade empresarial da mesma;

3 - A terceirizacdo das atividades de costura contratadas pela NAKEPE CREACOES
LTDA., principalmente de trabalhadores de nacionalidade boliviana e peruana, ocorren
mediante a ntilizacdo fraudulenta de operagdes de “fornecimento” “industrializacdo por
conta de terceiros”, visando a ocultar a subordinacdo estrutural -reticular ensejadora do
vinculo empregaticio com o0s costureiros que assim tém seus direitos trabalhistas
frustrados, acarretando ainda a sonegagdo do FGTS e do INS5;

4 - Conforme demonstrado, os 22 (vinte e dois) trabalhadores prejudicados, vinculados
3 oficina de costura inspecionada, sdo empregados da empresa NAKEPE CREACOES
LTDA. De acordo com o relatado, a autuada utilizou-se de interm ediacdo ilicita de mao-
de-obra, para alocar trabalhadores em afividades permanentes e essenciais ao seu
funcionamento, de forma continna, com pessoalidade e subordinacio. Afastada a
licitnde da "terceirizaco/fornecimento”, por aplicacdo dos artigos 2°.,3% e 9° da CLT;

5 - O baixo valor pago pela NAKEPE CREACOES LTDA., que é repassado & oficina

e cosura dos v R '
POr sua vez repassa para OS COSMIIelros, apos 05 desContos gue enfendein E“F]'.dDS, 3

causa direta para a perpetnacdo das condigdes degradantes e andlogas as de escravo a
que estdo submetidos os trabalhadores ocupados nessas oficinas, notadamente os de
nacionalidade boliviana e pernana;

Concluimos o presente relatério constatando a ocorréncia de trabalho andlogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa NAKEPE CREACOES
LTDA., nos termos exatos do presente relatorio.
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5d0 Paulo, 18 de junho de 2019.

Auditora-Fiscal do Trabalho

Audibvr=Tiscal du Tralrallw
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