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A) EQUIPE
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- _
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Madeireira Roraima

Local de trabalho: Fazenda Estrela ZII — Vicinal 21, Gleba Baliza — S&o Jo#o da Baliza/ER



Procurador: _
Advogado
Contador:

CNAE: 0220-9/01 - Extracdo de Madeira em Florestas Nativas
Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Hstrela ZI1 — Vicinal 21, Gleba Baliza —
S#o Jodo da BalizaRR

Enderego para correspondéncia: |
I

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 06
Registrados durante acio fiscal 04
Resgatados — total 06
Mulheres registradas durante a acio fiscal 11}
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trahalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 11}
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00
Trabhalhadores estrangeir os — mulheres resgatadas 11}




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 03

Valor bruto das rescisdes RS 30.760,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 2970000
Valor dano moral individual RS 16.440.00
Valor dano moral coletivo RS 15.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS*

N* de autos de infracio lavrados 25

Termos de apreensio de docum entos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 11}

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 01

*Ha prazo em curso para cumprim ento dessa obrigacdo.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao local fiscalizado pelo GEFM, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela
rodovia BR-210, do municipio de 580 Luiz do AnauaBR em direcdo a cidade de 530 Jodo



da Baliza/BER acessa-se a esquerda na Vicinal 21; apos 200 metros, vira-se a direita em
bifurcacio; percorrem -se aproximadamente 11,2 km e chega-se a uma porteira — sem placa

de identificacdo - situada ao lado direito as margens da estrada de chéo, com coordenadas N
01°06716.6™ W 60°00°52.77; apos 5,9 km da porteira, chega-se ao local que servia de area de
vivéncia e alojamento dos trabalhadores, com coordenadas N 01°02739.37 W 3973873517

A area fiscalizada onde ocorria a extracdo de madeira é explorada economicam ente

pela MADEIREIRA RORAIMA, CNPJ 28235320/000140. representada pelo Sr.

I <! 0 <stava 0 ol n0

momento inicial da inspegio, mas compareceu a frente de trabalho (“frente de mato™) apos
contato telefonico do GEFM. Conforme Plano Operacional Anual — POA (nimero do
Processo 0010781801) da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —RE.,
Ministério de Meio Ambiente, apresentado ao GEFM pelo Sr. Gustavo no dia da fiscalizacdo,
a Fazenda Estrela ZII ¢ de propriedade do St
sendo que a area total da atividade & de 299 8664 hectares e o periodo de validade da
exploracio ¢ de 14/11/2018 a 14/11/2019. Segundo o Sr- a Madeireira possui uma
parceria com o proprietario da terra, de forma que o Sr-ecebe 45 reais por metro
cubico de madeira; o total de madeira autorizada para extracio € de 4.600 metros cubicos,
tendo ja sido derrubada a metade do autorizado, necessitando mais de 30 a 60 dias para
terminar a derrubada. Dessa forma, as atividades realizadas eram afeitas a extracio de
madeira: corte e derrubada das arvores, bem como o arraste e o transporte, com trator, das

toras de madeira até o local de carregamento dos caminhdes.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N'do Al Fmenta Capitulacio Descricio Ementa
I | 216800455 | 0017744 | Art. 41, caput, c/c art] Admitir ou manter empregado em
47, g1e da | microempresa ou empresa de pequeno

Consolidagio das Leis| porte sem o respectivo registro em livro,
do Trabalho, com | ficha ou sistema eletrnico competente.




redagio confenida pels
Lei 13 467/17.

2 | 216800226 | 000005-1 | Art. 29 caput. daCLT |Daxar de anotar a CTPS dos
empregados, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral .

3 | 216800242 | 0015130 | Art. 7° da Le n° | Deaxar de pagar ao empregado a

605/1949. remuneracd, a4 que fizer  jus,
correspondente ao repouso semanal .

4 | 216800251 |001512-1 | Art. 1° da Let n° | Deaxar de conceder ao empregado o

605/1949. repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas,
preferentemente 2oz domingos nos
termos dalegislacio em vigor.

3 | 216800269 | 0011460 | Art 464 da | Efetuar o pagamento do saldno do
Consolidacio das Leis| empregado, sem a devida formalizacio
do Trabalho. do recibo. (Capitulado no Art. 464 da

Consolidacio das Leis do Trabal ho).

6 | 216800536 | 0014079 | Art. 1°dale n® 4090, | Daxar de efetuar o pagamento do 139
de 13.7.1962, com as | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20
alteracdes introduzidas| (vinte) de dezembro de cada ano, no valof
pelo art. 1°, da Le n9 legal.

4749 de 12 B.1965.

7 | 216800277 | 1313460 | Art. 13 da Ler n® | Manter dreas de wvivéncia que nio
5889/1973, c/c item | possuam condigdes adequadas  de
31.23 2, alinea “a”, da conservag3o, asseio e higiene
NR-31, com redagdo da
Portanan® 86/2005.

8 | 216800285 | 1313479 | Art. 13 da Ler n® | Manter dreas de wivéncia que ndo
5889/1973. c/c item | possuam paredes de alvenaria, madeira
31232 alinea®b™ da | oumatenal equivalente.

NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

9 | 216800307 | 131348-7 | Art. 13 da Ler n® | Manter dreas de wivéncia que n3o
SE89/1973, c'c item | possuam piso cimentado, de madeira ou
31.232, alinea “c”, da dematenal equivalente.

NR-31, com redagdo da
Portanan® 86/2005.
10| 216800315 | 1313495 | At 13 da Ler n° | Manter adreas de wvivéncia que nio

5889/1973, cc item
31.23 2, alinea®“d™ da
NR-31, com redagdo da

Portanan® 86/2005.

possuam coberfura que proteja contra as
intempénes.




11

216800323

1314700

Art. 13 da Ler n®
5889/1973, cc item
31.23 2, alinea “e”, da
NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

Manter areas de wivéncia que ndo
possuam iluminagio elou ventilagdo

adequada(s).

216800331

131374-6

Art. 13 da Let n°
5889/1973, cc item
312351, alinea “b™,
da NER-31

Deixar de dotar o alojamento de armariog
individuais para guarda de olyetos
pess0ais.

(falar dos escorpides)

13

216800340

1313444

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
31231, alinea™d”, da
NR-31, com redagdo da
Portanan® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos ao0s
trabalhadores.

14

216800358

131373-8

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
312351, alinea “a”
daNR-31, com redacio
da Portaria n°® 86/2005.

Dexar de dispombilizar camas no
alojamento ou dispombilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.
(n&o citar o Edvaldo)

15

216800366

131472-6

Art. 13 da Ler n°
S889/1973, e item
3112353 da NR-31,
com  redacio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climati cas locais)
(n&o citar o Edvaldo)

16

216800374

13147540

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
31.239 daNR-31, com
redagio da Portana n°
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais ds
trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

17

216800382

131342-8

Art. 13 da Ler n®
5889/1973. cc item
31.23 1, alinea “b™ da
NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

Deaxar de dispombilizar locas para
refeicio aos trabalhadores.

18

216800351

1313410

Art. 13 da Ler n°

5 889/1973, c'c item

31.23 1, alinea “a”, da
NR-31, com redagdo da
Portanan® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instal agdes
sanitarias aos trabalhadores.

19

216800404

131469-6

Art. 13 da Ler n®
5889/1973, cc item
31231, alinea “e”, da
NR-31

Deixar de disponibilizar lavanderia aoqg
trabalhadores.

216800412

1310020

Art. 13 da Ler n°

5889/1973, c/c item

Deaxar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranca e sande dos




31.3.3, alinea “b”, da
NR-31

trabalhadores ou deixar de garantir qug
todas as atividades, lugares de trabal ho,
maquinas, equipamentos ferramentas ¢
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranca e saiude.

216800421

Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, c'c item
315136 da NE-31,

Dexar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario A prestaco
de pnmeiros soCorros.

5889/1973. cd/c item
31.20.1 daNR-31

com  redacio da
Portanan® 86/2005.
22| 216800439 Art. 13 da Ler n° | Daxar de fornecer aoz trabalhadores

gratuitamente, equipamentos de protecio
individual .

216800561

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
31.5.1.31, alinea *a”
daNR-31

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas afividades.

216800579

Art. 13 da Lel no

Deixar de realizar capactacio dos

Consolidagio das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C
dalel 7998 dell de

janeiro de 1990

5889/1973, c/c item | trabalhadores para manuseio elou
3111274, da NER-31, | operacio segura de mdquinas elou
com  redacio  da | implementos.
Portanan®2546/2011.

216800552 Art. 444 da | Manter empregado trabalhando sob

condigbes contrinas ds disposigdes de
protecio do trabalho, quer sga
submetido aregime de trabalho forgado,

quer seja reduzido 2 condigio andloga a

de escravo.

F) ACAO FISCAL

Devido ao fato do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Fenovaveis - IBAMA realizar fiscalizacio na regido sul do estado de Roraima no mesmo
periodo em que ocorna a fiscalizacio do GEFM, a Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio
do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT) fez contato com nucleo de
fiscalizagcdo do Ibama em Roraima, em que se verificou a identidade da propriedade a ser

fiscalizada e se estabelecen uma parceria para essa fiscalizacio.
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Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da DETRAE/DEFIT/SIT, o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 13/02/2019 da cidade
de Rorainopolis/RR até a propriedade rural em questio localizada em S8o Jodo da BalizaRR,
a fim de venficar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e sande
no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissfo de trabalhadores a condicédo
analoga a de escravos.

No momento da inspecdo, o GEFM venficou que o estabelecimento rural contava
com 6 (sei1s) trabalhadores. Desses, 4 (quatro) trabalhadores ndo tinham registro em livro

proprionem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS. Os trabalhadores eram- 1) || NN :-bi cheiro. admitido
em 05/11/2018; 2) | -o:i:do:. admitido em 11/02/2018; 3)
_= encarregado de equipe, admitido em 01/12/2017; 4)-
_ju dante de operador de motosserra, admitido em 13/08/2018:

- cozinheiro, admitido em 17/12/2018: 6)
operador de maquina, admitido em 02/10/2017. Apenas

os wabalhadores [

possuiam os contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Na Fazenda Estrela ZII, foram inspecionados: 1) um barraco, que servia de
alojamento e area de vivéncia para os seis empregados; 2) troncos de madeira que serviam
de estrutura de um barraco, o qual foi alojamento e area de vivéncia para os seis em pregados,
com coordenadas geograficas N 017037387 W 59°58°317; 3) a frente de trabalho.

No momento da inspecdo, a equipe de fiscalizacio verificou que o local destinado a
alojamento e area de vivéncia dos seis trabalhadores da “frente de mato™ era um barraco
improvisado de aproximadamente 13 x 4 metros. Esse barraco foi erguido por doze troncos
de madeira, com cobertura somente de lona plastica comprada pelo empregador, chio de
terra batida, sem paredes externas, e fechado parcialmente em apenas uma parte de uma

lateral (aproximadamente 2 metros), no local de preparo de alimentos, pela mesma lona
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plastica da cobertura. Por ser desprovido de paredes de alvenana, madeira ou matenal
equivalente, ndo possuia isolamento contra ventos, expondo ainda os trabalhadores as
intem péries, animais peconhentos, insetos e animais das mais variadas especies. Olocal de
preparo de alimentos ndo era adequado ao que determina a Norma Regulamentadora n® 31,
sendo contiguo ao barraco, de forma que possuia ligacdo direta com o alojamento; ndo havia
um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seniam preparados para o consumo;
ndo havia torneira para lavar os utensilios domésticos. No barraco, ndo havia local para
refeicdo, nem energia elétrica ou gerador que cumprisse tal funcfo; os alimentos por preparar
eram guardados dentro de trés caixas de poliestireno expandido (comumente conhecidos
“isopores”). Também n#o havia instalacdes sanitarias ou local adequado para tomar banho.
Nao havendo sanitarios, os trabalhadores inham que vusar o "mato” proximo ao barraco para
satisfazerem suas necessidades fisiologicas, sem qualquer privacidade e dignidade.

A agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domésticos e tomar banh o era retirada
de cacimbas (buracos no solo) perfuradas pelos proprios trabalhadores, as quais chamavam
de pocos. Essa agua apresentava coloracio esbranquicada e era retirada da cacimba
manualmente por meio de baldes, sem a utilizacio de bomba. A impropriedade da agua
resultava da estrutura do seu local de coleta, a cacimba sem protecdo lateral e cobertura.

De acordo com as declaracfes, a empresa fornecia aos trabalhadores agua para beber,
levada ao local do barraco em um galfo, contudo, ndo era fornecida diariamente e era
insuficiente para suprir a necessidade, por este motivo, tambem bebiam a agua de uma
cacimba, sem passar por qualquer processo de filtragem

O barraco tam bém n#o continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais,
ficando os mesmos espalhados sob o chio, pendurados em varais fixados nos troncos de
madeira que sustentavam a lona plastica de cobertura. Alguns trabalhadores dormiam em
redes, as quais juntaments com as roupas de cama foram adquiridas pelos proprios
trabalhadores. Este local que servia como alojamento ndo oferecia quaisquer condicdes de

asseio, higiene, limpeza, conservacio, seguranca, privacidade e conforto minimos. O piso do
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barraco de chio batido contnibuia para o ambiente sujo e de dificil conservacio de asseio e
higiene.

De acordo com os trabalhadores e o representante da empresa, o barraco que servia
de alojamento e area de vivéncia foi construido pelos proprios trabalhadores no dia anterior
ao da inspecdo. Anteriormente, os trabalhadores estavam alojados em outro barraco,
inspecionado pela equipe de fiscalizacdo (item 2 dos locais inspecionados pelo GEFM
citados anteriormente). Esse barraco tinha estrutura bastante similar ao ja descrito,
apresentando as mesmas irregul ari dades narradas.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

I - - <: 0511201 I

encarregado de equipe, admitido em 01/12/2017; _ ajudante de
operador de motosserra, admitido em 13.-"[]8.-"2018;_

cozinheiro, admitido em 17/12/2018; _ operador de

maquina, admitido em 02/10/2017, encontrados na frente de trabalho de extracio de madeira
na Fazenda conhecida como Fazenda Estrela Z11, estavam submetidos a situacdes de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condi¢do degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizagcdo do Ministéno da
Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracio, capitulado no art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente acfo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convencdes
internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil

- a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 103 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto

n.® 678/1992) — diplomas normativos com forca cogente supralegal.
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Abaixo, as fotos demonstram o barraco improvisado onde se encontravam os seis
trabalhadores resgatados por condicbes degradantes de trabalho, bem como troncos de
madeira que serviam de estrutura de um barraco, o qual foi alojamento e drea de vivéncia
para os sets empregados. Além dessas, ha fotos das cacim bas (buracos no solo) perfuradas
pelos proprios trabalhadores, as quais chamavam de pocos, de onde retiravam a aAgua para

beber, cozinhar, lavar utensilios domésticos e tomar banho.

Fotos 2 e 3: interior do barraco, com objetos pessoais dos trabalhadores espalhados pelo cho do
barraco.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 4: troncos de madeira que serviam de estrutura de um barraco. o qual foi alojamento e drea de
vivéncia para os seis empregados.

Fotos 5 e 6 cacimba (buraco no solo) perfurada pelos proprios trabalhadores, localizada préxima ao
bamraco onde estavam alojados os seis trabalhadores no dia da fiscalizagso.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 7: cacimba (buraco no solo) perfurada pelos propnos trabal hadores, proxima ao local do

barraco anterior, de onde retiravam a dgua para beber, cozinhar, lavar utensilios domésticos e tomar
banho.

Foi tomado depoimento de guatro trabalhadores resgatados de condiges degradantes

de trabalho. Segue o depoimento de um empregado para demonstrar a situacio encontrada:

“OUE trabalhava como Cozinheiro; que foi contratade po /NN
que é o proprietario da Madeirg] aima; gue conhecd TR
ha 3 anos e que trabal hou co. por um ano em ouro projeto
gque ndo lembra o nome; que comegou a trabalhar nesse projeto ha
3 meses; gue entre o final de um trabalho e o inicio deste atual o
aeclarante vigiou para o nordeste e ficou sem trabalhar para
I o comeca a trabalhar a partir das 5:30 da manhd e
trabalha aré ds 18:00, com intervalos entre o prepare do café da
manhd, almoge e janta; Que trabalha todos os dias da semana,
inclusive nos finais de semana, pois € o cozinheiro e hd pessoas
alojadas; QUE recebe RS 60,00 por didria e que o pagamento €
Seito a cada 15 dins, ds vezes recebe antes, pois guando estd
chovendo wio covsegue trabalhar; gue o pagamento é em dinheiro
e recebe no escritério da serraria; que guem paga é - oua
asposa dele; que recebeu o UWiimo pagamerito na semana passada;
que 56 falta receber os wtimos 10 dias de trabalho; que atualmente
ha na faiva de 6 a 8 trabal hadores, contando com motoristas; QUE
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o5 motoristas quando vem ndo pernoitam ro local; QUE atualmente
existem 6 trabalh adores alojados, incluindo o declarante; gue faz
comida para todos os trabalhadores que estdo alojados e também
para camirhoneiros que eventualmente esteja no local de trabalho;
a_comida que prepara € fornecida por [} CUE
ndo cobra nada pela comida que é fornecida aos
trabalhadores; QUE recabeu botas e facdo; QUE todos os wernsilios
wilizados para trabalhar foram fornecidos pelo empregador, tais
como facas, panelas, etc; QUE poessui CTPS mas a mesma nio foi
assinada por N OLUE 5i o depoerte que pediu para ndo
assingr a CTPS porgue tinha medo de perder a qposentadoria; que
possul aposentadoria de trabalhador rural; gue o poco gue estd
proxime ao local de trabalho foi aberto ha trés dias e gue ainda néo
Jfoi utilizado dgua daguele poco; que ainda tem gue fozer a boca dp
poco, cobyir de tabuas, etc; gue a dgua que utilizada para cozinhar
¢ trazida de um poco que fica no antigo barrace a 1500 metros; que
a dgua é buscada de caminhonete; que também traz dgua da cidads
em galdes de 200 litros; que quem traz a dgua é o trabal hado /IR
gue antes estavam no owlro barraco e que agora Mwraram-se parda
aste nove local que fica dentro da drea do projeto; que neste local
nde ha banheiros pois chegaram hoje; que no barraco anterior
tambem nde havia nenhum banheiro; que faz as necessidades no
mate e gue para fomar banhe fizeram um assealhe de madeira e
um girae sob as quais eram colpcadas as vasilhas, que fomavam
banho wilizando essas vasilhas, isso ne local anterior; que neste
barraco ainda wnio existe nemhuma estrutira para banho ou
bawnheiro; Que ndo féz exame médico admissional; gue no barraco
anterior dormia em redes; gue neste barraco nédo dormiy nenfuma
noife pois mudara-se para este novo barraco hoje; gue a rede gue
wiiliza é propria; gue a noite foz um pouco de fFio, e gque wtiliza
edradon para dommir; gue o edvedon é préprio; gque dois
trabalhadores dormem em colchdes e os demais em redes. Que os
colchbes e rades sdo proprios dos trabalhadores; gue o empregador
ndo forneceu redes, colchoes ou roupa de coma gue nio howve
nenhien acidertte de trabalho no estabelacimento; que no local néo
ha armarios e que as roupas sdo guardadas em bolsas dos préprios
trabalhadores; que a comida gue fornece é de carne de gado, porco
e frango, tomate, batata, cebola arroz, feijdo,; QUE a comida é
servida a vontade, que os trabalhadores poden repetir;, QUE
gquando os trabalhadores estio trabalhamde perto do barraco a
comida é servida no barraco, gquando o trabalho é distante, o
depoente faz marmitas para levar para os trabalhadores comerem
no mate; Que € um barrace aberto; com cobertura de lona; que o
piso € de chio batide; sem paredes ¢ com estrutura de tronce de
madeira; gue os trabalhadores levam as roupas para lavar na
cidade, gue no local ndo ha lavemderia ou local apropriado para
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lavagem de roupas; que no local 56 trabalham homers; que o patrédo
Jfornece papel higiénico; que nio é formecido sabonete porgue
ninguém nunca pediy; que a carme é consarvada no gelo; que o gelo
trazide da cidade de 3 em 3 dias; que é syficiente para manter a
carme reftigerada; que nio ha energia elétrica no local; que a noite
se precisar ir no mate fazer as necessidades a noite utilizam
lanterna; que cada trabalhador possui wna lavterna prépria; que a
cidade mais préxima, Sdo Luiz, fica a cerca de 10 km. Que o patrdo
paga o saldrio diveitinho e que o patrdo wio é violento. Que ndio tem

nenhimm a reclamacdo do patrdo ” (gnifos nossos). (Termo de
declaracio de ﬂ, anexo ao relatério).
Por sua vez, o procurador da MADEIREIRA RORAMMA St |G

-:Iecl arou, no dia da inspecdo no local de trabalho, ao GEFM:

“QUE & gerente geral e procurador da Madeireira Roraima; QUE
ndo tem a CTPS anotada como empregads; QUE os proprictarios
siio GG, - ;. < possui procuragdio
a2 g ial taonbém é o admiristrador da Madeireira Roraima;
QUE ndio possui nenhum parentesco cw_ QUE a
Madeireiva foi criada ha um ano; QUE fica em Séo Jodio da Baliza;
QUE esta fazendo a extragio de uma area de 299 hectares em Séo
Jodo da Baliza; QUE ha 6 (seis) funciondrios nesta area onde esta
sende feifa a exracie de madeira;, QUE a quiorizagdo para
axplorar tem validade a partiv de 14/11/2018; QUE comegaram a
explorar esta dreaq ha 20 dias; QUE se os trabalhadores vieram para
esta drea Mo ano passado foi para derrubar as drvores e, nessa
ocasido, ndo flzeram a retirada da madeira; QUE possui uma
parceria com o Sr. |G, g ¢ ¢ proprietdrio da drea;
QUE o Sr.- recebe 45 reais por metro cibicos de madeira e
gque a madeireira € responsdvel por todos 0s custos para extrair a
madeira; OUE a madeiraiva possui um outro projeto de mango na
Vicinal 44, fazenda Canad, que 14 foi comprado o projeto feito; QUE
a exploragdo na Fazenda Canad foi terceivizada; QUE a extragdo é
féita por um terceirizads pessoa fisica; QUE naguele projeto
somente é efetuada a retivara da madeira, ndo sendo responsavel
pela extracdo; QUE nesta frente de mate encontrada pela
fiscalizagio possui 6 seis trabalhade res [ RS
que chegou de Rondénia ontem, chamade iR
M_ QUE o trabalhador gue chegou de Renddvia entrou
pedinds emprego. QUE o trabalhador apelidado de
ndo é seu empregado, gue ele 56 di uma qiuda para levar
oleo e outros trabalhos. QUE pagou R§ 600,00 para Vir de
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Rondénia para Roraima. QUE depositou RS 600,00 na conta
bancéria d - QUE comprou a passagem de nibus e avidio
para . mas que ndo combinou como vai descontar esse valor.
QUE geralmente desconta os gastos pessoais. QUE vai sentar com
o trabalhador para conversar sobre esses valores. OUETR ;&
trabalha ha muito tempo com a familia; QU : trabalhador
que ja estd na familia hda anos, tendo trabalhade com o tio dbo
declarante em Rondsria. OUE o veio para Roraima para
trabalhar para o declarante em 2015 QUE o q::ﬂmu am
outra madeireira do declarante por 2 anos. QUE o tem CTPS
anotada; QUE as dreas em gque estdo ocorendo extracdo de
madeira estiio em situacdo regular nos drgdos ambientais. QUE o
& o seu gerente na “frevte de mato”; QUE astd agui
nesta dreq desde janeiro; QUE i teonbém tem CTPS assinada
eé " e trabalha no trator. QUE 1m trator é d, e
O OUIPD propriedade da madeireiva; QUE 4 trabalha
com CTPS assinada desde 02/10/°2017; QUE wdo recebeu
treincmento do declarante para operar trator, mas que trabalha com
trator ha muitos anos; QUE comegou a trabalhar 16/01/19
nesta area; QUE a fungdo do arrastar a madeira derrubada,
com o trator, até o caminhio;, QUE o recebe
aproximadamente RS 1.700 mensais. Que (D tra na frente
de mato desde 16/01; QUE R havia trabalhads antes como
diarista; QUE o cozinheiro também tinha trabalhado como diarista
QUE a didria do cozinheiro é RS 60,00, I RS 100,00 e do
RE 70,00. QUE foi combinade co/lRR 5 70,00 por didria
e gue ele recebeu pela {ltima vez na sexta-feira retrasada QUE
recebeu em torno de 10 didrias e que os empregados trabalham de
segunedn a sabade e na semana seguinte de segunda a guinta, de
Jforma continua, e depois folgam sexta, sabade domingo e segunda
Que o pagamento € feito pelo declarante ou por sua esposa, gue se
chama QUE sua esposa também € funciondria da
madeireira; QUE o [l (cozinheiro) comegou a trabalhar em
16/01 e que a sua didria é de RS 60,00 raais, sendo que o tiltimo
pagamento também foi na sexta-feira retrasada QU Ja havia
trabalhade para o declarante no ano passado; QUE no ano passado
ficou o ano todo parado, por falta de docimentagio e autorizagdo
para extracdo de madeira e gue dwrante este periodo ficou tude
parado; QUE somente esse ano cmeou_P;a}'a trabalhar
novamente; OUE | recebeu aproximadamente RS 720, no
wtimo pagamento. QUE o h e sua fimgdo é
amarrar o cabo ne rator para que ds foras de madeira sejam
arrastadas; QUE o comecou Ha frente de mao mesma
época, em 16/01; QUE J R /& trabalhou com o daclarante com
CTPS amotada; QUE demitiv o | Guido terminou o
autorizacdo para derrubar madeira no aio passado. QU
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ndo foi contratado novamente porgue nio tem certeza se val ter
novas dreas para extrair madeira; QUE esta na metade da area que
foi auterizada para derrubada; QUE no ano passado guase nio foi
aprovads nenhum prajeto de manejo de madeira; QUE o total de
madeira autorizade € de 4600 metros cubicos; QUE acredita que
vai trabalhar mais 30 a 60 dias nesta area; QUE de 16/01 até agora
Jja foi derrubada a metade da drea a ser explorada; QUE apos o
corte nido precisard ter trabalhadores alojados no local; QUE se
tudo der certo alguns dias depois do corte serd feita a retirada da
madeira; QUE no projeto de manejo vem especificado quais drvores
podem ser derrubadas; QUE o engenheiro respovisdvel pelo projeto
& guem orienta onde cortar; QUE o engenheiro é contratadp pela

madeireira para este projeto, gque o eng i chamea
I OLE o trabalhador chamado " giuda

como motarista fizendo servicos enfre um projeto e ouiro da
madeiraiva; QUE de quirta-feira praca o A deve ter vindo
wnas 4 ou 5 vezes para esta drea; QUE antes gquem fazia

esta targfa era o préprio declarante. QUE ol et fazendo
este trabalho ha wna semana;, QUE € o declarante quem faz o
controle administrative da area pessoalmente; QUE ¢ o declarante
gquem passa ds ordens para oﬁ, que & o gerente da area; QUE
quem faz o controle de quanto os trabalhadores tem para receber é
¢ declarante ou sua espesa; QUE o -7 recebe por metro
(producdo), mas que recebe praticamerte o valor gue estd na CTPS;
QUE também combinou com o trabalhador gue fard a fimgio de
cortador de pagar por producdo e gue paga RS 6,00 por metro para
RE 5,00 para o nove trabal hador contratads come cortador;
QUE anies os frabalhadores ficavam no alojamento gue fica a um
1.5 kan dagui; QUE mudaram para este nove algjamenio porgue
fica mais proxime da drea de corte e gue a ultima ver gue veip para
a frente de mate foi na sexta ou guinta passada; QUE o alaj amento
anterior era exatamente igual a este e que vem sempre para estd
drea porgue tem que ficar em cima dos funcionarios; QUE o
empregade nove pediu para o declarante comprar wm abgfador e
que trowrve o5 demais equipamentos de protegdo da antiga empresa;
QUE a motosserra que o trabalhador opera é do empregador; QUE
o cortador anterior foi embora ha cerca de 15 dias, pois teria
arrajade outro servigo e que este owro trabalhador mdo tinha
CTPS assinada e trabalhou por cerca de 15 ou 20 dias. QUE
disponibiliza equipamentos de protecio individual, mas gue néo tem
controle de entrega de equipamernto de EPIs; QUE possui as notas
[fiscais de compra de EPIS e gue a madeireira possui PPRA e
PCMSO; QUE na madeireira possui 12 empregados, mas que
newhim estd com CTPS anotada QUE comegou a operar Md
madeireira este ano, na primeiva segimda-féira de fevereivo; QUE
nenhum dos trabalhadores fer exame médico admissional e gue
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quem frabalham com mofosserra fer freinamento em empresas
anteriores, mas ndo na madeireira; QUE nesta area hd wm trator
um SKID que é da madeireira; QUE | ecebe uma
participagdio no lucre da SKID, mas que ndio ha nada formalizado
em papel e gue nédo hd wn valor fixe para esta participacio; QUE o
sabe aperar mas ndo trabalha na SKID; QUE é o declarante
quem traz os trabalhadores para a frevte de trabalho; QUE traz os
trabalhadores de caminhonete; QUE os equipamentos de trabalho
ficam na drea do projeto; QUE a alimentacioe, lona, rede, oleo,
motosserra foi o declarante guem forneceu; QUE ¢ declarante fraz
a comida da cidade para o aejamente; QUE ne outre barraco
Jforam firadoes varios pocos de dgua; QUE ndp sabe informar qual
a origem da dgua que os trabalhadores estdo utilizande hoje; OUE
apds pergumtar aos trabalhadores, foi informado gue dgua utilizada
haje veio da rua; QUE os trabalhadores trazem a dgun de poco ou
quandp secam frazem da rua; QUE os trabalhaderes trabalham
das 07:00 até as 16:30; QUE os trabalhadores geralmente almogam
no local de trabalho e gue o cozinheire leva a comida para as frentas
ae trabalho; QUE as vezes os trabalhadores almogam no barraco;
QUE ndo ha banheiro e que no barraco anterior havia um cercado
onde era colpcade uma lona para ser uiilizade para tomar banho;
QUE no local atual nio ha local para banho, pois o barraco foi
[feite hoje; QUE para tomar banho os trabalh adores pegam agua
com balde no poge; QUE forneceu ataduwras, gazes, material de
Drimeiros Socorres e que tais materiais devem estar devitro do carro;
QUE o carro fica disposicdo dos trabalhadores ou gue ds vezes fliea
taon bém wm ceminhdo; QUE haoje ndo havia nem carro ou caminhdo;
QUE o carro sdiu da drea de trabalhe hoje pela manhd e que a
caminfionate saiu desta drea ovtem a noite e voltou hoje pela manhd
para trazer R, fendo ido embora novamente hoje pela memhid ™
(crifos nossos). (Termo de declaragio de INEEG_G_G_G_—_————
anexo ao relatdrio).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecéo fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM verificou que a "frente de
mato" estruturada para a retirada de madeira contava com 06 (seis) trabalhadores, sendo que
04 (quatro) deles (conforme discriminado abaixo), embora trabalhassem de forma regular no

local, ndo inham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo
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contrato de trabalho regularmente anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS. As atividades desenvolvidas rel acionavam -se a derrubada de arvores paraa
extracdo de madeira diretamente em regido de mata fechada, para fins de destinacio

comercial.

De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o
empregador responsavel pela "frente de mato" | Sr. _
reconheceu como efetivos em pregados da sociedade empresanna MADEIREIR A RORAIMA
- COMERCIO E INDUSTRIA DE MADEIRAS LTDA. todos os trabalhadores encontrados
no local, prontificando-se a realizar os registros daqueles laboravam em situagdo de
informalidade.

Nao obstante, sdo descritos abaixo, de forma analitica, os elementos faticoquridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que

ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracfo, senfo vejamos:

31/08/1970; filho de || R - D<!=:ov ter sido admitido em 13 de agosto de

2018 para trabalhar, de forma pessoal, como ajudante de operador de motosserra, com
pagamento de diaria no valor de RS 70,00 (onerosidade), sob as ordens e fiscalizac8o do Sr.
_= encarregado do empregador no local de trabalho e quem
dirigia diretamente a prestacio dos servicos (subordinacfo juridica). Declarou, ainda, que sua
jornada de trabalho era de 07h — 11h30min / 13h — 17h30min, com intervalo para almoco.
Registrou que a alimentacio (café da manhd, almoco e jantar) era fornecida pelo empregador.
Declarou que participava da derrubada de 20 a 25 arvores por dia, e que trabalhava 13
(quinze) dias direto (ndo eventualidade), sem que fosse concedido descanso semanal
remunerado, e, apos esse prazo, ficava 03 (trés) dias na cidade e retornava para o local de
derrubada, onde foi disponibilizado barraco de lona para a acom odacdo dos empregados. Por
fim , declarou que n#o assina recibo de pagamentos.

2 _ data de nascimento: 22 de dezembro de 1980;

CPE: _trabalhador contratado em Machadinho do Oeste/RO, local em que
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residia anteriormente, tendo negociade com o empregador, St/ GGG
_ o fornecimento de passagens acrea (Porto Velho/RO - Manaus/AM) e terrestre

(Manaus/AM - Roramnopolis/RR), para que chegasse ao local de prestacdo do trabalho;
declarou ter sido admitido em 11 de fevereiro de 2019, dia em que chegou a "frente de mato”,
local em que trabalharia como "cortador”, operando motosserra (pessoalidade), conforme
legitima expectativa de continuidade da relacio de emprego (ndo eventualidade), sob a
promessa de pagamento de E5 3,00 por metro cubico de madeira retirada (onerosidade),
livres das despesas com alimentacdo, que era fornecida pelo empregador. O trabalhador
alegou, ainda, que sequer iniciou suas atividades como "cortador” | pois desde que chegou ao
local de derrubada e retirada da madeira (11/02/2019), foi destacado para ajudar a montar o
novo barraco e que recebia ordens e estava subordinado ao Sr._
- encarregado do empregador no local de trabalho que dingia diretamente a

prestacdo dos servicos (subordinacéo juridica).

3 I - dc nascimento 22 de janeiro de 1992; filho de

_ declarou ter sido admitido em 05 de novembro de 2018, pelo Sr.
N - i:baihar, de forma pessoal . como N

(responsavel pela amarracdo das toras de madeira ja derrubadas e que serdo arrastadas pelo
trator) e que recebe o valor de B5 100,00 por dia de trabalho (onerosidade), sob as ordens e
fiscalizacio do Sr. _ encarregado do empregador no local

de trabalho que dirigia diretamente a prestacio dos servicos (subordinacdo juridica).
Declarou, ainda, que sua jornada de trabalho era de 07h as 18h, com intervalo para almoco
fornecido pelo proprio empregador, e que geralmente trabalhava durante 12 dias, sem a
concessdo de repouso semanal remunerado, e, apos esse prazo, deslocava-se para
Rorainopolis, local onde eram efetuados os pagamentos, sendo que o ultimo pagam ento fou
feito em 08/02/2019. Eegistrou que ja trabalhava para o Sr._
_ realizando atividades de rocagem de pastos de fazendas da regido (ndo

eventualidade). Por fim_ declarou que nfio assina recibo de pagamento.
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s RG_arural de
Governador Janio BarrosMA; apv:lidcr:- declaron que foi contratado em 17 de
dezembro de 2018, para trabalhar como cozinheiro na "frente de mato" de extracdo de
madeira, tendo sido ajustado o pagamento de dianas no valor de RS 60,00 (onerosidade),
pagas_ em dinheiro, no escritorio da Serraria do empregador_a cada 15 dias, referente ao
periodo trabalhado (ndo eventualidade). Registra que o trabalho € realizado na estrutura
disponibilizada pelo empregador, SI_ para ©
fornecimento de alimentaco aos trabalhadores que se ativavam na extracio de madeira na
mata e que o responsavel pelas atividades do local € o S_
encarregado do em pregador que dirigia diretam ente a prestacio dos servicos (subordinacio
juridica). Todos os utensilios da cozinha, bem como os alimentos sdo disponibilizados pelo
empregador. A jornada de trabalho declarada pelo empregado & de 05h30min — 18h, com
intervalos entre o café da manhi, almoco e janta.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem _ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes - mais especificam ente
em atividades relacionadas a derrubada de arvores para a extracio de madeira, bem como na
estruturacdo de condicdes de trabalho para os demais trabalhadores, como no caso das
atividades de preparo de refeicées -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabel ecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar & a maneira como deveria ser realizado o servico,

era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
mantinha no local de trabalho ("frente de mato") um encarregado de nome _
I - dirigia c fiscalizava as atividades dos trabalhadores, com poderes

de mando e gestdo, o que caracteriza de forma bem explicita a subordinacdo juridica.
A falta de formalizacio das relacSes de em prego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de

trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
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FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) venfica-se prejuizo a estrutura

de protecdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de fénas, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de dianias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nio € contemplado por
enquadramento e representaciio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo,
suficientes para caractenzar o vinculo em pregaticio destes.

Cumpre mencionar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, confirmou que os trabalhadores indicados no presente Auto de
Infrac8o sdo efetivos empregados da MADEIREIR A RORAIMA e admitiu estarem eles em

situacio de informalidade, tendo se disponibilizado a realizar o registro dos empregados.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 23 (vinte e cinco) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em
anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. Faltade registru.

Descrito item G do relatono.
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2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestaciio laboral.

No momento da inspecdo fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM venficou que a "frente de
mato" estruturada para a retirada de madeira contava com 06 (seis) trabalhadores, sendo que
04 (quatro) deles, embora trabalhassem de forma regular no local, ndo tiveram suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS regularm ente anotadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral. As atividades desenvolvidas
relacionavam-se a derrubada de arvores para a extracio de madeira diretamente em regido de
mata fechada, para fins de destinacio comercial .

De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o
empregador responsavel pela "frente de mato”, SI_
reconheceu como efetivos em pregados da sociedade empresanna MADEIREIR A RORAIMA
- COMERCIO E INDUSTRIA DE MADEIRAS LTDA todos os trabalhadores encontrados
no local, prontificando-se a realizar a anotacdo da CTPS daqueles laboravam no local em
situacdo de informalidade.

(Os trabalhadores encontrados nessa situacdo pela equipe de fiscalizacdo eram: 1)

I - c:ico. admitido em 05/11/2015: 2 || N
B cortador. admitido em 11/0222018: 3) ||
ajudante de operador de motosserra, admitido em 13/08/2018; 4)_
I ozt <o, admitido em 17/12/2018.

Referidos empregados trabalhavam na “frente de mato”, ativando-se nas diversas

atividades relacionadas a derrubada de arvores para a extracio de madeira, tendo sido

admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
social (CTPS), no prazo legal , apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,

a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado

analiticamente em auto de infraco especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1°da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lai 13.467/17, lavrado na
presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrénico com petente.

A falta de formalizac8o do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do em pregador de m anter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, institnida pelo Decreto-Lei n® 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissfo ao emprego, com raras excecoes. E nela em
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela é
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao confratar e, por
consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem_ especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governam entais de

incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

3. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio. 3 gque fizer jus. correspondente

40 repouso semanal.

No curso do processo de anditoria, constatamos que o empregador deixou de pagar

aos empregados a remuneracdo, a que faziam jus, correspondente ao repouso semanal.

Os trabalhadores laboravam conforme segue: 1 -

admitido em 05 de novembro de 2018, desempenhava a funcio de rabicheiro (responsavel

pela amarracdo das toras de madeira ja derrubadas e que serfo arrastadas pelo trator),

percebendo remuneracio no valor de RS 100,00 por dia de trabalho; 2 —_

_ admitido em 11 de fevereiro de 2019, trabalharia como "cortador". operando

motosserra sob a promessa de pagam ento de RS 5,00 por metro cubico de madeira retirada;
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3 —— admitido e registrado em CTPS em 01 de dezembro de

2017, exercia a funcio de encarregado de equipe, mediante salario mensal (acrescido de

producdo) no valor de R5 3.000.00; 4 _admitidn em 13 de agosto

de 2018€, trabalhava como ajudante de operador de motosserra, com pagamento de diaria no

valor de B.5 70.00; E_CDntIatadD em 17 de dezembro de

2018, trabalhava como cozinheiro na "frente de mato" de extracdo de madeira, tendo sido
ajustado o pagamento de diarias no valor de RS 60,00; e, 6 —_
_ admitido e registrado em CTPS em 02 de outubro de 2017, exercia a funcéo de
operador de maquina, mediante salario mensal (acrescido de produgdo) no valor de RS
3.000,00.
Constatamos que os trabalhadores laboravam em jornada de trabalho diana das 07h
as 18h, com intervalo para almogo, e que geralmente trabalhavam durante 12 dias, sem a
concessdo de repouso semanal remunerado, e, apos esse prazo, deslocavam-se para
Forainopolis/RR, local onde eram efetuados os pagamentos. Ou seja, laboravam de segunda-
feira até a sextafeira da semana seguinte, inclusive aos sabados e domingos, e depois
folgavam no sabado e domingo da segunda semana de trabalho, retornando ao trabalho na
segunda-feira seguinte. Assim, os trabalhadores laboravam 12 (doze) dias consecutivos,
seguidos por 02 (dois) dias de folga (sabado e domingo). Nessa ocasido, uma vez a cada
quinze dias, o empregador levava os empregados para a cidade de Rorainopolis/RE , efetuava
o pagamento dos salarios e os empregados ficavam dois dias na cidade de folga. Apos isso,

o empregador trazia os trabalhadores de volta para a frente dos servicos.

exclusivamente os dias efetivamente trabalhados, sem o pagamento do DSRE - Descanso
semanal Remunerado, apesar de trabalharem de segunda a sexta-feira, e a cada quinze dias

no sabado e domingo.

Todos declararam que recebiam apenas os dias que eram trabalhados, informacdo

corroborada pelo encarregad - - o »:Gprio empregador.
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4. Deixar de conceder ao_empregado o _repouso semanal remunerado de vinte e

uatro horas consecutivas. preferentemente aos dominoos. nos termos da

legislacio em vigor.

No curso do processo de anditoria, constatamos que o empregador deixou de conceder
aos empregados o repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em vigor. Cum pre destacar que o
trabalhador deve ter uma folga por semana e trabalhar no maximo 06 (seis) dias consecutivos,
folgando no sétim o dia. No entanto, o empregador exigiu que os empregados trabalhassem
além deste limite.

Os trabalhadores laboravam conforme segue: 1 -
admitido em 05 de novembro de 2018, desempenhava a funcdo de rabicheiro (responsavel
pela amarracdo das toras de madeira ja derrubadas e que serfio arrastadas pelo trator),
percebendo remuneracio no valor de E5 100,00 por dia de trabalho; 2 —

- admitido em 11 de fevereiro de 2019, trabalharia como "cortador”, operando
motosserra sob a promessa de pagam ento de RS 3 00 por metro cibico de madeira retirada;

3 _ admitido e registrado em CTPS em 01 de dezembro de

2017, exercia a funcio de encarregado de equipe, mediante salario mensal (acrescido de

producio) no valor de R§ 3.000.00; 4 - _admitida em 13 de agosto

de 2018, trabalhava como ajudante de operador de motosserra, com pagamento de diaria no

valor de B.§ 70.00; 5 -_ccrntratado em 17 de dezembro de

2018, trabalhava como cozinheiro na "frente de mato" de extracio de madeira, tendo sido

ajustado o pagamento de diarias no valor de RS 60,00; e, 6 —_

- admitido e registrado em CTPS em 02 de outubro de 2017, exercia a funcio de
operador de maquina, mediante salario mensal (acrescido de producgdo) no valor de RS
3.000,00.

Constatamos que os trabalhadores laboravam em jornada de trabalho diaria das 07h

as 18h, com intervalo para almogo, e que geralmente trabalhavam durante 12 dias, sem a
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concessdo de repouso semanal remunerado, e, apos esse prazo, deslocavam-se para
Rorainopolis/RR,, local onde eram efetuados os pagamentos. Ou seja, laboravam de segunda-
feira até a sexta-feira da semana seguinte, inclusive aos sabados e domingos, e depois
folgavam no sabado e domingo da segunda semana de trabalho, retornando ao trabalho na
segunda-feira seguinte. Assim, os trabalhadores laboravam 12 (doze) dias consecutivos,
seguidos por 02 (dois) dias de folga (sabado e domingo). Nessa ocasido, uma vez a cada
quinze dias, o empregador levava os empregados para a cidade de Rorainopolis/BR | efetuava
o pagamento das diarias trabalhadas e os empregados ficavam dois dias na cidade de folga.

Apos 1ss0, o empregador trazia os trabalhadores de volta para a frente dos servigos.

5. Efetuar o pagamento do saliriodo empregado. sem a devida formalizaciio do

Durante a fiscalizacdo, o GEFM vernficou, por meio de entrevistas com os
empregados e com o empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem
a devida formalizacio dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirm adas pela ndo apresentacio dos recibos
de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio
da Notificacio para Apresentacio de Documentos - WAD n® 3589592019/01, entregue em
13/02/2019, a apresentar documentos sujeitos a inspecdo, as 09 do dia 16/02/2019, no
Amazonia Palace Hotel em Rorainopolis'RE. ndo tendo apresentados os recibos de
pagamento, justamente por ndo possuir tais documentos. Assim, ndo foir apresentado recibo
de pagamento de nenhum dos em pregados. O empregador confirmou que o pagamento dos
obreiros era efetuado sem a devida formalizacio do recibo de pagamento. Saliente-se ainda
que dos 6 (seis) trabalhadores encontrados no local de trabalho, 4 (quatro) nem ao menos
tiveram suas CTPS anotadas, e estavam laborando na mais completa inform alidade, violagio
legal esta objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na presente aco fiscal.

A auséncia da formalizacdo do pagamento por meio de recibo no qual haja a

discriminacdo das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
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para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacio especifica), e
tal conduta irregular podena ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

A auséncia de formalizacdo do recibo prejudica ainda a verificacio dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizacio
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os val ores recebidos estio
corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua remuneracio.
Por outro lado, tal pratica tambem afeta a capacidade da fiscalizagio trabalhista de verificar
se 0s valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estioem
consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacdo do
recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relagdes e clausulas onginais do contrato

individual de trabalho cansando assim prejuizo aos trabalhadores.

6. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio_até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador deixou de efetuar

o pagamento do 13°(décimo terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de dezem bro de cada ano,
no valor legal, a 02 (dois) de seus em pregados.
Ressalta-se que o empregador deixou de realizar o pagamento do décimo terceiro

salario do ano de 2018, que deveria ter sido pago até o dia 20 de dezembro de 2018, aos

trabalhadores: 1 —_ admitido em 05 de novembro de 2018 e, 2
_ admitido em 13 de agosto de 2018.

Da analise do periodo laborado no ano de 2018, observou-se que o trabalhadm-
_ deixou de receber o 13° salario correspondente aos meses de novembro e

dezembro de 2018; e, o trabalhadcrr_ deixou de receber o 13° salario

correspondente aos meses de agosto a dezembro de 2018.
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O empregador mesmo formalmente notificado em 13/02/2019, por meio da NAD —
Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592019/01, para apresentacio
dos documentos dia 16/02/2019 as 09%h00min, ndo comprovou o pagamento do décimo

terceiro salario de 2018 dos empregados citados.

7. Manter ireas de vivéncia_gue nio possnam condicies adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

Durante a inspecfo fisica, ficou constatado que o empregador manteve area de
vivéncia que ndo possuia condigbes adequadas de conservacao, asseio e higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha 06 (seis) trabalhadores, alojados em barraco de
estrutura de toras de madeira e cobertura de lona plastica, onde ndo havia qualquer condigéo
de conservacio, asseio e higiene, pois as estruturas ndo permitiam o minimo de protecdo
contra qualquer tipo de sujidade. O barraco de cobertura de lona possuia piso de terra nua, o
que inviabilizava a limpeza do local. Além disso, ndo possuia paredes laterais, o que
contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas e insetos, dificultando ainda mais
a conservacio das condicBes de asseio e higiene.

No interior do barraco, havia roupas espalhadas ou acondicionadas em mochilas, em
virtude da auséncia de armarios. Nio havia ainda qualquer estrutura para a guarda e
preparacdo higiénica de alimentos, tais como armarios, fazendo com que os alimentos
ficassem guardados em trés “isopores” ou ainda sobre um girau improvisado de madeira o
qual estava exposto as poeiras do chio da area de vivéncia, de terra nua, bem como as poeiras
e demais sujeiras do entorno, uma vez que no local ndo havia paredes. Também ndo havia
local adequado para armazenamento de lixo utilizado pelos trabalhadores, o que
comprometia ainda mais a condicio de higiene e asseio da area de vivéncia.

O barraco ndo possuia protecdo lateral, uma vez que ndo havia parede de madeira ou
outro material ou estrutura fisica que impedisse a entrada de chuva, folhas, sujeiras ou
animais. A auséncia de paredes faz com que a dgua da chuva escorra para o piso interior do

barraco, tornando o piso de terra nua em lama, tal situacdo ocorre principalmente quando ha
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aincidéncia de chuva com vento. Além disso, em dias secos, o ambiente estava sujeito a
poeiras. A sitwacdo descrita proporcionava consequéncias danosas a sande desses
trabalhadores, dentre elas a possibilidade de contaminacdo por agentes patogénicos. A falta
de armarios no alojamento contnibuia para agravar a situacdo, pois os pertences dos
trabalhadores ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do ambiente, potencializava o surgimento
e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, com o ratos, comprometendo,
ainda, a sande desses trabalhadores.

Ademais, ndo havia no local uma fonte de agua, sendo que a agua consumida pelos
trabalhadores tinha que ser buscada nas cacimbas a cercade 1,5 km_ onde estava o primeiro
barraco que serviu de alojamento e no dia da fiscalizac8o possuia apenas os troncos de
madeira, ou trazida em galdes da cidade. Assim, ndo havia agua suficiente para a higienizacio

dos ambientes da area de vivéncia.

8. Manter dreasde vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente.

Durante a inspecdo fisica, ficou constatado que o empregador manteve areas de
vivéncia que ndo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente
contrariando o art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/citem 31.23 2, alinea "b", da NE.-31.

Na situacdo, o empregador mantinha 06 (seis) trabalhadores alojados em barraco
construido com troncos de madeira, cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo
natural . O barraco onde dormiam os trabalhadores ndo possuia paredes ou qualquer outra
protecdo lateral. Evidentemente, ndo possuia adequadas condicdes de vedagdo e higiene,
visto que, principalmente quando ventava, o local ficava exposto a poeira causada pela terra
solta do solo no entorno do barraco e pela agva das chuvas, que combinadas com o vento
lateral, molhavam o piso do barraco e das areas de vivéncia. Além disso, por ser um local
aberto, era um local acessivel a entrada de folhas de arvores e sujeiras e de anim ais sil vestres,

insetos e animais peconhentos, entre os quais, cobras, aranhas, escorpifes, e insetos em geral
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comuns na floresta amazonica. Ainda, a falta de paredes ndo permitia o resguardo da
intimidade e protecio em relacfo a pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores. Em
entrevistas com os trabalhadores foi constatado que o local onde os trabalhadores estavam
alojados tambeém era, eventualmente, frequentado por motoristas de caminh&o que 1am até o
local para carregar as toras de madeiras cortadas pelos trabalhadores. O local onde eram
preparados os alimentos ficava junto ao alojamento, sem nenhuma divisdo por porta ou
parede. Tal local era fechado parcialmente em apenas uma parte de uma lateral
(aproximadamente 2 metros), fazendo com que ficasse quase por completo exposto as

intem peries.

Foto 8: barraco sem paredes ou qual quer outra protecio lateral.

9. Manter dreasde vivéncia que nio possuam piso cimentado, de madeira ou de
m aterial equivalente.

Durante a inspecdo fisica, ficou constatado que o empregador manteve areas de
vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Na situacdo, o empregador mantinha 06 (seis) trabalhadores alojados em um barraco
construido com troncos de madeira, com cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo

natural . No periodo de intenso calor, a propria movim entacio dos trabalhadores no interior

34



do barraco fazia com que a terra solta formasse uma névoa de poeira, o que sujava e
contaminava também os alimentos e utensilios de cozinha, como também dificultava a
higienizacdo. Além disso, caso os trabalhadores varressem o piso do barraco para limpa-o,
sena levantada poeira que sujaria os demais objetos que estavam no barraco e que ficavam
armazenados sobre tabuas, uma vez que ndo havia armarios para guarda de alimentos e
objetos pessoais dos obreiros. Esse fato trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além
de que era impossivel manter o local "limpo". Ainda, impedia a manutencio de um ambiente
salubre de moradia, potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam
submetidos.

(O barraco foi construido no interior da floresta, em uma pequena parte desmatada do
terreno, proximo a mata virgem. Quando chovia, parte da agua da chuva escornia para o
interior do barraco, deixando o piso molhado ¢ embarrado. Nio havia qualgquer vala ou

estrutura de contencio para impedir que a Agua da chuva atingisse o interior do barraco.

Foto 9 barraco assentado sobre o solo natural.

10. Manter_ireas de vivéncia gue nio possuam cobertura que proteja contra as
intem péries.

Lid
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No curso da aclo fiscal, atraveés de inspeco "in loco" e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o barraco onde estavam alojados os 06 (seis) trabalhadores
foi construido com troncos de madeira, com cobertura de lona plastica e assentado sobre o
solo natural. A cobertura de lona plastica que cobna o local onde os trabalhadores estavam
alojados e o local onde eram preparadas as refeicées ndo garantia a efetiva protecio contra
intem peries.

Visivelmente, tal area de vivéncia ndo atendia ao disposto noitem 31.23 2 alinea "d",
da NE.-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, que estabelece que "As areas de vivéncia
devem atender aos seguintes requisitos: ... d) cobertura que proteja contra as infem peries”,
pois tratava-se de um barraco construido com troncos de madeira, com cobertura de lona
plastica e assentado no solo natural no meio de uma pequena area desmatada, ao lado da mata
virgem da Floresta Amazonica. Havia furos na lona que permitiam a entrada da agua da
chuva. Além disso, € patente a inaptiddo da cobertura para proteger a area interna do
alojamento, pois chuvas combinadas com vento ou chuvas com intensidade mais forte sdo
capazes de remover a lona, deixando vulneraveis as intempeénes os trabalhadores e seus
pertences, ainda mais tratando-se de barraco que também nfo possuia paredes, o que faz com
que o vento incida mais fortem ente sobre a cobertura. Durante a inspecdo, constatamos que
parte da cobertura de lona se soltou com o vento de baixa intensidade e precisou ser
novam ente amarrada pelos trabalhadores, o que comprova a inaptidio daquele material para
o uso como cobertura nas condi¢cdes que existem no local de trabalho. Assim sendo, quando
chovia, a agua vertia para dentro do barraco por meio dos furos na cobertura de lona plastica,
bem pela auséncia de paredes e o piso de terra batida ficava molhado e encharcado.

A auséncia de cobertura adequada que protegesse os trabalhadores contra as
intempeéries impossibilitava o seu resguardo e conforto durante o descanso noturno, bem
COmMOo acarretava riscos a sua saude, a medida que o colocava sujeito a acio de poeira, agua
da chuva e ventos, ao desconforto térmico, podendo contrair doencas respiratorias e
infectocontagiosas, tal como a leptospirose, bem como molhava os pertences pessoais dos

trabalhadores e os alimentos destinados ao consumo dos obreiros.
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Foto 10: trabalhador amarrando lona que servia de cobertura do barraco, apos ter sido levantada
com o vento de baixaintensidade.

11. Manter dreasde vivéncia que nfio possuam iluminacio ad

No momento da inspecdo, ficou constatado que o empregador manteve area de
vivéncia que ndo possuia iluminacdo adequada. Na situacio. o empregador mantinha 06
(seis) alojados em wm barraco construido com troncos de madeira, cobertura de lona plastica
e assentado sobre o solo natural.

Olocal onde estava instalado o barraco utilizado pelos seis trabalhadores ndo possuia
iluminacdo, por meio de gerador, bem como, ndo tinha ligacdo a rede de energia elétrica.
Saliente-se que o empregador tem plena ciéncia de que os trabalhadores ficam alojados em
barraco de lona em local sem iluminacdo el étrica, sendo que o em pregador com parece com
frequéncia ao local onde os trabalhadores estdo alojados com o fim de controlar o servigo e
trazer mantim entos, Agua, € materiais como oleo para a motosserra, entre outros produtos.

Ao manter os trabalhadores em areas de vivéncia sem iluminacio adequada, o
empregador deixou de conceder conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos
trabalhadores que se utilizavam do barraco de lona como alojamento. A auséncia de

iluminacdo expde os trabalhadores a diversos riscos de acidentes. Considerando que o
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barraco ndo possuia sequer paredes, os empregados estavam vulneraveis a ataques de animais
existentes na mata, tais como escorpides, cobras e lacraias, que podiam aparecer na calada

da noite sem que fossem notados. Some-se a 1530 O risco a que estavam sujeitos quando
precisavam sair do alojamento a noite para fazer suas necessidades de excrec8o no mato que
envolve a area, podendo sofrer, além de ataques de animais, acidentes com espinhos ou
vegetacdo. Ademais, pela auséncia de visibilidade no periodo noturno, os trabalhadores
podiam esbarrar nos objetos que ficavam espalhados ao longo do chio do barraco e na
vegetacdo das proximidades, e consequentemente, sofrer quedas ou ferimentos mais graves.

Os trabalhadores eram obrigados a utilizar lanternas a noite quando necessitavam ir ao mato

fazer suas necessidades fisiologicas.

12. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para gnarda de objetos

PESS0ais.
A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de dotar o alojamento

de armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores.

A omissdo sujeitava os empregados a improvisar locais de guarda de seus objetos e
roupas, dependurando-os em cordas, fixadas na estrutura de madeira do barraco, deixando-
os também em cima de um banco improvisado de madeira, bem como deixando as roupas e
objetos pessoais dentro das proprias mochilas, no chio de terra batida do alojam ento.

A situacio favorecia a exposicdo de vestimentas e oufros pertences pessoals a
sujidades e o sew contato com animais diversos, especialmente insetos, prejudicando a
higiene e asseio do local como um todo.

segundo relatos dos empregados, eles costumavam deixar as roupas dentro das
mochilas, e estas ficavam sempre fechadas, para evitar que animais peconhentos, como
cobras e escorpifes, se alojassem dentro dessas roupas e causassem um acidente ao vesti-las.

O risco de picada de escorpido € ainda maior no presente caso, tendo em conta que

esses animais peconhentos sfo frequentes na mata, e costumam ficar escondidos em
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madeiras, troncos podres, no solo umido da mata e em demais locals escuros como no meio

de roupas, dentro de calcados, etc.

Rk, £ ol ARG
Fotos 11 e 12: obyetos pessoais dos trabalhadores espalhados pelo ch3o do barraco, devido &
auséncia de armarios.

13. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

A auditona fiscal do GEFM apurou que o empregador ndo disponibilizou local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

As refeicdes eram preparadas sobre uma bancada de madeira, com a utilizacdo de um
fogareiro a gas e um de carvio. O fogareiro a gas ficava sobre a bancada, e o botijdo de gas
ficava no chio, ao lado da bancada. O fogareiro a carvio seria construido na parte externa da
cozinha, para, segundo o cozinheiro, preparar carnes que demandassem mais tempo de
cozimento, como ja era feito no antigo barraco inspecionado pelo GEFM. Ja os alimentos
ficavam também no interior da cozinha, dentro de “isopores”, sobre uma tabua de madeira.
Havia um “isopor” com gelo a ser espalhado no “1sopor™ que guardava as carnes. As refeicfes
eram preparadas pelo cozinheiro, o SI_

Olocal ndo disponibilizava lavatori os para assepsia das mdos e dos alimentos. A agua
utilizada, que era escassa, ficava em bacias e baldes no chdo ou sobre a bancada. Na tentativa

de higienizacio das mios, os trabalhadores colocavam um pouco de agua em uma bacia e
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molhavam a m&o nessa agua. Os recipientes das refeicdes dos trabalhadores ficavam
espalhados pelo chio de terra.

A NE-31 do Ministerio do Trabalho em seu item 3123 6.1 estabelece que os locais
para preparo de refeicdes integrantes da area de vivéncia ofertada no meio rural devem
atender aos seguintes requisitos: a) lavatorios; b) sistema de coleta de lixo; e c) instal acfes
sanitarias para o pessoal que manipula alimentos. Nada disso foi observado pelo em pregador
autuado.

Ademais, verificou-se que, para esses trabalhadores alojados, os alimentos e as
refeicdes eram preparadas em locais com piso de terra, ndo existindo pias ou lavatorios com
dagua limpa corrente para a higienizacdo dos alimentos e utensilios, nem material para
higienizacdo e enxugo das méos, nem sistema de coleta de lixo e tampouco instalacbes
sanitarias para o cozinheiro que manipulava os alimentos.

Além disso, ndo havia divisio entre o local em que as refeicfes eram preparadas e o
local em que os trabalhadores estavam alojados. Tal situacdo, além de dificultar o asseioe o
conforto no interior do alojamento e, consequentemente, do local para preparo de alimentos,
também acarretava riscos aos trabalhadores, haja vista a possibilidade de ocorréncia de
incéndios, pelo contato do fogo e do calor emitido pelos fogareiros com o material do qual

eram construidos os alojamentos (madeira e lona).

Foto 13: local inadequado para preparo de alimentos, de acordo com os itens 31236 ¢ seguintes da

Norma Regulamentadoran® 31.
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14. Deixar de disponibilizar camas ou redes no alojamento.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de fornecer camas ou

redes aos trabalhadores que ali estavam alojados, com excecdo do trabal hador ([ ENGTR
_= o qual chegou recentemente no local de trabalho e foi fornecido um colchao
pelo empregador.

Além dojj tam bém dormia em colchéo, adquirido com recursos proprios, o
em preg ado/ GG : o empregad_ dormia em uma
barraca, adquinda com recursos proprios, montada sob o alojamento. Os demais dormiam
em redes.

Vale ressaltar que o item 312354 da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho n® 31 permite a substituico das camas por redes, de acordo com o costume local,
mas que as redes devem ser fornecidas pelo em pregador.

As diligéncias de inspegio permitiram constatar que, com excegio dojjj R 2=
redes e colchdes eram de propriedade dos trabalhadores, os quais se viam obrigados a adquin -
los as suas expensas para que pudessem ter condicdes minimas de conforto nos momentos
de repouso.

Dessa forma, os trabalhadores que dispunham de tais itens levavam de suas casas para
o alojamento e os que ndo dispunham tinham que os adquirir as suas expensas.

Vale lembrar que, ao desenvolver uma atividade econdomica, o empregador deve
cumprir determinadas obrigacGes relativas a legislacio trabalhista e ainda as normas de sande
e seguranca do trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obrigacGes, o empregador acaba
por, de maneira indireta, repassar os riscos e onus de sua atividade econOmica para os

trabalhadores.

15. Deixar de fornecer roupas de cam a adeguadas as condicdes climaticas locais.

Durante a inspecfo fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer a

maioria dos trabalhadores roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.
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Na ocasido, os trabalhadores alojados se utilizavam de roupas de cama adquinidas
COMm recursos proprios, uma vez que cinco empregados ndo receberam do empregador roupas
de cama ou qualquer outro matenal necessario a protecio das condicdes.

Apenas o trabal hador ||| S - oval chegou recentemente no local
de trabalho, recebeu roupas de cama do empregador. Além doll. tam bém dormia em
colchdo, adquindo com recursos proprios, o empregad_ Ja o empregado

B (oo cm uma barraca, adquirida com recursos proprios, montada
sob o alojamento. Os demais trabalhadores dormiam em redes, mas também n&o receberam
do em pregador roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta).

(s poucos lencdis encontrados em posse dos trabalhadores foram adquinidos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o 6nus da
aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito aoitem 31.23.53 da
Norma Eegulam entadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos principios basilares do

Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT).

16. Deixar_de disponibilizar, nos locais_de trabalho. idgua potivel e fresca em

guantidade snficiente.

No curso da acio fiscal, por meio de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o em pregador deixou de disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, conforme art. 13
da Lei n® 5. 889/1973, ¢/citem 31.23.9 da NE-31, para todos os trabalhadores das atividades
afeitas a extracdo de madeira.

segundo os trabalhadores, a agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domesticos e
tomar banho era retirada de cacimbas (buracos no solo), no local onde estava montado o
alojamento anterior. Essas cacimbas eram perfuradas pelos proprios trabalhadores, as quais
chamavam de pocos.

Em inspecio nessas cacimbas, constatou-se que a agua apresentava coloracdo

esbranquicada. Essa agua era retirada manuvalm ente por meio de baldes, sem a utilizacdo de
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bomba. Os trabalhadores utilizavam essa agua para beber e cozinhar, sem passar por nenhum
processo de filtragem ou tratamento da agua que assegurasse niveis aceitaveis de potabilidade
para o consumo humano.

A impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local de coleta, a cacimba sem
protecdo lateral e cobertura.

Ainda segundo informacdes dos empregados, a empresa fornecia aos trabalhadores
agua para beber, levada ao local do barraco em um galdo, contudo, ndo era fornecida
diariamente e era insuficiente para suprir a necessidade, ja que esses trabalhadores chegavam
a ficar quinze dias trabalhando direto na mata, por este motivo, tambeém bebiam a agua de
uma cacimba, sem passar por qualquer processo de filtragem.

Os empregados falaram que a dgua era “esbranquicada™. Segundo o encarregado, eles
50 bebiam a agua do pogo quando a agua estava “potavel”, de acordo com a aparéncia
“cristalina”, ou ndo_ da agua.

Deste modo, o fornecimento de agua sem condi¢des de higiene para uso doméstico e
higiene pessoal expde o ser humano ao nisco de adquirir diversas enfermidades, inclusive
doencas gastrointestinais agudas, infeccdes e parasitoses diversas, viroses, derm atites_ entre

outras.

17. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

No curso da aco fiscal, a partir de inspecdo fisica e por meio de entrevistas com os
obreiros, foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar local para refeicio aos
trabalhadores, infringindo o disposto no item 31.23.1, alinea "b", da NE-31.

Conforme informacbes colhidas, venficou-se que os empregados realizavam suas
refeictes nas frentes de trabalho, “no meio do mato™, sentados em pedacos de toco de
madeira. As refeicdes eram preparadas pelo cozinheiro, o Sr_

-= e levadas por ele até o local em que os trabalhadores estavam trabalhando. Ainda
segundo os empregados, quando eles estavam perto do alojamento, eles faziam as refeicées

no barraco, sentados em pedacos de madeira ou em bancos improvisados de madeira.
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Oi1tem 31.23.1, alinea "b", da Norma Regulamentadora-31 (NE.-31), estabelece que
o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de locais para refeicdo, os quais, seguindo os preceitos do item 312341 de
refennda NR-31, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicdes de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua limpa para
higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; €) assentos em num ero suficiente; f)
agua potavel, em condicdes higiénicas, e g) depositos de lixo, com tampas.

A auséncia de local especifico para refeicio e adequado, conforme disposto na NR-
31, ndo garante minimas condicdes de conforto aos empregados por ocasido das refeicdes,

além de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.

18. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

A auditoria do GEFM apurou que o empregador ndo disponibilizou aos em pregados
instalacdes sanitarias destinadas a satisfacdo de suas necessidades de excrecdo, miccgio e
higiene.

Seis em pregados estavam alojados na frente de trabalho, vivendo e pernoitando em
um barraco, conforme descrito anteriormente. Nao havia banheiro no local .

A falta de disponibilizacio de banheiro no alojamento obrigava todos os
trabalhadores a satisfazer suas necessidades de miccdo e excrecdo no mato, sem condices
minimas de saude, higiene, conforto ou privacidade. O nisco de contaminacio por doencas
infecto-contagiosas (especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose,
esquistossomose, oxiurose etc.), provocado pela rotina diaria em que diversas pessoas
urinavam € excretavam ao ar livre ao redor do local de vivéncia e pernoite desses
trabalhadores, dem andava pronta intervencio.

A falta de chuveiros e lavatorios agravava o problema. Os trabalhadores banhavam -
se ao ar livre, no meio do mato, usando bacias e canecas. Procedimentos como higienizacio
das m&Aos apos excrecdo de urina e fezes, e previamente a refeicSes e contatos com outras

pessoas, eram inviaveis, degradando ainda mais a condigio dos trabalhadores.
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Ficou claro que ndo havia local adequado para higienizacdo antes ou depois da
refeicdo. A simples assepsia das m&os, procedimento que constitui profilaxia importante
contra doencas infectocontagiosas em geral, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem vasos sanitanos, chuvelros ou lavatonos, direitos fundam entais basicos - como
privacidade, sande e higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacdo favorecia a
disseminacdo de organismos vetores de doencas e a possibilidade de contaminacio dos
obreiros por enfermidades de veiculacdo oro-fecal causadas por virus, bacténias e outros

MICrOOrgani smos.

19. Deixar _de disponibilizar _local adequado para lavagem de roupas aos
trabalhadores.

Durante a inspegdio fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar local adequado para lavagem de roupas ou drea de apoio minimamente
estruturada para cumprir esta finalidade aos 06 (seis) empregados alojados no barraco
construido com troncos de madeira, cobertura de lona plastica e assentado sobre o solo
natural . Ndo havia no local qualquer instalacio sanitaria, pia, tanque ou fonte corrente de
agua. Desta forma, os trabalhadores ndo tinham como lavar as suas roupas no local onde
permaneciam alojados. Os trabalhadores eram obrigados a utilizar as roupas suwjas por
periodos que variavam de 15 a 20 dias que era a frequéncia com deixavam o local de trabalho
e voltavam para a cidade. Os trabalhadores levavam svuas roupas sujas para serem lavadas em
suas proprias casas, quando deixavam o local de trabalho para se deslocar até a cidade, onde

recebiam o pagamento dos seus salarios.

20. Deixar_de_realizar _avaliacoes dos _riscos _para a seguranca e saiude dos
trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lngares de trabalho,

maiguinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com azsnormasde seguranca e sande.
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A awnditonia fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de realizar a
identificacio e avaliacio dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento
de doencas ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle
correspondentes. Deixou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho, conforme determina alinea
"b" doitem 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 do Ministéno do Trabalho.

Além de a auséncia de avaliacGes de risco ter sido constatada pela fiscalizacdo "in
loco" na inspecdo realizada na frente de trabalho e por meio das entrevistas com os
trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacdo de Documentos — NAD n® 3589392019/01, entregue em 13/02/2019, a exibir
os documentos necessanos ao desenvolvimento da acBo fiscal, entre eles, documentos
comprobatonos das medidas de Gestdo de Seguranca, Sande e Meio Ambiente de Trabalho
Fural, bem como documentos com probatorios do planejamento e implantacdo de agdes de
saude. Embora devidamente notificado, tars documentos ndo foram apresentados pelo
em pregador .

A legislagio estabelece a obrigacio para o empregador de realizar a avaliagio do
ambiente de trabalho, das condicdes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma
forma, possam agredir a integridade fisica e mental do trabalhador. Somente apos conhecer
os riscos existentes em um determinado meio ambiente de trabalho, € possivel implementar
medidas que extingam, neutralizem ou reduzam seus efeitos na sande dos em pregados.

Considerando as funcBes desempenhadas pelos trabalhadores e as atividades
desenvolvidas relacionadas a derrubada de arvores para a extracdo de madeira diretam ente
em regido de mata fechada, para fins de destinacBo comercial, e as condicfes em que elas
eram exercidas, identificaram -se diversos agentes de riscos a que estava exposta a higidez
fisica dos trabalhadores, a saber: exposicio a intempéries (calor e radiacio solar nio
tonizante); sobrecarga de peso; ataques de animais peconhentos como, por exemplo, cobras,

escorpides e lacraias; poeira vegetal; ma postura; acidentes com tocos, vegetacdes e lascas
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de madeiras; niscos de cortes ou amputacdes decorrentes da utilizacio de ferramentas perfuro
cortantes e de motosserra; etc.

Entretanto, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte do empregador para
identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos. Os trabalhadores sequer
haviam sido submetidos a exam es médicos ou avaliacdes de sande ocupacional, fato objeto
de autvacdo especifica e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do
empregador no sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a
vida de seus empregados.

Ao deixar de realizar a analise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro.
Além disso, sem a avaliacfo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais
riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente 1350 néo seja possivel, providenciar adocio
e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuvais mais adequados ao

exercicio da atividade laboral .

2]1. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio
deprimeiros socorros.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros soCOffos aos
trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a extracio de madeira.

Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos, tais como: exposicdo ao calor e a radiacdo solar ndo ionizante; sobrecarga
de peso; ataques de animais peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpides, aranhas e

lacraias; poeira vegetal; ma postura; acidentes com tocos, vegetacdes e lascas de madeiras;
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riscos de cortes ou amputacdes decorrentes da utilizac3o de ferramentas perfuro-cortantes e
de motosserra.

Em razdo dessas exposi¢des a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execucdo do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, devena
existir & disposicio deles materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais
de socorro, tais como os seguintes: produtos antissepticos - soro fisiologico, agua oxigenada
e pomadas bactericidas - para a assepsia do fenmento; materiais para curativo - gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda ate
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cimirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento; até que fosse possivel a
remocio do acidentado para unidade de emergéncia medica.

O 5r. _decl arou ter fornecido ataduras, gazes
e material de primeiros socorros e que tais matenais ficavam dentro do carro, porém ndo
havia carro no local fiscalizado. Segundo os trabalhadores, no barraco ndo tinha qualquer

material de primeiros socorros, além de alcool.

22. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitam ente, equipam entos de protecio
individual.

Durante a inspecdo fisica, ficou constatado que o empregador deixou de fornecer,
gratuitamente, para o uso pelos trabalhadores, na funcdo de Rabicheiro, Cortador de arvores,
Ajudante de operador de motosserra, Operador de Motosserra, Operador de maquina e
Cozinheiro, os equipamentos de protecdo individual (EPI) em conformidade com os niscos
existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desem penhadas por estes obreiros, quais sejam: o corte
de vegetacio com facfo para localizar as arvores a serem cortadas, corte de arvores com
motosserra, amarracio de arvores cortadas para que sejam puxadas pelo trator, operacio de

trator para refirar as arvores cortadas da mata e leva-las até o caminhdo, bem como a funcio
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de Cozinheiro que, além de preparar a comida, exercia a atividade de levar a comida aos
trabalhadores na frente de trabalho no meio da mata; bem como da analise dos riscos
referentes aos locais de realizacBo dessas atividades no meio da mata, identificaram-se
diversos nscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecio individual. Os equipam entos individuais que deveriam ter sido
fornecidos pelo empregador sdo: CALCADOS DE SEGURANCA | para a protecdo contra
risco de perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacio, tocos
de madeira, buracos e mesmo contra o ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas;
CAPA DE CHUVA, CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS LONGAS para a protecdo contra
intempéries e radiacdo ndo ionizante; LUVAS, para protecio das m&os contra cortes e
perfuracfes, bem como reduzir as vibracdes para o operador de motosserra; PERNEIRAS,
para evitar o ataque de cobras; CAPACETE, para a protegiio contra a quedas de objetos e
pequenos pedacos de madeira; OCULOS DE SEGURAN A, para protecdo contra o risco
quimico de poeiras e projecdo de particulas provenientes da corte da madeira pela motosserra;
PROTETOR AURICULAR, para protecdo contra os riscos fisicos dos ruidos provenientes

da operacio das maquinas e motosserras.

Ocorre gue, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes trabalhadores somente receberam do empregador os calcados de
seguranca. O empregador ndo fornecen, Capa de Chuva, Chapéu, Roupas de man gas longas,
Perneiras, Capacetes, Oculos de Seguranca e Protetor Auricular. Registrase que o
em pregador foi notificado por meio da WNotificacio para Apresentacio de Documentos - NAD
n® 3589592019/01, entregue em 13/02/2019, a apresentar os comprovantes de compra e
recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protegdo individual adequados aos
riscos, s 09h do dia 16/02/2019, no Amazdnia Palace Hotel em Rorainopolis/BER. Todavia,

o empregador compareceu ao local notificado, no entanto, nio apresentou  guaisquer
documentos a Fiscalizacio do Trabalho, inclusive ndo apresentou comprovante de compra e

entrega de EPL
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Ressalta-se que, ao serem questionados pela equipe de GEFM, os empregados
declararam que somente receberam calcados de seguranca, ndo tendo recebido outros EPIs.

Também ndo foram localizados outros EPIs no local de trabalho e no alojamento.

23. Deixar de submeter trabalhador a exame m édico admissional. antes que assuma

suas atividades.

No curso da acfo fiscal, o GEFM constatou que o em pregador deixou de submeter a
exame médico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a extracido
de madeira, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13
da Leit n® 5.889/1973, c/citem 31.5.13.1, alinea "a", da NR-31, com redacio da Portaria n®
86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspecdo “in loco™,
bem como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores
afirmaram , e o proprio empregador reconhecen, que néo foram submetidos a qualquer tipo
de avaliacio médica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem
foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais
pbe em relevo o im portante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,

outros exames com plem entares podem, ainda, ser necessarios.

24, Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio
segura de miguinas e/on implem entos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de

entrevistas com os empregados e com o empregador, constatou-se que o empregador deixou

de realizar capacitagio do trabal hado|jj GG D2z manuseio e/ou operagio

segura de trator.
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O trabalhador afirmou, bem como o propnio empregador reconheceu, que néo realizou
treinamento especifico para operacdo de trator, tendo afirmado ainda possuir anterior
experiéncia em outro local de trabalho com o uso de refenda maguina. Ocorre que, mesmo o
trabalhador tendo pratica na operacio de tratores, o empregador contrariou o disposto no art.
13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com redacio da Portaria n°
2546/2011.

A Norma Regulamentadora 31 determina que o treinam ento deve ocorrer antes que o
empregado assuma a sua funcio, devendo ser providenciada pelo empregador sem qualquer
onus ao trabalhador. Além disso, estabelece que o programa da capacitacdo deve abranger
teoria e pratica, com o seguinte conteudo minimo: a) descricdo e identificacio dos riscos
associados com cada maquina e as protecdes especificas contra cada risco; b) funcionamento
das protegdes; como e por que devem ser usadas; c) como, por quem € em gue circunstancias
pode ser rem ovida uma protecio; d) o que fazer se uma protecio € danificada ou perde sua
funcdo, deixando de garantir uma seguranca adequada; ) principios de seguranca na
utilizacdo da maquina; f) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g)
procedimento de trabalho seguro; h) ordem ou permissfo de trabalho; e 1) sistema de blogqueio
de funcionamento das maquinas e implementos durante a inspecdo e manutencio.

Deve-se ressaltar que a falta de capacitacdo para manuseio e operacio de maquinas e
implementos agricolas expde o trabalhador e terceiros a riscos, em virtude do
desconhecimento acerca das caracteristicas e da forma de trabalho com tais equipam entos,
que, em regra, costumam ser perigosos devido a poténcia e as zonas de perigo que possuem.
Dessa forma, a omissdo do empregador acarreta aumento da probabilidade de ocorréncia de
acidentes, em decorréncia da falta de percepcdo do obreiro acerca da gravidade do riscoa
que estava exposto & da auséncia de dominio cognitivo sobre praticas seguras para a
realizacdo da atividade desenvolvida.

Ademais, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3389592019/01, entregue em 13/02/2019, para

exibir os documentos necessarnios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, os
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comprovantes da realizacdo de capacitagio do empregado. No entanto, na data e hora
notificada, tais documentos ndo foram apresentados, assim como os demais solicitados pela

fiscalizacdo, deixando de fazé-lo justamente por ndo os ter realizado.

25. Manter_empregado_trabalhando_sob _condicdes contririas s disposicies de

protecio do trabalho. quer seja submetido a regime de trabalho forcado. quer
seja reduzido i condicio andloga 3 de escravo.

No momento da inspecio, a equipe de fiscalizacdo verificou que o local destinado a
alojamento e area de vivéncia dos seis trabalhadores da “frente de mato™ era um barraco
improvisado de aproximadamente 13 x 4 metros. Esse barraco foi erguido por doze troncos
de madeira, com cobertura somente de lona plastica comprada pelo empregador, chio de
terra batida, sem paredes externas, e fechado parcialmente em apenas uma parte de uma
lateral (aproximadamente 2 metros), no local de preparo de alimentos, pela mesma lona
plastica da cobertura. Por ser desprovido de paredes de alvenana, madeira ou matenal
equivalente, nd3o possuia isolamento contra ventos, expondo ainda os trabalhadores as
intempeéries, animais peconhentos, insetos e animais das mais variadas espécies. Olocal de
preparo de alimentos ndo era adequado ao que determina a Norma Regulam entadora n® 31,
sendo contiguo ao barraco, de forma que possuia ligacdo direta com o alojamento; nédo havia
um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seriam preparados para o consumo;
ndo havia torneira para lavar os utensilios domésticos. No barraco, ndo havia local para
refeicdo, nem energia elétrica ou gerador que cumprisse tal funcfo; os alimentos por preparar
eram guardados dentro de trés caixas de poliestireno expandido (comumente conhecidos
“i1sopores” ). Também n#o havia instalacdes sanitanas ou local adequado para tomar banho.
N&o havendo sanitarios, os trabalhadores tinham que usar 0 "mato" préximo ao barraco para
satisfazerem suas necessidades fisiologicas, sem qualquer privacidade e dignidade.

A dgua para beber, cozinhar, lavar utensilios dom ésticos e tomar banho era retirada
de cacimbas (buracos no solo) perfuradas pelos proprios trabalhadores, as quais chamavam

de pocos. Essa agua apresentava coloracio esbranquicada e era retirada da cacimba
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manualmente por meio de baldes, sem a utilizacio de bomba. A impropriedade da agua
resultava da estrutura do sen local de coleta, a cacimba sem protecio lateral e cobertura.

De acordo com as declaracfes, a empresa fornecia aos trabalhadores agua para beber,
levada ao local do barraco em um galdo, contudo, ndo era fornecida dianiamente e era
insuficiente para suprir a necessidade, por este motivo, também bebiam a agua de uma
cacimba, sem passar por qualquer processo de filtragem.

() barraco tam bém n#o continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais,
ficando os mesmos espalhados sob o chio, pendurados em varais fixados nos troncos de
madeira que sustentavam a lona plastica de cobertura. Alguns trabalhadores dormiam em
redes, as quais juntamente com as roupas de cama foram adquiridas pelos proprios
trabalhadores. Este local que servia como alojamento ndo oferecia quaisquer condicdes de
asselo, higiene, limpeza, conservacio, seguranca, privacidade e conforto minimos. O piso do
barraco de chdo batido contribuia para o ambiente sujo e de dificil conservacdo de asseio e
higiene.

De acordo com os trabalhadores e o representante da empresa, o barraco que servia
de alojamento e area de vivéncia foi construido pelos proprios trabalhadores no dia anterior
ao da inspecdo. Anteriormente, os trabalhadores estavam alcojados em outro barraco,
inspecionado pela equipe de fiscalizacdo (item 2 dos locais inspecionados pelo GEFM
citados anteriormente). Hsse barraco tinha estrutura bastante similar ao ja descrito,
apresentando as mesmas irregul aridades narradas.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores

I -biciciro. 2dmitido em 05/11/2018: ||
B <oriador, admiide em 11022015 [
encarregado de equipe, admitido em Dl.-"lZ.-"ZDl?_ ajudante de
operador de motosserra, admitido em 13/08/201§; _
cozinheiro, admitido em 17/122018; | . Cp:c:ador de

maquina, admitido em 02/10/2017, encontrados na frente de trabalho de extracdo de madeira

na Fazenda conhecida como Fazenda Estrela Z11, estavam submetidos a situacdes de vida e
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trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacio do Ministéno da
Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracio, capitulado no art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente aclo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convencdes
internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil

- a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.® 678/1992) — diplomas normativos com forca cogente supralegal (STF, RE 349 703/RS5).

O trabalho realizado em condicBo analoga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A referida pratica ilicita € fortemente caractenzada pelas inomeras infracdes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oporfunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condi¢bes degradantes de trabalho, notadamente as que
seguem:

17 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

2) Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacdo laboral.

3) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente ao

repouso semanal .

4} Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em

vigor.
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53) Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décim o terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de
dezem bro de cada ano, no valor legal .

6) Manter areas de vivéncia que ndo possuam condicdes adequadas de conservacio,
asseio e higiene.

7y Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

8) Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de matenal
equivalente.

9) Manter areas de vivéncia que ndo possuam cobertura que proteja contra as
intempéries.

10) Manter areas de vivéncia que ndo possuam iluminacdo adequada.

11) Deixar de dotar o alojam ento de arman os individuais para guarda de objetos
pess0ais.

12) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

13) Deixar de disponibilizar camas ou redes no alojamento.

14) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

13) Deixar de disponibilizar instalaces sanitarias aos trabalhadores.

16) Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas aos trabalhadores.

17) Deixar de realizar avaliacGes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranca e sande.

18) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
pPrimeiros soCOrros.

19) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo

individual .
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20) Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que assuma suas
atividades.

As relacdes trabalhistas, sem exceclio, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando gualquer situacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocéo do bem de todos,
a erradicacdo da pobreza e da marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Let Maior assegura que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispbe que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional também prnivilegia
e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em
especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante. O presente auto de infracéo
demonstra a violacdo sistematica desses val ores, principios e regras norm ati vas, positivados
principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltam ento da dignidade dos 6 (seis) trabalhadores anteriorm ente citados,
os quais foram resgatados pela fiscalizac8o, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura
flagrante situacio de trabalho em condicdo analoga a de escravo, na modalidade trabalho em

condigbes degradantes. A reducdo a condigio analoga a de escravo atinge a liberdade do ser
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

humano em sua acepcdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia
da liberdade ¢ o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisées, fazer escolhas,

optar, negar, recusar.

Foto 14: imagem aérea do local, em meio a densa floresta nativa onde estava o barraco que servia
de alojamento para os seis trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos ainspecdo fisicana farenda, realizada no dia 13 de fevereiro de 2019, e as
entrevistas com os trabalhadores e com o St/ GGG o rador da
MADEIREIRA RORAIMA, foi explicado aos seis trabalhadores al ojados no barraco, bem
como ao Sr-que as condicdes em que os trabalhadores viviam ndo eram adequadas,
que consistiam em uma situagdo degradante de trabalho e vida, que o GEFM tinha a
obrigacio de cessar a atividade e exigir que o em pregador providenciasse o pagam ento das
verbas  rescisorias.  Dentre  as  irregularidades  constatadas citaram -se, apenas
exemplificativamente: o barraco ndo tinha condices adequadas de alojamento; ndo tinha

instalacdo sanitaria; ndo existiam locais adequados para preparo e tomada de refeicBes; ndo
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tinha protecio contra intem pénies. Foram emitidas e entregues ao E‘r-]\_nti ficacdo
para Apresentacio de Documentos NAD n® 3859192019/01 e Notificacio para Afastamento
de Trabalhador n® 3589592019/01. bem como Planilha de calculo das verbas rescisoras.

No dia 16 de fevereiro de 2019, ndo foram apresentados os documentos notificados
em INAD n® 3859192019/01. Quanto a Notificacio para Afastamento de Trabalhador n®
3589592019/01, o empregador foi renotificado para o dia 20/02/2019, as 13h30min, realizar
o pagamento das verbas rescisonas devidas aos trabalhadores, na Procuradoria do Trabalho
no municipio de Boa Vista’RR, na presenca da fiscalizacio trabalhista; e, a apresentar a
comprovacdo de tomada dos procedimentos elencados na referida notificacio, bem como
apresentar os trabalhadores para pagamento das verbas rescisorias respectivas.

No dia 20 de fevereiro de 2019, na Procuradona do Trabalho no municipio de Boa
Vista’RR, o empregador apresentou os Termos de Rescis8o do Contrato de Trabalho e
efetuou o pagamento das verbas rescisonas dos 06 (seis) trabalhadores resgatados em
condicdes analogas as de escravo. Foram lavrados e entregues 25 (vinte e cinco) autos de
infracdo. Nesse dia, o0 empregador ainda firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, para pagam ento de danos

morais individuais aos trabalhadores resgatados e dano moral coletivo a sociedade.

Foto 15: empregador efetua pagamento das verbas rescisorias a trabalhador na presenca do GEFM.
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O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos a condicdo analoga a de escravo
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS — do municipio em
que residem.

O resumo da inspecdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspecdo n® 358959/2019/01 (anexo a este relatono), de 20 de fevereiro de 2019,

que foi entregue ac em pregador.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas cinco guias de seguro-desem prego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas) e entregues aos trabalhadores, conform e abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N'DA GUIA
5002000689
5002000681
5002000684

Nio for emitida por ser aposentado

0s trabathadores | - : <<

trabalhando ha mais de um ano para a empresa, terdo suas guias de seguro-desemprego
emitidas pela empresa, as quais serfio mais benéficas que as guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (remuneracio maior que salarno minimo). Por este motivo, o GEFM

ndo deu entrada para esses dois trabalhadores as guias de seguro-desem prego de trabalhador

resgatado emitidas. J4 o trabalhador (IS : =po:cntado. recebe beneficio

LA
o



de aposentadoria por 1dade, por este motivo ndo tem direito a receber seguro-desemprego de

trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada nas areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores
contratados para realizacio de tarefas afeitas a extracio de madeira - corte e derrubada das
arvores, bem como o arraste e o transporte, com trator, das toras de madeira até o local de
carregamento dos caminhdes -, o GEFM verificou in loco diversas irregularidades
trabalhistas e de seguranca e sande. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstrou
a situacdo degradante em que se encontravam o0s seis trabalhadores alojados no barraco
improvisado, o qual foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infracdo anexos.

Constatamos, pois, que as condicées de sande, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativan® 139/2018, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador nédo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A

dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
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(s trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, com
submissdo destes trabalhadores a condicio analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontram os refendos trabalhadores esta tambem
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58 822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administranva.

Destarte, sugenmos o encaminhamento deste relatorio ao Ministéno Publico do

Trabalho de Boa VistaRE; ao Ministério Publico Federal ; e ao Ibama.

Boa VistaRR, 6 de marco de 2019

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF

L) ANEXO0S

1. Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/01;
II. MNotificacdo para Registro ou Afastamento de Trabalhadores n® 3589392019/01;
III.  Copia dos termos de declaracdes do trabalhador tomado pelo GEFM;
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