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V - UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

VI- MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPEREGADOR: MADEIREIRA BOA VISTA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 13.736.865/0001-62



CNAE ESTABELECIMENTO: 1610-2/01 — SERFAFRIAS COM DESDOBRAMENTO
DE MADEIRA

aovocano NG

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO-

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 22
Total de empregados sem registro 04
Total de registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 00
Menores deidade 02
Trabalhadores estrangeir os 09
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 00
Valor dano moral individual RS 2.250.00
Valor dano moral coletivo RS 7.000,00
N®de autos de infracio lavrados até a presente data 05
Termos de interdicio lavrados 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZACAQO DO ESTABELECIMENTO

Ao local fiscalizado pelo GEFM, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela

rodovia BR-174, da sede do municipio de Rorainopolis/RR para a Vila Nova Colina acessa-

se 4 esquerda na Vicinal 16 (rodovia RR-460) ao chegar a Vila e segue, por 2 km _ até o

estabelecim ento que fica a margem esquerda da vicinal, com coordenadas N 00°35°03.27 W

60726737.17.

F) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NZ do AL Ementa Descricio Capitulacio
1 | 216811213 0017744 | Admitir ou manter empregado| Art. 41, caput, c/cart. 47, §1°da
em microempresa ou empresa | Consolidaco das  Leis  do
de pequeno porte sem o | Trabalho, com redacdo conferida
respectivo registro em livro, | pela Lei 13.467/17.
ficha ou sistema eletronico
competente.
> | 216811830 0000051 Deixar de anotar a CTPS dos| Art. 29, caput, da Consolidacio
empregados, no prazo de 48 | das Leis do Trabalho.
(quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacdo
laboral.
0013986 Deixar de efetvar, ate o 5° | Art. 459, § 1°, da Consolidagio

3 | 216811881

(quinto) dia util do més

subsequente aoc vencido, o©
pagamento integral do salanio

mensal devido ao empregado.

das Leis do Trabalho.




4 | 216811911 001603-9 | Manter trabalhador com idade| Art. 405, inciso I, da
inferior a 18 (dezoito) anos em | Consolidagdo das Leis do
atividade nos locais e servicos| Trabalho.
insalubres ou pergosos,
conforme regulamento.

Deixar de promover o pagam ento
Art. 477, §6° da Consolidacio| dos  valores  constantes do
5 | 217002306 : . . _
001804-0 das Leis do Trabalho, com | instrumento de rescisdo ou recibo
i redacAo conferida pela Lei | de quitacio em até 10 (dez) dias
13 467/17. contados a partir do término do
contrato de trabalho.
F) DA ACAO FISCAL.

Na data de 15/02/2019, teve inicio, por meio de inspecio “in loco™, acdo fiscal

realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composta por 7 Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 Procuradora do Trabalho; 1 Procuradora da Republica; 1 Defensor

Pablico Federal; 6 Agentes da Policia Rodoviania Federal; 5 Agentes de Seguranca do
Ministério Publico Federal; 1 Tradutor Publico da Universidade Federal de Roraima; 1

Motorista do Ministéno Pablico do Trabalho; e, 3 Motornistas do Ministénio da Economaa,

na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho -
EIT, aprovado pelo Decreto Federal N® 4532 de 27/12/2002, art. 30, § 3° no
estabelecimento Madeireira Boa Vista (CINPJ 13.736.865/0001-62).

() estabel ecim ento fiscalizado tem como titular o Sr. _
_= o qual ndo estava no local no momento da inspecdo. Conforme

instrumento particular apresentado a fiscalizacio, da Junta Comercial do Estado de

Foraima, ocorreu alteragdo do contrato social em 12/03/2018, sem alteracdo de CNPJ, de




forma que |IEG—_ R - o < < da sociedade.
passando a constar na sociedade limitada apena_

Ao chegar ao local, o GEFM inspecionou primeiramente a carvoaria, localizada aos
fundos do estabelecimento. Constatou que havia fornos em enchimento, fechados prontos
para serem carbonizados, em carbonizacdo e em resfnnamento. Também venficou que havia
carvdo embalado em sacos para comercializacdo, sendo utilizadas embalagens comerciais
do “Carvéo Boa Vista™, empresa ora autuada, CINPJ 13.736 865/0001-62. Contudo, apesar
de a situacio da carvoaria demonstrar que estava em atividade, n3o foram encontrados
trabalhadores em um primeiro momento. Proximo a carvoaria, havia uma edificacdo de
alvenaria que aparentava ser um alojamento; nesse local, também inspecionado pelo
GEFM., ndo havia trabalhadores.

Posteriormente, a equipe de fiscalizacio deslocou-se para o escritorio da empresa,
localizado proximo a entrada do em preendimento, em frente a serrana; no local, encontrou
o Sr. Antonio (Tatd), que se apresentou como proprietanio do estabelecimento M M V
INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI (CNPJ 26.572.907/0001-19). Ele
declarou que a empresa for embargada pelo IBAMA no dia 12/02/2019 & que, por este
motivo, os funcionari os ndo estavam no em preendimento, contudo, declarou ndo saber da
sifuacdo da carvoaria nem onde estavam os trabalhadores. Declarou que a carvoaria era de
sua empresa, todavia, ndo sabia quem trabalhava la. Questionado pela equipe, declarou néo
saber quantos CINPI s possui, qual o lucro da em presa, nimero de funcionarios, entre outras
informacdes.

Por solicitagdo do GEFM, o Sr. - requisiton que seu contador viesse ao
estabelecimento fiscalizado para prestar esclarecimentos a equipe de fiscalizacdo e foi até a
“Vila do Rogeninho™, que fica nos arredores da empresa, chamar os em pregados.

O SI.- retornou para o estabelecimento trazendo um grupo de trabalhadores,
os quals foram entrevistados pela equipe de fiscalizacio. Posteriormente, outros
trabalhadores da empresa compareceram e foram entrevistados. A maior parte dos

trabalhadores entrevistados declarou que trabalhava para|jjjjil naquele local MMV



Madeiras - CNPT 26.572.907/0001-19) e no estabelecimento contiguo (Madeireira Boa
Vista, empresa ora autuada) situado no mesmo patio. Os trabalhadores declararam que e
tudo uma coisa 56, afirmando que os estabelecimentos sdo uma Onica empresa, que o
propri etar o - e que o SI_E o Sr—sﬁn os gerentes.
Questionado, o Sr. NGl d-claou que_ foi proprietario da empresa, que

trabalhou par-e trabalhou para- proprietar o anteror.
Postedormeate, o contader . [
— chegou ao local, declarou que naquele patio havia duas

empresas, a empresa ora autuada e a M M V Madeiras - CNPT 26 372 907/0001-19 & que
uma parte dos trabalhadores entrevistados pela equipe de fiscalizacdo eram empregados da
Madeireira Boa Vista. Como preposto da empresa fiscalizada, o Sr. -Iecebau a
Notificacdo para Apresentacio de Documentos n® 3389592019/03.

Durante a awnditoria, o GEFM venficou que o estabelecimento contava com 22
(vinte e dois) trabalhadores. Desses, 6 (seis) trabalhadores ndo tinham registro em livro
proprionem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS. Cabe mencionar que 2 (dois) desses 6 (seis) trabalhadores sem registro
citados eram menores, com 17 anos de idade, irregularidade esta objeto de autuacio
especifica na presente acdo fiscal.

Em reunio realizada no estabelecimento no dia 18/02/2019, o representante da
BM Presa, Sf. _ declarou que a Madeireira Boa Vista estava parada desde
outubro de 2018 e que seus empregados estavam ajudando na Madeireira MMV

Registre-se que, no decorrer da regularizacio dos contratos de trabalho, o preposto

e contador da empresa ora autuada informou a regularizacio de trabalhadores, entrevistados

no dia 15/02/2019, no CNPTJ 27.025.664/0001-61 (B V COMERCIO DE MADEIRAS

LTDA), empresa que possul como sOCIO O Sr._

ex-titular da M M VINDUSTRIA E COMERCIODE MADEIRAS EIRELIL.
Em resumo, constatou-se que funcionavam no mesmo local inspecionado, no

minimo, trés estabelecimentos, quais sejam: 1) M M VINDUSTRIA E COMERCIO DE



MADEIRAS EIRELI (CNPI 26.572907/0001-19); 2) MADEIREIRA BOA VISTA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ 13.736.865/0001-62); 3) B V COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA (CNPI 27.023 664/0001-61). Bem como, verificou-se que, embora
com personalidades juridicas distintas, havia uma comunhio de interesses e atuacdo
conjunta dos trés estabelecimentos. Cabe mencionar também que além de os trés
estabelecimentos possuirem o mesmo contador e procurador, de acordo com declaracbes
dos trabalhadores, os trés estabelecimentos citados utilizam o mesmo escritono (comercial
e de recursos humanos).

Afastou-se cabimento de criténio de dupla visita, na forma do Art. 55, §1° da La
Complementar n® 123/2006, j4 que foi constatada infracio por falta de registro de

empregados, razdo pela qual foi lavrado auto de infracdo especifico.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 05 (cinco) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregulandades constatadas -

(z.1) Falta de registro dos empregado.

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM apurou que a empresa acima
citada contava com um total de 22 (vinte e dois) trabalhadores, sendo que 04 (quatro) deles
(conforme disciminado abaixo), embora trabalhassem de forma regular no local, ndo
tinham registro em livro proprnio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo
contrato de trabalho regularmente anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
social — CTPS. Outros 2 (dois) trabalhadores sem registro eram menores, com 17 anos de

idade, irregulandade esta objeto de autuacdo especifica na presente acéo fiscal.
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De plano, cumpre destacar que, o em pregador e proprietario da empresa MMV Sr.

_ questionado pelos integrantes do GEFM acerca de seus
trabalhadores, apresentou um grupo de trabalhadores, os quais foram entrevistados pela
fiscalizacdo. Deste grupo de trabalhadores, parte se identificon trabalhando no parque
industrial da Serrana Boa Vista, sob o comando e ordens do gerente SI._.
Entretanto, foram unanimes em afirmar que, burocracias do contrato de trabalho e
recebimento dos salarios, eram tratadas no escritorio da sede da Serraria MMV e com os
trabalhadores administrativos desta.

A empresa Boa Vista mantinha o setor da Serraria em funcionamento_ dispondo de
trabalhadores desempenhando fungdes diversas. Os elementos faticoquridicos que
caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracfo, sdo descritos abaixo, de forma
analitica.

Na Serrana, os trabalhadores estavam desempenhando atividades afeitas a serra e
corte das toras de madeiras, beneficiamento das pranchas de madeiras, recortes em
tamanhos pré-determinados e outras diversas para o bom funcionamento do local de
trabalho. Os trabalhadores desse setor, em geral, operavam as maquinas dispostas no parque
industrial da serraria, tais como serras fita, lixadeiras, destopadeiras, etc. Percebiam salario
mensal (onerosidade), variavel pelo tipo de maquina que operavam e ainda de acordo com a
producio auferida pelo carregamento da madeira. A jornada de trabalho era continua, de
segunda a sabado, (ndo eventuvalidade) de 06h — 10h / 14h — 18h, com intervalo para
almoco e descanso de aproximadamente 04h_ Os trabalhadores afirmaram que laboravam
sob as ordens e fiscalizacdo do responsavel da Serraria SI_ (subordinacéo
juridica).

S0 os trabalhadores que laboravam na empresa, sem o devido registro:

oy . -initido em 18/10/2018, na funcio de circuleiro,
salario mensal de RS 180000
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02) | -:itido em 03/09/2018, na funcio de destopador, saldrio

mensal de RS 1.500,00;

03) | - i ¢ - 08/10/2018, na funcéo de destopador,

salario mensal de RS 1.500,00; e,
04) _ admitido em 03/09/2018, na funcio de carregador, salarnio
por producdo de B5 14,00/ m* de madeira carregada.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem _ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes - mais especificamente
em atividades relacionadas a serra e corte das toras de madeiras, beneficiamento das
pranchas de madeiras, recortes em tamanhos pré-determinados -, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado o
servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O
empregador, representado por seu encarregado Sr. _se fazia presente no local
de trabalho, dirigia e fiscalizava as atividades dos trabalhadores, com poderes de mando e
gestdo, o que caracteriza de forma bem explicita a subordinacéo juridica.

A falta de formalizacio das relaces de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) venfica-se prejuizo a estrutura
de protecio social ao trabalhador; ) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de
trabalhadores contratados para o recebimento de dianas; d) o trabalhador, enquanto

permanece informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nfo é
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contemplado por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categornia.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caractenzar o vinculo em pregaticio destes.

Cumpre mencionar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, confirmou que os trabalhadores indicados no presente Auto de
Infracio sdo efetivos empregados da MADEIREIRA BOA VISTA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA e admitiu estarem eles em situacio de informalidade, tendo se

disponibilizado a realizar o registro dos empregados.

(.2) Nio anotacio da CTPS do empregado.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS de 4 (quatro) empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral.

Referidos empregados trabalhavam na MADEIREIRA BOA VISTA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA-ME, atnvando-ze nas diversas atividades relacionadas a serra e corte
das toras de madeiras, beneficiamento das pranchas de madeiras, recortes em tamanhos pré-
determinados, tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os
requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e
onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado
no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/17, lavrado na presente acio fiscal pela anséncia de registro

destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.
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A falta de formalizacfo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lel n° 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excecdes. E nela em
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela é
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdencianos e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por svas anotacfes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade € comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de
modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
tambem, que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
territono nacional, sendo, ndo raro, o tnico documento do trabalhador mais humilde.

Cabe destacar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacfo, confirmou que os trabalhadores indicados no presente Auto de
Infracdo sdo efetivos empregados da MADEIREIRA BOA VISTA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA-ME e admitiu estarem eles em situacio de informalidade, tendo se
disponibilizado a assinar a CTPS dos empregados.
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Sdo os trabalhadores que laboravam na empresa, sem a devida anotacio em suas

ctps: 01 - || =it do <m 18/10/2018, na funcio de circuleiro,

saldrio mensal de RS 1.800.00: 2 _ admitido em 03/09/2018. na
funcio de destopador, salario mensal de B§ 1.500,00; 3 —_

admitido em 08/10/2018, na funcio de destopador, salario mensal de B5 1.500,00; e, 4 -

_admitida em 03/09/2018, na funcio de carregador, salario por

producdo de RS 14,00/ m* de madeira carregada.

G.3) Atraso de salirios

O empregador foi instado, por meio da Notificacdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592019/03, recebida em 15/02/2019, a apresentar, dentre
outros, os recibos de pagamento de salanio. Apos analise da documentacio apresentada,
constatamos que o empregador ndo registrou em livro ou ficha com petente os em pregados
que trabalham no seu estabelecimento, também nfo os incluindo na folha de pagamento de
salarios.

Em entrevista com os trabalhadores e por meio da declaracio do Sr. _
Segurado, empregador, verificou-se que ndo foi efetuado, de forma integral, 0 pagamento
dos salarios dos empregados, relativo a competéncia de janeiro de 2019 Com efeito, o
empregador deve pagar o salario integral até o 3° (quinto) dia 0til do m&s subsequente ao
vencido, conforme diccio do art. 459, § 1° da Conscolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

Destaque-se que o empregador reconheceu o afraso no pagamento integral dos
salarios da competéncia de janeiro de 2019, tendo formalizado Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, perante o Ministério Publico do Trabalho - MPT e da Defensoria
Publica da Unido - DPU, com clausula que prevé a realizacdo do pagamento dos salarios
atrasados, na forma em que discrimina (Clausula 10%).

Assim , conforme a natureza juridica do referido ajuste formalizado junto ao MPT e

DPU, na orbita da competéncia respectiva de seus membros, o empregador manifeston sua
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confissfo acerca da ndo adequac&o de sua atuacfo a legislaco, com previsido da forma de
ajuste de sua conduta aos termos legais. Nesse contexto, o empregador admitiu, de forma
inequivoca, o atraso no pagamento dos salarios referentes a competéncia de janeiro de
2019.

Fessalte-se, por oportuno, que o empregador, conquanto tenha providenciado o
adiantamento de valores aos empregados, mediante o fornecimento de vale para a compra
de produtos em estabelecimentos comerciais da regifo, ndo cuidou de complementar o

pagamento do salario in natura ou salano utilidade.

Foram alcancados pela conduta irregular do empregador os seguintes trabalhadores:

G.4) Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento da Madeireira
Boa Vista e entrevista com os trabalhadores, constatou-se que o empregador manteve em
servico dois trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos, laborando em locais e
servicos insalubres ou perigosos, em desconformidade com os preceitos legais.

Os menores em questdo declararam que trabalhavam no setor de carpintaria, em
atividades relacionadas a aplicacdo de verniz e lixa das madeiras utilizadas no processo

nascido em 20/03/2001, 17 anos de i1dade, tendo sido admitido em 07/01/2019, com

remuneracio ajustada de BE% 120000 e 2 — _ venezuelano,
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nascido em 03/03/2001, 17 anos de idade, admitido em 07/01/2019, com remuneracio
ajustada de 5 1.200,00.

(s menores declararam, no dia da inspecdo (15/02/2019), que: a jornada de
trabalho era de 06h — 11h30min e de 13h — 18h30min_ e que somente receberam camisetas,
luvas e mascaras (eventualmente) e que ndo receberam calcados para o desempenho de suas
atividades laborais. O e:mpregadcr_també:m declarou que se
acidentou no trabalho, tendo ferido seu dedo indicador da mdo direita, quando realizava
atividade de carregamento de madeira. Declararam que ndo possuiam Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS e ndo foram submetidos a exames admissionais. Ndo
trabalhavam no sabado e domingo.

Nesse contexto, foram celebrados Termos de Transacdo Extrajudicial, perante o
Ministério Pablico do Trabalho - MPT e da Defensonia Publica da Unido - DPU, com
clausulas que preveem o pagamento, a titulo de indenizac8o por danos morais individuas,
em razdo da exposicdo dos trabalhadores menores de idade acima indicados a trabalho
irregular.

Com efeito, o Decreto n® 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3° "d" . e
4" da Convencio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais
se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes
atividades correlacionadas com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: item 33 -

Em industrias de moveis - Esforgos fisicos intensos; exposicdo a poeira de madeiras,
solventes organicos, fintas e vernizes; riscos de acidentes com magquinas, serras e
ferramentas perigosas; item 54 da lista TIP - No beneficiamento de madeira - Esforcos
fisicos intensos; exposicio a poeira de madeiras; risco de acidentes com maquinas, serras,
equipamentos e ferram entas perigosas.

Dessa forma, conforme a Lista TIP, tais atividades apresentam inum eras provaveis
repercussdes a sande dos menores, entre os quais citam os: Afecces musculo-esqueléticas

(bursites, tendinites, dorsal gias, sinovites, tenossinovites); neoplasia maligna dos brénquios
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e pulmdes; bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema intersticial; asma
ocupacional; cortes; amputacdes; esmagamentos; muftilacdes traumatismos; dermatose
ocupacional ; anemias; conjuntivite.

Soma-se as repercussfes e adversidades citadas a presenca de forte carga
psicologica, uma vez que, por se tratar de estrangeiros, que ndo frequentavam escola, sendo
também mantido longe do convivio social com amigos. Tal atividade, para um corpo ainda
em formacio e amadurecimento cognitivo, & um verdadeiro desastre, sendo, por isso,
ex pressam ente proibido pela legislacio em comento.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrucdo Normativa n® 102/2013
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, for lavrado e
entregue ao empregador, S_ segurado, o regular Termo de Mudanca de

Funcioou, na impossibilidade, o Afastamento do Trabalho dos Menores.
(.5) Atraso no pagamento das verhas rescisorias

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescis@o ou recibo de quitagio em ate 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho. O contrato de trabalho dos 07 (sete) trabalhadores foi
encerrado em 12/02/2019 por iniciativa do empregador (demissdo sem justa causa), no
entanto, o empregador ndo efetuon o pagamento das verbas rescisorias até a presente data.

Em reunifio realizada com o empregador em 18/02/2019, na presenca do
Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido e dos Auditores Fiscais
do Trabalho, o empregador afirmou que nfo possuia recursos para pagar as verbas
rescisorias € que somente ina efetuar o pagamento das verbas rescisonas a partir de
13/03/2019, quando tinha expectativa de receber os val ores referente a venda de uma carga
de madeira.

Destaque-se que o empregador reconheceu o atraso no pagamento integral dos

salarios da competéncia de janeiro de 2019 e das verbas rescisonas, tendo formalizado
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, perante o Ministério Publico do
Trabalho - MPT e da Defensona Publica da Unido - DPU, com clausula que prevé a
realizacdo do pagamento dos salarios atrasados e verbas rescisorias até o dia 15/03/2019,
na forma em que discimina (Clausula 10%). O empregador deveria ter pago as verbas
rescisorias até o dia 22/02/2019, ou seja, 10 (dez) dias apos a rescisdo do contrato de
trabalho, no entanto ndo pagou as verbas até a presente data, ainda que tenha formalizado
compromisso junto ao MPT e DPU de efetuar o pagamento das verbas rescisonas até o dia
15/03/2019.

Assim, conforme a natureza juridica do refenndo ajuste formalizado junto ao MPT e
DPU, na orbita da competéncia respectiva de seus membros, o empregador manifestou sua
confissdo acerca da ndo adequacdo de sua atuacio a legislacdo, com previsdo da forma
de ajuste de sua conduta aos termos legais. Nesse contexto, o empregador admitiu, de

forma inequivoca, o atraso no pagamento das verbas rescisorias.

Empregados prejudicados: |

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 15/02/2019, apos constatado que o em pregador demitiu os funcionarios por
conta do embargo do estabelecimento pelo IBAMA (conforme informacdes do
empregador), bem como apos constatado que o empregador mantinha empregados sem
registro e com atraso de salanos, o empregador foi informado por esta fiscalizacdo que
iriamos acompanhar o pagamento das rescisdes aos empregados no dia 18/02/2019. O
empregador foi notificado, ainda, dentre outras obrigaces, a registrar os empregados e

efetnar o pagamento de salarios em atraso.
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No dia designado_ 18/02/19, o em pregador informou que nfo conseguiu a quantia
suficiente para o pagamento, e informou que néo foi possivel fazer todos os registros. O

empregador foi entdo notificado novamente para apresentar alguns documentos pendentes

no dia 20/02/2019, as 15:00h, na sede da Procuradona do Trabalho de Boa Vista-ER.

Foi lavrado e entregue ao empregador o Termo de Mudanca de Funcio ou, na

impossibilidade, o Afastamento do Trabalho dos Menores.

Posteriormente, em 20/02/2019, o empregador foi notificado a regulanizar os

contratos de trabalho de alguns trabalhadores, bem como foi notificado a informar o

CAGED dos empregados até o dia 27/02/2019.

O MPT e DPU firmaram TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) com o
empregador, estipulando prazo (15/03/2019) para pagamento das verbas rescisorias e dos
salarios em atraso, bem como foram estipul adas outras obrigacdes, sob pena de multa, além

de ter sido fixado o valor de R57.000,00 (sete mil reais) a titulo de dano moral coletivo.

Além do TAC, o MPT e DPU firmaram Termo de Transacio Extrajudicial com o

empregador e os representantes dos menores, estipulando danos morais individuais.

Por fim, foram lavrados os awtos de infracio acima relacionados e a Notficacio
para Comprovacio do Registro do Empregado n® 4-1.681.181-7 (prazo em andamento), os

quais serdo enviados via postal.
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I) CONCLUSAO

Embora o GEEM tenha encontrado irregul aridades trabalhistas no estabelecimento
anditado, nio for constatada a submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo. NAo se identificoun, com efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornada exaustiva,

condicdes degradantes de vida e trabalho ou restricio da locomocio dos obreiros.

Cabe ressaltar que o fato de o empregador ter demitido os trabalhadores antes do
inicio da acdo fiscal, em 12/02/2019, dificultou a verificagdo, pelo GEFM, de outras

irregularidades além das que foram constatadas durante a acfo fiscal .

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos & superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracio, permanecendo a disposicio

para eventuais esclarecimentos adicionais.
E o relatorio.

BrasiliaDF, 25 de margo de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho — CIF

J) ANEXOS:
I. Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD;
I1. Copias dos autos de infracio lavrados;

I11. Termo de Ajuste de Conduta.

IV. Termos de Transacdo Extrajudicial



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21

