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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: MM V INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI
CNPJ: 26.572.907/0001-19



CNAE ESTABELECIMENTO: 4671-1/00 Comeércio atacadista de madeira

¢ produtos derivados
ADVOGADO

ADvoc —

enxpereco DE correspoNDENcA G
I

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Est 16 N® KM 02 - Lote 299 Sitio Nova
Vida; Vila Nova Colina. Rorainopolis RE. CEP 69373000

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados (nacionais e estrangeiros) 117

Total de empregados sem registro no inicio da acio fiscal 61

Total de registrados durante acio fiscal 33
Resgatados — total 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 42
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 23

Valor dano moral individual RS 6.864.830
Valor dano moral coletivo RS 20.000,00
N° de autos de infracio lavrados até a presente data 06

Termos de interdi¢io lavrados 00

CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Ao local fiscalizado pelo GEFM, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela
rodovia BE-174, da sede do municipio de Rorainopolis/ER. para a Vila Nova Colina acessa-

se 4 esquerda na Vicinal 16 (rodovia ER-460) ao chegar a Vila e segue, por 2 km, até o

estabelecimento que fica a margem esquerda da vicinal, com coordenadas N 00°35°03.2" W

60°26737.1".

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AL

Ementa

Descricio

Capitulacio

1 | 216811732

0017744

Admitir ou manter empregado
em microempresa Ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou

competente.

sistema eletronico

(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°da
Consolidacio das Leis do
Trabalho, comn redacio conferida
pela Le1 13.467/17)

2 | 216811708

0000051

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 438
horas,
contado do inicio da prestacio

(quarenta e o1to)

laboral.

(Art. 29, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.)

216811716

1070088

Dexar de
trabalhador a exame meédico
admissional.

submeter o

(Art. 168, inciso I da CLT, c/c
da NE-7,
redacio da Portaria n°
24/1994)

ttemn 7.4.1. alinea "a",

COom




4 | 216811724 | 0000574 Deixar de consignar em |(Art. 74, § 2° da Consolidacio
registro mecanico, manual ou | das Leis do Trabalho.)
gistema eletromico. os horarios
de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
5 | 216811767 | 0013986 Deixar de efetuar, ate o 5° | (Art. 459, § 1°, da Consolidaciod
(quinto) dia utill do més | das Leis do Trabalho))
subsegiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Deixar de promover o pagamento
Art. 477, §6° da Consolidacio| dos  valores constantes do
6 | 217005284 001204-0 das Leis do Trabalho, com | instrumento de rescisfo ou recibo
i redacio conferida pela Lei | de quitacio em até 10 (dez) dias
13.467/17. contados a partir do término do
contrato de trabalho.
F) DA ACAO FISCAL.

Na data de 15/02/2019, teve inicio, por meio de inspegdo "in loco", agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM. composta por 7 Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 Procuradora do Trabalho; 1 Procuradora da Eepublica; 1 Defensor
Publico Federal; 6 Agentes da Policia Rodoviaria Federal; 5 Agentes de Seguranca do
MMinisterio Publico Federal; 1 Tradutor Publico da Umiversidade Federal de Roraima; 1
MMotonista do Ministério Publico do Trabalho: e, 3 Motoristas do Mimistério da Economia,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho -
RIT. aprovado pelo Decreto Federal N° 4552 de 27/12/2002, art. 30, § 3° no



estabelecimento M M V INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI (CNPJT
26.572.907/0001-19).

O estabelecimento fiscalizado tem como titular o Sr. _
—= conhecido comdiR. o qual estava no
local no momento da inspecio. Conforme instrumento particular apresentado a fiscalizagio,
da Junta Comercial do Estado de FRoraima, ocorreu alteracio do contrato social em

16/11/2018, bem como do nome empresarial, sem alteragio de CNPJ, de forma que

Ao chegar ao local, o GEFM inspecionou primeiramente a carvoaria, localizada aos
fundos do estabelecimento. Constatou que havia fornos em enchimento, fechados prontos
para serem carbonizados, em carbonizacio e em resfriamento. Também verificou que havia
carvio embalado em sacos para comercializacio, sendo utilizadas embalagens comerciais
do "Carvio Boa Vista", CNPJI 13.736.865/0001-62. Contudo, apesar de a situagdo da
carvoaria demonstrar que estava em atividade, nio foram encontrados trabalhadores em um
pritmeiro momento. Proximo a carvoaria, havia uma edificacio de alvenaria que aparentava
ser um alojamento; nesse local, tambem inspecionado pelo GEFM, nio havia trabalhadores.

Posteriormente, a equipe de fiscalizacio deslocou-se para o escritorio da empresa,
localizado proximo a entrada do empreendimento, em frente a serraria; no local, encontrou
o Sr_que se apresentou como proprietario do estabelecimento. Ele declarou
que a empresa fo1 embargada pelo IBAMA no dia 12/02/2019 e que, por este motivo, os
funcionarios nio estavam no empreendimento, contudo, declarou nio saber da situacio da
carvoaria nem onde estavam os trabalhadores. Declarou que a carvoaria era de sua empresa,
todavia, ndo sabia quem trabalhava la. Questionado pela equipe, declarou nio saber quantos
CNPT s possui, qual o lucro da empresa, nimero de funcionarios, entre outras informacées.
O Sr-apresem:ou ao GEFM 56 contratos de trabalho por prazo determinado, todos

sem as assinaturas dos empregados, com as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia



Social (CTPS) a maioria anotadas, porém algumas sem assinatura do representante da
empresa, bem como, 0s termos de rescisdo de contrato de trabalho sem assinaturas dos
trabalhadores, com data de afastamento dos servicos.

Por solicitagio do GEFM, o 5r. -quuisitou que seu contador viesse ao

estabelecimento fiscalizado para prestar esclarecimentos a equipe de fiscalizacio e foi até a
— que fica nos arredores da empresa. chamar os empregados.

O Sr. I r=tornou para o estabelecimento trazendo um grupo de trabalhadores,
0z quais foram entrevistados pela equipe de fiscalizacio. Posteriormente, outros
trabalhadores da empresa compareceram e foram entrevistados. A malor parte dos
trabalhadores entrevistados declarou que trabalhava pa:a_ naquele local e no
estabelecimento contiguo (Madeireira Boa Vista — CNPJ 13.736.865/0001-62) situado no
mesmo patio. Os trabalhadores declararam que "¢ tudo uma coisa s0", afirmando que os
estabelecimentos sdo uma uUnica empresa, que O Proprietario é_ e que o Sr.

_ sdo os gerentes. Questionado, o Sr- declarou
que _f::-i proprietario da empresa. que trabalhou para _ e trabalhou para
I o:oprictirio anterior. que adquiriu a empresa em novembro de 2018, contudo,

nfio sabia informar quanto pagou pela empresa, nem qual o faturamento.

Posteiormente, o contador da empresa. o S+. N

relacionados aos registros dos empregados, dentre outros assuntos.

Durante inspecio no escritorio da empresa, 0 GEFM encontrou, sobre a mesa de
trabalho, contratos de experiéncia, sem assinatura dos trabalhadores, e termos de rescisio,
referentes a 56 trabalhadores. Em sepuida, esta auditoria fiscal do trabalho notificou o
empregador para refazer as rescisfes de acordo com a modalidade de contrato por prazo
indeterminado. O GEFM amda solicitou que, caso existissem contratos e registros de

trabalho expressamente firmados pelos trabalhadores, fossem apresentados no momento da



immspecio. Entretanto, nenhum outro contrato ou registro de trabalho, além dos 36 acima
mencionados (sem assinatura), fo1 apresentado.

O GEFM verificou que o estabelecimento contava com 117 (cento e dezessete)
trabalhadores. Desses, 61 (sessenta e um) trabalhadores ndo tinham registro em livro
proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS. Registre-se que, no decorrer da fiscalizagio, o preposto e contador da
empresa ora autuada informou a regulanzacio de trabalhadores, entrevistados no dia
15/02/2019, no CNPJ 27.025664/0001-61 (B V COMERCIO DE MADEIRAS LTDA).
empresa que possui como socio o Sr. NG 2 o
anteriormente nesse relatorio, como ex-tritular da MMV INDUSTRIA E COMEE.CIO DE
MADEIFRAS EIRELI. Em resumo, constatou-se que funcionavam no mesmo local
inspecionado, no minimo, trés estabelecimentos, quais sejam: 1) MM V INDUSTRIA E
COMEERCIO DE MADEIRAS EIRELI (CNPJ 26.572.907/0001-19). 2) MADEIREIRA
BOA VISTA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ 13.736.865/0001-62); 3) B 'V
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA (CNPJ 27.025.664/0001-61).

Vernificou-se, ainda. que, embora com personalidades juridicas distintas, havia uma
comunhdo de interesses e atuacio conjunta dos trés estabelecimentos. Cabe mencionar
também que aléem de os trés estabelecimentos possuirem o mesmo contador e procurador,
de acordo com declaracdes dos trabalhadores, os trés estabelecimentos citados utilizam o
mesmo escritorio (comercial e de recursos humanos).

Afastou-se cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art. 55, §1° da Lei
Complementar n® 123/2006, ja que foi constatada infragio por falta de registro de
empregados, razéo pela qual fo1 lavrado auto de infraciio especifico.
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Fotos de cima: refeitério e armdrio para guarda de objetos dos trabalhadores; fotos logo abaizo:
ingtalacdes sanitaras & lavandena.

Fotos de cima: alojamento dos trabalhadores e instalagdes sanitarias; fiotos logo abaixo:
local para refeigies e lavanderia.
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As sitnacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 06 (se1s) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).
Abaixo seguem as descrigbes das irregulanidades constatadas referentez tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

(;.1) Falta de registro dos empregado.

O Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM apurou que a empresa acima
citada contava com um total de 117 (cento e dezessete) trabalhadores, sendo que
61 (sessenta e um) deles (conforme disciminado abaixo), embora trabalhassem de
forma regular no local, niio tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema
eletronico competente ou mesmo contrato de trabalho regularmente anotado em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

De plano, cumpre destacar que, gquestionado pelos integrantes do GEFM
acerca de seus trabalhadores, o empregador apresentou um grupo de trabalhadores, os quais
foram entrevistados pela fiscalizagio.

A empresa mantinha diversos setores de servigos em funcionamento. Cada
setor de servigo dispunha de trabalhadores desempenhando funcgdes diversas. Os
elementos fatico-juridicos que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos
vinculos de emprego verificados e que ensejaram a lavratura do presente Auto de
Infracdo, s3o descritos abaixo, de forma analitica.

A) SERRARIA: Neste setor de trabalho, desempenhando atividades afeitas a serra e
corte das toras de madeiras, beneficiamento das pranchas de madeiras, recortes em
tamanhos pré-determinados e outras diversas, estavam alocados o total de 65 (sessenta e

cinco) trabalhadores, sendo que, destes, 17 (dezessete) estavam sem o devido registro. Os

12
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trabalhadores desse setor, em geral operavam as maquinas dispostas no parque industrial

da serraria. Percebiam salanio mensal (onerosidade), variavel pelo tipo de maquina que

operavam_ com jornada de trabalho continua (nfio eventualidade) de 07Th — 11h30min / 13h

— 17h30min, com intervalo para o almogo; todos, indistintamente, afirmaram gque

laboravam sob as ordens e fiscalizacio do Sr_
-, conhecido por - e que este era tio somente o "Gerente” da Serraria e ndo

dono do empreendimento (subordinacio juridica).

5d0 os trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

R$%14.00/m?;

998.00:;

1.200,00;
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B) CARVOARIA: neste setor de trabalho, havia aproximadamente 65 (sessenta e cinco)
fornos de barros, onde se realizavam a queima de lenha para a transformacio em carvio
vegetal. Desempenhando atividades afeitas a producio de carvio vegetal, estavam alocados
o total de 37 (trinta e sete) trabalhadores, sendo que todos estavam sem o devido registro.

Os trabalhadores desse setor, em geral, desempenhavam fungdes de forneiro
(responsavel por encher, queimnar, fechar e esvaziar os fornos) e ensacadores (responsaveis
por embalar sacos de 3kgs de carvio vegetal). Percebiam salario mensal, (onerosidade),
sendo que alguns tinham o vencimento variavel calculado por produciio, com jornada de
trabalho continua de segunda a sexta-feira (nfo eventualidade) de 07Yh — 12h / 13h — 19h,
com intervalo para o almoco. Essa equipe de trabalho, composta em sua mailoria por
migrantes venezuelanos, ndo possuiam residéncia na cidade e ficavam alojados em casas
localizadas na "Vila do Rogerinho", sem custo adicional de moradia e energia elétrica. Sdo
o0s trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

01 07-jan-19, salario mensal RS 998, 00;

02 itido em 02-jan-19, salario mensal RS998 00;

03 Souza, admitido em 02-jan-19, salario por
producio;

04) _ admitido em 04-an-19, salario mensal R
$998.00;

05) admitido em 10-dez-18_ saldrio mensal R$998_00:

06)
07)
1.197.60;

admitido em 26-an-19, salario por producio;

admitido em 20-nov-18, zalario menszal B$

14



08) admitido em 05-dez-18. =zalario mensal
R$1.197.6

09) itido em 20-nov-18, saldrio mensal B$
998 _00:

10) dmitido em 20-dez-1%, saldrioc mensal RS
1.197.60:

11) dmitido em 03-jan-19_ salario mensal RS
1.197.60:

12) 02-an-19, salario por producio;

13) o em 01-fev-19, saldrio mensal R$998.00;

14) mitide em 20-nov-18. salario mensal RS
998 _00:;

15) dmitido em 03-jan-19, salario mensal RS
1.197.60:

16) em 03-jan-19, salario mensal R$998 00;

17) itido em 18-nov-18, salario mensal RS
998 _00:

18) dmitido em 13-jan-19_ salario mensal RS
998 _00:;

19) itido em 15-dez-18. salario mensal RS
998 _00:;

20) em 14-jan-19, saldrio mensal R$998 00;

21) 4-fev-18. salario menszal R51.800.,00;

22) itido em 13-jan-19, salario mensal RS
1.197.60:

23) itido em 20-dez-18, saldrio mensal R$
908 00



24) dmitido em 03-jan-19, saldrio mensal R$
1.197.60;

23) mitido em 20-dez-18, szalario menszal BS
098.00;

26) em (5-jan-19, salario mensal R$1.197.60;

27) itido em 18-nov-18, saldrio mensal R$
998.00;

28) o em 15-dez-18. salario mensal R$998.00;

29 em (03-jan-19, salario mensal R$998.00;

30) admitido em 03-jan-19, saldrio mensal E%
1.197.60;

il itido em 27-dez-18, salario mensal R$
1.197.60;

32) itido em 18-nov-18, salario mensal R%
098.00;

33) mitido em 03-an-19, saldrio mensal RS
098.00;

i4) dmitido em 20-nov-18, saldrio mensal RS
098.00;

35) mitido em 23-dez-18. salario mensal RS
998.00;

36) . admitido em 27-nov-18, salario mensal
R$%1.197.6

3iT) . admitido em 14-jan-19, saldrio mensal R$
998.00.

) CARPINTARIA: Neste setor de trabalho, desempenhando atividades afeitas ao

beneficiamento das madeiras, incluindo o lixamento e o envermzamento das tabuas e
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madeiras cortadas, estavam alocados o total de 05 (cinco) trabalhadores, sendo operavam as
maquinas dispostas no parque industrial da carpintania, dentre elas lixadeiras e serras.
Percebiam salario mensal (onerosidade), variavel pelo tipo de mAaquina que operavam,_ com
jomada de trabalho continua de segunda a sexta-feira (nfo eventualidade) de 07Th — 12h /
13h — 20h, com intervalo para o almoco. Essa equipe de trabalho, composta em sua maioria
por migrantes venezuelanos, ndo possuia residéncia na cidade e ficava alojado em casas
localizadas na "Vila do Rogerinho", sem custo adicional de moradia e energia elétrica.

=0 os trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

Dl}_admiﬁdcr em 02-jan-19, saldrio mensal R$

998.00;

02) _admit:idn em 07-jan-19, saldrio mensal R$
998.00;

03) I -nitido em 07-jan-19, salario mensal RS
998.00;

o4 G . -citido em 10-dez-18. saldrio mensal RS 998,00:

05) I - itido cm (07-jan-19. saldrio mensal R$
098.00.

D) ESCRITORIO SEDE: Neste setor de trabalho, desempenhando atividades de
apoio operacional e administrativos as atividades da empresa em funcdes diversas como
vigia, zeladona, romaneador e auxiliar de escritorio, estavam alocados o total de 10 (dez)
trabalhadores, sendo que destes 02 (dois) estavam sem o devido registro. Os trabalhadores
desse setor, percebiam salario mensal (onerosidade), de acordo com a fungio exercida, com
jomada de trabalho continua (nfo eventualidade) de aproximadamente 44 horas semanais,
de 07Th—12h/ 13h — 17h, com intervalo para o almogo.

580 os trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

O i itido =m 26-jan-19, salirio mensal R$ 998.00;

02) M. - dmitido em 02-jan-19, salario mensal RS 998,00,
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Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem gqualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem_ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais especificamente
em atividades relacionadas a serra e corte das toras de madeiras, beneficiamento das
pranchas de madeiras, recortes em tamanhos pré-determinados; queima de lenha para a
transformacgio em carvio vegetal; beneficiamento das madeiras, incluindo o lixamento e o
envernizamento das tabuas e madeiras cortadas. bem como apoio operacional e
administrativo nas atividades do empreendimento -, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador,
embora nfo reconhecido nesta qualificacio pelos empregados, se fazia presente nos locais
de trabalho (serraria, carvoaria, carpintaria e escritorio da sede), e dirigia e fiscalizava as
atividades dos trabalhadores, com poderes de mando e gestio, o que caracteriza de forma
bem explicita a subordinacio juridica.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais nsegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) venifica-se prejuizo a estrutura
de protegdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de fénas, nem de 13° salano, destacadamente gquando se trata de
trabalhadores contratados para o recebimento de didrias; d) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacio de emprego, mdevidamente nfo &
contemplado por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria. Em suma, no plano fatico,
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constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinaco, suficientes para caracterizar
o vinculo empregaticio destes.

Cumpre mencionar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, confirmou que os trabalhadores indicados no presente Auto de
Infraciio sio efetivos empregados da MMV INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
EIRELI — ME e admitiu estarem eles em situacio de informalidade, tendo se

disponibilizado a realizar o registro dos empregados.

(.2) Nio anotacio da CTPS do empregado.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados € o empregador, constatou-se que este deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS de 61 (sessenta e um) empregados, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral.

Referidos empregados trabalhavam na MMV Indistria e Comércio de Madeira
EIRELI ativando-se nas diversas atividades relacionadas a serraria, carvoaria, carpintaria e
escritorio sede, tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os
requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio
e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infraciio especifico,
capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacgio das Leis do Trabalho, com
redacio conferida pela Ler 13.467/17, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de
registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefimdamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,

instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos. substituida
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pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mmstituida pelo Decreto-Let n° 926_ de 10 de
outubro de 1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela em

que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermedio dela
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois. que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais

do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que

lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos
documentos a reproduzir comn acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolandade € comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de
modo que o trabalhador que nio possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua expeniéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também_ que a CTPS reveste-se nio apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde.

Cabe destacar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, confirmou que os trabalhadores aqu indicados sdo efetivos
empregados da MMV Industria e Comeércio de Madeira EIREL] e admitiu estarem eles em
situacio de mformalidade, tendo se disponibilizado a assinar a CTPS dos empregados.

(.3) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

Constatamos que o empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame

médico admissional. O empregador mantinha (64) sessenta e quatro trabalhadores sem o
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devido registro em livro, ficha ou sistema equivalente_ e a informalidade na contratacio dos
trabalhadores acarretou a nio realizagdo dos exames admissionais. A empresa tambeém nio
comprovou que havia submetido a exames médicos os trabalhadores que estavam
registrados como empregados.

Os exames admissionais tém a importante funcio de verificar a aptidio do
trabalhador para a funcHo contratada e sfo necessarios para detectar problemas de saude
que possam impedir e/'ou prejudicar a realizacio do trabalho de forma saudavel, bem como
estabelecer um paradigma para a deteccdo de qualquer problema de sande posterior, ou
qualquer agravamento de problemas de saude pre-existentes, especialmente os decorrentes
de riscos presentes na atividade.

O empregador fo1 notificado por meio da Notificagio para Apresentagio de
Documentos - NAD n® 3589592019/02, entregue em 15/02/2019, a apresentar em
18/02/2019, as 0% horas, na propria Sede do estabelecimento fiscalizado, localizado na
Estrada Vicinal 16, lote 299, Vila Nova ColinaRR. os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, dentre eles os exames meéedicos admissionais dos
empregados. Na data de apresentacio dos documentos notificados, o empregador nfio
apresentou os referidos exames, justamente por nfo terem sido feitos. O empregador

confirmou que os trabalhadores ndo haviam sido submetidos ao exame medico admissional.

(z.4) Deixar de registrar a jornada dos trabalhadores

Constatamos que o empregador n3o adotava gqualgquer controle de jornada,
expediente confirmado por todos os trabalhadores e pelo proprio empregador.

O empregador fo1 notificado por meio da Notificagio para Apresentacio de
Documentos - NAD n° 3389392019/02, entregue em 15/02/2019, a apresentar em
18/02/2019, as 0% horas, na propria Sede do estabelecimento fiscalizado, localizado na
Estrada Vicinal 16, lote 299, Vila Nova ColinaRR. os documentos necessarios ao

desenvolvimento da aclo fiscal, dentre eles os controles de jornada praticados pelos
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trabalhadores. Na data de apresentacio dos documentos notificados. o empregador nio
apresentou qualquer registro de controle de jornada, justamente por ndo haver controle de
jornada no estabelecimento.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios efetivamente
praticados acarreta prejuizos, além de limitar a plena atuacio da Inspecio do Trabalho
(verificagdo da regulanidade da jommada e concreta aferigio das horas laboradas, da
concessio dos descansos legalmente previstos e das horas extras eventualmente

trabalhadas).

(.5) Atraso de salarios

0O empregador foi instado, por meio da Notificacio para Apresentaciio de
Documentos - NAD n® 3589592019/02, recebida em 15/02/2019, a apresentar, dentre
outros, os recibos de pagamento de salario. Apos analise da documentacfo apresentada,
constatamos que o empregador ndo registrou em livro ou ficha competente os empregados
que trabalham no seu estabelecimento, também nfo os incluindo na folha de pagamento de
salarios.

Em entrevista com os trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de
pagar, de forma integral, o salario dos empregados, relativo a competéncia de janeiro de
2019. Com efetto, o empregador deve pagar o salario integral até o 3° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, conforme dicgiio do art. 459, §1°, da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT. Destaque-se que o empregador reconheceu o atraso no pagamento
integral dos salarios da competéncia de janeiro de 2019, tendo formalizado Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, perante o Ministerio Publico do Trabalho -
MPT e da Defensoria Publica da Unifio - DPU, com cldusula que prevé a realizacio do
pagamento dos salarios atrasados, na forma em que discrimina (Clausula 10%). Assim,
conforme a natureza juridica do referido ajuste formalizado junto ao MPT e DPU, na orbita

da competéncia respectiva de seus membros, o empregador manifestou sua confissiio acerca
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da nio adequacio de sua atuaclo a legislacio, com previsio da forma de ajuste de sua
conduta aos termos legais. Nesse contexto, o empregador admitiu, de forma inequivoca, o
atraso no pagamento dos saldrios referentes a competéncia de janeiro de 2019

Ressalte-se, por oportuno, que o empregador, conquanto tenha providenciado o
adiantamento de valores aos empregados, mediante o fornecimento de vale para a compra
de produtos em estabelecimentos comerciais da regiio, nfo cuidou de complementar o
pagamento do salario in natura ou salario utilidade, razfio pela qual incorreu na infracio que

capitula o presente Auto de Infracio.

O empregador deixou de efetuar o pagamento integral dos salarios do més de

01/2019 dos 92 trabalhadores a seguir descritos:_
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(.6) Atraso no pagamento das verbas rescisérias

O empregador deixon de promover o pagamento dos valores constantes do
mstrumento de rescisio ou recibo de quitacio em ate 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho. O contrato de trabalho dos de 91 (noventa e um)
trabalhadores foi encerrado em 12/02/2019 por iniciativa do empregador (demissio sem
justa causa), no entanto, o empregador ndo efetuou o pagamento das verbas rescisorias até a
presente data.

Em reunifo realizada com o empregador em 18/02/2019_ na presenca do Ministério

Publico do Trabalho e Defenszoria Publica da Umdo e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
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o empregador afirmou que nfo possuia recursos para pagar as verbas rescisorias e que
somente ina efetuar o pagamento das verbas rescisonias a partir de 15/03/2019, quando
tinha expectativa de receber os valores referente a venda de uma carga de madeira.

Destaque-se que o empregador reconheceu o atraso no pagamento integral dos
salarios da competéncia de janeiro de 2019 e das verbas rescisorias, tendo formalizado
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, perante o Ministerio Publico do
Trabalho - MPT e a Defensoria Publica da Umfo - DPU, com clausula que prevé a
realizacio do pagamento dos salarios atrasados e verbas rescisorias até o dia 15/03/2019,
na forma em que discrimina (Clausula 10%). O empregador devenia ter pago as verbas
rescisorias até o dia 22/02/2019, ou seja, 10 (dez) dias apos a rescisdo do contrato de
trabalho, no entanto ndo pagou as verbas até a presente data, ainda que tenha formalizado
compromisso junto ao MPT e DPU de efetuar o pagamento das verbas rescisonas até o dia
15/03/2019.

Assim_ conforme a natureza juridica do referido ajuste formalizado junto ao MPT e

DPU. na 6rbita da competéncia respectiva de seus membros, o empregador manifestou sua
confissdo acerca da nio adequacio de sua atuacio a legislacio, com previsio da forma
de ajuste de sua conduta aos termos legais. Nesse contexto, o empregador admitiu, de

forma mmequivoca, o atraso no pagamento das verbas rescisonas.

Foram alcancados pela conduta irregular do empregador os seguintes trabalhadores:

]
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 13/02/2019, apos constatado que o empregador demitiu os funcionarios por
conta do embargo do estabelecimento pelo IBAMA (conforme informagdes do
empregador), bem como apos constatado que o empregador mantinha empregados sem
registro ¢ com atraso de salarios, o empregador foi informado por esta fiscalizacio que
iriamos acompanhar o pagamento das rescisfes aos empregados no dia 18/02/2019. O
empregador foi notificado, ainda, dentre outras obrigacdes, a registrar os empregados e
efetuar o pagamento de salarios em atraso. No dia designado, 18/02/19, o empregador
informou que nio conseguiu a quantia suficiente para o pagamento, e informou que nio fo1
possivel fazer todos os registros. O empregador foi entio notificado novamente para

apresentar alguns documentos pendentes no dia 20/02/2019, as 15:00h, na sede da
Procuradoria do Trabalho de Boa Vista-RR.

Posteriormente, em 20/02/2019, o empregador foi notificado a regularizar os
contratos de trabalho de alguns trabalhadores, bem como foi notificado a informar o
CAGED dos empregados ate o dia 27/02/2019.

0O MPT e DPU firmaram TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) com o
empregador, estipulando prazo (15/03/2019) para pagamento das verbas rescisorias e dos
salarios em atraso, bem como foram estipuladas outras obrigacfes, sob pena de multa, além

de ter sido fixado o valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) a titulo de dano moral coletivo.

Além do TAC, o MPT e DPU firmou Termo de Transacio Extrajudicial com o

empregador e 0 empregado acidentado, estipulando danos morais individuais.

Por fim, foram lavrados os autos de infracio acima relacionados e a Notificagio
para Comprovacio do Registro do Empregado n® 4-1.681.173-6 (prazo em andamento), os

quais serdo enviados via postal.
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I) CONCLUSAO

Embora o GEFM tenha encontrado irregulanidades trabalhistas no estabelecimento
auditado, nio foi constatada a submissio de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo. Nio se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornada exaustiva,

condigdes degradantes de vida e trabalho ou restricio da locomogio dos obreiros.

Cabe ressaltar que o fato de o empregador ter demitido os trabalhadores antes do
inicio da acio fiscal, em 12/02/2019, dificultou a verificacio de outras wregularidades além

das que foram constatadas durante a acio fiscal.

E o que tinhamoz a informar neste relatorio. Encaminhamos & superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a disposigdo

para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Brasilia/DF, 26 de margo de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho = CIF

J) ANEXOS:
L Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD;
II. Copias dos autos de infracfio lavrados;

IIT. Termo de Ajuste de Conduta;

V. Termo de Transacio Extrajudicial.
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