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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL




POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emprecapoR : NG

-+
CPF:

CNAE ESTABELECIMENTO: 0220-9/99 (Coleta de produtos nao madeireiros ndo especificados
anteriormente em florestas nativas)

LOCAL DOS SERVICOS: Povoado de Boagua, Zona Rural de Upanema-RN.

TELEFOMNES:

ENDE REED DE CORRESPONDENCIA:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregadns alcanqadoﬁ 08
Registrados durante agao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 1.435.88
N2 de autos de infracao lavrados 00
Termos de interdicao lavrados 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Ao povoado de Boal chega-se pelo seguinte caminho: no municipio de
Upanema/RN, segue ao norte pela BR 110: percorre-se por volta de 01 km até uma vicinal
de terra a direita (coordenadas do acesso: 5°37°55.5"S 37°15°55.1"W). Percorre-se 2,7 km
até uma cancela de madeira; ap6s passar pela cancela, segue por mais 1,6 km até uma
colchete de madeira e arame farpado a esquerda (coordenadas do acesso: 5°35'48.6"S
37°16'02.8"W); sequir a esquerda até chegar na frente trabalho (coordenadas da frente de
trabalho: 5°35'47.5"87°16°25.4"W)0 alojamentodos trabalhadoredicava a uma
distancia de aproximadamente 8,4 km da frente de trabalho. Para chegar ao alojamento
faz-se o sequinte percurso: partindo de Upanema, segue ao sul pela BR 110 por uns 600
metros; vira a esquerda em uma vicinal (coordenadas do acesso: 5°38°59.4"S
37°15'32.3"W) logo no fim da pista duplicada: depois segue a direita por 1,9 km até o
alojamento, que fica a esquerda da via, com coordenadas 5°39°'47.6" S 37°14'56.03"W.



E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Nao se aplica. Trata-se de fiscalizacdo em produtor rural, beneficiado pelo critério
da dupla visita, conforme disciplinado no art. 3°-A c/c o art. 55° e paragrafo primeiro da lei
complementar n? 123/2006, in verbis:

“Art. 3°-A. Aplica-se ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar
conceituadea Lei no 11.326&le 24 de julho de 2006, com situacasegular na
Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de
que trata o inciso Il do caput do art. 30 o disposto nos arts. 60 e 70, nos CapitulosV a X,
na Secao IV do Capitulo Xl e no Capitulo XIl desta Lei Complementar, ressalvadas as
disposicbes da Lei no 11.718, de 20 de junho de 2008. (Incluido pela Lei Complementar n2
147, de 2014)

Art. 55. A fiscalizagdo. no que se refere aos aspectos trabalhista, metrolégico,
sanitario, ambiental e de seguranca. das microempresas e empresas de pequeno port
devera ter natureza prioritariamente orientadora. quando a atividade ou situacio, por sua
natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Paragrafo primeiro. Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de
autos de infracaosalvo quanddor constatadanfracaopor falta de registrode
empregado ou anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou, ainda,

na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.
F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Na data de 16/01/2019foi deflagrada acao fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) - na oportunidade composto por sete Auditores Fiscals do
Trabalho, dois Procuradodo Trabalho, um Procurador da Replblican Defensor
Publico Federal, um Procurador da Repulblica, cinco Agentes de Seguranga Institucional
do MPF, cinco Agentes de Seguranga Institucional do MPT, oito Policiais Rodoviarios
Federais e quatro motoristas oficiais do Ministério do Trabalho, em face do produtor rural

N o inscric3o no Cadastro Especifico do
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_ acao fiscal se dirigiu sobre a atividade de moagem da palha

de carnalba empreendida em carnaubais localizados na zona rural do municipio de
Upanema-RN e explorada economicamentepelo produtor acima identificado. A
fiscalizagdo se deu onde estava estacionada a maquina de moagem (Povoado de Boal) e
no alojamento dos trabalhadores.

A moagem das palhas era realizada por maquina prépria, instalada em um
caminhdo, por 08 empregados, todos registrados em livro préprio e com anotacdo nas
CTPS. A placa do caminhdo estava deteriorada, motivo pelo qual sé estava legivel a
primeira letra, que era “H", e 0s ndmero e Natal-RN.

A atividadedo autuado é parte integrantéa base da cadeia produtivada
cera da carnalba. As palmeiras sdo nativas da regido e sua palha pode ser
extraida uma vez ao ano, geralmente entre os meses de agosto a dezembro, podendo se
estender até fevereiro do ano sequinte. Apds a extracdo da palha das palmeiras, as
palhas sdao amarmadas e submetidas ao processo de secagem, com a disposicao da
matéra prima no chdo para exposicdo ao sol. Uma vez seca, a palha é "batida" em
madquinario préprio, processo do qual se extrai o pé da carnalba. O pd é vendido entdo
para ainddstria (passando as vezes pela mao de intermediarios), que o transforma em
cera, a ser utilizada em produtos automobilisticos, cosméticos e componentes eletrbnicos.

O empregador possui maquina prépria para moagem das palhas de carnalba e
contratava diretamente os trabalhadores necessarios para o desenvolvimento dessa
atividade. O empregador prestava servigos de moagem de palhas para terceiros e recebia
por quantidade de quilos "tirados". No momento da fiscalizagao a palha a ser batida era
de uma pessoa de nome IR onforme irformacbes do empregador.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento

auditado_ndo foi constatada a submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de
gscravo, em gualguer de suas modalidades. Ndo se identificou, com efeito, a existéncia de

trabalho forcado, jornadas exaustivas, condicdes degradantes de vida e trabalho ou
restrica locomocs reir m ra melhor Ih inda n relatério.



G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apobs as inspecdes no local de trabalho e de permanéncia dos obreiros, 0 GEFM
emitiu a devida notificacao para que o empregador apresentasse alguns documentos as
10:00h do dia 19/01/2019, no Ministério Publico do Trabalho, localizado na Av. Jorge
Coelho de Andrade, 274 - Pres. Costa e Silva. Mossord - RN.

Na data combinada. compareceu o Sr. _
preposto do empregador, com 0s documentos solicitados.

O GEFM analisou os documentos apresentados e concluiu que ficaram
caracterizadassete infracfes as normas de protecdo ao trabalho nos atributos
fiscalizados. Abaixo seguem as descricdbes das irregularidades constatadas referentes

tanto aos dispositivos da legislacado trabalhista quanto as normas de salde e seguranca:

Ementa Descricao Capitulagao

1. | 1314645 |Deixar de fornecer aos trabalhadqrAst. 13 da Lei no
gratuitamente, equipamentos de|5.889/1973, cfc item
protecao individual 31.20.1 da NR-31, con
redagao da Portaria n2
86/2005.

2. | 1313550 |Manter instalacdes sanitarias sem|Art. 13 da Lei ne
chuveiro ou com chuveiros em| 5.889/1973, c/c item
proporcao inferior a uma unidade|@ara3.3.1, alinea “d”,|da
cada grupo de 10 trabalhadoresu| NR-31, com redagao {la
fracao. Portaria n2 86/2005

3. | 1313746 |Deixar de dotar o alojamento de|Art. 13 da Lei n®
armarios individuais para guarda de| 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea “b", |da




NR-31, com redacao fa
Portaria n? 86/2005

4. | 1313460 | Manter areas de vivéncia que nao|Art. 13 da Lel n2
possuam condicdes adequadas de | 5.889/1973, c/c item

conservacao, asseio e higiene. 31.23.2, alinea “a", da
NR-31, com redacgao {la

Portaria n2 86/2005

5. 11313568 | Manter banheiro que ndo oferecal Art. 13 da Lei n@
privacidade aos usuarios. 5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea “a”.|da
NR-31, com redagao @a
Portaria n2 86/2005

6. | 1313428 | Deixar de disponibilizarlocais para| Art. 13 da Lei ng2
refeicao aos trabalhadores 5.889/1973. c/c item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagao @a
Portaria n2 86/2005

7. | 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas frentes|det. 13 da Lei n2
trabalho, abrigos que protejam os| 5.889/1973, ¢/c item
trabalhadores das intempérie$ 31.23.4.3 da NR-31, cofn
durante as refeicdes. redacao da Portaria n2
862005

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apés fiscalizacdo realizada pelo GEFM (Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel),
iniciada em 16/01/2019, e concluida a etapa de auditoria dos documentos apresentados, o
empregadorfoi notificado.em 19.01.2019conforme Termo de Notificacao para o



Cumprimento de Exigéncias (Cépia Anexa), nos termos do disposto nos incisos | e |ll do
artigo 157 da CLT e no disposto no item 28.1.4 da Norma Regulamentadora NR-28 do
Ministério do Trabalho (MTb), para. no prazo de 30 dias do recebimento da notificagao e
lmediatamente para situacbes capazes de gerar acidentes e/ou adoecimento, tomar
medidas preventivas de modo a garantir as condigdes de salde e seguranca dos
empregados e garantir a efetivacao dos direitos violados dos empregados, conforme
abaixo descrito.

O produtor rural, em atencao ao disposto no art. 3°-A c/c o art. 55° e paragrafo
primeiro da lei complementar n2 123/2006; ao disposto no art. 23 do Regulamento da
Inspecao do Trabalho, Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002; e a outros
normativos correlatos, e por estar equiparada a microempresa, nao havendo também
qualguer registro de inspecdo anterior a presente nos sistemas do Ministério do Trabalho
referente as irregularidades encontradas pelo GEFM, goza, portanto, do beneficio da

“dupla visita”.

1) DA NAO APURACAQO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecdo do trabalho e da seguranca e salde do trabalho, ndo restou

caracterizada a submissao de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacgas. A pactuagdo dos contratos de trabalho se deude
forma transparentee voluntdriaNao ficou constatadaretencao de documento®u
assunc¢ao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento
corriqueiro, nao havendo qualquer limitacao em relacao a esses deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Nao obstante nédo
formalizadosos horarios de trabalho dos empregadostravés de registro manual,
mecanico ou equivalente (o empregador tinha menos de 10 empregados), nas entrevistas
desenvolvidas pelo GEFM nao foram relatados casos de jornadas extenuantes.
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Todos os trabalhadores estavam registrados e com a CTPS assinada; todos foram
submetidos a exame médico admissional; nao foi constatado pagamento de salario abaixo
do minimo legal: as refeicdes (café, almoco e janta) eram compradas pelo empregador em
restaurantes locais e servidas em marmitas aos empregados; o alojamento apresentava
estrutura de alvenaria, coberta de telhas: o chédo era de cimento lavavel. O local contava
com duas instalacdes sanitarias, uma dentro do alojamento, em reforma, e outra do lado
externo. A instalacdo sanitaria externa se tratava de um banheiro quimico, sem cobertura.
A Agua provinha de uma cdisterna, que captava agua da chuva, e ficava ao lado do
alojamento.0s trabalhadoregambém consumiamagua de poco, disponibilizadaa
comunidade local. Os trabalhadores dormiam em redes. Os trabalhadores utilizavam
botas no servigo. Assim, de um modo geral, apesar de imegularidades nas instalagbes
sanitarias, nao eram degradantes as condicdes de vida e trabalho dos empregados que ali
prestavam os seus servicos. As fotos a sequir ilustram a realidade encontrada pelo
GEFM:

=5)

VhotoGid

Foto de cima: trabalhadores descansando na frente de trabalho; foto abaixo
(esguerda): maguina de moer instalada no caminhdo; foto abaixo (direita): motor que
alimenta a maguina.
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Foto de cima: alojamento dos trabalhadores; foto abaixo: cisterna de armaze namento
da agua.

Pl sedal

Fotos de cima: interior do alojamento: foto abaixo (esquerda): banheiro gquimico
extemo ao alojamento; foto abaixo (direita): banheiro em reforma.
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|) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo

ne curso da fiscalizacdo ora relatada. conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideracao,com nossos protestos de estima e consideracao,permanecendoa
disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatdério ao Ministério Plblico do

Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do Trabalho no estado do Rio Grande
do Norte.

E o relatdrio.

Brasilia/DF. 31 de janeiro de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho — CIF

Auditora Fiscal do Trabalho - CIF _
Coordenadora do GEFM
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