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EQUIPE

DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

Nov

CNAE 0210-1/08— Produgdo de Carvio Vegetal — Florestas Plantadas
PROPRIEDADE: Fazendas Santa Maria e Sio Bartolomeun
ENDERECO: BR-262 km 640

COORDENADAS GEOGRAFICAS:19°34°181"s / 46°34°096"w"




MINISTERIO DA ECONOMIA
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais

p——

PERIODO DA ACAO: 12.11.2019 a 13.02.2020

+ DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 32

Registrados durante acéio fiscal 25

Empregados em condicio aniloga 4 de escravo 10

Resgatados - total 10

Mulheres registradas durante a acio fiscal 00

Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aclo fiscal a0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 00

anos)

Trabalhadores estrang. - Adolese. (Entre 16 e 18 a0

anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resga- 10

tado

Valor bruto das sescisBes contratuais RS 46.058,30
Valor liquido recebido das rescizdes contratuas R$ 46.058,30
EGTS/CS recolhido (menszal e rescizéno) Valor a ser apurado pela fiscalizagdo
Valor do FGTS notificado Valor a ser apurado pela fiscalizacdo
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Walor Dano Moral Indrridual o0
Valor/passagem e alimentacio de retomo Passagens pagas pelo proprietario da fazenda
Niamero de Autos de Infracio lavrados 14
Nimero de Notificacio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos o0
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
PrizBes efetnadas 00
Namero de CTPS Emitidas 03
Constatado trifico de pessoas 00

+ RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 218828039 Admatir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico  competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com
redacio conferida pela Le1 13 467/17.) 25/11/2019

2 218828055 Deixar de anotar a CTPS do empregado_ no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado
do 1nicio da prestagio laboral (Art. 29, caput da CLT) 25/11/2019

3 218957904 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (Art. 13

da Lein® 5. 889/1973, ¢/c item 31.23 5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redacio
da Portania n® §6/2005.) 17/12/2019

4 2189537939 Deixar de adotar medidas de avaliacio e gestido dos riscos ou adotar medidas de
avaliacio e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecidana
NE-31. (Art. 13 da Lein® 5> 889/1973, ¢/c 1tem 31.3.3, alinea "1", da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019
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52189537947 Deixar de cumprir um ou tmais dispositivos relativos a disponibilizacio de dgua
potavel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lein® 5. 889/1973 ¢/citens 312392 31.23.10 da NR-
31, com redagio da Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019

6 218957935 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeigdes, em condigdes higiénicas. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c tem 312342 da
NE-31, com redacéo da Portania n® 86/2005.) 17/12/2019

7 2189537963 Deixar de cumprir umn ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames
medicos. (Art. 13 daLein® 5 889/1973, ¢/c ttem 31.5.1 3.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e" da
NE.-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019

8§ 2189537971 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de saide para
prevencio e profilaxia de doengas endémicas e/ou para aplicagio de vacina antitetanica (Art.
13da Lein® 5 889/1973, c/c item 31.5.1.3 9, alineas "a" e"b", da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019

9 218957980 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
imadequado ao rniscoelou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacioe
funcionamento. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c 1tens 31.20.1e3120.1.1 da NE-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019

10 2189537998 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31231, alinea "d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) 17/12/2019

11 218938005 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal. (Art. 7% da Lei n® 605/1949) 17/12/2019

12 218958013 Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda
e/ou similares e/ou promover treinamento com carga hordria menor que oito horas e/ou em
desconformidade com o contetudo programatico relativo a utilizagio constante do manual de
mstrugdes. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c ttem 31.12.39_ da NR-31, com redacio da
Portarian ® 2546/2011.) 17/12/2019

13 218958021 Deixar de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou dispomibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporcio inferior a um
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conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NE-31. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c 1tem 3123 3 4 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005) 17/12/2019

14 218998066 Manter empregado trabalhando sob condicGes conmtrarias as disposicdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
a condicio analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C
da Le1 7998, de 11 de janeiro de 1990.)

+ DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de ac8o fiscal masta, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.°
4552, de 27/12/2002, miciada em 12.11.2019, realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho da
Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba™G com o fim de apurar veracidade da denuncia
do cometimento de graves irregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia
Regional do Trabalho de Uberaba, 01 (uma) agente administrativa, 02 (dois) Policiais Militares
no primeiro dia da acio e 02 (dois) Policiais Rodovianios Federais no segundo dia de inspecdes
fisicas.
As mvestigagdes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda Santa Mania,
Endereco BR-262 km 640, coordenadas geograficas 19°34°181"s / 46"34°096"w" na qual
havia exploracio de trabalho para producio de carviio vegetal.

« DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acHo fiscal mniciou-se no dia 12.11.2019_ no periodo da manhi_ com deslocamento
dos Auditores-Fiscais ate a Agéncia Regional do Trabalho de Araxa, local definido para
encontro das equipes apos tratativas no 37° Batalhio de Policia Militar do municipio.

Inicialmente apurou-se denuncia em Posto de Combustivel no municipio de Pratinha a qual
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nfo se mostrou procedente. A equipe entfo se deslocou em busca da fazenda em que laboravam
os trabalhadores do empregador supra qualificado.

A partir das informacdes colhidas, por volta das 15:00, a fiscalizacio chegou ao
local informado na denuncia.

No momento da inspecio nas Fazendas, a equipe de fiscalizacio encontrou 04
(quatro) alojamentos e trés batenas de fornos onde havia trabalhadores laborando em atividade
de carvoejamento e permanecendo alojados ou residindo na fazenda em condicées degradantes,
a serem descritas a seguir.

Salvo pequenas diferencas estruturais, os alojamentos reservavam as mesmas
caracteristicas de indignidade e degradancia aos trabalhadores que os habitavam. Nenhum
deles possuia condigdes basicas de seguranga, higiene e privacidade, conforme o que se segue.

Os pisos da maioria dos comodos dos alojamentos eram de cimento grosso, mal
acabados e desnivelado, o que inviabilizava a limpeza do local. Além disso, todos eles eram
destituidos de laje, cobertos apenas com telhas do tipo ethernit, sem a necessaria vedacio entre
as paredes e otelhado, o que contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas,
itisetos e animais, dificultando ainda mais a conservagio das condigdes de asseio e higiene.
Assim, a poeira, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas solidas
em area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacio de veiculos ao lado do
barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de condigdes adequadas de

conservacgdo, asseio € higiene.
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Os colchbes das camas dos trabalhadores nfio apresentavam resisténcia estrutural
(densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna dos trabalhadores,
haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados, utilizados para
além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose cervical. As
roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam bastante

deterioradas.

Nos alojamentos nfo havia armario ou guarda-roupas, de modo que os
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trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas roupas e mantimentos, que ficavam

sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.

O empregador também nfo disponibilizou local adequado para o preparo de
refeigdes para os trabalhadores. Segundo o ttem 31236 Locais para preparo de refeigbes

devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacfes sanitarias exclusivas
10
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para o pessoal que manipula alimentos e ndo podem ter ligacio direta com os alojamentos.
Nos locais ndo havia sistema de coleta de lixo, além de apresentarem péssimo estado de
conservacio. Nas cozinhas nfo havia armarios para a guarda e conservacio dos alimentos.

O fornecimento de dgua aos trabalhadores também era feito de forma precaria. A
agua era captada em cursos d’agua nas proximidades dos alojamentos e armazenadas em
garrafas pet de refrigerantes. A agua nfo passava por qualquer processo de punficacio
(cloracio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada
diretamente para cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no
alojamento. Importante ressaltar que a reposiciio hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigfes higiénicas, o que, em vista

do exposto, nio era possivel.

Com efeito, a situagio descrita demonstra descaso com as condigdes de
conservacdo, asse1io € higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados,
potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,
como ratos, expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a

contraciio de doencas infectocontagiosas. Enfim_ a tonica dos alojamentos era o completo

11
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descaso com a dignidade dos trabalhadores, ndo havendo minimas condicées de higiene,
sem qualquer preocupagio com conservagio ou asseio.

Ato continuo a inspecio dos alojamentos, a equipe de fiscalizacio diligenciou-se a
frente de trabalho na qual os empregados realizavam o enchimento de fornos e carregamento
de caminhdo de carvio.

No curso da acfio fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames médicos, haja vista nfo ter submetido
os trabalhadores a exame meédico admissional, antes que assumissem suas atividades.

Inquiridos. todos informaram que até a presente data ndo haviam sido
examinados por um meédico. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico é
verificar se o obreiro esta ou nio em condigbes fisicas e psiquicas para desenvolver a
atividade para a qual esta sendo contratado.

Quando o exame nio é realizado, corre-se o risco de expor o empregado a
situagdes que podem causar danos irreversivels a sua saude, e materializa a negligéncia do
empregador em cumprir a legislacio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da
inquestionavel importancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categoria (cujo processo
produtivo, por vezes, demanda mtensa intervencio manual'bracal por parte dos trabalhadores,
bem como, estio em contato direto com fatores de risco, como radiacio solar, animais
pegonhentos, poeira, entre outros).

Vernificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgios de sande para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de
vacina antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices),
em contato permanents com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa
patologia. Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode
mocular o Clostridium tetani, a bactéria cavsadora do tétano. inclusive mordidas de amimais,
queimaduras etc. Outra maneira de se contaminar com o tetano € manusear ou pisar descalgo
na terra ou adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que

entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium
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tetani.

Por 1ss0, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em
dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de quetmaduras
profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo
perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob
elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
mspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protegio Individual
adequados, o que majora significativamente os riscos aos quais os empregados estavam
EXpOstos.

Com relagio as condigdes de trabalho, verificou-se que os trabalhadores,
quando da execucdio de suas atividades, faziam uso apenas de luvas e botas em péssimas
condicdes, e que, segundo informagdes dos trabalhadores, o empregador forneceu somente
luvas quando miciaram suas atividades.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada
em area de abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os
trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para Os Quals eram necessarios, em rol
exemplificativo, os seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que medidas
coletivas seriam inviaveis para fornecer protecdo contra os riscos decorrentes da atividade):
botas para protegio dos pés contra contato acidental com rastelos e do contato com animais
peconhentos; perneiras (ou botas de cano longo) para protecio contra animais e insetos
pegonhentos, chapéu ou outra protegio contra o sol; oculos para proteg3o solar ou projecio

de particulas; luvas e mangas de protecdo contra materiais ou objetos escorantes ou vegetais.
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Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de protecio enseja, em razio da
exposicio dos trabalhadores a propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

As tarefas realizadas para consecucio dos objetivos de producio mantém os
trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho de pé
durante toda a jornada, realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema locomotor,
especialmente a manutencio dos membros superiores acima da linha dos ombros,
repetitividade de movimentos, esforgo fisico, levantamento e transporte manual de cargas.

A pratica repetida de atividades nessas condigfes podera gerar o desenvolvimento
de distirbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os
empregados em atividade pudemos observar que murtos apresentam queixas de dores nos
membros superiores e na regifio lombar. Em funcio dessa situaciio torna-se necessaria a
orientagio e o treinamento dos trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior
nivel de seguranca.

Entretanto o empregador em foco ndo providenciou treinamento e nio ministra
nenhuma orientagdo aos trabalhadores sobre o tema ergondmico. Importante ressaltar que os
trabalhadores sio pessoas simples e de baixa escolanndade. A maionia deles desconhece as

consequéncias dessas situacdes.
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Por outro lado, a remuneraciio do trabalho exclusivamente em funcio da producio
leva os trabalhadores a tentar manter alta produgio para obter melhores salarios, o que podera
resultar em disturbios osteomusculares com graves consequéncias para a saude. As doencas
osteomusculares s3o0 as maiores causas de afastamento do trabalho entre os trabalhadores no
pais.

Ao inspecionarmos a frente de trabalho de corte de eucalipto, com a utilizacio
de motosserra, para o carvoejamento, apos entrevista com o operador de motosserra -

_, constatou-se que o trabalhador n3o foi1 capacitado pelo empregador para a
operacdo segura de motosserra.

O empregador também nio disponibilizava no local instalages sanitarias na
frente de trabalho. e informag&es prestadas pelos empregados no local ddo conta de que as
necessidades fisiologicas dos trabalhadores sfo supridas a céu aberto, nas proximidades da

bateria e fornos, condicio que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde

a constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos e a auséncia de

higienizacio adequada.
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depotmentos dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada um dos
trabalhadores, verificando seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter informagdes

sobre local de origem, deslocamento, inicio da prestagio laboral, forma de contratagio,

remuneracio, jornada de trabalho e forma sua forma de anotacio.

Logo nos primeiros depoimentos foi1 apurado que os trabalhadores foram recrutados
nos municipios de 530 FranciscoMG, S8o Romio/MG, Bocava/MG,Uberaba™G,
Pompeu™MG e Bom Despacho™MG.

Todos os referidos trabalhadores recrutados estavam laborando sem o devido
registro em CTPS. Assim_ restou certo que o empregador ndo havia anotado as CTPS no local
de origem dos trabalhadores, conforme determina a legislacio.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de nfo haver apontamentos sobre os horarios
de 1nicio e termino das attvidades de colheita, os trabalhadores relataram que iriam trabalhar
de segunda-feira a sabado, e folgar aos domingos. As jornadas de trabalho comecavam por
volta das 06h e encerrava por volta das 17h, quando os trabalhadores costumavam chegar ao
alojamento.

As refeigbes eram tomadas no alojamento, em locais improvisados, ja que o nio
havia estrutura de local para refeigdes. Ja o almocgo era realizado nas frentes de trabalho, junto
aos cafezais, sem qualquer estrutura de protecgio.

Restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre os
trabalhadores em atividade laboral: houve a identificacio da pessoa que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2% da CLT); os trabalhadores
encontravam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2° da Le1 n® 3 889/1973); ficaram
caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relagio de emprego, conforme consta do
artigo 3° da CLT (comutatividade, subordinacio, ndo eventualidade, onerosidade e
pessoalidade).

As razdes pelas quais a fiscalizacio desconsiderou o referido contrato encontram-
se pormenorizadamente detalhadas no auto de infracio lavrado sob o nimero 21 882 803-9,
capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Le1 13 467/17, o qual acompanha o presente relatorio.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as
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condigdes indignas dos alojamentos amoldaram, a relacio de emprego ali existente ao trabalho
analogo a escravidio previsto na Let 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Codigo

Penal a seguinte redacio:

"Art 149 Reduozir alguém a condigio analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ov a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por gqualquer meio, sua
locomocio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correzpondente d violéneia

& 1o Nas mesmas penas incofre guem:

I— cerceia o uso de qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II — mantém vigilineia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pesscais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

& 20 A pena é aumentada de metade, ze o crime & cometido:

I— contra crianga ou adolescente;

II — por motive de preconceito de raga, cor, etnda, religifio ou origem.”

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a
caracterizagio de trabalho analogo ao de escravo em relagio aos trabalhadores alojados em
condicdes indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser
providenciadas a partir dessa constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que
ocupavam o alojamento, os quais deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensées da cidade mais
proxima, as expensas do empregador; a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores
encontrados sem registro, com data de admiss8o no dia em que deixaram sua cidade de origem,
bem como as respectivas rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a
garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem as custas do empregador.

Para a obtengdo dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da
produtividade nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, que serviram de base
de calculo para pagamento desde a data em que os trabalhadores sairam de suas cidades de
origem até a data da rescisio, bem como restou definido que o acerto das verbas rescisorias
ocorrenia no dia 18.11.2019, as 14 horas, perante a assisténcia da equipe de fiscalizaciio na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxa™G, com o pagamento de todas as verbas a que
tinham direito, bem como a emissio das guias de seguro desemprego.

Na referida data, foram assistidas pela equipe fiscal 10 (dez) rescises contratuais,
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cujos trabalhadores e valores recebidos estio arrolados abaixo, totalizando RS 46.038 30, em
razdo da caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo, motivada pelas condigdes
degradantes de trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestacio laboral e

entregues os formularios para recebimento do Seguro Desemprego.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Segue abaixo excertos dos autos de infracio lavrados no decorrer da acio fiscal em

razdo das irregularidades trabalhistas flagradas pela fiscalizacfo.

+ Da irregularidade no Registro de Empregados AUTO DE INFRACAO N°®
21.882.803-9

O empregador manteve laborando nas atividades de carvoejamento, sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente oz 17 (dezessete) em-
pregados, os quais estio abaixo arrolados, conforme relato que se segue. Os trabalhadores
laboravam mediante salario ou promessa deste, cumprindo jornada didria e obedecendo as
diretrizes ditadas diretamente pelo empregador, e/ou atraves de seu preposto.

O ora autuado supra, € o responsavel pelos arrendamentos de florestas de tercer-
ros para exploracio. Assim_ restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio
entre os trabalhadores em atrvidade laboral: houve a identificacio da pessoa que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores encon-
travam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2° da Ler n® 5 889/1973); ficaram

caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relagio de emprego, conforme consta do
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artigo 3% da CLT (comutatividade, subordinacio. nio eventualidade, onerosidade e pessoa-
lidade). Empregado € toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nfo eventual a em-
pregador, sob dependéncia deste & mediante salario. Por sua vez, empregador € a empresa
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite_ assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigos.

Ou seja: enquanto o empregado € aquele que presta servico, o empregador &
quem assumindo a responsabilidade econdmica sobre a producio de bens ou prestaciio de
servigos, realiza contratagdes de empregados. Da analise do processo produtivo, assim como
pelas entrevistas, por termos de depoimento colhidos, das declaracdes prestadas pelo autuado,
consuma-se que os trabalhadores, nfo tem qualquer capacidade empresarial para gerir
economicamente a atividade de exploracio florestal, ingressando no processo apenas com
méo de obra.

Senfio vejamos, os trabalhadores, alguns com pouca escolanidade, sem recursos
financeiros, alojados em alojamento precario, sem equipamentos de protecio individual,
sem equipamentos e/ou maquinas para realizacdo dos trabalhos. Registra-se que o contra-
tante, como ainda se expde as mesmas condigdes precarias dos demais empregados, tanto de
alojamento quanto de frentes de trabalho, condigdes que serfo descrita em autos de infracio
proprios. O autuado adquiriu a floresta para producfo de carvio e detém os meios de producio.
Também & o autuado responsavel pela venda do carvio (produto final) Toda a atividade
produtiva acontece em seu unico e exclusivo interesse.

Os trabalhadores abaixo relacionados vende somente sua forca de trabalho,
iticlusive compartilhando das mesmas condiges precarias de alojamento quando da prestacio
de servigcos na propriedade. Assim aplica-se a regra geral do Diretto do Trabalho, que wvincula
o trabalhador e a responsabilizacio direta pelas obrigacfes trabalhistas ao tomador e bene-
ficiario dos servigos do trabalhador que lhe presta servigos e reconhecer a existéncia de
relacio de emprego e impedindo a violacio de direitos assegurados pelo ordenamento
juridico-constitucional e ortundos de normas internacionais ratificadas, dentre outros: a veda-
¢a0 a mercantilizario da mio de obra; a proibigio da escravizacio de seres humanos; o
repudio ao tratamento degradante; os direitos constitucionais a melhoria da condicio social,

a relacio de emprego protegida e & reducio dos riscos inerentes ao trabalho.
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No caso em questio restam configurados os pressupostos e requisitos da relacio
de emprego em relacio aos 17 (dezessete) empregados que se encontravam disponibilizando
seus trabalhos na atividade de carvoejamento. Ou seja. trabalhavam no interesse do autuado.

A remuneracio dos trabalhadores era calculada com base em pagamentos de pro-
ducdo. A prestacio dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desem-
penhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizacio das tarefas,
objeto da contratacio, o que caracteriza a comutatividade A remuneracio ajustada entre
alguns sujeitos da relagio era tacita e alguns expressa e visava a fazer face as obrigacdes
contrarias e equivalentes, havendo, assim, a pessoalidade. A subordinacio juridica também
restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam determinacées especificas de como,
onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho
por parte do empregador, diretamente ou através de seus prepostos.

O principal objetivo econdmico do empregador, ao contratar os trabalhadores,
era aexploragio econdomica da floresta de eucalipto plantado adquinidas por ele. Assim, o
empregador determinava quais as condicdes da execucio das atividades, como a area aser
derrubada. como seria o transporte, onde seriam montados os fornos, dentre outras pertinen-
tes, assim como o local onde os trabalhadores podeniam permanecer alojados. Ficou eviden-
ciado no curso da aclo fiscal que o trabalho exercido pelos trabalhadores constituia a dindmica
de emprego, ndo s6 em relagio produtiva habitual do empregador, sendo desempenhada re-
gularmente, nos mesmos moldes flagrados pela fiscalizacio. Assim, o trabalho era nio
eventual, ja que as tarefas e atividades os direitos constitucionais desempenhadas pelos
trabalhadores eram necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreen-
dimento econdmico.

A precariedade das condicBes de areas de vivéncia e de trabalho a que foram
submetidos os trabalhadores de que trata este Auto de Infragiio revelou que o empreendi-
mento econdmico nio assegurou, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do la-
bor humano, que o exercicio da atividade econdmica principal por ele exercida cumprisse as
funcbes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 3%,
mciso XX, e 186, incisos IIT e IV, da Constituicio Federal), o que afronta os valores sociais

do trabalho e da livre tniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos sociais mais
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elementares, positivados na Carta Magna e na legislacio vigente (sobretudo, o direito a
relagio de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada pela infragio descrita neste
Auto, e a submissio de trabalhadores a condicio degradante, que ensejou o resgate de 10 (dez)
trabalhadores pela caracterizacio de trabalho analogo ao de escravos, o empregador atraiu
para si a responsabilidade juridica decorrente da exploragio do trabalho humano que lhe bene-
ficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuacio estatal, em razio dentre outras
motivacdes relevantes da eficacia dos direttos fundamentais na esfera privada.

Portanto, o que se conclui, a partir dos elementos colhidos no curso desta fiscaliza-
cdo e considerando, ainda, o principio basilar da primazia da realidade sobre a forma, €
que 0s 17 (dezessete) trabalhadores abaixo relacionados possuiam vinculo de emprego com o

Sr. _ O autuado recrutou os trabalhadores e os submeteu as pessimas

condicdes descritas nos demais Autos de Infracio lavrados no decorrer desta fiscalizacio.

+ Da Falta de Anotacio da CTPS AUTO DE INFRACAO N° 21.882.805-5

Ficou constatado que o empregador deixou Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacio laboral,
constatado, ainda que diversos trabalhadores que eram oriundos de outras cidades, sequer

estavam portando o refenido documento. Abaixo segue a relagio dos empregados em situagio

irregular

* Do descumprimento da obrigacio de pagar ao empregado a remuneracio, 4 que

fizer jus, correspondente ao repouso semanal. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.800-5

Conforme constatamos em depoimento de trabalhadores e do proprio empregador, assim
como por me1o de anotagdes de quantidade de fornos preenchidos pelos trabalhadores reali-
zadas em um calendario dependurado na parede do alojamento, com anotacdes da "conta-
bilidade", os empregados recebiam o saldrio na modalidade "producéo”, no valor de RS 35,00
(trinta e cinco reais) por dia. O pagamento também era realizado na mais completa informali-

dade_ sem a conformacio dos devidos recibos de pagamento e realizado somente quando os
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trabalhadores fossem retornar aos seus respectivos locais de origem Pelo exposto, verificamos
que ndo havia o pagamento do valor correspondente ao repouso semanal, uma vez que a
remuneracio apenas contemplava o dia trabalhado. De fato, os empregados inquiridos infor-
maram que O pagamento era apenas pelo dia trabalhado_ nfo havendo o pagamento do dia
de descanso e tampouco dos dias nio trabalhados em caso de mau tempo ou qualquer outro
fator que impossibilitasse o a realizacdo do servico. O nio pagamento do repouso semanal
constitui sério desrespeito ao art. 7° da Lei1 603/49 Segundo a alinea "b" de referida lei (e
artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a remuneragio do repouso semanal correspondera, para
os que trabalham por dia, a remuneracio de um dia de servico, computadas as horas extra-

ordinarias habitualmente prestadas

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

* De Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. AUTO

DE INFRACAOQ N° 21.895740-4

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador detxou de cumprir um ou
mais dispositivos relativos aos alojamentos. Na area explorada havia 04 alojamentos
localizados em areas distintas, e salvo pequenas diferencas estruturais, reservavam as
mesmas caracteristicas de indignidade e degradancia aos trabalhadores que os habitavam.
Nenhum deles possuia condigdes basicas de seguranca, higiene e privacidade, conforme o que
se segue. Os pisos da maioria dos comodos dos alojamentos eram de cimento grosso, mal
acabados e desnivelado, o que inviabilizava a limpeza do local. Além disso, todos eles eram
destituidos de laje, cobertos apenas com telhas do tipo ethernit, sem a necessaria vedacio entre
as paredes e otelhado, o que contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas,
ifisetos e animais, dificultando ainda mais a conservacio das condigdes de asseio e higiene.

Assim, a poetra, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas solidas
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em area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacio de veiculos ao lado do
barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de condigdes adequadas de
conservacio, asseio € higiene. Os colchfes das camas dos trabalhadores nio apresentavam
resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da
coluna dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e
desgastados, utilizados para além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose tora-
cica e lordose cervical. As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se
apresentavam bastante deterioradas. No alojamento nio havia armario ou guarda-roupas, de
modo que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas roupas € mantimentos, que
ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos
quartos. O empregador também nio disponmibilizou local adequado para o preparo de refeigdes
para os trabalhadores. Segundo o item 31 23 6 Locais para preparo de refeicdes devem ser
dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitarias exclusivas para o pes-
soal que manipula alimentos e nio podem ter ligacio direta com os alojamentos. No local
nfo havia sistema de coleta de lixo, além de apresentarem péssimo estado de conservacio. Nas
cozinhas ndo havia armarios para a guarda e conservacio dos alimentos. O fornecimento de
agua aos trabalhadores também era feito de forma precaria. A agua era captada em cursos
d’dagua nas proximidades dos alojamentos e armazenadas em garrafas pet de refrigerantes. A
agua nfo passava por qualquer processo de purificacdo (cloragio) ou filtragem antes de
ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho
e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposicio
hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, frescae em
condicdes higiénicas. o que, em vista do exposto, ndo era possivel. Com efetto, a situacio
descrita demonstra descaso com as condicdes de conservacio, asseio e higiene e, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o surgimento e proliferacio de
ifsetos e anirmais transmissores de doencas, como ratos, expondo, ainda, a saude desses
trabalhadores a riscos diversos, como a contraciio de doencas infectocontagiosas. Enfim, a
tonica dos alojamentos era o completo descaso com a dignidade dos trabalhadores, nio
havendo mimimas condicdes de higiene, sem qualquer preocupacio com conservacio ou as-
5€10.
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* De deixar de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos ou adotar medidas
de avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabe-

lecida na NR-31. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.793-9

No curso da agdo fiscal constatamos que o empregador em tela nfo mantinha gestio
dos riscos ambientais, conforme previsto pela NR-31. Tal norma preconiza obrigatoriedade
de ado¢io de medidas de avaliacio e gestio dos riscos de modo a priorizar a eliminaciio ou
redugio dos riscos ao minimo (por meio de introdugio de medidas técnicas e organizacionais
e de praticas seguras. incluindo capacitacio) e a adocio de medidas de proteciio pessoal, de
forma complementar as outras agdes. No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-
se que sequer havia uma avaliacio dos riscos ocupacionais, tampouco proposta de medidas de
controle desses riscos. Diante da auséncia de um programa de gestfo de seguranca, as
acdes e medidas de controle propostas tornam-se frageis e muitas vezes indcuas, ndo garan-
tindo manutencio da sande dos trabalhadores envolvidos. Como consequéncias diretas da au-
séncia de gestdo de seguranca, verificou-se que as poucas medidas de controle dos riscos ocu-
pacionais utilizadas nio respettavam a hierarquia imposta pela NR-31, priorizando a pro-
tecio individual, sem realizaciio de treinamento quanto ao seu uso, € qQuUE CUjOs equipa-

mentos sio adquiridos pelos trabalhadores e as suas expensas, como botas, luvas e bonés.

De deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos a disponibilizacio de agua pota-

vel aos trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.794-7

No curso da agfo fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de agua potdavel aos trabalhadores. O for-
necitmento de agua aos trabalhadores era feito de forma precaria. A agua era captada em cursos

d’agua nas proximidades do alojamento € armazenada em garrafas pet de refrigerantes.
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A dgua ndo passava por qualquer processo de purificacio (cloracio) ou filtragem
antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrario, era utilizada diretamente para cozinhar,
tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar
que a reposicio hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua

potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, nio era possivel.

* De deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

refeicdes, em condicdes higiénicas. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.795-5

No curso da agfo fiscal constatamos que o empregador em epigrafe detxou de dis-
ponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeigdes, em condigbes
higiénicas. O alojamento utilizado pelos trabalhadores nfio possuia armarios para anmazenar
os alimentos, nem local para guarda das panelas ou copos utilizados pelos trabalhadores para
se alimentarem.

Havia apenas prateleiras improvisadas onde ficavam as panelas e os mantimentos.
As referidas prateleiras estavam bem sujas - sujas de poeira preta. Havia também panelas e
mantimentos sobre bancada ou sobre fogdo de lenha, ou até no chio.

A exposicio dos alimentos 4 contaminacio por poeira, sujeira ou contato com
animais e msetos demonstra a precariedade do barraco onde os trabalhadores estavam aloja-
dos. As pessimas condices de higiene do barraco  violam os direitos fundamentais a
saude, conforto e seguranca (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, corroborando paraa

configuracio de condigio degradante de wvida e trabalho.

*  De deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames

médicos. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.796-3

No curso da agio fiscal constatamos que o empregador demxou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames medicos, haja vista nfo ter submetido
os tralhadores a exame médico admissional, antes gque assumissem suas atividades. Inquiri-
dos, todos informaram que até a presente data nio haviam sido examinados por um medico.
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Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame meédico & wverificar se o
obreiro esta ou ndo em condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual
esta sendo contratado.

Quando o exame nfo é realizado, corre-se o risco de expor o empregado a
situagdes que podem causar danos irreversiveis a sua saude, e materializa a negligéncia do
empregador em cumprir a legislacio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da
inquestionavel importincia de se tornar seguro os trabalhos dessa categoria (cujo processo
produtivo, por vezes, demanda mtensa intervengio manual’bracal por parte dos trabalhadores,
bem como, estio em contato direto com fatores de risco. como radiacio solar, animais

peconhentos, poeira, entre outros).

»  De deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgios de saiide para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetinica.

AUTO DE INFRACAO N° 21.895.797-1

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador deixou de possibilitar a
esses trabalhadores acesso aos orgios de saude para prevencio e profilaxia de doengas endé-
micas e aplicaciio de vacina antitetanica, conforme estipulado em norma. Importante registrar
o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que manuse-
avam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices), em contato permanente com terra
e, amnda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa observar que qualquer
objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria
causadora do teétano, inclusive mordidas de amimais, quermaduras etc.

Qutra maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalco na
terra ou adubo tendo feridas abertas nas maos ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre
em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani.
Por 1ss0, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em dia

Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queima-
duras profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado risco de tetano. Do mesmo

modo_ qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sio
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perigosas. Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob
elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inispecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protegio Individual
adequados, situacio objeto de autuacio especifica, o que majora significativamente os

riscos aos quais os empregados estavam expostos.

* Dedeixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer
EPl inadequado ao risco, e/ou deixar de manter o0 EPI em perfeito estado de

conservacio e funcionamento. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.798-0

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio individual Verificou-se que os
trabalhadores que laboravam no carvoejamento de eucalipto, quando da execugio de suas
atividades_ nfio faziam uso de equipamentos de protecio individual. Os trabalhadores
entrevistados informaram que o empregaro fornecia somente lvas quando do inicio da
atividade laboral.

Cumpre informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada
em area de abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os
trabalhadores a importantes riscos ocupacionals, para 05 (uais eram necessarios, em rtol
exemplificativo, os seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que
medidas coletivas seriam inviaveis para fornecer protegio contra os riscos decorrentes da
atividade): botas com biqueira reforcada para protecio dos pés contra contato acidental com
foices e facBes; perneiras (ou botas de cano longo) para proteciio contra animais e insetos
peconhentos, avental para protecBo do corpo contra agentes mecanicos; chapéu ou outra
protecio contra o sol; oculos para protecio solar ou projeciio de particulas; luvas e mangas de

protecdo contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.
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*  De deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N° 21.891.799-8

No curso da agfo fiscal constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. O alojamento era um barracio
construido com o uso de lona e placas de madeira do tipo MDF, e nio possuia condicdes
basicas de seguranca, higiene e privacidade, conforme o que se segue. O barraco possuia
piso de cimento grosso, mal acabado e destuvelado, o que inviabilizava a limpeza do local.

Além disso, a edificacio de madeira e lona possuia grandes frestas, o que contribuia para a
entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais, dificultando ainda mais a
conservagdo das condigbes de asseio e higiene.

A auséncia uma edificacio adequada, tanto com relacio as paredes quanto ao
telhado, fazia com que a agua da chuva escorresse para o piso interior dos barracos, tornando
0 piso de cimento em lama Assim. a poeira. agua da chuva, sereno e os ventos, que
facilmente carregam particulas solidas em area de carvoejamento ou em decorréncia da
movimentagdo de veiculos ao lado do barraco utilizado como alojamento contribuiam para
a falta de condicdes adequadas de conservacio, asseio e higiene.

O local para preparo dos alimentos era constituido por apenas um fogio a
lenha uma geladeira, algumas prateleiras improvisadas e uma mesa com todos improvisados
como assentos. Nio era dotado de lavatorios, sistema de coleta de lixo. Ndo haviapia, ea
agua para lavar os alimentos e o0s utensilios da cozinha era coletada de um curso d’agua

proximo ao alojamento, sem a higienizagio ou purificagio desta agua.

* De deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou

motopoda e/ou similares. AUTO DE INFRACAO N° 21.895.801-3

Na oportunidade, verificou-se que o empregador deixou de promover treinamento
para o operador de motosserra. Ao inspecionarmos a frente de trabalho de corte de

eucalipto, com a utilizacio de motosserra, para o carvoejamento, apos entrevista com o
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operador de motossena_ constatou-se que o trabalhador nio foi capacitado

pelo empregador para a operagio segura de motosserra.

* De deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sani-
tiarias compostas de vasos samitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de tra-
balho, instalacies sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporcio
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho, instalacées sanitiarias em desacordo com o disposto na NR-31.

AUTO DE INFRACAO N° 21.895.802-1

constatamos que o empregador ndo dispomibilizava no local instalagdes
sanitarias na frente de trabalho, e informacées prestadas pelos empregados no local ddo conta
de que as necessidades fisiologicas dos trabalhadores s3oc supridas a céu aberto, nas
proximidades da bateria e fornos, condigio que avilta a digmidade dos trabalhadores,
uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos e a

auséncia de higienizagio adequada.

CONCLUSAO

As wrregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de
infracio especificos, materializam a manutencio dos trabalhadores alojados a condicdes
degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-os
na condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito
a saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e 3 liberdade.

Tormou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caractenizagiio de
trabalho andlogo ao de escravo em relacfo aos trabalhadores alojados em condicdes indignas

e, em seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir
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dessa constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento,
08 quais deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do
empregador; a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro,
com data de admissiio no dia em que deixaram sua cidade de origem_ bem como as respectivas
rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos
empregados ao seu local de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados
pela fiscalizagio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigdes de wida
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em decorréncia de agdo
de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conmjunto de autos de
infracdo lavrados na presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
iiternacionals concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencdes da OIT n.® 29 (Decreton.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966), da
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da Convengio Americana
sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém
forca cogente e carater supralegal em relacio ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condigio relatada, o empregador incidiu em graves
infracdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica
do Brasil (art. 1°, inciso IIT, art. 4°, inciso IT_ art. 5°, incisos IIT e XXTII, art. 7°, especialmente,
seu inciso X111, e também a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n® 5 889 de 1973
e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Como se v&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento
contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio

as condigdes degradantes de trabalho.

“Art. 149 Reduzir alguém a condicio analoga i de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados oua
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualgquer meio,

sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)
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Cumpre citar também a orientacio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria

Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a seguinte:

DRIE.K'I'A-!;AD . 04: “Condigies degradantes de trabalho 530 as que configuram desprezo a dignidade da pessca
humana, pelo descumprimento dos direitos fondamentais do trabalhador, em especial oz referentes a higiene,
saide, seguranga, moradia, repouso, alimentacio ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes

de sitvaclo de sujeicio que, por qualquer razio, tome irrelevante a vontade do trabalhader™.

Sobre a submissiio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipote-
ses, enrigquece citar a decisio proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3®
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015_ a qual
reproduzimos trechos:

"} A jurizprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violénecia fizica para a con-
figuracio do delito de reducio i condicio andloga i de escravo, fazendo-ze necessaria tio somente a coizificagdo
do trabalhadeor atraveés da continua ofensza a direitos fondamentais, vulnerando a sva dignidade como ser humano
{Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. {NNNN ribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Oz bens juridicos a serem garantidos s8o, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolu-
midade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 57, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio aten-
tatoria (art. 5°, XLI da CR/85).

Aszsim_além de violar preceitos internacionais, como a Declaraco Universal dos Direitos Humanos que estabe-
lece. no art. 23, que "Toda a pessoa tem diresto ao trabalho, a livee escolha do trabalho, a condiges equitativas e
satizfatoriaz de trabalho”, a exposicio do trabalhador a exavstio ofende principios fundamentaiz da Constituicio
da Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho despmano ou degradante (incizos
IT e IV do art. 1° e incizo [T do art. 5°). A conduota fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana wma vez
que despoja o trabalhador e o sew trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repuablica Federativa do Brasil € a construgio de uma soci-
edade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/ER), o que impbe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos con-
tratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiclogia e os valores constitucionais (..)"

Tal como exposto no caso em questiio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas

as condigdes degradantes de alojamento, sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva,
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a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensées trabalhista, penal e da garantia dos di-
reitos humanos fundamentais, nio merece outra reacdo que nio seja aquela que obriga os agen-
tes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrugio Normmativa SIT N® 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizagio para a erradicagio de trabalho em condigdo analoga

a de escravo que foram observados no curso da acio fiscal, a saber:
2.1 Nio disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacio em condicfes nfo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2 2 Inexisténcia_ nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengio

da potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nio assegurem utilizacio
em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua ufilizagio em
condicdes de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de refeicdes;

2 14 Auséncia de local para preparo de refeicdes. quando obrigatonio, ou local para preparo de
refeicBes sem condicfes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicfes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do

trabalhador;
218 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 Retencio parcial ou total do salario;

2 20 Pagamento de salario condicionado ao término de execucio de servicos especificos com
duracdo superior a 30 dias;

3.2 Supressio nio eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 Supressio nio eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranca;
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3.8 Trabalho executado em condi¢des nio ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneragdo por producio:

Ou seja, do conjunto das provas colhidas. formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 10 (dez) empregados a condigdio andloga & de escravo, crime previsto no artigo 149
do Codigo Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes nos alojamentos e frentes de tra-
balho.

S&o vitimas os trabalhadores abaixo arrolados.
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p janeiro de 2020,

Auditor-Fiscal do Trabalho
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