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CNAE 0210-1/08—Producéo de Carvdo Vegetal — Florestas Plantadas
PROPEREIEDADE: Fazenda Campo Alegre

ENDERECO: Fazenda Campo Alegre (7km de Argenita sentido Bastides)
COORDENADAS GEOGRAFICAS:19°42°5952"S / 46°40°726"W

ENDERECO PARA coRREspoxpENcr

PERIODO DA ACAO: 11.11.2019 a 06.12.2018

+  DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante agdo fiscal 03
Empregados em condi¢3o andloga a de escravo 03
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a ag3o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 0o
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fisdal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadak 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (= de 16 00
anos)




MINISTERIO DA ECONOMIA
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais

Trabalhadores estrang - Adolesc. (Entre 16 e 00

anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resga- 02

tado

Valor bruto das rescisdes contratuais RS 31.583,52
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 29.244,00

FGTS/CS recolhido (mensal e rescisdrio)

Valor a ser apurado pela fiscalizacio

Walor do FGTS notfificado

Valor a ser apurado pela fiscalizacio

Valor Dano Moral Individual

00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Passagens pagas pelo proprietivio da fazenda

Numero de Autos de Infracio lavrados

13

Numero de Notificacio do FGTS 00
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Constatado trafico de pessoas 00

+ RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 218808283 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno

porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio

conferida pela Let 13.467/17.) 20/11/2019
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2 218827920 Deixar de efetvar, ate o 3° (qunto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho) 25/11/2019

3 218827938 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias teis, contado

do inicio da prestacdo laboral . (Art. 29, caput da CLT.) 25/11/2019

4 218911556 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (Art. 13 da

Lei n® 5. 889/1973_ c/citem 31.23 5.1, alineas "a", "b", "c","d" e "e" da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.) 06/12/2019

5218911564 Deixar de adotar medidas de avaliagiio e gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NE.-
31 (Art. 13 dalei n® 58891973 ¢/citem 3133, alinea "|", da NR-31, com redagdo da Portaria

n® §6/2005.) 06/12/2019

6218911372 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de agua

potavel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/citens 312392 31.23.10 da NR-31,

com redacdo da Portaria n® 86/2005) 06/12/2019

7 218911381 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdo de
refeicdes, em condicdes higiénicas. (Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 3123 42 da NE.-

31, com redacdo da Portaria n® 86/2005)) 06/12/2019

& 2189113599 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacdo de exames médicos.
(Art. 13dale n® 58891973 c/citem 315131, alineas "a", "b","c","d" e"e" da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) 06/12/2019

0 218911602 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de sande para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicac8o de vacina antitetanica. (Art. 13

da Lei n® 5. BE9/1973, c/citem 31.5.1.3.9_alineas "a" e"b", da NR-31, com redacfo da Portarian®
86/2005) 06/12/2019

10 218911611 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI

inadequado ao risco.e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacdoe
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funcionamento. (Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c 1tens 31.20.1 e31.20.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) 06/12/2019

11 218911629 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. (Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c item 31231, alinea"d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) 06/12/2019

12 218911637 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal . (Art. 7° da Lei n® 605/1949)

13 218922574 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de protecdo
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo

analoga a de escravo.

« DAMOTIVACAO DA ACAOFISCAL

Trata-se de agdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552,
de 27/12/2002, iniciada em 11.11.2019, realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia
Fegional do Trabalho de Uberaba™G com o fim de apurar veracidade da denuncia do
cometimento de graves irregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia
Eegional do Trabalho de Uberaba, 01 (uma) assistente administrativa e 02 (dois) Policiais Militares
por dia de inspecio.

As investigacfes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda
Campo Alegre, Endereco Fazenda Campo Alegre (7km de Argenita sentido BastiGes) coordenadas
geograficas aproximadas 19°42°5952" S/ 46°40°726" W, na qual havia exploracdo de trabalho para

producéo de carvdo vegetal.
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« DADESCRICAO DA ACAOFISCAL

A acdo fiscal inicion-se no dia 11.11.2019, no periodo da manhd, com deslocamento
dos Auditores-Fiscais ate a Agéncia Regional do Trabalho de Araxa, local definido para encontro
das equipes apos tratativas no 37° Batalhdo de Policia Militar do municipio. A equipe entéo se
deslocou em busca da fazenda em que laboravam os trabalhadores do empregador supra
qualificado.

A partir das informacdes colhidas, por volta das 14:00, a fiscalizacdo chegou ao local
informado na denuncia.

No momento da inspecdo na Fazenda Campo Alegre, a equipe de fiscalizacdo
encontrou 03 (trés) trabalhadores laborando em atividade de carvoejamento e permanecendo
alojados ou residindo na fazenda em condicbes degradantes, a serem descritas a seguir.

O alojamento conhecido onde estavam alojados os 03 (trés) trabalhadores era um
barracdo precario. Possuia piso de cimento grosso, mal acabado e desnivelado, o que inviabilizava
alimpeza do local. Além disso, a edificacio de madeira e lona possuia grandes frestas, o que
contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais, dificultando ainda
mais aconservacdo das condicBes de asseio e higiene.

A auséncia uma edificacio adequada, tanto com relacfo as paredes quanto ao telhado,
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fazia com que a agua da chuva escorresse para o piso intenior dos barracos, tornando o piso de
cimento em lama. Assim, a poeira, Aagua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente
carregam particulas solidas em &area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacdo

de veiculos ao lado do barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de
condicfes adequadas de conservacdo, asseio e higiene.

Os colchdes das camas dos trabalhadores ndo apresentavam resisténcia estrutural
(densidade) capaz de preservar a forma fisiol 6gica da curvatura da coluna dos trabalhadores,
haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados, utilizados para
além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose cervical . As roupas
de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam bastante deterioradas.

No alojamento ndo havia armario ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores
pudessem guardar seus pertences e suas roupas, que ficavam sobrepostos nas proprias camas,
dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.

O empregador também ndo disponibilizou local adequado para o preparo de
refeicdes para os trabalhadores. Segundo oitem 31236 da NR-31, os locais para preparo  de
refeicdes devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacdes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e nio podem ter ligacdo direta com os
alojamentos. No local nio havia sistema de coleta de lixo, além de apresentarem péssimo estado
de conservacdo. Nas cozinhas ndo havia armarios para a guarda e conservacio dos alimentos.

O fornecimento de agua aos trabalhadores tambem era feito de forma precana. A agua
era captada em cursos d'agua nas proximidades do alojamento e armazenada em garrafas pet de
refrigerantes. A agua ndo passava por qualquer processo de purificacdo (cloracdo) oun
filtragem antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrano, era utilizada diretamente para
cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante
ressaltar que a reposicdo hidrica satisfatonia s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua
potavel, frescae em condicGes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as condi¢des de conservacdo,
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asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, expondo,
ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracdo de doencas
infectocontagiosas.

Convém ainda mencionar que havia um subdimensionamento de alojamento, o que
inviabilizava sua uvtilizagdo em condigdes de higiene, vedacio, privacidade e conforto.

Enfim., a tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade dos
trabalhadores, ndo havendo minimas condicdes de higiene, sem qualquer preocupacio com

conservacdo ou asseio.

10
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Ato continuo a inspecio dos alojamentos, a equipe de fiscalizacfo diligenciou-se &
frente de trabalho na qual os empregados realizavam o enchimento de fornos e carregamento de
caminhdo de carvio.

No curso da acfio fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou
mais dispositivos relativos a realizacdo de exames meédicos, haja vista ndo ter submetido os
trabalhadores a exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades.

Inquiridos, todos informaram que até a presente data nfo haviam sido examinados
por um méedico. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico € venficarse o
obreiro esta ou ndo em condicdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual
estd sendo contratado.

Quando o exame ndo € realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situacdes
que podem causar danos irreversiveis a sua sande, e materializa a negligéncia do empregador em
comprir a legislacio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel
importancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categona (cujo processo produtivo, por
vezes, demanda intensa intervencio manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estio
em contato direto com fatores de risco, como radiacdo solar, animais peconhentos, poeira, entre
outros).

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgdos de sande para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de
vacina antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices), em
contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia.
Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras

etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalco na terra ou adubo

12
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tendo fendas abertas nas maos ou nos pes. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por iss0, € essencial manter a vacinacdo do trabalhador contra tétano sempre em
dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras
profundas ou lesfées por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado
risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

A sitnacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdio Individual
adequados, o que majora significativamente os niscos aos quais os empregados estavam expostos.

Com relacdo as condicdes de trabalho, verificon-se que os trabalhadores, quando
da execucdo de suas atividades, faziam uso apenas de luvas e botas em péssimas condigdes, e que,
segundo informac&es dos trabalhadores, o empregador fornecen somente luvas quando iniciaram
suas atividades.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em
area de abundante vegetacdo e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores
a importantes riscos OCUpAcionals, para 0% quais eram necessarios, em rol exemplificativo,
os seguintes equipamentos de protecdo individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam
inviaveis para fornecer proteco contra os riscos decorrentes da atividade): botas para protecio
dos pés contra contato acidental com rastelos e do contato com animais peconhentos; perneiras
(ou botas de cano longo) para protecdo contra animais € insetos peconhentos, chapéu ou outra
protecdo contra o sol; oculos para proteco solar ou projeciio de particulas; luvas e mangas de
protecdo contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

malienta-se que a auséncia de tais equipamentos de protecio enseja, em razdo da

exposicdo dos trabalhadores a propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
13
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possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

As tarefas realizadas para consecucdo dos objetivos de producio mantém os
trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento elou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar trabalho de pé
durante toda a jornada, realizacdo de atividades em posturas prejudiciais ao sistema locom otor,
especialm ente a manutencdo dos membros superiores acima da linha dos ombros, repetitividade
de movimentos, esforco fisico, levantam ento e transporte manual de cargas.

A pratica repetida de atividades nessas condicBes podera gerar o desenvolvimento de
disturbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os
empregados em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos membros
superiores e na regido lombar. Em funcdo dessa situacdo torna-se necessaria a orientacdo e o
tretnamento dos trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior nivel de seguranca.

Entretanto o empregador em foco ndo providenciou treinamento e ndo ministra
nenhuma orientacio aos trabalhadores sobre o tema ergondomico. Importante ressaltar que os
trabalhadores sio pessoas simples e de baxa escolanidade. A maioria deles desconhece as
consequéncias dessas situacdes.

Por outro lado, a remuneracio do trabalho exclusivamente em funcdo da producio leva
os trabalhadores a tentar manter alta producio para obter melhores salarios, o que podera resultar
em disturbios osteomusculares com graves consequéncias para a saode. As doencas

osteomusculares sdo as maiores causas de afastam ento do trabalho entre os trabalhadores no pais.

14
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Superada a inspeclo fisica na frente de trabalho, a fiscalizacdo passou a tomar

depoimentos dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada um dos

trabalhadores, venficando seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter informagdes sobre

15
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local de origem, deslocamento, inicio da prestacio laboral, forma de contratagSo. remuneracio, jornada

de trabalho e forma sua forma de anotacio.

Logo nos primeiros depoimentos foi apurado que os trabalhadores foram recrutados
nos municipios de 530 Jodo do Paraiso/MG. _ informaram que
entraram em contato com - apos saber da existéncia de emprego na carvoaria, e se
deslocaram de S&o Jodo do Paraiso até a propriedade em Gnibus clandestino, s suas expensas. Ja

B b cientes da oportunidade de emprego por intermédio de- e
apos contato com - veio em onibus pago pelo empregador.

Todos os referidos trabalhadores recrutados na Bahia estavam laborando sem o devido
registro em CTPS. Assim, restou certo que o empregador ndo havia anotado as CTPS no local de
origem dos trabalhadores, conforme determina a legislacio.

-infm'mcru que recebe B.5 120,00 por dia e que néo tinha folgas, pois tinha
que vigiar os fornos todos os dias. Disse que recebe RS 80,00 por forno, e deste valor paga RS 50,00
aos carvoeiros. [ i} informou que recebe cerca de RS 2.000,00 de produgéo por mes, e [l
_ informou ndo saber ao certo sobre o valor de sua producdo. Ambos os
trabalhadores informaram que os valores ficam retidos e a remuneracio ¢ paga ao final do
“contrato”, quando retornam aos seus locais de origem.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de ndo haver apontam entos sobre os horanos de
inicio e término das atividades de colheita, os trabalhadores relataram que iriam trabalhar de
segunda-feira a sabado, e folgar aos domingos. As jornadas de trabalho comecavam por volta das
()6h e encerrava por volta das 17h, quando os trabalhadores costumavam chegar ao al ojam ento.

A rotina dos trabalhadores também incluia a preparacdo de toda a alimentacdo, café-
da-manhd, almoco e jantar. As refeicdes eram tomadas no alojamento, em locais improvisados, ja
que o ndo havia estrutura de local para refeicées. Ja o almoco era realizado nas frentes de trabalho,
junto aos cafezais, sem qualquer estrutura de protecio.

Da analise de documentos apresentados pelo empregador, verificou-se que o mesmo

se utilizou de contrato denominado "CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
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PROFISSIONAL AUTONOMO" para tentar se desvencilhar das obngacdes emergentes da
relacdo de emprego existente.

Inobstante, reston  sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre os
trabalhadores em atividade laboral: houve a identificacio da pessoa que se favorece diretamente
com o resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores encontravam -se sob
dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2°da Ler n® 5 889/1973); ficaram caracterizados os
pressupostos faticoquridicos da relacdo de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT
(comutatividade, subordinacio, nfo eventualidade, onerosidade e pessoalidade).

As raz8es pelas quais a fiscalizacdo desconsiderou o referido contrato encontram-se
pormenorizadamente detalhadas no auto de infracdo lavrado sob o numero 21.880.828-3,
capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacédo
conferida pela Lei 13.467/17, o qual acompanha o presente relatono.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as
condicdes indignas dos al ojam entos amoldaram, a relacdo de emprego ali existente ao trabalho
analogo a escravidio previsto na Ler 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redacio:

"Art 149 Eeduzir alguém a condicio analoga a de ezoravo, quer subimetendo-o a trabalhes forgados ou a jornada

ex auetiva, quer sy eitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restrinsindo, por qualquer meio, sua locom ogio
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:;

Pena - reclusiio, de doiza cite ancs, emulta, além da pena comrespondents 3 violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I —cerceia o uzo de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no loca de trabalhe;

1T —martém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou e apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
com ofim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena & aum entada de metade, ze o crime é cometido

I— contra crianca ou adolescente;

IT — por m otivo de preconceito de raga cor, etnia, religiio ou origem ™
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Na oportunidade, tormnou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a
caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo em relacdo aos trabalhadores alojados em
condicdes indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que devemam ser
providenciadas a partir dessa constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que
ocupavam o alojamento, os quais deveriam ser alojados em hotéis e/'ou pensées da cidade mais
proxima, as expensas do empregador; a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores
encontrados sem registro, com data de admissdo no dia em que deixaram sua cidade de origem,
bem como as respectivas rescisfes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia
de retorno dos em pregados ao seu local de origem as custas do empregador.

Para a obtencdo dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da
produtividade nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, que serviram de base de
calculo para pagam ento desde a data em que os trabalhadores sairam de suas cidades de origem
até a data da rescisdo, bem como restou definido que o acerto das verbas rescisorias ocorreria no
dia 12.11.2019, as 14 horas, perante a assisténcia da equipe de fiscalizacdo na Agéncia Regional
do Trabalho em Araxa™G, com o pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como
a emissio das guias de seguro desemprego.

Na refenida data, foram assistidas pela equipe fiscal 03 (trés) rescisdes contratuais, em
razdo da caracterizacéo do trabalho analogo ao de escravo, motivada pelas condicdes degradantes
de trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestacio laboral e entregues os

formularios para recebimento do Seguro Desemprego.

DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Segue abaixo excertos dos autos de infracfo lavrados no decorrer da acéo fiscal em

razdo das irregul aridades trabalhistas flagradas pela fiscalizacdo.
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» Da irregularidade no Registro de Empregados AUTO DE INFRACAO N°
21.880.828-3

Apds inspecdo na frente de trabalho, no alojamento, analise documental, entrevistas
com os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o autuado,
arrendatario da fazenda fiscalizada, € o empregador dos trabalhadores alcancados pela fiscaliza-
cdo. utilizando-se contrato denominado "CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAL AUTONOMO". A Fiscalizacdo concluin, ainda, que os 03 (trés) trabalhadores
alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos & condigdo andloga a de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do codigo penal, tendo em vista as condiges degradantes da frente de
trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, pelas razdes expostas em auto de infracdo espe-
cifico, capitulado no art. 444, da CLT.

O empregador manteve laborando nas atividades de carvoejamento, sem o res-
pectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente os referidos trabalhadores,
conforme relato que se segue. Airregulandade praticada pelo avtuvado ao n&o registrar seus
empregados esta relacionada ao processo de contratacio dissimulada por ele implementada. Os
trabalhadores laboravam mediante salario ou promessa deste, cumprindo jornada diania e obe-
decendo as diretrizes ditadas indiretamente pelo empregador, e/ou através de seu preposto.
Embora tenham firmado com alguns dos trabalhadores indicados abaixo como em situacio irre-
gular o referido " "CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AU-
TONOMO " em anexo a este Auto de Infracio, como se vera adiante, esta avenca nfo teve o
condio de afastar o vinculo em pregaticio configurado.

O proprnietanio da fazenda € o ora autuado supra, bem como responsavel pelos
arrendamentos de florestas de terceiros para exploracio. Assim, restou sobejamente com-
provado o vinculo empregaticio entre os trabalhadores em atividade laboral: houve a iden-
tificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2°
da CLT); os trabalhadores encontravam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2°da Lel

n® 5.889/1973); ficaram caracterizados os pressupostos faticoqjuridicos da relacdo de emprego,
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conforme consta do artigo 3° da CLT (comutatividade, subordinacio, ndo eventualidade, one-
rosidade e pessoalidade). Por sua vez, para descortinar a fraude existente no pacto firmado entre
as partes integrantes, € imperioso diferenciar os conceitos de empregado e empregador amol dados
nos art. 2° e 3°da CLT. Empregado € toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nio
eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario. Por sua vez, empregador € a
empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalarnia
e dirige a prestacio pessoal de servicos. Ou seja; enquanto o empregado € aquele que presta
servico, o empregador € quem assumindo a responsabilidade econdmica sobre a producio de bens
ou prestacdo de servigos, realiza contratacfes de empregados.

O empregador € o que tem a responsabilidade da gestio dos processos da organi-
zacHo, e 0 empregado € quem ird executar as tarefas. Ja a capacidade empresarial € a reunifo de
aptiddes presentes em uma pequena parcela da populacBo, que levam a descoberta de oportu-
nidades de investimento, ao financiamento da operacio idealizada, a obtencdo e utilizacdo
adequada dos fatores de producdo e aorganizacdo e coordenaciio das operacdes de forma
eficiente.

Trata-se, portanto, de uma aglutinacio de um conjunto de fatores e funcfes, ou seja,
da obtencdo e da acdo conjunta de capital, terra, trabalho e tecnologia. A capacidade em presanal
s& resume, portanto, em Cconseguir que as coisas sejam feitas, para isto existem trés fatores
basicos de toda economia: terra, trabalho e capital.

Da analise do processo produtivo, cotejada com a analise do contrato de particular
de sociedade firmado, assim como pelas entrevistas, por termos de depoimento colhidos, das
declaracdes prestadas pelo autwado, consuma-se que ostrabalhadores, e nfo tem qualquer
capacidade empresarial para genr economicamente a atividade de exploracdo florestal, in-
gressando no processo apenas com maéao de obra. Sendo vejamos, os trabalhadores, alguns com
pouca escolaridade, sem recursos financeiros, alojados em alojam ento precario, sem equipamen-

tos de protecdo individual, sem equipamentos e/ou maquinas para realizacio dos trabalhos.
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Assim sendo, o autuado atingina sua finalidade econdmica - explorar economica-
mente a floresta de eucalipto plantada em floresta de sua propriedade - sem assumir os custos
e riscos decorrentes desta sua decisdo, ilicitamente transferidos para o grupo de trabalhadores.
Temos em tela o caso de um contratado que faz uso nio s0 dos meios de producio do contratante
(fornos, trator, carreta, alojamento), alterando a m atéria-prima fornecida pelo contratante (ma-
deira), transformando-a em carvdo, que sera vendido pelo contratante, como ainda se expde
as mesmas condicdes precarias dos demais em pregados, tanto de alojamento quanto de frentes
de trabalho, condi¢Bes que serfo descrita em autos de infracdo proprios.

O autuado ¢ proprietario da terra, da madeira, dos meios de producio. Também € o
antuado responsavel pela venda do carvio (produto final). Toda a atividade produtiva acontece
em seu unico e exclusivo interesse. Os trabalhadores abaixo relacionados vende somente sua
forca de trabalho, inclusive compartilhando das mesmas condicles precanias de alojamento
quando da prestacdo de servicos na propriedade. Néo bastasse, tem-se que o instrumento utilizado
para se esquivar da responsabilidade trabalhista é nulo de pleno direito, como passa-se a demons-
trar: Segundo o Art. 3°do Decreto n® 59.566, de 14 de novembro de 1966, arrendam ento rural &
o contrato agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tem po determinado ou nfo,
ouso e gozo de imovel rural | parte ou partes do mesmo, incluindo, ou néo, outros bens, benfei-
torias e ou facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de exploracio agricola,
pecuaria, agroindustrial, extrativa ou mista, mediante certa retribuicio ou aluguel, observados os
limites percentuais dalei. Ja o art. 13 define que contratos agranos, qualquer que seja a sua
forma, contardo obrigatoriamente, clausulas que assegurem a conservacio dos recursos naturais
e a protecdo social e econdmica dos arrendatarios e dos parceiros-outorgados a saber
Ainda, em seu art. 18, determina que "OPRECO DO ARRENDAMENTO SO PODE SER
AJUSTADO EM QUANTIA FIXA DEDINHEIRO", mas o seu pagamento pode ser ajustado
que se faca em dinheiro ou em quantidade de frutos cujo preco corrente no mercado local, nunca

inferior ao preco minimo oficial, equivalha ao do aluguel, a época da liquidacdo. (Destaquet)
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Percebe-se que houve por bem o legislador ao criar um sistema protetivo em prol
do produtor ndo proprietario e da funcdo social da propriedade agraria, ao ndo permitir que o
pagamento pelo uso da terra se indexe a precos variaveis, o que estava ocorrendo no  caso sob
exame, segundo informac@es informais do proprietario. Por conseguinte, a inobservancia dos
requisitos materiais e formais determinados pelo diploma legal que rege os contratos de arren-
damento, o que ensejara a ilicitude da contratacio mediante a hipotese, deve ser caracterizado o
vinculo de emprego diretamente com o arrendante explorador da atividade econdomica, apli-
cando-se a regra geral do Direito do Trabalho, que vincula o trabalhador e a responsabilizacio
direta pelas obrigacdes trabalhistas ao tomador e beneficiario dos servigos do trabalhador que
lhe presta servicos.

Cum pre esclarecer que a Inspeco do Trabalho faz neste ponto ndo & "declarar” a
nulidade do contrato civil dissimulador, mas, sim, reconhecer a existéncia de relacdo de emprego,
depois de ter concluido pela impossibilidade de o contrato civil afasta-la. E bom que ndo se perca
de vista que o unico efeito que a Inspecio do Trabalho nega aos contratos dissimuladores € o
de afastar arelacio de emprego; ndo lhe interessam outros efeitos, porventura validos, que
decorram desses contratos e que obriguem as empresas contraentes. Coisa semelhante ocorre
na Justica do Trabalho. Os contratos potencialmente dissimuladores néo sdo analisados com o
proposito de solucionar lide entre as empresas contraentes. Eles sdo analisados apenas quanto a
aspectos pertinentes, como questdo prejudicial, para verificar se sdo aptos a afastar o vinculo
empregati c1o.

N&o bastasse a ilicitude do contrato, a pratica significou a violacio de direitos
assegurados pelo ordenamento juridico-constitucional e oriundos de normas internacionais
ratificadas ao trabalhador Isaias, dentre outros: a vedacdo a mercantilizario da mio de obra; a
proibicio da escravizacio de seres humanos; o repudio ao tratamento degradante; os direitos
constitucionais & melhoria da condicdo social, a relacdo de emprego protegida e areducéo

dos riscos inerentes ao trabalho. No caso ora tratado, além da exaunda argumentacio de desres-

[
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peito aos requisitos formais e mateniais do contrato firmado, restam configurados os pressu-
postos e requisitos da relacdo de emprego em relacio aos 03 empregados que se encontravam
disponibilizando seus trabalhos na atividade de carvoejamento. Ou seja, trabalhavam no interesse
do autuado.

A remuneracio dos trabalhadores era calculada com base em pagamentos de pro-
dugdo. A prestacdo dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado
apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizaco das tarefas, objeto da contra-
tacio, o que caracteriza a comutatividade A remuneracio ajustada entre alguns sujeitos da rela-
¢cA0 era tacita e alguns expressa e visava a fazer face as obrigacBes contranas e equivalentes,
havendo, assim, a pessoalidade. A subordinacio juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinacdes especificas de como, onde e quando deviam
realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte do emprega-
dor, diretamente ou através de seus prepostos. O principal objetivo econémico do empregador,
ao contratar os trabalhadores, era a exploracio econdmica da floresta de eucalipto plantado
em sua propriedade rural Assim, o empregador determinava quais as condicdes da execucdo
das atividades, como a area a ser derrubada, como seria o transporte, onde seriam montados os
fornos, dentre outras pertinentes, assim como o local onde os trabalhadores podeniam permanecer
alojados. Ficou evidenciado no curso da acfo fiscal que o trabalho exercido pelos trabalhadores
constituia a dinamica de emprego, ndo s0 em relacdo produtiva habitual do empregador,
sendo desem penhada regularmente, nos mesmos moldes flagrados pela fiscalizaco. Assim, o
trabalho era ndo eventual, ja que as tarefas e atividades desempenhadas pelos trabalhadores eram

necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento economico.

+ DaFalta de Anotacio da CTPS AUTO DE INFRACAO N° 21.882.793-8

No curso da fiscalizacio foi constatado que o empregador também deixou de anotar
a CTPS dos 03 trabalhadores abaixo relacionados, até o prazo de 05 (dias) ateis contando do

inicio da prestacdo laboral, sendo que as 03 CTPS foram emitidas na agéo fiscal.
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* Do descumprimento de adimplir, até o 3° (guinto) dia atil do m és subhseqgiiente ao
vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado. AUTO DE INFRA-
CAO N°®21.882.792-0

No curso da fiscalizacdo foi constatado que o empregador nfo estava efetvando o
pagamento dos salarios mensais dos trabalhadores, deixando, assim de efetuar, até o 5% (quinto)
dia util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salanomensal devido aos

empregados abaixo relacionados, tendo os pagamentos sido efetuados no curso da fiscalizacio.

+ Do descamprimento da obrigacio de pagar ao empregado a remuneracio, i que
fizer jus, correspondente ao repouso semanal. AUTO DE INFRACAO N° 21.891.163-7

Conforme constatamos em depoimento de trabalhadores e do proprio empregador,
assim como por meio de anotacfes de quantidade de fornos preenchidos pelos trabalhadores
realizadas em um calendario dependurado na parede do alojamento, com anotagbes da
"contabilidade", os empregados recebiam o salario na modalidade "producéo”, no valor de RS
35,00 (trinta e cinco reais) por dia.

O pagamento também era realizado na mais completa informalidade, sem a
conformacio dos devidos recibos de pagamento e realizado somente quando os trabalhadores
fossem retornar aos seus respectivos locais de origem Pelo exposto, verificamos que nfo havia
o pagamento do valor correspondente ao repouso semanal, uma vez que a remuneracio apenas
contemplava o dia trabalhado.

De fato, os empregados inquiridos informaram que o pagamento era apenas pelo dia
trabalhado, ndo havendo o pagamento do dia de descanso e tampouco dos dias ndo trabalhados
em caso de mau tempo ou qualquer outro fator que impossibilitasse o a realizacio do servico.

O ndo pagamento do repouso semanal constitui sério desrespeito ao art. 7° da Lei

605/49. Segundo a alinea "b" de refenda lat (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a remuneracio
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do repouso semanal correspondera, para os que trabalham por dia, a remuneracio de um dia de

servico, computadas as horas extraordin arias habitualm ente prestadas.

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

* DeDeixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. AUTO DE
INFRACAO N° 21.891.155-6

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprr um ou
mais dispositivos relativos aos alojamentos. O alojamento era um barracio construido com o uso
de lona e placas de madeira dotipo MDF, e ndo possuia condigcfes basicas de seguranca, higiene
e privacidade, conforme o que se segue.

O barraco possuia piso de cimento grosso, mal acabado e desnivelado, o que
inviabilizava a limpeza do local . Além disso, a edificacdo de madeira e lona possuia grandes
frestas, o que contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais,
dificultando ainda mais a conservacdo das condicBes de asseio e higiene. A auséncia uma
edificacdo adequada, tanto com relacdo as paredes quanto ao telhado, fazia com que a agua da
chuva escorresse para o piso interior dos barracos, tornando o piso de cimento em lama.
Assim_ a poeira, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas
solidas em area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacdo de veiculos ao lado
do barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de condicGes adequadas de
conservacdo, asseio & higiene.

(s colchdes das camas dos trabalhadores ndo apresentavam resisténcia estrutural

(densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna dos trabalhadores,
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haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados, utilizados para
além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose cervical .

Asroupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam
bastante deterioradas. No alojamento ndo havia armario ou guarda-roupas. de modo que os
trabalhadores pudessem guardar seus pertences e suas roupas, que ficavam sobrepostos nas
proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos. O empregador
também ndo disponibilizon local adequado para o preparo de refeicfes para os trabalhadores.
Segundo o item 31.23 6 Locais para preparo de refeicdes devem ser dotados de lavaton os, sistema
de coleta de lixo e instalacGes sanitanas exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e ndo
podem ter ligacdo direta com os alojamentos. No local ndo havia sistema de coleta de lixo,
além de apresentarem péssimo estado de conservacdo. Na cozinha ndo havia armarios para a
guarda e conservacdo dos alimentos.

O fornecimento de agua aos trabalhadores também era feito de forma precana. A agua
era captada em cursos d'agua nas proximidades do alojamento e armarenada em garrafas pet de
refrigerantes. A agua ndo passava por qualquer processo de purificacio (cloracdo) ou
filtragem antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrario, era utilizada diretamente para
cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante
ressaltar que a reposicio hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua
potavel, frescae em condigGes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

Com efeito, a situacio descrnita demonstra descaso com as condicdes de conservacdo,
asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados al jyados, potencializava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, expondo,
ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracio de doencas
infectocontagiosas. Enfim , a tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade dos
trabalhadores, ndo havendo minimas condi¢cdes de higiene, sem gqualquer preocupacdo com

conservacdo ou asseio.
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* Dedeixar de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos on adotar medidas de
avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida
na NR-31. AUTO DE INFRACAO N°21.891.156-4

Mo curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela ndo mantinha gestio
dos riscos ambientais, conform e previsto pela NE-31. Tal norma preconiza obrigatoriedade de
adocdo de medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos de modo a priorizar a eliminacio ou reducio
dos riscos ao minimo (por meio de introducio de medidas técnicas e organizacionais e de praticas
seguras, incluindo capacitacio) e a adocdo de medidas de protecio pessoal, de forma complemen-
tar as outras acdes.

No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-se que sequer havia uma avali-
acdo dos riscos ocupacionais, tam pouco proposta de medidas de controle desses riscos. Diante da
auséncia de um programa de gestdo de seguranca, as acbes emedidas de controle propostas
tornam -se frageis e muitas vezes indcuas, ndo garantindo manutencio da sainde dos trabalhadores
envolvidos.

Como consequéncias diretas da auséncia de gestdo de seguranca, venficou-se que
as poucas medidas de controle dos riscos ocupacionais utilizadas nfo respeitavam a hierar-
quia imposta pela NR-31, pnonzando a protecdo individual, sem realizacio de treinamento
quanto ao seu uso, € que cujos equipamentos sfo adquiridos pelos trabalhadores e as suas

expensas, como botas, luvas e bonés.

Dedeixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de dgua potavel
aos trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N° 21.891.157-2

No curso da acfio fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou
mais dispositivos relativos a disponibilizacio de agua potavel aos trabalhadores. O fornecimento
de agua aos trabalhadores era feito de forma precania. A agua era captada em cursos d agua nas

proximidades do alojamento e arm azenada em garrafas pet de refrigerantes.
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A agua ndo passava por qualquer processo de punficacio (cloracdo) ou filtragem
antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrario, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar
banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a
reposicio hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel,

fresca e em condicBes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

* Dedeixar de disponibilizar local ou recipiente para a gnarda e conservacio de
refeicdes, em condicdes higiénicas. AUTO DE INFRACAO N° 21.891.158-1

No curso da acdo fiscal constatamos que o em pregador em epigrafe deixou de dispo-
nibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdo de refeicdes, em condicdes higiénicas.
O alojam ento utilizado pelos trabalhadores nfo possuia arm ari os para arm azenar 0s alimentos,
nem local para guarda das panelas ou copos utilizados pelos trabalhadores para se alimentarem .

Havia apenas prateleiras improvisadas onde ficavam as panelas ¢ 05 mantimentos.

As referidas prateleiras estavam bem sujas - sujas de poeira preta. Havia também panelas e
mantimentos sobre bancada ou sobre fogdo de lenha, ou até no chio.

A exposicdo dos alimentos a contaminacdo por poeira, sujeira ou contato com ani-
mais e insetos demonstra a precariedade do barraco onde os trabalhadores estavam alojados. As
peéssimas condicdes de higiene do barraco violam os direitos fundamentais a saude, conforto
e seguranca (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, corroborando para a configuracio de con-

dicdo degradante de vida e trabalho.

* Dedeixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames mé-

dicos. AUTO DE INFRACAO N° 21.891.159-9
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No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprr um ou
mais dispositivos relativos a realizacio de exames médicos, haja vista nfo ter submetido os
tralhadores a exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades. Inquiridos,
todos informaram que até a presente data nfo haviam sido examinados por um médico.

Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico € venficar se o obreiro
esta ou ndoem condicdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esta sendo
contratado.

Quando o exame nfo é realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situacdes
que podem causar danos irreversivels asua saude, e matenializa a negligéncia do empregador em
cumprir a legislacio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel impor-
tancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categona (cujo processo produtivo, por vezes,
demanda intensa intervencdo manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em
contato direto com fatores de nisco, como radiacdo solar, animais peconhentos, poeira, entre ou-

tros).

* Dedeixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saide para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetinica.
AUTO DE INFRACAO N°21.891.160-2

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de possibilitar a esses
trabalhadores acesso aos orgdos de saude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e
aplicacdo de vacina anfitetanica, conforme estipulado em norma. Importante registrar o elevado
nisco de incidéncia de tetano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que manuseavam ferra-
mentas perfuro-cortantes (motosserras, foices), em contato permanente com terra e, ainda, a
elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa observar que gualquer objeto ou
trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostndium tetani, a bacténa causadora do

tétano, inclusive mordidas de animais, queim aduras etc.
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Outra maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalco na terra
ou adubo tendo feridas abertas nas méos ou nos pés. Na verdade, qual quer ferida que entre em
contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por 1ss0,
¢ essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em dia.

Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras
profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado nisco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas.
Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes
feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se conta-
minarem pelo Clostridium tetani.

A sitnaclo se apresenta ainda mais gravosa gquando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdio Individual
adequados, situacdo objeto de autuacdo especifica, o que majora significativamente os riscos

aos quais os empregados estavam expostos.

* Dedeixar de fornecer, gratuitamente, EPI aostrabalhadores, e/'oun fornecer EPI

inadequado ao risco, e'ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio
e funcionam ento. AUTO DE INFRACAO N° 21.5891.161-1

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio individual. Venficouse que os
trabalhadores que laboravam no carvoejamento de eucalipto, quando da execucdo de suas
atividades, ndo faziam wuso de equipamentos de protecio individual. Os trabalhadores
entrevistados informaram que o em pregaro fornecia somente Ivas quando do inicio da atividade
laboral.

Cumpre informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em
area de abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores

a importantes riscos OCUpAciOnals, para oS quais eram necessarios, em rol exemplificativo,
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os seguintes equipamentos de protecdo individual (esclarecemos que medidas coletivas senam
inviaveis para fornecer protecdo contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira
reforcada para protecdo dos pés contra contato acidental com foices e facdes; perneiras (ou botas
de cano longo) para protecdo contra animais e insetos peconhentos, avental para protecio do corpo
contra agentes mecanicos; chapéu ou outra protecdo contra o sol; ocul os para protecio solar ou
projecdo de particulas; luvas e mangas de protecdo contra matenais ou objetos esconantes ou

vegetais.

* Dedeixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N*° 21.891.162-9

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. O alojamento era um barracio
construido com o uso de lona e placas de madeira do tipo MDF, e ndo possuia condicfes basicas
de seguranca, higiene e privacidade, conforme o que se segue. O barraco possuia piso de cimento
grosso, mal acabado e desnivelado, o que inviabilizava a limpeza do local. Além disso, a edificacdo
de madeira e lona possuia grandes frestas, o que contribuia para a entrada de todo tipo de
sujidades, folhas, insetos e animais, dificultando ainda mais a conservaciio das condigdes de
asselo e higiene.

A auséncia uma edificacio adequada, tanto com relacdo as paredes quanto ao telhado,
fazia com que a agua da chuva escorresse para o piso interior dos barracos, tornando o piso de
cimento em lama. Assim, a poeira, Agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam
particulas solidas em area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacdo de veiculos ao
lado do barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de condicbes adequadas de
conservacdo, asselo e higiene.

O local para preparo dos alimentos era constituido por apenas um fogdo a lenha,
uma geladeira, algumas prateleiras improvisadas e uma mesa com todos improvisados como

assentos. Ndo era dotado de lavatorios, sistema de coleta delixo. Nio havia pia, e a agua para
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lavar os alimentos e o0s utensilios da cozinha era coletada de um curso d'agua proximo ao

alojamento, sem a higienizacdo ou purificacio desta agua.

CONCLUSAO

As irregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infracdo
especificos, materializam a manutencdo dos trabalhadores alojados a condigdes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar mimimo civilizatorio, colocando-os na
condicio de simples objeto para persecucéo de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obriros, como o direito a
saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizaclo comunicasse sobre a caracterizacio de
trabalho analogo ao de escravo em relacdo aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e, em
seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, 0s quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissfo no dia em que deixaram sua cidade de origem . bem como as respectivas rescisfes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizacio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condicdes de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho

analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-CdaLe 7998/90, que determina o resgate
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dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acdo de fiscalizacio do Ministénio
do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente acdo
fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionals concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil -aexemplo das Convencées da OIT n.® 29 (Decreton ®
41.721/1957) e 103 (Decreto n.® 38 822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n." 58.363/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n® 678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em relacio ao
ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condicio relatada, o empregador incidiu em graves
infracdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso II, art. 5%, incisos III e XXTII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aLein® 5.889de 1973 ea NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se v&, no caso concreto observa-se também | com clareza, o cometimento contra
os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicfes degradantes de trabalho.

“Art. 149 Reduzir algném a condicio aniloga i de escrav o, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou ajornada

exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meic, zua

locomogdoem razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifo noss=o)

Cumpre citar também a orientacdo produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente,
a seguinte:
DRIENTA.{}ED N. 04: “Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a dignidade da pessoa
humana pelo descum prim ento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial oz referentes a higiene, sabde,
seguranca moradia repouso, alim entagio ou cutros relacionados a direitos da personalidade decorrentes de situacio
de myjeiclo que por qualquer razfio, torne irrelevante a vontade do trabalhador™.
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=obre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisfo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Re-
gido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual repro-

duzim os trechos:

") Ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fizica para a configu-
ragdo do delito de redugdo a condicio analoga 4 de escravo, fazendo-se necessaria tio som ente a coisificagio do
trabalhador atraveés da comtimia ofensa a direitos fundamentaiz wulnerando a sua dignidade como zer lumanoc {Ing
3.412, Redatora p' Acéedio: Min. [ Tsiv00a Plenc, D1e 12/112012).

Oz benz juridicos a zerem garantidos =8, além da dignidade da pezzoa humana {art 1°, caput, [T CR), a incolumidade
fizsica, consubstanciada pelo preceito de que ningném serd submetido a tortura nem a tratam ento desumanc ou degra-
dante {art 3° I}, e oz direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discrim inagdo atentatoria (art. 3%
XLI da CE./88).

Aszim_além de viclar preceitos internacionaiz com o a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece,

no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 8 livre ezcolha do trabalho, 2 condiges equitativas e zatizfatorias
de trabalho", a exposigio do trabalhador 3 exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da RepOblica
consistentes no valor social do trabalheo e na proibicio de trabalhe desum ano ou degradante (incizos T e IV do art. 1°
e incizo I do art. 5%). A conduta fere acima de tudo, o principio da dignidade Inmana uma vez que despoja o
trabalhador e o zeu trabalho dos valores ético-zociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio e pode perder de vizta que um dosz objetives da Bepiblica Federativa do Brazil é a construgiio de uma sociedade
livre, justa e solidaria (art 3% I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, indusive aos participes dos contratos de

trabalho, a pratica de condutas que obzervem a princpiclogia e oz valores constitucionais {...)"

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condicfes degradantes de alojamento, sfo de tal monta que, qual quer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, nio merece outra reacio que ndo seja aguela que obriga os agentes publi-

cos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.
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Diversos foram os indicadores contidos na Instrucdo Normativa SIT N® 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacfo de trabalho em condicdo analoga a
de escravo que foram observados no curso da acfo fiscal, a saber:

2.1 Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizaco em condigdes ndo higiénicas ou em
quanti dade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenam ento adequado de dgua que assegure a manutencio da
potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitanas que ndo assegurem utilizacdo em
condicBes higiénicas ou com preservacio da pnvacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, prnivacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua vtilizacdo em condigdes
de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de refeigdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatonio, ou local para preparo de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicées, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar nscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem niscos graves para a saude e seguranca do

trabalhador;
2 18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;
2.19 Retencéo parcial ou total do salario;

220 Pagamento de salanio condicionado ao término de execucio de servicos especificos com
duracio superior a 30 dias;

3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 Supressdo ndo eventual dos interval os intrajornada e interjornadas;
3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de

trabalho com potencial de causar comprometim ento de sua saude ou da sua seguranca;
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3.8 Trabalho executado em condicdes ndo ergonOmicas, insalubres, penigosas ou penosas,
especialm ente se associado a afericio de remun eracio por producio;

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator

submeteu 06 (seis) empregados a condicio analoga a de escravo, cnime previsto no artigo 149 do

Codigo Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

Sdo vitimas os trabalhadores abaixo arrolados.

Uberaba, 07 de fevereiro de 2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho

cr
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