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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA - FISCALIZACAO DO TRABALHO

AFT - SRTb/AP

AFT - GRTb/MarabaPA
AFT - SRTb/MT

AFT - SRTb/AP

AFT — GRTb/Aragatuba/SP
AFT - SRTb/RO

Motorista — ME/sede
Motorista — ME/Recife

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
POLICIA FEDERAL

APF/DF

APF/DF

APF/DF

APEF/Mossoro-EIN
APEF/Moszora-EIN




B) IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: | NG
CPF:

CEI: 00512457460487

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros nio especificados anteriormente em
florestas nativas)

Endereco do local objeto da acio fiscal: Carnaubal do Sr. -Dna rural de
Carnaubais-RN (Coordenadas 5°21°34 3”5 36°50°09 8"0).

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 17
Registrados durante acio fiscal 06
Resgatados — total 04

Mulheres registradas durante a acio fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 02

Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04

Valor bruto das rescisdes RS 7.838.40
Valor dano moral individual RS 3.000,00
Valor dano moral coletivo -

FGTS recolhido no curse da aciio fiscal R$2.947.03
N® de autos de infracio lavrados 10

Termos de apreensio de documentos -

Termos de devolugio de documentos -

Termos de interdicio lavrados -

Termos de suspensio de interdicio -

Prisdes efetuadas -

CTPS emitidas 01

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao local inspecionado, € possivel se chegar da seguinte forma: a partir do perimetro

urbano de Carnaubais/BN, seguir pela rodovia RIN-016 por 1 KM, em sentido 4 cidade de

Assu-RN; entrar em uma estrada de chiio a esquerda e seguir ate a estrada asfaltada que ligaa

rodovia RN-016 a RN-118; a frente de trabalho e o lugar das refeicées e de pernoite de
trabalhadores ficam as margens dessa estrada asfaltada, do lado esquerdo, nas coordenadas

5°21'34.3"5 36°50'09.8"W.




O empregador acima qualificado havia arrendado a terra para a extracio e secagem da
palha da carnatba e contava com 17 trabalhadores em atividade. A atividade do fiscalizado €
parte integrante da base da cadeia produtiva da cera de carnauba. As folhas da carnauba, que
sdo retiradas para extragio de po, sdo maténas-primas basicas para produgio de cera, uma vez
que sfo externamente revestidas por cobertura cerifera. Quando alcanca o seu maior estagio de
desenvolvimento, estando com abertura completa, € denominada palha. O po cerifero retirado
das folhas esta presente em uma pelicula protetora existente em suas superficies protegendo a
planta da transpiracio excessiva que ocorre em atnbientes com longos periodos de estiagem e
com baixa umidade relativa do ar. As palmeiras sio nativas da regifio e sua palha pode ser
extraida uma vez ao ano, geralmente entre 0s meses de agosto e dezembro, podendo se estender
até fevereiro do ano seguinte.

Apos a extragio das palmeiras, as palhas sio amarradas e submetidas ao processo de
secagem, com a disposicio da matéria prima no chiio para exposigio ao sol. Uma vez seca, a
palha & "batida” em maquinario proprio, processo a partir do qual se extrai o po da carmauba. O
po ¢ vendido entio para a mmdustria (passando as vezes pela mio de intermediarios), que ©
transforma em cera. A quantidade de cera obtida a partir do pé da carnauba depende da
qualidade deste ultimo: o po extraido de uma palmeira produz em regra entre 43% e 80% do
seu peso de cera. A palha extraida no Rio Grande do Norte entrega po com melhor qualidade,
produzindo em média cerca de T0% do seu peso em cera, a0 passo que aquela encontrada em
estados vizinhos, como Piaui, Maranhio e Ceara, produz po de menor qualidade, que resulta
em média cerca de 30% a 60% do seu peso em cera

Quando o po € extraido da parte central das folhas novas, é conhecido como "po de
olho" ou "po tipo A", que produz a cera clara, de cor amarelo ouro, de melhor qualidade. Ja o
"pd de palha” ou "po tipo B, € obtido de toda extensio das folhas, produzindo a cera gorda,
com a coloragio amarela alaranjada ou preta.

A cera de carnaiba &, pois, a cera das folhas da palmeira Copernicia prunifera_ planta
nativa do Brasil Apresenta um ponto de fusio muito superior ao de outras ceras (/8 graus

Celsius), alem de ser extremamente dura. A cera € empregada em produtos e materiais com



propositos diversos. A Cera de Carnatba ¢ um insumo valioso que entra na composigio de
diversos produtos industriais como cosméticos, capsulas de remédios, componentes eletronicos,
produtos alimenticios, ceras polidoras e revestimentos.

A extracio do po presente na palha da camauba ocorre por meio do processo que
comeca com o corte das palhas das palmeiras, feito com uma lamina conhecida por “quicé™,
que & fixada a extremidade de uma vara de bambu ou de madeira. Em seguida, o trabalhador
“vareiro” posiciona a lamina acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a
queda da palha. Os talos da palha sfo entfo retirados por um outro trabalhador munido de
facdo, que exerce a fungio conhecida como de “aparador”. Ato continuo, as palhas sio
amarradas e reumidas em feixes com cerca de 25 unidades, trabalho que cabe ao “enfiador™ ou
“feixeiro”. O “comboieiro” ou “burreiro”, por sua vez, organiza os feixes sobre o lombo de um
animal, geralmente o burro, e os transporta ate o local onde a palha sera estendida no chio sob
o sol para secagem, local que ganha o nome de “lastro”™. Uma vez seca, a palha € “batida™ em
maquinario especifico (por vezes é utilizada uma dernicadeira de café adaptada). instalado
geralmente na carroceria de um caminhio de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento ate
os diversos “lastros™.

Como ja mencionado, o empregador autuado executava as fases de extracio e secagem
da palha de carnauba. Declarou ao GEFM nfo possuir maquinario proprio para bater a palha e
dela extrair o po. Por essa razio, apos extracio e secagem da palha, o autwado contratava o
dono de alguma maquina para bater sua palha, pagando-lhe RS 1,50 por quilo de p6 batido. O
preco médio de venda do po de carnauba, segundo o empregador, € determinado pela industria
apos a analise da qualidade de produto, variando entre RS 9,00 (menor qualidade) e R$ 11,50
(melhor qualidade).

Ainda segundo o empregador, o po extraido atualmente € vendido integralmente para

I o prador da inddstria de cera de carnauba AGROCERA

INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTACAO DE CERA VEGETAL LTDA, inscrita no
CNPIJ sob o n. 08.699.104/0001-48. Informou também que o Sr. _manda buscar

o po batido no carnaubal e transporta o produto ate a fabrica, onde € realizada a analise de



gualidade. Como dito, apos a analise do matenial € que € determunado gual o valor sera pago
pelo kg do produto. Cumpre mencionar também que o empregador disse que ja participou de
uma reuniio com o Sr.[ipara orientaciio e conscientizaglio quanto a necessidade de
assinar CTPS, formecer e exagir o uso dos EPIs e acerca da obrigatoriedade de atendimento da
legislacdo e normas de trabalho na atividade da carnaiuba.

Constatou-se, portanto, que o fiscalizado e seus trabalhadores seriam a base de uma
cadeia produtiva, na qual a empresa Agrocera estaria no topo. O Sr. || G :cio
portanto_ o elo entre o fornecedor e a industria, fazendo a angariacio e a aquisicio da matéria

prima produzida, em carater de exclusividade.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AL Ementa Descricio Ementa Capitulacio
Admm{_nu manter amp_r?gadn sem o |, 41, caput, c/c art.
respectivo registro em livro, ficha oun 47 §1° da C lidacs

istema  eletrdnico competente, o - §1° da Consolidacdo
218733364 | 001774-4 | °° . : das Leis do Trabalho,
empregador nio enquadrado como dacio conferida
: ca de pequeno com redagdo conferi
;”;g:“mpma ou empresa pelaLei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 29, caput, da
218733411 | 000005-1 | no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado | Consolidagio das Leis
do inicio da prestacio laboral. do Trabalho.
.. - Art. 13, caput, da
218733429 | 000019-1 | Admitir empregado que ndo possua | o riaooss dag Leis
CTPS.
do Trabalho.
Art. 405, mciso I, da
Consolidacio das Leis
Manter trabalhador com idade inferior a | do Trabalho. Decreto n®
18 (dezoito) anos em atividade nos | 6481 de 12 de junho de
218733496 | 001603-3 locais e servicos insalubres  oum | 2008, regulamenta a
perigosos, conforme regulamento. lista das piores formas
de trabalho infantil —
Lista TIP.
" [+]
Deixar de submeter trabalhador a exame ﬁég:‘:;n da -:J"c];mi 'I:e::ln
218733500 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma| . _ T
L 31.5.1.3.1, alinea “a™, da
suas atividades. NR.31




Art. 13 da Ler n°
Deixar de equipar o estabelecimento | 5.889/1973, c/c item
6 | 218733518 | 131037-2 | rural com material mnecessamo a | 31.5.1.3.6 da NR-31,
prestacio de primeiros socorros. com redagio da Portaria
n° 86/2005.

Art. 13 da Letr n®
5.889/1973, c/c item
31251, alinea “a”, da
NE-31, com redagio dal
Portaria n®. 8§6/2005.

Deixar de disponmibilizar instalacées

7| 218733534 | 1313410 | . iarias aos trabalhadores.,

Art. 13 da Ler n®
5.889/1973, c/c  item
31231, alinea “c”, da
NR-31, com redacio dal
Portaria n° 86/2005.

Deixar de disponibilizar alojamentos aos

8 | 218733577 | 131343-6 trabalhadores.

Art. 13 da Ler n°
Deixar de disporubilizar local adequado | 5.889/1973, c/c  item
9 | 218733658 | 1313444 | para preparo de alimentos aos | 31.23.1, alinea “d”, da
trabalhadores. NR-31, com redacio dal
Portaria n°. 86/2005.

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contririas s disposiches de| At 144 da
protecio do trabalho. quer seja | Consolidagio das Leis
10 | 218734387 | 001727-2 submetido a regime de trabalho forgado do Trabalho c/c art. 2°C
quer seja reduzido a condigdo aniloga 4 da I-_'f-“ 7.998, de 11 de
de escravo. janetro de 1990

F) ACAO FISCAL

Em cumprnimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 30/10/2019 da cidade de
Mossoro/ BN até o local fiscalizado na cidade de Carnaubais BN, a fim de verificar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saide no trabalho, bem

como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condigio analoga a de escravos.



No dia da mnspecio, a equipe de fiscalizacio verificou as condigfes gerais de trabalho,
conforto e higiene proporcionadas aos obreiros. Posteriormente, no dia 1%11/2019. o
empregador compareceu a Geréncia Regional do Trabalho de Mossoro/RN, ocasidio em que
recebeu Notificacio para paralisacio das atividades, retirada de trabalhadores e Notificacio
para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 35860622019/22, por meio da qual foram
solicitados diversos documentos necessarios a regular continuidade dos procedimentos de
fiscalizacio.

Doz 17 trabalhadores encontradoz laborando no cammaubal, 4 deles estavam

pernoitando em meio aos pés de carnaubas, proximo da frente de trabalho, embaixo de uma
tenda e armavam redes nos troncos das arvores para dormir. Eram eles:—

1 - =7
I - I - o-:-c Cow

efeito, ndo havia nesse local de pernoite nenhum tipo de estrutura fisica, seja de alvenaria,

madeira ou outro material, destinada ao alojamento dos empregados. Registre-se que
_i::- menores de 1dade e, conforme explicitado em Auto de
Infracio especifico, ndo podiam estar trabalhando naquelas atividades.

A situacio especifica e mais gravosa a que estavam sujeitos esses 4 trabalhadores,
aliada a outras irregularidades prejudiciais a eles e aos demais obreiros, tais como a auséncia
de instalacGes sanitdrias e de local adequado para o preparo de alimentos, levou ao
reconhecimento pelo GEFM de que os 4 estavam submetidos a condigdes degradantes de vida
e de trabalho.

Tratam-se de otnissfes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel
com a dignidade racionalmente atribuida a todo e qualquer ser humano e posta a salvo pela
Constituiciio. Cada irregularidade esta devidamente narrada em autos de infracio proprios e
os ilicitos somados exigiram a pronta intervengio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais
agressdes. Repise-se que o GEFM concluiu que a situacio mais sensivel era a dos 4

trabalhadores que pernoitavam no carnaubal.
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Em relagdo a esses trabalhadores, concluiu-se que as agdes ¢ omissdes do empregador
auditado caracterizaram, em conjunto, submissio de trabalhadores a condicfes analogas as de
escravo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo especifico lavrado na presente
acdo fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidaciio das Leis do Trabalho, em flagrante
desrespeito aos tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e
105 (Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n® 678/1992) - que tém forca cogente e status supralegal em nosso
ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS).

Bem por 1ss0, o GEFM procedeu ao resgate desses 4 trabalhadores, em cumprimento
estrito ao art. 2°C da Ler 7998/90, que determina sejam resgatados os trabalhadores
encontrados nessa situacio durante aciio de fiscalizacio do Ministério do Trabalho.

Abaixo, as fotos demonstram os locais destinados as refeigBes e pernoite dos

trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho.
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Fotos 1 e 2: local em que quatro trabalhadores estavam pernoitando em meio aos pés de carnaibas,
proximo da frente de trabalho, embaixo de uma tenda e onde armavam redes nos troncos das arvores
para dormir.

Foto 3: trabalhadores tomando suas refeigbes.

2



Foto 5: reservatdrio para armazenagem da Agua utilizada para beber, cozinhar e tomar banho.
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Foto 6: fogdo a lenha improvisado utilizado pelos trabalhadores em meio 3 vegetagdo e a céu aberto,
sem gualquer cobertura, paredes ou piso que ndo fosse o proprio chio do terreno.

O empregador '31:._ foir entrevistado pelo GEFM e

foram tomados termos de declaragées de trabalhadores e do encarregado Sr. _

seguem as declaragdes do trabalhador _pa.fa demonstrar a

situacio encontrada:

“QUE estudou até a 3° série do ensing fundamental; QUE ndo sabe

ler e escrever, apenas o nome; QUE é solteiro; QUE é natural de
Areia Branca/RN; QUE haje mora em Carnaubais/RN; QUE mora
Jjuntamente com um irmdo; QUE trabalha cortando palha de
carnauba, como vareiro e que na época que nio tem carnauba, faz
alguns bicos/ digrias na roga; QUE a tarefa do vareiro é cortar a
palha da palmeira da carnaiiba, de cima para baivo; QUE trabalha
com uma ldmina chamada} CUE trabalha com a extragdo da
palha de carnaiba tem 06 anos; QUE esse ano completa 04 safras

que estd trabalhandoe para o “Veio”; QUE comecou a trabalhar
nesse ane no fim de agosto; QUE desde o ane passado, durante a

safra, teve a CTPS assinada; QUE o declarante recebe como saldrio

um valor fixe por més de R51.022,00; QUE o declarante ndo paga

pela comida que consome; QUE as refeicdes sdo cozidas pelo

14



cozinheiro [ ¢ consiste em café da manhd com cuzcuz ou
salgado, almogco com arroz, macarrdo, feijdo e carne ou peixe; café

da tarde com lanche e janta; QUE doerme no acampamento gue fica
ne meio do carmaubal, pois ndo tem transporte para retormar a
cidade; QUE no local dormem outros 03 trabalhadores || R
* QUE a- sabe gue o pessoal estd dermindo

no meio do carnaubal; QUE djjj} vem todos os dias pra frente de
servige; QUE ofilforneceu uma cobertura de lona para proteger
os trabalhadores do sol e chuva, mesa e cadeiras para instalar no
gcampamento, mas nde forneceu rede e local para o cozimento dos
alimentos; QUE a rede o depoente trouxe de sua casa; QUE vem
todas as segundas feiras, juntamente com os demais trabalhadores
que nio possuem transporte proprio, no carro dJIKirigido por
ele, uma F4.000 e volta na sexta feira com o mesmo veiculp; QUE

nrdo tem banheiro no carnaubal; QUE tem gue urinar e excretar no
meio do mate; QUE ndo tem lavatorio no carnaubal; QUE a
higiene ¢ feita com uma vasilha e a dgua retirada o tambor; QUE

tem gque tomar banhe com uma vasilha e um balde; QUE a agua
para o banheo ¢ a mesma dagua para beber; QUE a agua toda que €
consumida ¢ abastecida nos botijdes de um poco e entregue com
carro pipa uma vez na semana; QUE a dgua dd para matar a sede,
QUE a agua € consumida do jeito que vem, sem passar por
filtragem e sem ser refrigerada; QUE trabalha com quisé (Idmina)
bota, calca, camisa, boné, capacete e deulos solar para protecdo;
QUE esses equipamentos 5do fornecidos pelo empregador; QUE fez
exame médico quando comecou a trabalhar; QUE tem Carteira de
Trabalho assinada; QUE é o encarregado |} quem faz o
pagamento para os trabalhadores; QUE o pagamento é feito em
dinheiro, na casa do MM QUE se precisar de alguma coisa do
supermercadn ou vale, pede acﬂ que autoriza ou traz o gque
precisa e faz o desconto na hora do pagamento; QUE no campo é o
B e di as ordens; QUE as refeicdes sdo tomadas no chdo,
redes ou cadeiras, gue embora tenha 03 mesas e algumas cadeiras,

ndo é suficiente para todos; QUE a comida é preparada em uma
estrutura de metal instalada a cerca de 0,80m do chio, em cima de
uma grade; QUE debaixe da grade se coloca lenha para acender o
fogo e em cima a panela; QUE dorme na rede que trouxe de sua
casa, embaixo de um pé de orticica, onde fica o acampamento

instalado pelo " (grifos nossos). (Termo de declaragdes d{JN
anexo ao relaténo).

Seguem as declaracdes do trabalhador _pa:a demonstrar a

situacdo encontrada:

15



“QUE trabalha ha quase quatre anos na safra de carnatiba com o
“Vei”; QUE na ultima safra comegou alhar dia 26/08:2019;
QOUE foi chamado pelo encarregado ; OUE comegou numa
Jfrente de trabalho no Canto Grande; QUF veio para atual frente ha
aproximadamente um més; QUE estd com a CTPS assinada; QUE

Sez exame médico antes de comecar o trabalho, em Carnaubais/RN;
QUE recebeu bota, camisa luva, deulos e protetor solar; QUE
comeca a trabalhar 6h até 11h e de 13h ds 16k, de segunda a sexta;
QUE ndo trabalha no sdbade; QUE recebe o pagamento por
quinzena;, QUE recebeu no sdabado retrasade na casa do
encarregaddlii na cidade de Carnaubais/RN; QUE quem paga é o
encarregado; QUE recebe o pagamento em dinheivo; QUE receben

no ultimo pagamento 300 reais, ja com desconto da alimentacio, e,
no peniidtimo, 400 reais; QUE o desconto € da alimentacdo no
pagamento, varidvel na guinzena, dividido por todos os
trabalhadores; QUE normalmente o desconto € mais ou menos 100
reais para o trabalhador; QUE ndo tem diferenca no desconto de
quem dorme ou quem ndo dorme; QUE compra bolacha,

carne ao encarregado [ gue traz da cidade; QUE hd o desconto
referente a esse pagamento; QUE, ds vezes, compra a carne para
levar para casa no final de semana; QUE assina recibo de
pagamento; QUE nde assina folha de ponto;, QUE trabalha
Jjuntande as palhas e fazendo o moio; QUE recebe por producde, o
milheire a 42 reais, a ser dividido por todos os trabalhadores; QUE
tem uns 15 trabalhadores na frente de trabaltho; QUE [ vem no
local quando o encarregado liga para ele; QUE |Jif” veio ontem
trazer a dgua; QUE vem umas trés veles a qualro veres por semand;
QUE a dgua fica armazenada num tangue fechado; QUE essa dgua
¢ utilizada para beber, cozinhar, tomar banho; QUE coa a dgua
para beber; QUE ndo tem banheiro no local; QUE far as
necessidades no mato; QUE ndo tem energia elétrica; QUE usa
lanterna no periodo da noite; QUE estd alojado e dorme no local de
trabalho; QUE também dormia no outro local anteriormente; QUE
tem a casa da mde no Assentamento Canto Comprido, a mais ou
menos uma hora, de moto, do local de trabalho; QUE dorme de
segunda a sexta no local de trabalho; QUE vem de mote na
segunda e volta de moto na sexta; QUE dorme em rede propria e
com cobertor proprio; QUE estende a rede embaixo de uma barraca
com cobertura de lona azul, sem paredes; QUE o chdo ¢ de terra
batida; QUE o declarante ¢ mais trés trabalhadores dormem ne
tocal - IR 0 = 7.cr. o ¢ o
trabalhador | OUE no café da manhd tem cuscuz, carne; QUE
no almoco, tem feijdo, arroz, carne; QUE na janta é cuscuz, peixe,
carne; QUE ndo tem garrafa térmica e usa dos outros trabalhadores
parda tomar deua na frente de trabalhn; QUE toma banho levando
dgua em um galdo reutilizade de margaring; QUE ndo tem
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nenhuma estrutura montada para o banho; QUE toma banho atras
do carro do " QUE ndo sabe de material de primeiros socorros

no local " (grifos nossos). (Termo de declaragdes de [ R
anexo ao relatonio).

Seguem as declaragses do encarregado [ ©-:-

demonstrar a situagio encontrada:

“QOUE estudou até a 1° série do ensing fundamental; QUE nédo sabe

ler e escrever, apenas o nome; QUE é casado; QUE é natural de
Carnaubaus/RN; QUE mora juntamente com esposa e 02 filhos; QUE
trabalha cortando palha de carnatiba, como vareivo e gue na época

que ndo tem carnaiba, far alguns bicos’ didrias na roca; QUE a
tarefa do vareiro é cortar a palha da palmeira da carnaiba, de cima
para baivo; QUE trabalha com wma ldmina chamad; - QUE
trabalha com a extracdo da palha de carnauba tem vdrios anos; QUE
esse ano completa 04 safras que estd trabalhando para o |
QUE comecou a trabalhar nesse ano no fim de agosto; QUE desde o
ane passade, durante a safra, teve a CTPS assinada; QUE alem de

ser cortador, o declarante tambem trabalha como encarregado, e
nessa funcie € responsdvel por ajeitar e arrumar a turma, cuidar do
trabalhe do dia a dia ¢ farer as compras dos mantimenfos
necessdrios; QUE do valer gasto com os mantimenios, ¢ aga

RS 300,00 ¢ o restante ¢ dividide entre os trabalhadores; QUE
mensalmente € custeado cerca de RS 50,00 por cada trabalhador;
QUE qualguer dinheiro necessdrio é pego com - QUE recebe
como saldrio um valor de producdo, que a producdo é RS 42,00 o
milheiro de palha, dividido por todos os trabalhadores, com excecdo

do cownferente e moeire (recebem por didria); QUE tira por més a
Jaixa de R81.500,00 a R§ 2.000,00; QUE as refeigdes sdo cozidas
pelo cozinheiro | consisie em cqfé da manhd com cuzcuz ou
salgado, almogo com arroz, macarrdo, fejjdo e carne ou peixe; café

da tarde com lanche e janta apenas aos que dormem no local; QUE
ndo dorme no acampamento gue fica no meio do carnaubal, pois

tem transporie - cal dormem 04
trabalhadores : QUE o
sabe gue o pessoal es riiitde no melo de carnaubal; 7]

B v cr: todos os dias pra frente de servigo; QUE o [jfforneceu
uma cobertura de lona para proteger os trabalhadores do sol e
chuva, mesa e cadeiras para instalar ne acampamento, mas nio
Sforneceu rede e local para o cozimento dos alimentos; QUE o
no inicio dava carro pra iv e voltar todos os dias; QUE o depoente
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vem todos os dias de moto; QUE ndo tem banheiro no carnaubal e

no acampamento; QUE tem gue urinar ¢ excretar no meio do mato;
QUE ndo tem lavatorio no carnaubal; QUE a higiene € feita com
uma vasilha ¢ a dgua retirada o tambor; QUE a agua utilizada para
todos os fins € a mesma dgua para beber; QUE a dgua gue ¢
consumida € retirada de um poco de Afonse Bezerra; QUE

vai buscar e traz nos botijées; QUE a dgua é consumida do jeito que
vem, passa per um coador e armazena em um galdo menor; QUE
trabalha com -’E&mr’m}, bota, calca, camisa, boné capacete e
dculos solar para protecdo; QUE esses equipamentos sdo fornecidos
pelo empregador; QUE fez exame médico gquando comegou a
trabalhar; QUE tem Carteira de Trabalho assinada; QUE é o
encarregado por fazer os pagamentos dos trabalhadores; QUE os
pagamentos ocorrem de 15 em 15 dias; QUE o pagamento & feito em
dinheiro, na sua casa; QUE se precisar de alguma coisa do
supermercado ou vale, pede dinheire ao QUE as refeigdes sdo
tomadas nas redes ou cadeiras, que éembora tenha 03 mesas e
algumas cadeiras, ndo é suficiente para todos; QUE a comida é
preparada em uma estrutura de metal instalada a cerca de 0,80m do
chdo, em cima de uma grade; QUE debaixo da grade se coloca lenha
para acender o fogo e em cima a panela; QUE ndo sabe afirmar pra

quem ende o po batido, mas acredita que é para R
QUE quem bate a palha do|j . * (2rifos nossos).

(Terto de declaragoes de [N <o
relatdno).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

A equipe do GEFM verificou que, dos 17 trabalhadores que estavam em atividade no
estabelecimento rural fiscalizado, 6 deles laboravam como empregados e haviam sido
admitidos sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo o
empregador descumprido a obrigacio prevista no artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da

Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Tratavam-se dos seguintes obreiros: 1)
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No dia da inspecio, a equipe de fiscalizacio entrevistou os diversos trabalhadores
presentes no local, dentre os quais o_ue laborava como
cortador e gerenciava a forca de trabalho no local, sendo o responsavel por arregimentar os
trabalhadores, efetuar os pagamentos e realizar as compras dos mantimentos necessarios a
alimentacio de todos eles. De acordo com as mformac&es obtidas junto a esse trabalhador_ ele
havia sido chamado pelo empregador no final de agosto de 2019 para trabalhar com a
extracdo da palha de carnauba e para desempenhar aquelas fungdes.

Ainda consoante as informacdes fornecidas pelo encarregado e pelos demais obreiros,

o0 ajuste que eles tinham com o empregador era o recebimento de salarios por produgio, da
seguinte maneira: para cada milheiro de palha produzido, constituido por 40 “moi1s™, cada
qual formado por 25 palhas (folhas da carnatba), haveria a remuneracio de R$ 43.00 para ser
dividido entre todos os trabalhadores. Os pagamentos eram realizados quinzenalmente, na
casa do encarregado. Conforme apurado pela fiscalizaciio, a partir de uma rapida analise do
caderno de anotacfes do encarregado e considerando uma equipe constituida por 17
trabalhadores, a produgio meédia diaria girava em torno de 25 milheiros. Com 1sso, tais
obreiros auferiam, em média, cerca de R$ 632,00 por quinzena. Entretanto, importante
esclarecer que do montante recebido pelos obreiros ainda era descontado o valor relativo aos
mantimentos comprados pelo encarregado na quinzena, dividido 1gualitariamente entre eles e
que, geralmente, esse valor ficava em torno de RS 120,00 para cada trabalhador.

Todos os trabalhadores encontrados em atividade convergiram em afirmar que haviam
sido chamados para trabalhar na mesma epoca (entre o final de agosto € o 1nicio de setembro
de 2019) e laboravam de segunda a sexta-feira, das 6h as 11h e das 13h as 16h30min, com
duas horas de intervalo para repouso e alimentacio.

Da mesma forma, os trabalhadores informaram a fiscalizacio que o empregador

costumava se fazer presente cotidianamente no ambiente de trabalho, comparecendo todos os
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dias ao local para ver como os trabalhos estavam sendo executados e que era ele quem levava
a agua utilizada pelos obreiros para beber, cozinhar e tomar banho.

Em face de todo o exposto, a par do fato de que a relacdo de trabalho daqueles 6
trabalhadores nominalmente citados acima com o empregador nio divergia daquela existente
entre este e os demais, mostraram-se presentes todos os elementos fatico-juridicos inerentes
ao reconhecimento do vinculo de emprego entre o empregador e aqueles 6 obreiros, quais
sgjam: pessoalidade, trabalho prestado por pessoa fisica, nio-eventualidade, onerosidade e
subordinacio. Com efeito, os obreiros eram chamados para trabalhar no carnaubal em razio
de seus atributos pessoais, como experiéncia prévia e relagdes de confianga, ndo podendo ser
substituidos por outros no trabalho sem a anuéncia do encarregado pela turma. A contratacio
deles se deu com pessoas fisicas e nfo em face de pessoas juridicas prestadoras de servigos.
Todos eles trabalhavam com regularidade em fungdes inerentes ao regular desenvolvimento
da atividade econdmica explorada pelo empregador, com expectativa de que sua forca de
trabalho continuasse sendo demanda ao longo do tempo, ou de tempos em tempos
(intermiténcia). Conforme ja explicitado, nenhum trabalhador laborava sem almejar o
recebimento de contraprestacdes periodicas pelo trabalho realizado. Por fim, & possivel
concluir que os trabalhadores tinham o desenvolvimento de seus servigos controlado pelo
empregador, seja pessoalmente quando este comparecia ao local de trabalho, seja mediante a
supervisdo do encarregado pela turma.

Cumpre informar que a constatagio de que aqueles 6 trabalhadores laboravam na mais
completa informalidade se deu tanto a partir das entrevistas procedidas pelo GEFM com eles
e das informagdes prestadas pelo empregador quando compareceu a Geréncia Regional do
Trabalho de Mossoro/RIN para prestar esclarecimentos, como por meto de consulta aos

sistemas informatizados disponiveis a fiscalizacio.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS
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As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracfes. também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 10 (dez) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigbes das uregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de sande e seguranca:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado

do inicio da prestacio laboral.

A equipe do GEFM verificou que, dos 17 trabalhadores que estavam em atividade no
estabelecimento rural fiscalizado, 3 deles laboravam como empregados e haviam sido
admitidos sem que suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) tivessem sido
anotadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacio laboral, tendo o

empregador descumprido a obrigacio prevista no artigo 29, caput, da Consolidacio das Leis

do Trabalho (CLT). Tratavam-se dos seguintes obreiros: 1

A infracio em tela ocorreu porque, de acordo com as informacdes obtidas junto a esses
trabalhadores na data da inspecdo (30/10/2019), os gquatro primeiros haviam iniciado suas
attvidades no dia 26/08/2019 e o Gltumo deles no dia 01/09/2019 e, ate entfio. ndo haviam tido
suas CTPS anotadas. Além disso, o empregador, ao comparecer a Geréncia Fegional do
Trabalho de Mossoro/RIN para prestar esclarecimentos, reconheceu que ndo havia assinado a

carteira daqueles trabalhadores no prazo legal.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS.
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No curso do processo de auditoria, constatamos que um trabalhador encontrado em

atividade no estabelecimento rural nio possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

nascido em 10.11.2001 e admitido em 26 082019 na funcio de aparador.
O referido empregado trabalhava no local na atividade de extracio de palha de

carnauba, como aparador, tendo sido admitido sem possuir respectiva Carterra de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a
saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47,
caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro desse
empregado, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) emitiu a CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n® 6136/200/5IT para este trabalhador.

4. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

No curso da aco fiscal, por meio de inspeciio na frente de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador manteve em servigo dois trabalhadores com
idade inferior a 18 (dezoito) anos, laborando em locais e servicos insalubres ou perigosos, em
desconformidade com os precettos legais.

Os menores em questio foram encontrados prestando servigo na propriedade rural, em
atividades relacionadas a extracio de palha de carnatba. Tinham jornada de trabalho das 6h-
Thas 11h e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta-feira. O ajuste que eles e oz demais
trabalhadores tinham com o empregador era o recebimento de salarios por producio, da
seguinte maneira: para cada milheiro de palha produzido, constituido por 40 “mois”, cada

qual formado por 25 palhas (folhas da carnatba), haveria a remuneracio de R$ 43 00 para ser
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dividido entre todos. Conforme apurado pela fiscalizacfio, a partir de uma rapida analise do
caderno de anotacfes do encarregado e considerando uma equipe constituida por 17
trabalhadores, a produgio meédia diaria girava em torno de 25 milheiros. Com isso, tais

obreiros auferiam, em média, cerca de R$ 632,00 por quinzena.

O primeiro menor é filho de
|
nascido em 2602 2003 e admitido em 26 082019 na funcio de burreiro. Ele declarou. no dia
da inspecio em 30.102019: que estudou até o terceiro ano do ensino fundamental; que
trabalha na atividade de extragio da palha da carnauba na propriedade fiscalizada desde o dia
26/08/2019, realizando a atividade de “burreiro™, que consiste em carregar o burro com as
palhas e conduzir o animal até o local onde a palha fica armazenada para secar e de volta as
frentes de trabalho; que sva familia mora em Agua Branca e que vai para la nos finais de
semana; que dorme na propriedade de segunda a sexta porque nfo tem como ir e voltar para
Jirkgua Branca todos os dias; que recebe o salario em dinheiro do [Jfique costuma assinar
recibos de pagamento dos salarios; que o horario de trabalho vai de 6h ate 11h e de 13h até

16h30min, de segunda a sexta.

Ja o segundo menor €

10.11.2001 e admitido em 26 08 2019 na funcio de aparador. Ele declarou, no dia da inspecio
em 30.10.2019: que estudou até a sexta serie; que trabalha na proprniedade em que fo1
encontrado ha cerca de 60 (sessenta) dias. na extracio de carnanuba; que comecou a trabalhar

na extracio de carnagba apos ter conversado com o encarregado, SI._ que foi
combinado que ganharia mais ou menos R$600.00 (seiscentos reais) na quinzena porgue
trabalharia na producio e que os pagamentos seriam realizados quinzenalmente; que a jornada

de trabalho tem inicio as 7h as 11h e das 13h as 16:30h, de segunda a sexta, que sabado e
domingo nio trabalha; que fica no local alojado de segunda a sexta-feira quando vai embora

para casa de moto propria; que ndo vai todo dia para casa porque € longe demais.
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O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4° da Convencio
182 da Orgamizacio Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se proibe o trabalho
dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes atrvidades correlacionadas
com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: I) ITEM 78 DA LISTA TIP - com
utilizacio de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem protegio adequada capaz de
controlar o risco, que podem provocar acidentes com cortes e perfuracdes, com repercussoes
de ferimentos e mutilaces; IT) ITEM 81 DA LISTA TIP - ao ar livre, sem protecio adequada
contra exposicio a radiagdo solar, chuva, frio, cujo nsco envolvido € a exposigio, sem
protecio adequada, a radiacdo solar, chuva e frio, com provaveis repercussfes a saude:
intermacgdes, quetmaduras na pele, envelhecimento precoce, cincer de pele, desidratacio,
doencgas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertermia, dermatoses, dermatites, conjuntivite,
queratite, pneumonite e fadiga.

As repercussdes e adversidades mencionadas, € somada uma forte carga psicologica,
uma vez que nio frequentavam escola, sendo mantidos longe do convivio social com a familia
e amigos. Tal atividade, para um corpo ainda em formacio e em amadurecimento cognitivo, é
prejudicial, sendo, por isso, expressamente proibida pela legislac8o para menores de idade,
agravada a situacio pelo fato de que os menores estavam submetidos a situacdes de vida e
trabalho que aviltavam a digmidade humana e caracterizavam condicfes degradantes de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugio Normativa N.° 102/2013 da
Secretaria de Inspec8o do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, fo1 lavrado e entregue ao

empregador, Sr_ o regular Termo de Afastamento dos Menores.

5. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas atividades.

No curso da acfo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a

exame medico admissional, antes que tivessem assumido suas atrvidades, seis trabalhadores
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que laboravam nas atividades afeitas a extragio de palha de camauba, contrariando o disposto
no art. 13 da Lein® 5 889/1973, c¢/c item 31 5.1 3.1, alinea "a", da NE-31, com redacfo da
Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional fo1 venificada na inspecdo “in loco™, bem
como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores afirmaram_e
o proprio empregador reconheceu, que os trabalhadores ndo foram submetidos a qualquer tipo
de avaliacio medica quanto a sua aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem
foram esclarecidos sobre a existéncia ou nfo de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades.

A analise da aptidido dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além diszo. ao deixar de realizar oz exames medicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atrvidade econdmica
possa causar a sande dos seus empregados, especialmente para aqueles que desenvolvem
servigos com esforgo fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saide que os trabalhadores ja possam ter.

Ademais, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3586062019/22, entregue em 01/11/2019, a apresentar em 05/11/2019,
as 14h, na Geréncia Regional do Trabalho em Mossord/BIN, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos
empregados. No entanto, na data de apresentacio dos documentos, 0 empregador apresentou
os Atestados de Saide Ocupacional Admissional dos trabalhadores que tinham o vinculo de
emprego formalizado e anotado na CTPS, com exames realizados em 19/08/2019. Em relacio
aos trabalhadores que laboravam sem o registro em livro. ficha ou sistema eletronico
competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego - pessoalidade, nio

eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
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infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT, lavrado na
presente acio fiscal, o empregador apresentou Atestados de Saiude Ocupacional Admissional,

com exames realizados no dia 04/11/2019, posterior a data do inicio da inspeclo e

consequentemente do inicio da prestacdo laboral, com excecéo do trabalhador ||| ||GTTGEGNG
_::- qual ndo foi submetido a exame médico admissional.

6. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio _a prestacio

de primeiros 50corros.

No curso da agBo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de eguipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestagio de primeiros socofros aos
trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a extracio da palha de camauba.

Faz-se importante_ nesse ponto_ esclarecer melhor como se dava o processo produtivo
da extragdo e secagem das palhas de carmaiba na propriedade rural fiscalizada,
empreendimento gerenciado pelo autuado. Nesse processo, os cortadores eram responsaveis
pelo corte dos talos das palhas de carnaibas, empunhando uma vara de bambu ou taboca, com
uma foice (conhecida por quicé) amarrada na ponta. Logo depois seguia o aparador, que, com
um facio menor, cortava os talos cheios de espinhos. Em seguida, o enfiador reunia as palhas
e as amarrava em feixes de 25 palhas cada uma_ atando-as com um nd. O burreiro carregava
as palhas para o local de secagem, enquanto o estendedor era o responsavel por estender sobre
o chio a palha cortada para que, através da exposiciio ao sol, a palha secasse e ficasse pronta
para ser batida no maquinario, produzindo o po. O conferente fazia o controle da quantidade
de palhas. Ja o cozinheiro preparava as refeicdes de todos os trabalhadores.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal, bem como das
condicdes do local de realizagBo dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos
riSCOs a que estavam expostos estes trabalhadores, restando caracterizados como agentes de
riscos: exposicio a intempéries, calor, radiacio solar e nfo ionizante, ataques de animais

pegonhentos, acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras, ma postura e manuseio de
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ferramentas, projeciio de materiais e particulas das folhas da carnauba, contato da pele com as
folhas e espinhos da camnaiba, além de risco de acidentes por ocasiio de manuseio de
instrumentos perfurocortantes.

Em razdo dessas exposigdes, deveria existir a disposigio dos trabalhadores matenais
necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remocido do acidentado para umidade de emergéncia medica, assim como devernia existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento, materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesto curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
meédico; talas e ataduras para imobilizagio, além de luvas cirargicas para impedir o contato

direto do prestador de socorros com o ferimento.

7. Deixar de disponibilizar instalacées sanitirias aos trabalhadores.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os 17 empregados, todos mseridos
no processo produtivo da extracio da palha de carnaiba, nfo tinham a disposicio estruturas
que atendessem suas necessidades naturais de excrecio e higiene, porquanto o autuado deixou
de lhes disponibilizar instalacGes sanitarias.

De acordo com os itens 312331 e 312332 da NE-31. o empregador deveria ter
disponibilizado instalagdes sanitarias, compostas de vaso sanitario, lavatorio, mictorio e
chuveiro, que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em locais
de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; ) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente
para coleta de lixo.

As frentes de trabalho, incluindo o local de pernoite dos 4 trabalhadores resgatados de
condicGes degradantes de trabalho, nfio eram guamnecidas com instalacdes sanitirias, o que

submetia todos os empregados ativados no processo de extragio da palha de carnauba a
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situacdo irregular. No caso dos quatro trabalhadores anteniormente citados, resgatados de
condicdes degradantes de trabalho, contudo, a situacio era severamente mais grave. Isso
porque esses quatro obreiros pernoitavam na frente de trabalho, mais especificamente no
rancho, onde o cozinheiro preparava as refeigdes e onde todos os trabalhadores almocavam.

As necessidades de excrecio eram satisfeitas no mato, como regra atras de troncos e
arvores, que, segundo se relatou ao GEFM, era o unico jeito de se conseguir um pouco de
privacidade. Conforto e higiene nio existiam. Também nfo havia lavatorios ou chuveiros para
uso dos empregados. Para tomar banho os trabalhadores utilizavam um galfio reutilizado de
margarina e canecas. A agua era trazida pelo empregador e armazenada em um reservatorio.

O banho entio se dava com exposicio as intempéries, as sujidades da mata, a insetos € a
outros animais cujo habitat dividia espaco com os trabalhadores. A simples higienizacio das
méos, procedimento que constrtui profilaxia importante em relacio a diversas doengas, ficava
prejudicada pela auséncia de lavatorios.

sSem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacio favorecia a disseminacio de insetos e
outros organismos vetores de doencas e a contaminacio dos obreiros por enfermidades de
veiculagio oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,

enterovirus, virus da hepatite A entre outros.

3. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

0 empregador deixou de disponibilizar alojamento aos 4 trabalhadores que
pernoitavam no local de trabalho, tendo descumprido a obrigacio prevista no item 31.231,
alinea “c”, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31). De acordo com esse item normativo, o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores dreas de vivéncia
compostas de alojamento quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento
nos periodos entre as jornadas de trabalho, como era o caso daqueles obretros.

No dia da inspeciio, o GEFM constatou, pois, que eles dormiam em redes amarradas

nos troncos de arvores, sob uma barraca armada com hastes de aluminio e coberta com uma
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tenda de plastico que, segundo eles, havia sido feita sob encomenda do empregador. Tratava-
se de estrutura comumente utilizada como abrigo nas frentes de trabalho durante as refeicfes

e nio para fins de alojamento. De fato, sequer hawvia algum tipo de protecdo lateral por
paredes ou por material que, por mais precario que fosse, pudesse constituir um alojamento

em conjunto com a cobertura. Além disso, o piso era o proprio chio do terreno e nio havia
iluminacio adequada, uma vez que o estabelecimento nio era dotado de energia elétrica e os
trabalhadores informaram que utilizavam lanternas para o 1luminamento noturno.

De acordo com as informacfes obtidas junto aqueles empregados, as casas de suas
familias ficavam distantes do local de trabalho e eles nio tinham meios proprios ou outras
condicdes para ir ao trabalho ou para voltar aos seus lares todos os dias, motivo pelo qual lhes
restou dormir no camaubal durante a semana caso quisessem continuar trabalhando.
Entretanto, o que se viu fo1 que eles haviam sido deixados a sua propria sorte no local, sem
uma condicio minima necessaria para que fossem alojados. Com efeito, os trabalhadores
estavam sujeitos a agdo das intempéries, das sujidades e da fauna local (de mamiferos grandes
COmo raposas a insetos e aracnideos). Os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados

em galhos de arvores. Nio havia o minimo de conforto, higiene, seguranca ou privacidade.

9. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.

O GEFM vernficou que o empregador ndo havia disponibilizado local adequado para o
preparo de alimentos aos trabalhadores, tendo descumprido a obrigacio prevista no item
31.231. alinea “d”, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

No dia da mspegio do estabelecimento rural, verificou-se que o cozinheiro KGN

_conhecido como - era quem preparava as refeicOes para todos os

trabalhadores em atividade, utilizando um fogio a lenha improvisado, constituido por uma
estrutura de metal instalada a cerca de 80 cm sobre o chio, com as panelas sendo colocadas

em cima de uma grade, embaixo da qual era depositada a lenha para acender o fogo.
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Foto 7: fogio a lenha improvisado utilizado pelos trabalhadores.

O local em que o cozinheiro realizava o preparo dos alimentos ficava em meio &
vegetacio e a céu aberto, sem qualquer cobertura, paredes ou piso que nio fosse o proprio
chéo do terreno. Portanto, tanto o trabalhador responsavel como os alimentos a serem cozidos
ou em coziumento estavam expostos a poewras € a todo tipo de sujidades, bem como a

intempéries e a acio de animais como insetos e aracnideos.

10. Manter empregade trabalhando sob condicies contririas as disposicoes de

protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido i condicio analorsa 3 de escravo.

A pratica ilicita de redugio de trabalhadores a condicio analoga a de escravos,
capitulada no art. 444, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), c¢/c o art. 2°-C_da Lei
7.998/90, for fortemente caracterizada pelas inumeras infracdes trabalhistas devidamente

autuadas nesta oportumdade e que juntas demonstram que aqueles 4 trabalhadores foram
mantidos em condigbes degradantes de trabalho. Importante esclarecer que. abaixo,
primeiramente serdo descritas as irregulandades que atingiram alguns dos obreiros resgatados

pela fiscalizacio. Em um segundo momento, serfo explicitadas as irregularidades que
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atingiram todos os trabalhadores encontrados em atividade. E, por fim, sera analisada a
irregularidade que, por envolver apenas aqueles 4 obreiros, agravava a realidade por eles
vivenciada, tendo dado ensejo d determinacdo de que paralisassem seus trabalhos e fossem
retirados do local onde estavam, bem como sendo determinante para a lavratura do Auto de
Infracio respectivo.

I — Irregularidades atinentes a alguns dos trabalhadores resgatados pelo GEFM:

1-Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nfo enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

2-Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. contado do
inicio da prestagdo laboral.

3- Admitir empregado que nio possua CTPS.

4- Manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

3- Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que assuma
suas atividades.

II- Irregularidades atinentes a todos os trabalhadores encontrados em atividade:

l-Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
Pritneiros socorros.

2- Detxar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

3- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

III-Irregulanidade atinente apenas aos trabalhadores resgatados pela fiscalizagio:
deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

As infracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na

presente aciio fiscal, materializam a manutencio dos 4 (quatro) trabalhadores ja citados em

condicdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
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minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecugdo de lucro pelo
empregador, nmum processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

As relagdes trabalhistas, sem excegfo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a digmidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situaciio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relac8o trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da digmidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a
promocio do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizacio, a reducio das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Mator assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem economica nacional se
funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social A comumdade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizacio_ em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante.

O auto de infragio respectivo demonstra a violagio sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das
Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados et conjunto, a
sistematica de aviltamento da digmidade dos 4 trabalhadores que trabalhavam e estavam
alojados no “Carnaubal do St os quais foram resgatados pela fiscalizacio, tendo sido
emitidas as dewvidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a
gravidade dos fatos, que configura flagrante situacio de trabalho em condicio anadloga a de
escravo, na modalidade trabalho em condicdes degradantes. A reducio a condicio analoga a de

escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepgio mais essencial e também mais
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abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu

destino_ tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 30/10/2019, foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Carnaubal do Sr. - explorada
economicamente pelo Sr. _ conhecido como - inscrito
no CPF sob o n® 495920 84491 e no CEI sob o n® 5124574 604/87. Nesse dia, a equipe de
fiscalizacio verificou as condicfes gerais de trabalho, conforto e higiene proporcionadas aos
obreiros; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e o encarregado, foram inspecionados
a frente de trabalho e o local utilizado para refeigGes e pernoite de trabalhadores.
Posteriormente, no dia 1°11/2019, o empregador compareceu a Geréncia Regional do
Trabalho de Mossoro/RIN, ocasiio em que recebeu a Notificagio para Apresentacio de
Documentos (NAD) n® 35860622019/22, por meio da qual foram solicitados diversos
documentos necessarios a regular continuidade dos procedimentos de fiscalizacio. Além
disso, o empregador recebeu Notificagio para paralisacio das atividades, retirada de
trabalhadores e apresentacio de documentos sujeitos a Inspecio do Trabalho.

Oz dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores quitados dos 4 (quatro)
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes - para determinacio das anotagdes nas
CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram apurados pelo GEFM com
base nas entrevistas com os trabalhadores e nas declaragdes do Sr_

- foram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

No dia 04/11/2019, 0 empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Publica da Unifio (copia em anexo).

No dia 05/11/2019, fo1 efetuado pelo empregador o pagamento das verbas rescisonas
dos 4 (quatro) trabalhadores resgatados em condicSes anilogas as de escravo. O GEFM

providenciou a emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado.
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Fotos 8, 9 e 10: pagamento das verbas rescisorias na presenca do GEFM.

O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos a condigio analoga a de escravo ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — do municipio em que
residem.

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro Fiscal n® 358606/2019/22 (anexo a este relatorio), de 5 de novembro de 2019, que
fo1 entregue ao empregador.

Foram lavrados 10 (dez) autos de infragio remetidos via postal para o enderego de

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 4 (quatro) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados

pela equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:
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NOME N°DA GUIA

K) CONCLUSAO

Durante a inspecio realizada nos locais de trabalho e nas areas de wvivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para atividades afeitas a extracio e secagem da
palha da camaiba, o GEFM wverificou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de
seguranca e saude. A analise do conjunto dessas irregulandades demonstrou a situagio
degradante em que se encontravam 4 (quatro) trabalhadores, o qual fo1 detalhadamente
descrito e consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de saude, seguranga. higiene e conforto destes 04
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedumnentos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministério do
Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, wvisto que nfdo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade

fisica e espiritual do homem_ mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
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livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condices existenciais minimas para a execucio do labor. A dignidade
da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, com
submissiio destes trabalhadores a condigio analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também wvai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre miciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos referidos trabalhadores esta tambem
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n° 38.822/1966),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, nio podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Em que pese o fato de que o estabelecimento contava com outros trabalhadores, eles
nfio estavam inseridos no mesmo contexto fatico verificado pelo GEFM. que levou a
caracterizagio do trabalho como em situagio analoga a de escravo e o afastamento dos

trabalhadores supracitados da atividade laboral.

WitoriaES. 29 de novembro de 2019
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