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A) EQUIPE
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr- I

CNAE: 0134-2/00 — cultivo de cafe

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Sitio da Paixio; Corrego da Prata, Zona Rural de
Pancas/ES; CEP 29750-000

Endereco para correspondéncia: Av.
Telefone: (27

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante acio fiscal 00+
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00*
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 02
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 03
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes — menores de idade RS 13.167,26
Valor liquidoe das verbas rescisérias — menores de idade RS 13.167.26
Valor dano moral individual RS 6.660,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

N? de autos de infracio lavrados 16

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 02

* Ha prazo em curso para cumprimento dessas obrigagdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao Sitio da Paixfo, chega-se pelo seguinte caminho: partindo_ pela rodovia ES-341,

do municipio de Pancas/ES sentido ColatinaES, acessa-se a direita em estrada, nas




coordenadas 19°13'32"5 40°50'37"0, e mantém-se a esquerda; apos 1.3 km, segue a direita
em bifurcacio; em mais 1.1 km, segue a esquerda; 500m apos. a esquerda; 300m, a esquerda
novamente; passa-se ponite; apos 1.3 km, acessa-se a direita e, chega-se, 100 m depois, chega-

se ao estabelecimento rural fiscalizado, com coordenadas 19°15'18"S 40°51'49" 0.

O estabelecimento fiscalizado tem como titular o Sr. _(CPF
_ o qual da ordens diretas aos trabalhadores e exerce o poder diretivo do

estabelecimento. As atividades consisttam na dernica ou retirada do café da planta e
levantamento_ abanacio e transporte do café derricado até a beira do cafezal para o devido
preparo e ensacamento. De acordo com o SI_-a propriedade possui aproximadamente
32 hectares, onde cultiva café, cacau, banana, cria peixe e planta eucalipto. A atividade
principal € o cultivo de café tipo conilon. O empregador apresentou os recibos de entrega da
declaragiio do ITR. de 2018 de duas glebas que comp&em o Sitio fiscalizado — Sitio Paixio

com 10 8 hectares e Sitio Cano da Pedra com 37.1 hectares.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado
Art 41, caput, c/c art. 47, caput | sem o respectivo registro em
da Consolidagio das Leis do | livro, ficha ou sistema eletrfnico
Trabalho, com redagdo | competente, o empregador nio
conferida pela Le1 13.467/17. | enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.
Art 13, caput, da Consolidacio | Admitir empregado gque nio
das Leis do Trabalho. possua CTPS.

Manter trabalhador com idade
Art. 405, meciso I, da|mferior a 18 (dezoito) anos em
3 | 217644554 |001603-9 Consolidacio das Leis do|atividade nos locais e servicos
Trabalho. insalubres ou pErigosos,
conforme regulamento.

1 217643003 | 001775-2

2 217644538 | 000001-9




Art 403, caput, da Consolidagia

Manter em servigo trabalhador

4 | 217644597 |001427-3 das Leis do Trabalho com 1dade inferior a 16
’ dezesseis) anos.
(
Deixar de anotar a CTPS dos
empregados, no prazo de 48
5 | 217644627 |000005-1 | Art 29, caput, da CLT (quarenta ¢ oito) horas, contadd
do tnicio da prestacio laboral.
Sy Efetuar o pagamento do salario da
6 | 217644635 |001146-0 ?15 ;’Dﬁ‘}riz C’“" nsolidacdo das| - oado. sem a  devida
) formalizacio do recibo.
Derxar de pagar ao empregado a
7 | 217644651 |001513-0 | Art. 7° daLein° 605/1049, | TomUReracdo. 3 que fizer jus,
correspondente a0 repouso
semanal.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/q D“E o d‘iﬂ ui?ﬁ?fbiﬁmés e
8 | 217644660 [131372-0 ttem 312343 da NE-31, com - : dm'g ‘?
redacio da Portaria n° 86/2005, | Protejam os trabalhadores das
" | mtempénes durante as refeicbes.
Art 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/q DXl dd“ ug;:};mb‘.hz; nas
9 | 217644686 |131363-0 |item 31.23.3.4 da NR-31, com Sﬁm@m“?s l.a;’ mmpﬂg&ﬁ ”;53 13";:
-~ - 4] I '
redagio da Portaria n° 86/2005. sanitarios e lavatorios.
Derxar de realizar avaliacfes dos
r1sC0Os para a seguranga e sanude
dos trabalhadores ou deixar de
Art 13 daLlein®5.889/1973, ¢/¢ garantir que todas as atividades
10 | 217644694 |131002-0 |1tem 3133, alinea *b”, da NR- | lugares de trabalho, maquinas,
31 equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/g E:t:?fﬂe _de e com
11| 217644708 |131037-2 \1tem 31.5.1.3.6 daNE-31, com ; ., =
redacio da Portaria n° 86/2005 material necessario 3 prestacio de
" | primMeiros SocoIros.
Dexar de  fornecer aos
Art 13 dalein® 5.889/1973, ¢/ trabalhadores, gratuitamente,
12 217644724 | 1314645 item 31.20.1 da NR-31 equipamentos  de  protecdo
individual.
Art 13 daLe1n® 5.889/1973, c/q¢ Demxar de submeter trabalhador a
13| 217644732 |131023-2 |ttem 31.5.1.3.1, alinea “a”, da| exame médico admissional, antes
NR-31 gue assuma suas atividades.
- . .| Demxar de proporcionar
o i !
14| 217644759 |131137-9 |2t 13daLern® S889/1973. cle| = icdo sobre prevencdo de

item 31 8.8 da NR-31.

acidentes com agrotdxicos a
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todos os trabalhadores expostos
diretamente.

Demxar de  fornecer aos
trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamentos de
protecio individual g/ou
item 31.8.9, alinea “a~. da NR- vestimentas adequadas aos riscos
31, com redacio da Portaria o fomecer aos tmba]]:l;}dprﬂs
86,2005, Bxpgstns a Agrotox1Cos
equipamento de protecdo
individual e/ou vestimenta que
propicie{m) desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador.

Art 13 da Lei n° 5.889/1973, c/q dneﬁ dﬁ dotar as “d’ﬁca‘?‘:fs
ttem 31.8.17, alinea 4", da NR- @;rotézdm: ° mal;]?ﬁantﬂs Z
;é;ﬂg? redago da Portaria 1 produtos afins de placas ou
' ) cartazes com simbolos de pengo.

Art 13 daLe1n® 5.889/1973, /¢
15| 217644767 |131147-6

16| 217644775 |[131178-6

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacfo da Divisio de Fiscalizacio para
Erradicagido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 06/06/2019 da cidade de
Colatina/ES até o estabelecimento em questio localizado no municipio de Pancas/ES, a fim
de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranca e saude no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condiciio analoga
a de escravos.

No momento da inspecio, o GEFM verificou que contava com 13 (treze)
trabalhadores mirais, nenhum deles tinha registro em livro proprio nem contratos de trabalho
anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Aléem disso, havia dois
menores de 16 anos de idade laborando na colheita manual de café. No estabelecimento rural
foram entrevistados os trabalhadores e o empregador e foram inspecionados o deposito de

agrotoxicos e ferramentas e as frentes de trabalho de colheita manual de cafe.



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecio fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel - GEFM verificou que o SITIO PAIXAO contava com um total de 13 (treze)
trabalhadores, todos sem registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico competente
ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

— CTPS. Além destes 13 (treze) trabalhadores foram encontrados laborando 02 (dois)
adolescentes menores de 16 anos: [EG—M . dc
nascimento 16/09/2003. filtho de ||| G- mcoos de 18 anos de idade.

trabalha na SITIO PAIXAQ desde 01/09/2018. nio possui Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e, desta forma, esta trabalhando sem a devida anotagio do contrato de trabalho
na CTPS, de forma irregular. Também nfo possui qualquer anotacio do contrato de trabalho
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Recebe diaria de R$ 50,00 fora do periodo
da safra do café (por exemplo, colheita de banana) e durante a safra R$10.00 por saco de cafe
colhido. Trabalha das 07h até 4s 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora
&m uma casa na sede do sitio, juntamente com seus irmios, mie e padrasto (todos da familia

trabalham no sitio). Nio fez exame médico admissional; e sua i.tm’a'l_

— data de nascimento 31/03/2005, filha de [ GGG -
menos de 18 anos de idade, trabalha na SITIO PATXAO desde 01/09/2018. ndo possui

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e, desta forma. esta trabalhando sem a
devida anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular. Também nfio possui
gualquer anotagio do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Recebe RS$10.00 por saco de café colhido. Trabalha das 13h até as 17h. Nao recebeu
bota/chapéu/luva do empregador. Mora em uma casa na sede do sitio, juntamente com seus
irmios, mie e padrasto (todos da familia trabalham no sitio). Nio fez exame médico

admissional . Desta forma serfo considerados neste Auto de [Infracio, oz 13 (treze)



trabalhadores restantes. As atividades desenvolvidas no Sitio Paixdo eram afeitas ao cultivo
de café (principalmente), plantacio e corte de eucalipto, cacau, banana_ criacio peixes, aléem
de executarem servicos como aplicacdo de agrotoxicos e servigos gerais.
Esclareca-se que a gestio da propriedade rural era realizada pelo Sr. _
_ que & o proprietario e responsavel pelo Sitio Paixio. O empregador Sr.
_ estava no local no dia da fiscalizagdo, 06/06/2019, e ja prestou alguns
esclarecimentos na sede do SITIO PAIXAQ, como também conceden declaracdes ao GEFM
na sede da Geréncia Regional do Trabalho na cidade de ColatinaES.
De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o S5r.
_Iccon.hcceu como empregados da SITIO PAIXAO os 13 (treze)
trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizagio, os quais estavam sem registro e
trabalhando em situagio de mnformalidade no estabelecimento rural fiscalizado. O Sr.
_ comprometeu-se a efetuar a rescisio contratual e pagamentos das
verbas trabalhistas dos trabalhadores menores de 18 anos de idade que foram encontrados
trabalhando. O empregador efetuou o registro do contrato de trabalho e a anotagio da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social de 03 (trés) trabalhadores—listades—neste—auto: -

-

E o que bastaria para ter-se por configurada a

infracio.

Nio obstante, sdo descritos abaixo, de forma analitica, os elementos faticoquridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infrac8o, senfo vejamos.

Hawvia duas formas de contratagio dos trabalhadores praticadas pelo empregador, em
todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) trabalhadores
que mofam no sitio sem anotacio do contrato de trabalho na CTPS e que recebiam uma diaria
de R$ 50,00 fora da safra do café para execucdo de servigos gerais e'ou durante a safra
recebiam por produgio de R$10.00 por saco de café colhido; II) trabalhador sem anotacio

do contrato de trabalho na CTPS e que recebia uma diana de R$ 80,00 para execucio de corte
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de eucalipto e pilagem de café; III) colhedores de café que nio moram no sitio e nio tinham
a anotacio do contrato de trabalho na CTPS e recebiam por producio de RS§10.00 por saco
de café colhido. A seguir, s30 analisadas cada uma das situagdes discriminadas acima:

I) TRABALHADORES QUE MORAM NO SITIO SEM ANOTACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS E QUE RECEBIAM UMA DIARIA DE RS 50.00
FORA DA SAFRA DO CAFE PARA EXECUCAO DE SERVICOS GERAIS E/OU
DURANTE A SAFRA RECEBIAM POR PRODUCAOQ DE R$10.00 POR SACO DE CAFE
COLHIDO:

Nesta situagio, foram encontrados os seguintes trabalhadores 1) -
_ta de nascimento 18/10/2002, filho de -E
I mcnos de 18 anos de idade. trabalha na SITIO PAIXAO desde 01/09/2018.
nio possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e, desta forma, esta trabalhando

sem a devida anotaciio do contrato de trabalho na CTPS, de forma trregular. Também nio
possui qualquer anotacio do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Recebe diaria de RS 50,00 fora do periodo da safra do cafe (por exemplo,
colheita de banana) e durante a safra E3510_00 por saco de café colhido. Trabalha das 07h até
as 17h. Nio recebeu bota/'chapéu/luva do empregador. Mora em uma casa na sede do sitio,

juntamente com seus irm&os, mie e padrasto (todos da familia trabalham no sitio). Nio fez

exame médico admissional. 2) _data de nascimento 16/08/1981, mie

de trés adolescentes encontrados laborando no sitio. Simone trabalha na SITIO PAIXAO
desde julho de 2018 guando veio com seu espﬂs_ possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS mas esta trabalhando sem a devida anotagio do
contrato de trabalho na CTPS, de forma wrregular. Tambem nio possui qualquer anotagio do
contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Recebe R$10.00 por
saco de café colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota'chapéu/luva do

empregador. Mora em uma casa na sede do sitio, juntamente com seus 03 filhos e seu

companheiro (todos da familia trabalham no sitio). Nio fez exame médico admissional. 3)

_data de nascimento 04/07/1989, padrasto de trés adolescentes
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encontrados laborando ne sitio. [ frabalha na SITIO PAIXAO desde julho de 2018
quando veio com sua espos-nﬁo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS e, desta forma, esta trabalhando sem a devida anotacio do contrato de trabalho na
CTPS, de forma wrregular. Também nfo possui qualguer anotagiio do contrato de trabalho em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Eecebe diaria de RS 30,00 fora do periodo da
safra do café (por exemplo, colheita de banana), para aplicar agrotoxico recebe diana de RS
80,00 e durante a safra R510.00 por saco de caft colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nao
recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora em uma casa na sede do sitio, juntamente
com seus 03 enteados e sua companheira (todos da familia trabalham no sitio). Nao fez exame
médico admissional. 4) | |G t-- 63 2nos. [:zbalha na SITIO
PATIXAOQ desde 15/04/2019. esta trabalhando sem a devida anotacdo do contrato de trabalho
na CTPS, de forma irregular. Também nfo possui qualquer anotagio do contrato de trabalho
em livro_ ficha ou sistema eletrénico competente. Recebe R510.00 por saco de café colhido.
Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora em uma
casa na sede do sitio. Nio fez exame médico admissional

II) TRABALHADOR SEM ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA
CTPS E QUE RECEBIA UMA DIARIA DE RS 80,00 PARA EXECUCAO DE CORTE DE
EUCALIPTO E PILAGEM DE CAFE:

Nesta situacio, foi encontrado o trabalhador 5) _ data
de nascumento 25/07/1976. |:|traba]ha na SITIO PAIXAQ desde 2017 (em torno de 2
anos), possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS mas esta trabalhando sem a
devida anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular. Também nfo possut
gualquer anotagio do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Recebe diaria de R$ 80,00 para cortar e transportar madeira de eucalipto para alimentar fogo
do secador. Durante a fiscalizagio estava pilando o café para ensacamento. Trabalha das 07h
até as 17h. Afirma que recebeu bota/caneleira‘luva’oculos do empregador, mas encontrava-

ge sem luvas. Mora em Pancas em uma casa com a mie. Wio fez exame medico admissional.
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III) COLHEDORES DE CAFE QUE NAO MORAM NO SITIO E NAO TINHAM
A ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS E RECEBIAM POR
PRODUCAO DE R$10.00 POR SACO DE CAFE COLHIDO:

Fazem parte dessa relagio os seguintes trabalhadores: ﬁ_
I - - oscimento 22/06/2001, fitho oc [ RN
_em menos de 18 anos de idade, trabalha na SITIO PAIXAQ

desde 03/06/2019, ndo possu1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e, desta

forma_ esta trabalhando sem a devida anotacio do contrato de trabalho na CTPS, de forma
irregular. Tambem nio possui qualquer anotagio do contrato de trabalho em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente. Recebe por producio a quantia de R$10,00 por saco de café

colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora
em Pancas em uma casa com seu pai. Nio fez exame meédico admissional. ?)_

B 2tz de nascimento 19/01/2003, responsdvel legal -

_Em menos de 18 anos de idade, trabalha na SITIO

PAIXAQ desde 03/06/2019, ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e,

desta forma_ esta trabalhando sem a devida anotacio do contrato de trabalho na CTPS, de
forma uregular. Também nfo possui qualquer anotagdo do contrato de trabalho em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Recebe por producio a quantia de R510.00 por saco
de café colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/'chapéu/luva do empregador.
Mora em Pancas. Nio fez exame médico admissional. 3_
I -b:lha na SITIO PAIXAO desde 03/06/2019, esté trabalhando sem a devida
anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma wregular. Também nio possui qualquer
anotacdo do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Recebe
por producio a quantia de E510,00 por saco de café colhido. Trabalha das 07h até as 17h.

Nao recebeu bota'chapéu/luva do empregador. Mora em Pancas. Nio fez exame meédico

admissional. 9) |G, cbalha na
SITIO PATXAO desde 20/05/2019, esta trabalhando sem a devida anotacdo do contrato de

trabalho na CTPS, de forma wrregular. Tambem ndo possui qualquer anotagio do contrato de
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trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Eecebe por produgio a quantia de
R$10.00 por saco de café colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva
do empregador. Mora em Pancas. Nio fez exame médico admissional 10) I
I 2o oo SITIO PAIXAO desde 27/05/2019, estd
trabalhando sem a devida anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular.
Tambem nio possui qualquer anotacdo do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Recebe por produgio a quantia de R$10.00 por saco de café colhido.
Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora em Pancas.
Nao fez exame medico admissional. 11) _
trabalha na SITIQ PAIXAQ desde 27/05/2019. esta trabalhando sem a devida anotacio do
contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular. Tambem nio possui qualquer anotagio do
contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Recebe por producio
a quantia de R$10.00 por saco de café colhido. Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu
bota/chapéu/luva do empregador. Mora na propriedade vizinha com seu companheiro
JARDEL. Nio fez exame meédico admuissional 12) —
I :balha na SITIO PATXAO desde 27/05/2019, esta trabalhando sem a
devida anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular. Também nfo possut
qualquer anotacio do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Recebe por producfio a quantia de E510,00 por saco de café colhido. Trabalha das 07h até as
17h. N3o recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora na propriedade vizinha com sua

companheir. Nio fez exame meédico admissional. 13}_
I cb:lh: na SITIO PATXAO desde 03/06/2019. esta

trabalhando sem a devida anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, de forma irregular.
Também nio possui qualquer anotacio do contrato de trabalho em livro_ ficha ou sistema
eletrénico competente. Recebe por produgio a quantia de R$10.00 por saco de café colhido.
Trabalha das 07h até as 17h. Nio recebeu bota/chapéu/luva do empregador. Mora em Pancas.

Nio fez exame médico admissional.
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Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais especificamente
em atividades relacionadas ao cultivo de cafe (principalmente), cacau, banana, plantacio e
corte de eucalipto, criacio peixes. além de executarem servicos como aplicacio de
agrotoxicos e servigos gerais, atividades estas mnseridas no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava
presente ainda a onerosidade, vez que o trabalho prestado mediante o pagamento de uma
remuneracao.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como devena ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
dirigia e fiscalizava as atividades dos trabalhadores, com poderes de mando e gestiio, o que
caracteriza de forma bem explicita a subordinacio juridica. Além disso, o proprio
empregador, Sr_mﬂlecid{} como _ € quem de
fato administra a propriedade, dando ordens pessoalmente aos trabalhadores.

A falta de formalizacio das relacfes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assun como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protegdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de dianas; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nio € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.



Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nfo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregados da sitio aqueles obreiros, admitindo
estarem eles em situacdo de informalidade.

Frise-se que nfio ha que se cogitar afastar a existéncia de relacio de emprego entre
o SITIO PAIXAO e os trabalhadores da equipe de colheita remunerados “por producio™.
afinal, a prestagdo de servigos pelos trabalhadores ocorreu sob o modo determinado e
caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja. desenvolveu-se de forma subordinada,
pessoal. nfio eventual e onerosa em relaciio 4 SITIO PATXAO.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador tambem nio anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violacio legal esta objeto de auto de
infracio especifico, lavrado na presente agio fiscal. Tampouco, quando consultado durante
a fiscalizacio, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A_, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO
ESCRITO disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado

anteriormente, na mais completa informalidade.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes wregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e declaracGes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 16
(dezesseis) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigbes das wrregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de sande e seguranca:
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1. Falta de registro.

Descrito item G do relatorio.

2. Admitir empregado que nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos que 04 (quatro) trabalhadores
encontrados no estabelecimento rural e que trabalhava como trabalhador rural (no cultivo do
café, principalmente) ndo possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Os
trabalhadores que nio possuiam CTPS eram: l_rab alhador rural,
admitido em julho/2018;
rural, admitido em 01/09/20
admitida em 03/06/2019; 4)
rural, admaitido em 03/06/2019.

O referido empregado trabalhava no SITIO PAIXAO, como rabalhador rural (no

cultivo do café, principalmente) tendo sido admitido sem possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagiio de emprego, a
saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infrac3o especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
desses empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) emitin as CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — para os trabalhadores: 1) ||| NG

_traba]hadar rural, admitido em 01/09/2018, CTPS n° 6358 série
Y T ———

em 03/06/2019, CTPS n® 6359 série 200/5IT. A CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social da trabalhadora 3) _traba.lhadora rural, admitida

em 03/06/2019 foi emitida sob fiscalizacio pela Geréncia Regional do Trabalho em
Colatina/ES.
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3. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

No curso da acHo fiscal, por meio de imnspegio do estabelecimento rural e entrevista
com os trabalhadores e com o empregador, fo1 constatado que o empregador manteve em
servico 05 (cinco) trabalhadores com idades inferiores a 18 (dezoito) anos, laborando em
locais e servigos insalubres ou perigosos, em desrespeito aos preceitos legais.

Os adolescentes entendidos neste auto de infracio como menores de 18 anos de 1dade
trabalhavam como trabalhadores ruraiz, em atividades afeitas ao cultive de café
(principalmente), cacau, banana, além de executarem servigos gerais, insertas no processo
produtivo do empreendimento rural. Além disso, trabalhavam a céu aberto, sem
equipamentos de protegio individual ou abrigo contra intempéries, expostos a radiacio solar,

chuva e frio.

ey |I=
I - - <-4/t s bl

Sit10), nascido em 18/10/2002 (16 anos de idade) € admitido em 01.09.2018 na fungio de
trabalhador rural. Ele declarou. no dia da inspecio em 06.06. 2019, nio possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); que ndo estuda e que mora com os irmdos, amie e 0
padrasto na sede do Sitio Paixfo; exercia as atividades de servicos gerais, de colheita da
banana_ e de cultivo do café (principalmente) ; trabalhava das Th as 17h; nfio usava botas

nem qualquer outro EPI (estava inclusive descalgo na hora que a fiscalizagdo chegou na

frente de servigco); e recebia como pagamento E$550,00 de diaria fora da safra do café e RS
10,00 (dez reais) por cada saco de café colhido.

o segundo e
_{a mie deste adolescente tambeém trabalha no Sitio).

nascido em 16/09/2003 (15 anos de idade) e admitido em 01.09.2018 na fungio de
trabalhador rural. Ele declarou. no dia da inspecio em 06.06.2019_ que nio estuda e que mora
com 0s irmios, a mie e o padrasto na sede do Sitio Paixfo; exercia as atividades de servicos

gerais, de colheita da banana, e de cultivo do cafe (principalmente) ; trabalhava das 7h as
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17h; ndo usava botas nem qualquer outro EPI (estava inclusive descalco na hora que a
fiscalizacio chegou na frente de servico); e recebia como pagamento B550,00 de diana fora

da safra do café e R$ 10,00 (dez reais) por cada saco de café colhido.

_{a mie desta adolescente também trabalha no Sitio),

nascida em 31/03/2005 (14 anos de idade) e admitida em 01.09.2018 na funcio de
trabalhadora rural. Ela declarou, no dia da inspecio em 06.06.2019. que estuda no periodo

da manhi na esccl_ que mora com os irmAos, a mie e

o padrasto na sede do Sitio Paixfo; exercia as atividades de cultivo do café (colheita) ;
trabalhava das 13h as 17h; nfo usava botas nem qualquer outro EPI (estava inclusive descalca
na hora que a fiscalizacio chegou na frente de servigo); e recebia como pagamento R$ 10,00

(dez reais) por cada saco de café colhido.

A quarta adolescente & £ como responsavel
legal ascida em 19/01/ anos de 1dade) e admitida

em 03/06/2019 na funcio de trabalhadora rural. Ela declarou, no dia da inspecio em

06.06.2019, nfo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP5); que nfo estuda e

que mora em Pancas; exercia as atividades de cultivo do café (colheita); trabalhava das 07h
as 17h; nio usava botas nem qualquer outro EPI (estava inclusive descalca na hora que a
fiscalizacio chegou na frente de servico); e recebia como pagamento RS 10,00 (dez reais)

por cada saco de café colhido.

Por 1dltimo, o quinto adolescente é_ﬁ]hﬂ de

admitido em 01.09.2018 na funcio de trabalhador rural. Ele declarou, no dia da inspecio em
06.06.2019, nfo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que mora com o
pai na cidade de Pancas; exercia as atividades de servigos gerais, de colheita da banana, e de
cultivo do café (principalmente); trabalhava das 7h as 17h; ndo recebeu qualquer EPI (nem

luvas); e recebia como pagamento R$ 1000 (dez reais) por cada saco de café colhido.
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O Decreto Federal n®. 6.481, de 12.06.2008, que regulamentou os artigos 3°., inciso
“d”, e 4°. da Convencio n®. 182 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para
as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando, entre elas, as
seguintes atividades_ relacionadas com aquelas desempenhadas pelos 05 adolescentes acima
relacionados: [TEM 78 - com utilizagio de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes,
sem protecio adequada capaz de controlar o risco - Provaveis Riscos Ocupacionais:
perfuracdes e cortes - Provaveis repercussdes a sande: ferimentos e mutilacdes; ITEM 80 -
com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20 quilogramas, para o género masculino, e superiores a 15
quilogramas, para o género feminino, quando realizados frequentemente, superiores a 11
quilogramas, para o género masculino, e superiores a 7 quilogramas, para o género feminino
- Provaveis riscos ocupacionais: esforco fisico intenso, tracionamento da coluna vertebral e
sobrecarga muscular - Provaveis repercussdes a saode: afecgdes musculoesqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites e tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias,
escolioses_ cifoses, lordoses e maturacio precoce das epifises; ITEM 81 - ao ar livre, sem
protecdo adequada contra exposicdo a radiacio solar, chuva e frio - Provaveis Riscos
Ocupacionais: exposicio, sem protecio adequada, a radiacio solar, chuva e frio - Provaveis
repercussdes a saude: intermacdes_ quetmaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de
pele, desidratacio, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses,
dermatites, conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga.

As repercussdes e adversidades mencionadas, € somada uma forte carga psicologica,
uma vez que, por se tratarem de menores, alguns nio frequentavam escola, sendo mantidos
longe do convivio social com amigos. Tal atividade, para um corpo ainda em formacio e em
amadurecimento cognitivo, € prejudicial, sendo, por isso, expressamente proibida pela
legislacio para menores de 18 anos de 1dade.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instruciio Normativan® 102/2013 da
Secretaria de Inspec8o do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, fo1 lavrado e entregue ao
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empregador o regular Termo de Afastamento do Trabalho do Menor. No dia 10 de junho de
2019, na sede da Geréncia regional do Trabalho em ColatinaES, o empregador efetuou o
pagamento das verbas rescisorias aos adolescentes em questio acompanhados de autoridade

competente, por meto de Rescisio de Contrato de Trabalho.

4. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecfio no estabelecimento rural e entrevista
com os trabalhadores, constatou-se que o empregador manteve em servigo dois trabalhadores
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, laborando em atividades afeitas ao cultivo de cafe
(principalmente), cacau, banana, além de executaretm servigcos gerais, insertas no processo
produtivo do empreendimento rural Além disso, trabalhavam a céu aberto, sem
equipamentos de protecio individual ou abrigo contra intempéries, expostos a radiacio solar,
chuva e frio, em desconformidade com os preceitos legais.

Os adolescentes entendidos neste auto de infragio como menores de 16 anos de 1dade

trabalhavam como trabalhadores rurais e foram encontrados prestando servico na colheita do

café no Sitio Paixdo no dia 06/06/2019. Trata-ze de: _
filho de [ - -:c dcsic adolescente também

trabalha no Sitio), nascido em 16/09/2003 (15 anos de idade) e admitido em 01.09 2018 na
fungHo de trabalhador rural. Ele declarou, no dia da inspegio em 06.06 2019, que nfo estuda
& que mora com 0s irmios, a mie e o padrasto na sede do Sitio Paixfio; exercia as atividades
de servicos gerais, de colheita da banana_ e de cultivo do café (principalmente) ; trabalhava
das Th as 17h; nfo usava botas nem qualquer outro EPI (estava inclusive descalgo na hora

que a fiscalizagio chegou na frente de servigo); e recebia como pagamento R$50.00 de didna

fora da safra do café e B$ 10,00 (dez reais) por cada saco de café colhido e de_

adolescente também trabalha no Sitio), nascida em 31/03/2005 (14 anos de idade) e admitida
em 01.092018 na fungio de trabalhadora rural Ela declarou, no dia da inspecio em

06.06.2019, que estuda no periodo da manhi na escola_
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gue mora com os irmios, a mie e o padrasto na sede do Sitio Paixio; exercia as atividades
de cultivo do cafe (colheita) ; trabalhava das 13h as 17h; nio usava botas nem qualquer outro
EPI (estava inclusive descalca na hora que a fiscalizacio chegou na frente de servigo); e
recebia como pagamento RS 10,00 (dez reais) por cada saco de café colhido.

Conforme determina o artigo 403 da Consolidacio das Leis do Trabalho, &
PROIBIDO gqualquer trabalho a menores de dezesseis anos de 1dade (salvo na condigio de
aprendiz, a partir dos quatorze anos). Em 1gual teor, o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituiciio Federal

Mesmo que os adolescentes ja tivessem completado 16 anos, o trabalho no cultivo de
café (principalmente), cacau. banana, além de executarem servicos gerais também &
PROIBIDO aos menores de 18 anos, irregularidade objeto de autuacio especifica na presente
agdo fiscal. O Decreto n® 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4°da
Convencio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se proibe
o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes atividades
correlacionadas com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: ITEM 78 - com
utilizacdo de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem protegio adequada capaz de
controlar o risco - Provaveis Riscos Ocupacionais: perfuracées e cortes - Provaveis
repercussdes a saude: ferimentos e mutilagGes; ITEM 80 - com levantamento, transporte,
carga ou descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20
quilogramas_ para o género masculino, e superiores a 13 quilogramas, para o género
feminino; quando realizados frequentemente, superiores a 11 quilogramas, para o género
masculino, e superiores a | quilogramas, para o género feminino - Provaveis riscos
ocupacionais: esforco fisico intenso, tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga
muscular - Provaveis repercussées a saude: afecgdes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites_ dorsalgias, sinovites e tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses e maturacio precoce das epifises; ITEM Bl - ao ar livre, sem protecio

adequada contra exposicio a radiagio solar, chuva e frio - Provaveis Riscos Ocupacionais:
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exposicio, sem protecdo adequada, a radiacio solar, chuva e frio - Provaveis repercussdes a
saude: intermacfes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele,
desidratacio, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites,
conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga.

De modo resumido, observa-se que a atividade de colheita de café, desenvolvida pelos
menores de 1dade encontrados pelo GEFM, envolve:

- a caminhada em me1o ao terreno ingreme, onde existem cobras, escorpides,
mosquitos e outros animais peconthentos, além do risco de estrepe, prender o pé e outros.
Trata-se de atividade que exige bom preparo fisico, especialmente porque se carregam sacos
de café que pesam entre 60 e 70 kg. Os riscos se agravam quando o adolescente esta sozinho
e nio tem quem possa socorré-lo (RISCOS BIOLOGICO. FISICO e de ADOECIMENTO);

- a attvidade de colher o café em area ingreme, escorregadia por conta de muita
folhagem no chio; e

- o transporte de sua producio até os pontos de recolhimento e controle da produgio.
(RISCO FISICO DE ACIDENTES).

Soma-se as repercussdes e adversidades citadas a presenca de forte carga psicologica,
uma vez que, por estar trabalhando no Sitio e € | muitas vezes, impossibilitado de frequentar
a escola, sendo também mantido longe do convivio social com amigos. Tal atividade, para
um corpo ainda em formacio e amadurecimento cognitivo, € um verdadeiro desastre_ sendo,
por 1ss0, expressamente proibido pela legislagio em comento.

Diante de todo 0 exposto acima, e com base na Instrucio Normativan ® 102/2013 da
Secretaria de Inspec8o do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, fo1 lavrado e entregue ao
empregador, o regular Termo de Afastamento do Trabalho dos Menores.

No dia 10 de junho de 2019, na sede da Geréncia regional do Trabalho em
Colatina/ES, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias aos adolescentes em
questio acompanhados de autoridade competente, em depodsito em conta bancaria da

representante legal dos menores (mée), por meio de Eescisio de Contrato de Trabalho.
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5. Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contado do inicio da prestacio laboral.

No momento da inspecio fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel - GEFM verificou que o SITIO PAIXAO contava com um total de 13 (treze)
trabalhadores, todos sem registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico competente
ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS. Além destes 13 (treze) trabalhadores foram encontrados laborando 02 (dois)
adolescentes menores de 16 anos.

Dentre os 13 (guinze) trabalhadores existtam 04 (quatro) trabalhadores que nio
possuiam CTPS, razfio pela qual, em relacio a este, fo1 lavrado auto de infracio especifico
capitulado do Art. 23 da CLT (Admatir empregado que nio possua CTPS). Desta forma,
verificou-se que 09 (nove) trabalhadores que possuiam Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, ndo tiveram suas CTPS anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestacio laboral (conforme relagfo de trabalhadores abaixo).

De plano, cumpre destacar que, questionados pelos integrantes do GEFM, o
empregador responsavel pelo SITIO PATXAO, Sr. _econhec U como
efetivos empregados da Fazenda todos os trabalhadores encontrados no local, prontificando-
se a realizar a anotacio da CTPS daqueles que laboravam no local em situacio de
informalidade.

Os 09 (nove) trabalhadores encontrados nessa situagio pela equipe de fiscalizagio

forarm: 1)




B - oo rusal, admitido em 27/05/2019; 9) _

I - - hador rural. admitido em 03/06/2019.

Referidos empregados trabalhavam no Sitio PaixSo em diversas atrvidades
relacionadas ao cultivo de café (principalmente), plantacio e corte de eucalipto, cacau,
banana_ criacio peixes, além de executarem servicos gerais, tendo sido admitidos sem
qualquer anotagdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no
prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber:
pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Le1 13 467/17_ lavrado na
presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Eegistra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 35389592019/17, entregue em 06/06/2019, a
apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em ColatinaES, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, a comprovacio de anotacio da CTPS dos
empregados.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentou a
documentacio notificada justamente porque os 09 (nove) trabalhadores nfo estavam com o

vinculo de trabalho formalizado, nem hawvia procedido a anotagio da CTPS dos obreiros.

6. Efetuar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do
Durante a fiscalizacio, o GEFM verificou. por meio de entrevistas com os
empregados e com o empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem
a devida formalizacio dos recibos.
As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentacio dos recibos

de pagamento de salarios dos trabalhadores que laboravam sem anotacio na CTPS e registro
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do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico, visto que o empregador fou
notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n®
3589592019/17, entregue em 06/06/2019, a apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em
Colatina/ES, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, os
recibos de pagamento de salarios. Na ocasifio, o empregador ndo apresentou nenhum dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores que estavam laborando sem registro,
justamente por ndo possuir tais documentos. O empregador confirmou que o pagamento dos
obreiros que laboravam no Sitio era efetuado sem a dewvida formalizacio do recibo de
pagamento.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacio das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores satbam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacio especifica), e
tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

A auséncia de formalizacio do recibo prejudica ainda a verificacio dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizagio
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estio
corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua remuneracio.
Por outro lado, tal pratica tambem afeta a capacidade da fiscalizagio trabalhista de verificar
se 0s valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estio em
consondncia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacio do
recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relagdes e clausulas originais do contrato

individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

7. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus,

correspondente ao repouso semanal.
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No curso do processo de auditonia, constatou-se que o empregador deixou de pagar
aos empregados nominalmente citados abaixo a remuneraciio, a que faziam jus,
correspondente ao repouso semanal.

No momento da inspegio dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados. o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM verificou que os trabalhadores
que laboravam na atividade afeitas ao cultivo de café (principalmente) e servigos gerais,
estavam sem qualquer registro no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da
relacio de emprego, a saber: pessoalidade, nfo eventualidade_ subordinacio e onerosidade -
como demonstrado analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41,
caput, da CLT. lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os pagamentos eram realizados sem a emissio de recibo mndividual. Os valores
repassados dependiam da producio de cada trabalhador, medida de acordo com a quantidade
de sacos de café colhidos pelo trabalhador e/ou por diaria se nio estivesse na colheita. Os
trabalhadores trabalhavam de segunda a sabado naquela atividade e folgavam todos os
domingos.

Os trabalhadores sdo os seguintes: 1)
trabalhador rural. admitido em 01/09/201
trabalhador rural., admitido em 01/09/201

trabalhadora rural, admitida em 01/09/2018; 4G =t-1tadora rural,
admitida em julho/2018; 5) |GGG i::bahador rural. admitido em
julho/2018; 6]—= trabalhador rural, admitido em 15/04/2019; 7)
- - |haclor rural, admitido desde 2017: S) | EGNR
I (-h:ihador rural, admitido em 03/06/2019; 9)
N i::balhadora rural, admitida em 03/06/2019: 10
I, i :b:ihador rural, admitido em 03/06/2019 : 11
I :balhador rural, admitido em 20/05/2019; 12)
I cb:ihadora rural, admitida em 27/05/2019; 13)
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, admitida em 27/05/2019; 14)
or rural, admitido em 27/05/2019;
trabalhador rural, admitido em
03/06/2019; portanto, recebiam apenas pela produgio mndividual realizada de segunda a
sabado e/ou pelas diarias efetuadas, nfo recebendo a remuneraciio a que faziam jus,
correspondente ao repouso semanal gozado aos domingos. Esclarega-se que, no caso desses
colhedores de café. como trabalhavam por producio, o calculo do valor devido a titulo de
descanso semanal deveria levar em conta a divisio do montante produzido na semana por 6
(seis) e os diaristas pelo valor das diarias.

Alguns trabalhadores declararam que recebiam apenas pela producio dos dias
trabalhados e outros por didria e/ou produgio, informacio corroborada pelo proprietario e
admimistrador da fazenda, SI._

0 pagamento efetuado pelo empregador compreendia somente o valor das sacas
colhidas, multiplicada pelo valor previamente acertado da saca durante a safra de café ou o
das diarias, quando fora da safra de cafe. Este pagamento nio contemplava nenhum dos
acréscimos legais, inclusive o valor correspondente ao descanso semanal remunerado, uma
evidente infracdo ao artigo 7° da Le1 605/49. Segundo a alinea "c¢" de referido artigo (e artigo
10 do Decreto n® 27.048/49), a remuneracio do repouso semanal correspondera, "para os que
trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pecas
feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo
efetivamente prestados ao empregador”; segundo a alinea "a" do mesmo artigo (e artigo 10
do Decreto n® 27.048/49), a remuneragdo do repouso semanal correspondera, "para os que
trabalham por dia (semana_ quinzena ou més), a um dia de servigo, computadas as horas
extraordindrias habitualmente prestadas”.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/17. entregue em 06/65/2019, a
apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em Colatina/ES, os documentos necessarios ao

desenvolvimento da agio fiscal, entre eles, os recibos de pagamento de salarios dos
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trabalhadores da propriedade. Entretanto, nfio houve a apresentagio desses documentos, pois

nfo havia a formalizacio em recibo dos valores pagos.

8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho. abrigos que protej

trabalhadores das intempéries durante as refeicies.

No curso da acHo fiscal, atraves de mspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou-se que nfio havia abrigo na frente de trabalho dos
trabalhadores envolvidos nas atividades relacionadas a colheita do café.

Constatou-se também a inexisténcia de qualquer estrutura para protegiio contra as
intempéries durante o periodo destinado as refeicdes. Os empregados faziam as refeicdes no
proprio local de trabalho, sentados no chio ao lado dos pés de café. Os trabalhadores ficavam
expostos aos raios solares e a chuva, sem qualquer condigio de conforto e, especialmente, de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacfo, sujeita dessa
forma a contaminagio, inclusive por terra, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas.
Destaca-se que a wregularidade atinge principalmente os trabalhadores que nfo moravam na
propriedade rural.

Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a céu aberto €
a exposicio prolongada a radiaco solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos
a sande, incluindo o cincer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos
trabalhadores, de realizar as refeigdes no chio, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais
chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentacio. Também nfo eram fornecidas
capas de protecio de chuvas, chapéus e protetores solares.

Registre-se, ainda, que nio havia lavatorio para higiemizacio das mios na frente de
trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeigdes, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a
céu aberto, contrariando o disposto no item 312343 da NE-31, aprovada pela Portaria

86/2005.

29



9. Deixar de dispomnibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias

compostas de vasos sanitirios e lavatorios.

No curso da acHo fiscal, por meio de mspegdes fisica no estabelecimento rural, bem
como por meio de entrevistas com empregados, constatamos que o empregador deixoun de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam atividades
relacionadas ao cultivo do café, infringindo o disposto no item 31 .23 3 4 da NR-31_ com
redacdo da Portaria n” 86/2005.

De acordo com os itens 31 23 34 e 312332 da NR-31, o empregador devernia ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas
por sexo; ¢) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e
f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensfio do estabelecimento fiscalizado,
nfo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislacio, de modo que os
trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de
excrecdo. O empregador tambem nio fornecia papel higienico. Evidentemente, essa situagio
nfio oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminacdes diversas,
expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes
dermicas diversas devido ao contato com vegetagio, insetos e anumais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com dgua limpa nfdo possibilitava a adequada
descontaminacio das mios apos a evacuagio, o que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigfes de higiene

fundamentais a prevengio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
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vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

Outros.

10. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos

trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de

trabalho, miquinas, equipamentos, ferramentas e processos produfivos

sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saide.

Durante inspeciio fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
derxou de elaborar avaliagdo de riscos e de adotar medidas de prevengio e protegio para a
saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas ao cultivo de café
(principalmente), plantacio e corte de eucalipto., cacau, banana, criagdo peixes, além de
executarem servigos como aplicacio de agrotOxicos e servigos gerais.

Eegistra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentagio de Documentos - NAD n® 35389592019/17, entregue em 06/06/2019, a
apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em ColatinaES, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, a comprovacio da realizaciio de avaliacdes dos
riscos para a seguranga € saude dos trabalhadores.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentoun a
documentacio notificada, nio comprovando a realizacio de avaliagbes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores, justamente porque nio havia efetuado nenhuma
avaliaciio dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores.

O 5r _ proprietario e responsavel do Sitio, informou que o
empreendimento rural ndo possuia programa de gestdo de riscos e que nio foram realizadas
avaliacfes dos riscos existentes na propriedade para fins de promover a seguranca e satude

dos trabalhadores. Tambem afirmou que nfo adotava nenhuma medida de prevencio e
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protecio da seguranca e saude dos trabalhadores. O empregador tambeém nfo apresentou
notas fiscais de compra e controle de entrega de equipamentos de protecio individual ou
coletiva, tendo sido constatado que os trabalhadores laboravam com EPI proprias ou sem
nenhum. Constatou-se ainda que nio havia sido entregue nenhum equipamento de protecio
individual como chapéus_ roupas de manga longa, luvas, perneiras, protetor solar. Declarou
amnda que “nio disponibiliza materiais de primeiros socorros para nenhum trabalhador, bem
como equipamentos de protecio individual, como botas, perneiras e chapéus; que nio
providencia a realizacio de exames meédicos ocupacionais aos trabalhadores encontrados no
local.

As condicées de trabalho no Sitio Paixiio ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de 1identificacio e avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esforgo fisico acentuado e repetitivo, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que 0s mesmos ja possuisSsem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposicio a intempéries, calor, radiagio solar e nfio ionizante; ataque de
animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e/ou manuse1o
de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas e pisaduras de animais,
aléem de risco de acidentes por ocasifio do manuseio de instrumentos pérfurocortantes (facoes,
foices e facas), entre outros.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre

o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo msuficientes para criar
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um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliag8o de riscos, nio
ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso nio seja possivel, providenciar adogfo e fornecimento de equipamentos

de protegio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

11. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a
prestacio de primeiros socorros.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecfio fisica no estabelecimento rural, bem
como por meio de entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de primeiros
socorros aos trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural em atividades afeitas ao
cultivo de café (principalmente), plantacio e corte de eucalipto, cacau, banana, criagdo
peixes, além de executarem servicos como aplicacio de agrotdxicos e Servicos gerais.

Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavamn expostos a
uma serie de riscos, tals como: exposicio ao calor e a radiaciio solar nio 1onizante; sobrecarga
de peso; ataques de animais peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpides, aranhas e
lacraias; poeira vegetal; ma postura; acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras;
riscos de cortes decorrentes da utilizacio de ferramentas perfurocortantes.

Em razio dessas exposices a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execugdo do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, devenia
existir a disposicio deles materiais necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais
de socorro, tais como os seguintes: produtos antissépticos - soro fisiologico, agua oxigenada
e pomadas bactericidas - para a assepsia do fenimento; materiais para curativo - gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda ate
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cimirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento; até que fosse possivel a

remog¢io do acidentado para unidade de emergéncia medica.
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Registra-se que o empregador foir notificado por meio da Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/17. entregue em 06/06/2019, a
apresentar na Geréncia Fegional do Trabalho em ColatinaES, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, Comprovante de compra (Nota fiscal) de matenial
necessario a prestacdo de primeiros socorros. Na data de apresentacio dos documentos, o
empregador ndo apresentou qualquer nota fiscal que comprovasse a aquisigio de material
necessario a prestacio de primeiros socorros.

Em entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que os trabalhadores desconheciam
a existéncia de materiais utilizados para prestar os primeiros socorros. Entrevistado, o Sr.

—pmpri&tén'n, declarou que nio disponibilizava materiais de primeiros
s0COfros para os trabalhadores.

A adequada prestagio dos primeiros socorros € de fundamental importancia em casos
de acidentes ou males sibitos, podendo nfio s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também,_

em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

12. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitamente, equipamentos de

protecio individual.

No curso da acio fiscal. por meio de inspecio do estabelecimento rural, entrevista
com os trabalhadores e com o empregador e andlise documental, foi constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para uso dos trabalhadores em atividades
relacionadas afeitas ao cultivo de café (principalmente), plantacio e corte de eucalipto, cacau,
banana, criagio peixes, além de executarem servigos cotno aplicacio de agrotoxicos e
Servigos gerais, equipamentos de protegio individual (EPI) em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

Da analizse das atividades desempenhadas pelos obreiros, bem como dos riscos dessas
atividades_ realizadas, em boa parte, no meio do mato_ foram identificados diversos riscos
que exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de EPI, quais

sejam: CALCADOS DE SEGURANCA. para a protecdo contra nisco de perfuragdo no
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terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetagio, tocos de madeira, buracos

e ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas; CAPAS DE CHUVA, CHAPEUS

e ROUPAS DE MANGAS LONGAS, para a protecio contra intemperies e radiacio solar
(ndo 1omzante); LUVAS, para a protegio das mios contra cortes e perfuragdes principalmente
durante a colheita do café; PERNNEIRAS, para a protecfio das pernas contra ataques de cobras;
OCULOS DE SEGURANCA , para a protegdo contra o risco quimico de poeiras e projegio
de particulas provenientes do corte de galhos e de vegetagio: MACACAO DE ALGODAO
HIDROREEPELENTE COM MANGAS COMPRIDAS PASSANDO POR CIMA DO
PUNHO DASLUVAS E AS PERNAS DAS CALCAS POR CIMA DAS BOTAS, BOTAS
DE BORRACHA, MASCARAS COM FILTRO MECANICO CLASSE P2, OCULOS DE
SEGURANCA COM PROTECAO LATERAL, TOUCA ARABE E LUVAS DE NITRILA,
para a protecio contra o risco de manuseio e aplicagio de agrotoxicos.

E itmportante destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o
equipamento de proteco individual adequado a cada atividade & do empregador e que
inexiste programa de gestdo no estabelecimento que indique qual EPI necessario para cada
exposicio de risco relativa aos trabalhadores.

Os agrotoxicos costumavam ser aplicados pelo Sr._Foi

observado que o empregador nfio fornecia EPI a nenhum dos trabalhadores, nem mesmo
aqueles necessarios a aplicacio de agrotoxicos. Entrevistado, o Sr._
proprietario, declarou que nio dispombilizava materiais de primeiros socorros para os
trabalhadores nem equipamentos de protecio individual, como botas, perneiras e chapéus.

Em face desse cendrio, em que o empregador nio estabeleceu, em programa de saude
e seguranca, quais equipamentos de protegio individual eram adequados ao uso dos
trabalhadores; ndo forneceu os EPI para parte dos trabalhadores; € que € devida a autuacio
por deixar de fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecio individual.

O empregador foi notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389392019/17, entregue em 06/06/2019, a apresentar na Geréncia

Regional do Trabalho em Colatina/ES, os documentos necessarios a venficagio do
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cumprimento da legislago trabalhista e das normas regulamentadoras de saude e seguranca
no trabalho.

Foto 1: trabalhadora que laborava na colheita manual de café sem calgados de seguranca.

13. Deixar de submeter trabalbhador a exame médico admissional, antes gue

assuma suas atividades.

No curso da acfo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a
exame médico admissional_ antes que tivessem assumido suas atividades, os trabalhadores
que laboravam no estabelecimento rural nas atividades afeitas ao cultive de cafe
(principalmente), plantacio e corte de eucalipto, cacau, banana criacio peixes, além de
executarem servigos como aplicacio de agrotoxicos e servigos gerais, contrariando o disposto
no art. 13 daLein® 5.889/1973, c¢/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NE-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional fo1 verificada na inspecio fisica, bem
como em entrevista com os empregados € com o empregador. Os trabalhadores afirmaram_

e 0 proprio empregador reconheceu, que os trabalhadores nfio foram submetidos a qualquer
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tipo de avaliacio medica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido,
nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou nfio de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames medicos admizssionais dos trabalhadores,
o empregador despreza os possivels danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para aqueles que
desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os trabalhadores ja
possam ter.

Ademais, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/17, entregue em 06/06/2019, a apresentar na Geréncia
Regional do Trabalho em Colatina/ES, os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saiude Ocupacional Admissional dos empregados. No
entanto, na data de apresentacio dos documentos, o empregador nio apresentou nenhum
Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos trabalhadores, ou seja, tais documentos
nio foram apresentados, deixando o empregador de fazé-lo justamente por nio ter submetido
os trabalhadores aos exames médicos admissionais. O empregador Sr._
confirmou as declarages dos trabalhadores que afirmaram que nio haviam sido submetidos

ao exame medico admissional.

14. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de

entrevistas com os trabalhadores e com o empregador constatou-se que este ultimo
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{(empregador) deixou de proporcionar capacitagio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos aos trabalhadores expostos diretamente.

Durante inspeco realizada nio local de trabalho, constatamos que o empregador fazia
uso de agrotoxicos. Verificamos também que o empregador dispunha, ainda, de
pulverizadores para aplicacio dos produtos.

De acordo com o que foi verificado, havia os seguintes tipos de agrotoxicos
armazenados nos locais citados anteriormente: a) SELECT ONE PACK. Grupo
Quimico: Oxima ciclohexanodiona, Classe Agrondmica: Herbicida, Ingrediente
Ativo: Cletodim, Classificagio Toxicologica ANVISA: Classe III - Medianamente toxico.
Classificacio do Potencial de Periculosidade Ambiental IBAMA: Classe III — Produto
Perigoso ao Meio Ambiente. b) FASTAC 100, Grupo Quimico: Piretroide, Classe
Agrondmica: Inseticida, Ingrediente Ativo: Alfa-Cipermetrina, Classificagio Toxicologica
ANVISA: Classe II - Altamente toxico. Classificacio do Potencial de Periculosidade
Ambiental IBAMA: Classe II - Produto muito perigoso. ¢) OMITE 720 EC. Grupo Quimico:
Sulfito de alquila, Classe Agrondomica: Acancida, Ingrediente Ativo: Propargito,
Classificacio Toxicologica ANVISA: Classe [ - Extremamente toxica. Classificacio do
Potencial de Periculosidade Ambiental IBAMA: Classe II - Produto muito perigoso.

Apods devidamente notificado (NAD N° 3589592019/17), o empregador deixou de
apresentar os comprovantes de capacitacio realizados sobre seguranca, saide e sobre
prevencgio de acidentes com agrotoxicos dos trabalhadores. APRESENTOU apenas do filho
DIEGO E dele préprio. RONALDO. mas NAO APRESENTOU DE [iiDECLAROU
QUE 1R JA APLICOU AGROTOXICOS NA FAZENDA, MAS QUE
ATUALMENTE NAO ESTA APLICANDO.

Destarte, o ttem 3188 da NE-31 estipula que todo empregador deve ministrar
treinamento especifico sobre seguranca e saiude no manuseio de agrotoxicos aos empregados
expostos diretamente a esses produtos, bem como prestar informacdes sobre a utilizacio dos
EPIL, sendo recomendado, também_ a entrega aos participantes de manual de procedimentos,

escrito e ilustrado, para que os empregados possam realizar consultas habituais acerca das

38



medidas preventivas explanadas durante os treinamentos. A capacitacio, segundo determina
aNE 31, em seu item 31 .8 8.1, precisa ter carga horaria minima de 20 horas, distribuidas em
no maximo & horas (oito horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho,
apresentando o seguinte conteudo minimo: a) conhecimento das formas de exposicio direta
e indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacio e medidas de
primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizacio de seguranca; d) medidas higiénicas durante

e apos o trabalho; €) uso de vestimentas e equipamentos de protecio pessoal; ) limpeza e
manutencio das roupas, vestimentas e equipamentos de protecio pessoal.

A omissdo do empregador ensejou o manuseio, a manpulagio e a aplicagio de
agrotoxicos por trabalhador nio capacitado, gerando maior probabilidade de ocorréncia de
contaminacdes acidentais em decorréncia da falta de percepgio do obreiro acerca da
gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de dominio sobre praticas seguras para
a realizacio da atividade desenvolvida.

Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacdo, contato direto e aspiracio. Oportuno
mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacio. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea,
vomito, cefaleia, tontura, desorientacio_ agitacio, parestesias, irritacio de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsfes, coma e
ate mesmo a morte. Os chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com exposigdes
por longos periodos e em baixas concentracfes, sio de reconhecimento clinico bem mais
dificil, principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos, situacdo muito usual
no trabalho em meto rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associacdo entre
causa e efeito. Os sintomas comumente descritos sf3o reacfes alérgicas, alteracdes
imunologicas, genéticas, malformacgdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal,

pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.
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Com 1sso, vé-se que a falta de tremamento sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos agrava a possibilidade de intoxicacdo pelas referidas substancias, podendo

comprometer a saude e a seguranga dos trabalhadores.

Foto 3: agrotdxicos armazenados no estabelecimento rural.

15. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamentos de

protecio individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou formecer aos

trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamento de protecio individual

e/on vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao

trabalhador.

No curso da acfo fiscal, através de inspecdes no estabelecimento rural, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos de protecio individual (EPI) e
vestimentas adequadas aos riscos.

As diligéncias de inspegio (entrevista com o empregado e com o empregador)

permitiram verificar que o tra]:ra]hadm_zia aplicacio de agrotoxicos
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na Propriedade mspecionada. O trabalhador declarou aos membros do GEFM que era
responsavel pela dosagem e preparo da calda do produto e utilizavam bomba costal para
aplicar o veneno. Nio recebeu qualquer vestimenta especifica do empregador. Trabalhava
com roupa propria, conforme constatado no local pela Equipe de Fiscalizagio. Nio lhe era
fornecida roupa especifica para a realizaciio dessa tarefa. Da mesma forma_ nio recebia os
Equipamentos de Proteco Individual adequados aos riscos aos quais estavam expostos.

Além de ter sido constatado no decorrer da inspecio realizada no estabelecimento e
por mei1o das entrevistas com o trabalhador, o nfio fornecimento de EPI e vestimenta para o
aplicador de agrotoxico ficou evidente quando o empregador deixou de apresentar
comprovante de entrega ao trabalhador, embora tenha sido devidamente notificado para
tanto, por mei1o de Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD. Através da mesma
Notificag8o, tambem fo1 solicitada a exibicio de outros documentos necessarios ao
desenvolvimento da acfo fiscal, dentre eles, os que comprovassem a adocio das medidas de
Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatorios do planejamento e implantacio de agdes de saude. No entanto, nenhum dos
mencionados documentos foi apresentado pelo empregador, justamente porque os mesmos
nio existiam.

Durante a inspecfo realizada na fazenda, foram encontrados os seguintes agrotoxicos:
a) SELECT ONE PACK. Grupo Quimico: Oxima ciclohexanodiona, Classe
Agronomica: Herbicida, Ingrediente Ativo: Cletodim, Classificacio Toxicologica ANVISA:
Classe IIT - Medianamente toxico. Classificacio do Potencial de Periculosidade Ambiental
IBAMA: Classe III — Produto Perigoso ao Meio Ambiente. b) FASTAC 100. Grupo Quimico:
Piretroide, Classe Agrondomica: Inseticida, Ingrediente Ativo: Alfa-Cipermetrina,
Classificacio Toxicologica ANVISA: Classe IT - Altamente toxico. Classificacio do
Potencial de Periculosidade Ambiental IBAMA: Classe II - Produto muito perigoso. c)
OMITE 720 EC. Grupo Quimico: Sulfito de alquila, Classe Agrondomica: Acaricida,
Ingrediente Ativo: Propargito, Classificacio Toxicologica ANVISA: Classe I -
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Extremamente toxica. Classificacio do Potencial de Penculosidade Ambiental IBAMA:
Classe II - Produto muito perigoso.

Alguns dos equipamentos de protecio individual apontados como de uso obrigatorio
pela s bulas dos produtos acima s3o os seguintes: macacio de algodio impermeavel com
mangas compridas passando por cima do punho das luvas e as pernas das calcas por cima
das botas; botas de borracha; mascara com filtro mecanico classe P2; oculos de seguranca
com protecdo lateral e luvas de nitrila.

A despeito de tudo o que acima se expds, o empregador ndo fornecia roupas proprias
para a aplicagio de agrotoxicos, nem tampouco os eguipamentos de protecio individual
obrigatorios, conforme se constatou durante inspecio fisica no estabelecimento rural A
auséncia de fornecimento de EPI e de vestimentas adequadas ao trabalhador exposto a
agrotoxicos acarreta riscos a sua saude e seguranga, pois aumenta sobremaneira a
possibilidade de contaminacio, sendo inimeras as consequéncias da intoxicacio por estas
substancias. E como fatores agravantes da situagfo, cite-se que o trabalhador também nio
recebeu capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos € nem havia Programa
de Gestio de Riscos_ infracdes que foram objeto de autuagGes especificas.

E importante salientar que os produtos manipulados pelos obreiros sio absorvidos
pelo organismo atraveés das vias respiratorias e pelo contato com a pele, podendo causar
quadros de intoxicacio com nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientaciio, agitacio,
parestesias, initacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo
chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Nesse caso especifico de
contato decorrente do nfo fornecimento de EPI e vestimentas adequadas, importante ressaltar
0s riscos dos chamados efeitos cromicos de intoxicacio por agrotoxico, gque estdo
relacionados com exposices por longos periodos e a baixas concentracdes e de
reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inimeros efeitos cronicos sobre
a sande humana sio descritas na literatura especifica reacfes alérgicas, alteracdes

mmunologicas, genéticas, malformacfes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os

42



sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal,
pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracdes comportamentais.

Com 1330, vé-ze gque o nfo fornecimento de EPI e vestimentas ao empregado que lida
com agrotoxicos agrava a possibilidade de intoxicacio pelas referidas substancias, podendo

comprometer a satde do trabalhador.

16. Deixar de dotar as edificaciies destinadas aoc armazenamento de agrotéxicos,

adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Durante a inspecio fisica realizada no empregador Sr. _ SITIO

PATXAOQ -, ocorrida na data acima informada_ foi constatado. pela equipe do GEFM. que o

empregador acitna qualificado deixou de dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento
de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.
5im_ pois durante a referida inspecfo, a equipe de fiscalizacio movel constatou que o local
utilizado para armazenamento de agrotoxicos possuia piso cimentado, parede em alvenaria
sem reboco. Nessa edificacio, nio havia qualquer sinalizacio que alertasse para o perigo
oferecido pelos os produtos ali armazenados.

Ao exigir a sinalizacio das edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e afins, busca o legislador proteger do risco quimico nio somente os trabalhadores
do empreendimento_ mas_ qualquer pessoa que, inadvertida, pode_ eventualmente, expor-se
a possibilidade de contaminagio.

Assim_ deveria o empregador, em atendimento a alinea "d"_ do item 31 .8.17_ da NE
31, dotar a edificacdo destinada ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins de sinalizacdo de perigo o que, no entanto, ndo fo1 ferto, razdo pela qual se lavra o
presente auto de infracio.

Cabe informar que durante a inspecio realizada na fazenda, foram encontrados os
seguintes agrotoxicos: a) SELECT ONE PACK. Grupo Quimico: Oxima ciclohexanodiona,
Classe Agronémica: Herbicida, Ingrediente Ativo: Cletodim, Classificacio Toxicologica
ANVISA: Classe III - Medianamente toxico. Classificagio do Potencial de Periculosidade
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Ambiental IBAMA: Classe III — Produto Perigoso ao Meio Ambiente. b) FASTAC 100.
Grupo Quimico: Piretroide, Classe Agronomica: Inseticida, Ingrediente Ativo: Alfa-
Cipermetrina, Classificacdo Toxicologica ANVISA: Classe II - Altamente toxico.
Classificacio do Potencial de Periculosidade Ambiental IBAMA: Classe II - Produto muito
perigoso. c) OMITE 720 EC. Grupe Quimico: Sulfito de alquila, Classe
Agronomica: Acaricida, Ingrediente Ativo: Propargito, Classificacio Toxicologica
ANVISA: Classe 1 - Extremamente toxica. Classificacio do Potencial de Periculosidade
Ambiental IBAMA: Classe II - Produto muito perigoso.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 06/06/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel realizou inspegio fisica
no local supracitado; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e com o empregador
Ronaldo. Foram emitidas e entregues ao empregador Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 358959/2019/17 e Termo de Afastamento do Trabalho de 5 trabalhadores
menores de 18 anos, sendo 2 trabalhadores menores de 16 anos. No dia 07/06/2019. as 15h,

o empregadnr-ompareceu a Geréncia Regional do Trabalho em Colatina/ES,
acompanhado do seu advogado _ onde apresentou
parcialmente os documentos solicitados na Notificacio para Apresentacio de Documentos.
No dia 10/06/2019, fo1 feito o pagamento das verbas rescisorias dos 5 trabalhadores menores
de 1dade e valores a titulo de dano moral individual, firmados em Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Pablico do Trabalho e com a Defensoria Pablica da Uméo. O
GEFM emitiu 2 (duas) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para dois menores de 1dade
(entre 16 e 18 anos) e a Geréncia Regional de Colatina/ES emitiu 1 (uma) CTPS definitiva,
para anotagio do contrato de trabalho. Para os menores de 16 anos, fo1 emitido “Termo de
Constatagio de Tempo de Servigo™, conforme determina a Instrugio Normativa n.® 102/2013

da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em seu art. 9°, §3°.
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O Sr-ecebeu o Termo de Registro de Inspecio n® 358959/2019/17, com o
resumo da inspecio, e fo1 informado que os autos de infracio seriam encaminhados para o
endereco de correspondéncia informado. O empregador fo1i ainda notificado a apresentar, até
o dia 03/07/2019 (sexta-feiwra), informacdes do CAGED de admissio., acompanhadas do
respectivo DARF do pagamento da multa por informacio em atraso_ dos trabalhadores que
estavam sem registro no momento da inspecio; bem como, apresentar, até o dia 14/06/2019
(sexta-feira), termos de rescisio de contrato de trabalho com aviso prévio indenizado dos

valores pagos a titulo das verbas rescisorias dos 3 trabalhadores menores de idade.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados o deposito
de agrotoxicos e ferramentas e as frentes de trabalho de colheita manual de café. Nio foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restriciio de
locomocio dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais
dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nio foram encontradas condigbes
degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou

principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade

45



fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do

trabalho e a garantia de condigdes existencials minimas para a execugdo do labor. A

dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra

qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes

degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

Natal RN, 26 de junho de 2019

L) ANEXOS
[. Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/17;
II. Termo de Registro de Inspecdo n® 358959/2019/17;
III. Termo de Afastamento do Trabalho de Menor;
IV. Fichas de Verificaciio Fisica do Trabalho de Menor;
V. Termo de Constatacio de Tempo de Servigo;
VI. Copias dos 16 autos de infracio lavrados;
VII. Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho e com a Defensoria Publica da Unifio;
VIII. Fotos da acfo fiscal
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