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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: RIO TAPUIO AGROPECUARIA INDUSTRIAL E COM SA — FAZENDA
ALDEIA

CNPJ: 69.572.295/0001-77

CNAE ESTABELECIMENTO: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

LOCAL DOS SERVIGOS: Sede da fazenda Aldeia localizada no municipio de
Cantanhede, CEF 65.465-000, proxima ao povoado de Boca do Cercado, entre os
municipios de Miranda do Norte e S30 Mateus do Maranh3o

TELEFONES: (98) NG

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 9
Registrados durante agdo fiscal 2
Resgatados — total 00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 06
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigio lavrados 00
| CTPS emitidas 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local partindo de Miranda do Morte percorre-se a rodovia MA135,
sentido 53oc Mateus, MA, ac chegar aoc quildmetro 170, entra-se a esquerda em uma
vicinal e segue-se até as coordenadas abaixo percorrendo-se mais 8 quildmetros em

estrada de terra.

Coordenadas: Latitude 5 3% 53" 15" Longitude W 44° 25" 20"



E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® do auto

1] 21.806.529-9

EMENTA

001775-2

DESCRICAO

Admitir ou manter empregado
sem o0 respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o0 empregador nag
enquadrado como
microempresa ou empresa de
pequeno porte.

CAPITULACAO

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com
redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.

2| 21.806.531-1

107009-6

Deixar de submeter 0
trabalhador a exame medico
periodico.

Art. 168, inciso ll, d3
CLT, clc item 741,
alinea "b", da NR-7, com
redacaoc da Portaria n®
24/1994.

3| 21.806.532-9

131329-0

submeter as
rurais a process(
constante de limpeza e
desinfeccdo, para que se
neutralize a acdo nociva de
agentes patogénicos.

Deixar de
edificacbes

Art. 13 da Lei n°
58891973, clc item
31.21.8, alinea "d", da
MR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.

4| 21.806.533-7

131037-2

Deixar de equipar 0
estabelecimento  rural com
materal necessario a prestacao
de primeiros socomos.

Art. 13 da
5889/1973, cl/c item
315136 da MNR-31,
com redacdo da Portaria
n° 86/2005.

Lei n®

5| 21.806.535-3

131014-3

Deixar de adotar medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos
ou adotar medidas de avaliacdo
e gestdo dos riscos em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NE-
31.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.3.3, alinea "I", da NR-
31, com redacdo da
FPortana n® 86/2005.

6| 21.806.540-0

131464-5

fornecer aos
empregados, gratuitamente,
equipamento  de protecao
individual adequado ao risco,

Deixar de

em perfeitc  estado de

Art. 166 da CLT, c/c item
63 da NR-B, com

redacdo da Portaria n®
25/2001




| conservacdo e funcionamento.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A empresa tem como objeto principal a criacdo de gado, e & administrada e
gerenciada pelo Sr NG - fazenda conta com 1400 cabecas
de gado, segundo informacdes dos trabalhadores. E certo que o Babacu, presente em
abundancia na fazenda, também & explorado e seus fruto &€ vendido a empresa Florestas
Brasileiras, no entanto no momento da inspecdo nao foram localizados trabalhadores

nessa atividade que ocorre de forma sazonal.

Mo processo produtivo do empreendimento foram identificadas os seguintes

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apds as inspecdes nos locais de trabalho e de alojamento dos obreiros, o GEFIM
emitiu a devida nofificacdo para que o empregador apresentasse documentos as 10:00h
do dia 06/08/2019, a pedido do fiscalizado a data fol postergada para o dia 07/08/2019,
nesta data compareceu ao hotel Cidade, localizado na cidade de Chapadinha a Avenida

I o510

do empregador fiscalizado .

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de 06 autos
de infracdo, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos
mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAQ
LAVRADOS".



Admitir ou manter empregado sem o| Art. 41, caput, c/c art.

respectivo registro em livro, ficha ou | 47 caput, da

sistema eletronico competente, o | Consolidacdo das Leis
1 001775-2
empregador ndo enquadrado como | do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redacdo conferida pela

porte. Lel 13.467/17.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador mantinha 02 empregados sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestdo, controle e supervisao da fazenda eram realizados pelo S_
I o cnic do estabelecimento, o qual dava ordens, coordenava o
trabalho, fiscalizava as jornadas de trabalho e controlava a produtividade.

Dos nove trabalhadores encontrados no local dois ndo se encontravam registrados
embora prestassem servico regularmente, mediante subordinac3o, pessoalidade,
onerosidade e ndo eventualidade. Os trabalhadores encontrados nesta condicdo eram

_dmitid:] em 06/05/2019 recebendo salario mensal de R$
1300,00, alegou ter sido contratado diretamente pelo gerente, S{lll € que exercia a
funcdo de vigia , realizando rondas pela fazenda, realizava também pequenas tarefas de
manutencdo em cercas e instalacdes da propriedade, cumpria jornada regular de segunda
a sexta, das 07:00 as 11:00 e das 13: as 17:00, aos sabados até as 12:00, perncitava no
local utilizando alojamento fornecido pelo empregador, sempre sob supervisdo e controle
do gerente.

Da mesma forma o trabalhadorji i T i lagrado sem o
devido registro, entrevistado o mesmo alegou ter sido contratado para exercer a funcdo de
vaqueiro, declarou realizar atividades relacionadas a criacdo do gado e outros animais.

Nesse sentido cuidava da alimentacdo da vigia e guarda, manutencdo de cercas e



cuidados com a sadde dos animais, tudo sempre sob orientacdo e controle do gerente do
estabelecimento.
Percebe-se, portanto, ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestac3do de servicos, realizado mediante pagamento mensal de salano. Os obreiros
exerciam suas atividades pessocalmente, sem qualquer tipo de substifuicdo e com
habitualidade. Ainda, estavam inseridos no desempenho de suas funcdes no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro da atividade econdmica, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
ser realizado o servigo era determinado de acordo com as necessidades especificas,
através das ordens dadas diretamente pelo gerente, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacao juridica. Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
Em consulta ao sistema CAGED foi constatado que os trabalhadores de fato ndo
estavam registrados. A empresa foi notificada para apresentar documentos de registro dos

trabalhadores, no entanto foi comprovada a irregularidade.

Art. 168, inciso lll, da CLT, clc
item 7.4.1, alinea "b", da NR-T,
com redacdo da Portaria n°
24/1994.

Deixar de submeter o
2 107009-6 trabalhador a exame medico

pericdico.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador deixou de submeter os empregados a exames
médicos periddicos.

Apds questionados, os empregados informaram que nao haviam sido submetidos
a qualguer tipo de exames médicos depois de iniciar suas atividades laborais, nem

esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas



atividades, ndo sendo avaliados quanto as sua aptiddes fisicas e mentais para o trabalho
desenvolvido.

Os exames periddicos sdo importantes para preservar a saude dos trabalhadores
e verificar se existem condicdes que estejam sendo agravadas pelo trabalho, inclusive,
estabelecer vinculo de trabalho em atividades que lhes possam ser prejudiciais. Os
exames perodicos servem também de parametro de comparacédo a fim de se detectar a
evolucdo de enfermidades laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo.

Apds notificado, o empregador ndo comprovou a realizacdo dos exames

perniodicos, destaque-se que ha trabalhadores com até 14 anos sem realizacio de exames

médicos.
Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente, _
_ Art. 166 da CLT, c/c item 6.3
equipamento de protecdo
3| 1314645 da NR-6, com redacdoc da

individual adequado ao risco, em )
_ ~ Portaria n°® 25/2001
perfeito estado de conservacdo e

funcionamento.

No curso da acéo fiscal, por meio de inspecées "in loco", bem comao por meio de
entrevistas com o0s empregados, constatamos que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecdo individual em conformidade
com os riscos existentes em suas atividades laborais. Durante a fiscalizacdo vernficamos
que os trabalhadores n3o receberam botinas, luvas e chapéu, como tambem nao
receberam vestimentas de trabalho.

Da analise das funcdes desempenhadas pelos obreiros na atividade, bem como
das condicdes do local de realizacio dessas atividades, identificamos diversos riscos que
exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdo individual, tais como calcados de seguranca para a protecdo dos membros

inferiores contra risco de acidente, decorrente do terreno irregular e mesmo confra o



ataque de animais peconhentos; chapéu, e vestimentas de mangas longas para a
protecdo contra intempéries, calor, radiacdo solar ndo ionizante e contato direto com a
pele e corpo; luvas para protecio das m3os; protecdo respiratdria em locais onde ha alta
concentracdo de poeira.

Ocorre que, ac inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
verificou-se que estes laboravam com calcados proprios e vestimentas pessoais. Além de
a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco”, o empregador foi
devidamente notificado, por meio de Notificacdo de Apresentacdo de Documentos,
recebida no dia da inspecdo, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, notas fiscais de compra e recibo de entrega aos trabalhadores de
EPI. No entanto, os documentos ndo foram apresentados.

A auséncia dos equipamentos de protecdo enseja, em razdao da exposicdo dos
trabalhadores a riscos, a possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos

a salude dos obreiros.

Deixar de submeter as
Art. 13 da Lei n®

_ 5.889/1973, c/c item 31.21.8,
constante de limpeza e

4 131329-0 ) alinea "d", da NR-31, com
desinfeccdo, para que se

edificacbes rurals a processo

redacdo da Portaria n°

neutralize a acdo nociva de
86/2005.

agentes patogénicos.

Mo curso da acdo fiscal, por meio de inspectes "in loco” foi constatado que nove
trabalhadores laboravam no local, todos permaneciam alojados nas instalagdes da
fazenda fiscalizada. A inspecdo constatou que os alojamentos, em especial os dormitérios
se encontravam em péssimo estado de asseio higiene e conservacao.

Foi verificada poeira e terra no chdao e nos mébveis, teias de aranha se
acumulavam em diversos pontos. Os colchdes e redes utilizados pelos trabalhadores

encontravam-se velhos, sujos e surrados. As paredes, sujas, apresentavam rachaduras e
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com o reboco descascado em diversos pontos. Grandes vdos entre as paredes e o
telhado permitiam a entrada de passaros e insetos, em um dos aposentos foram flagrados
diversos morcegos voando, as roupas dos trabalhadores jaziam em varais improvisados,
sobre os méveis e no cho.

A Limpeza e desinfeccdo ndo constitui apenas aspecto de conforto, mas
principalmente de higiene e manutencdo da salde por meio da eliminacdo de bactérias,
virus e demais agentes patoldgicos causadores de doencas, em especial no ambiente
rural onde animais rasteiros, passaros e insetos sdo abundantes e colaboram na

disseminacdo daqueles agentes.

Art. 13 da Lei ne

) 5.889/M1973, c/c  item
estabelecimento rural com
5 131037-2 ) L L 1315136 da NR-31, com
materal necessario a prestacao

Dexar de equipar 0

redacdéo da Portaria n°

de primeiros socorros.
86/2005.

Em inspecdo fisica realizada no local foi verificado que nove trabalhadores
eram alojados na fazenda, o estabelecimento  fica localizado em zona rural de dificil
acesso, distante a varias horas da estrutura hospitalar mais préxima.

A fiscalizacdo apurou que o empregador ndo disponibilizou na frente de trabalho
matenal para a prestacdo de primeiros socorros, para a hipdtese de superveniéncia de
acidentes.

Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
Apresentaram-se como agentes de risco. exposicdo a intempéries (calor e radiacdo
solar n3o ionizante), sobrecarga de peso, ataques de animais peconhentos; poeira de
fertilizantes; ma postura; acidentes com tocos, vegetaces e lascas de madeiras,
rnscos de cortes, amputactes e esmagamentos decorrentes da ulilizacde de
ferramentas perfurocortantes e maquinas como motosserra, implementos agricolas e

autros.

11



Em atencdo aos variados agentes de risco presentes no ambiente de
trabalho, deveria existir & disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a
realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remog3o do
acidentado para unidade de emergéncia médica. S3o fundamentais: produtos para
assepsia, como soro fisiologico; agua oxigenada e pomadas bactericidas; matenais
para curativo, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos;
talas e ataduras para imobilizacdo; luvas cirlrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento e outros. A  adequada prestacdo dos primeiros
socorros tem importancia acentuada em locais de trabalho afastados de centros urbanos
e de unidades de saude. N3o havia na fazenda, seja na sede, nos alojamentos ou nos
locais de trabalho, qualquer material com o fim de prestar primeiros socorros a possiveis
acidentados. A prestacdo de primeiros socorros eficazes pode evitar sequelas graves em
acidentes e até mesmo evitar consequéncias fatais, a auséncia de qualquer tipo de
atencdo a esta necessidade dos trabalhadores demonstra a negligéncia do empregador
com a salude e integridade fisica daqueles, razdo pela qual foi lavrado o presente auto de

infracéo.

126{}14-3 Deixar de adotar medidas de avaliacdo Art. 13 da Lein®
e gestdo dos riscos ou adotar medidas 58891973, c/c item

6 de avaliacao e gestdo dos riscos em | 31.3.3, alinea "I", da NR-
desacordo com a ordem de prioridade 31, com redacdo da
estabelecida na NR-31. Portaria n® 86/2005.

Mo curso da acdo fiscal foi constatado que o referido empregador deixou de adotar
medidas de avaliacio e gestdo dos riscos das atividades desenvolvidas no
estabelecimento rural. Mesmo tendo sido regularmente notificado a apresentar o
planejamento e implantacdo das acfes de salde e gestdo de seguranca no trabalho rural,
conforme determina a Morma Regulamentadora N® 31 (NR-31), o referido plano de gestao

nao fol apresentado.
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Os trabalhadores da fazenda exerciam atividades de lida com o gado e outras
diversas com a utilizacdo de maquinas e equipamentos; e em decorréncia da execucdo
dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos e ergondmicos,
restando caracterizados como agentes de riscos a exposicdo a radiacdes ultravioletas,
intempéries, atagues de animais selvagens e peconhentos, acidentes com eguipamentos,
etc. Tais condicbes ensejavam do empregador a ocbrigatoriedade de identificacdo e
avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento rural.
Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento rural. Ao deixar de realizar a avaliagc3o de riscos e
de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar a saude e seguranca do trabalhador sob sua responsabilidade, entregando-o a
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a
maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, eram insuficientes para

criar um ambiente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecdo no local de trabalho e da analise de documentos foram lavrados
0s autos de infracdo relativos as infragbes constatadas, o Ministério Publico do Trabalho

firmou termo de gjuste de conduta que segue anexo a este relatorio.

1) DA NAQO APURACAQ DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecdo do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, ndo restou
caracterizada a submissdo de trabalhadores a condicées analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de

forma transparente e voluntaria. N3o ficou constatada retencdo de documentos ou

13



assuncdo de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento
corriqueiro, nao havendo qualquer limitacdo em relacdo a esses deslocamentos. Também
ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho.

MNao foi constatado pagamento de salario abaixo do minimo legal, as refeicGes
eram fornecidas pelo empregador, a agua fornecida era tratada e provinha de fonte
confiavel. Assim, de um modo geral, apesar das irregularidades encontradas, as
condicties de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadaores que ali prestavam servico nao

eram degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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J) CONCLUSAO

Nio foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo

no curso da fiscalizagio ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a

disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relaténo ao Ministério Pablico do
Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do Trabalho no estado do Rio Grande
do Norte.

E o relatdrio.

Brasilia - DF, 26 de agosto de 2019.
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