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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: E VCOMERCIO DE MADEIRAS LTDA
CNPJ: 27.025.664/0001-61



CNAE ESTABELECIMENTO: 1610-2/01 — SERRARIAS COM DESDOBRAMENTO
DE MADEIRA

reero~ I
xpereco bi corresroxpecr:: [

I
ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: EST VICINAL 16 N° SN - KM 2,5 LOTE

300 SITIO NOVA VIDA; BAIRRO VILA NOVA COLINA. RORAINOPOLIS/RR. CEP
69373000

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados (nacionais e estrangeiros) kT
Total de empregados sem registro no inicio da acio fiscal 34
Total de registrados durante acio fiscal 32
Resgatados — total 0o
Mulher es registradas durante a acio fiscal 03
Menoresdeidade 00
Trabalhadores estrangeiros 12
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 11
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
N" de autos de infracio lavrados 02
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAQO DO ESTABELECIMENTO

Ao local fiscalizado pelo GEFM, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela

rodovia BR-174, da sede do municipio de Rorainopolis/RR para a Vila Nova Colina acessa-

se a esquerda na Vicinal 16 (rodovia ER-460) ao chegar a Vila e segue, por 2 km, até o

estabelecimento que fica a margem esquerda da vicinal, com coordenadas W O00P35°03.2° W

60°26737.17.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Descricio

Capitulacio

Art. 41, caput, c/c art. 47, §17
da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, com redacio

conferida pelaLe: 13.467/17.

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de
pequeno porte sem O respectivo
registro em livro, ficha ou

sistem a eletronico com petente.

Art. 29, caput, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS dos
empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado

do inicio da prestacio laboral .

N° do AL Ementa
1 | 216812020 |001774-4
2 | 216812071 | 0000051
F) DA ACAO FISCAL.

Na data de 15/02/2019, teve inicio, por meio de inspecdo “in loco™, acdo fiscal

realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composta por 7 Auditores-

Fiscais do Trabalho; 1 Procuradora do Trabalho; 1 Procuradora da Republica; 1 Defensor

Publico Federal; 6 Agentes da Policia Rodoviaria Federal; > Agentes de Seguranca do
Ministério Pablico Federal: 1 Tradutor Publico da Universidade Federal de Roraima; 1




Motornista do Ministérnio Pablico do Trabalho; e, 3 Motoristas do Ministério da Economia,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho -
RIT, aprovado pelo Decreto Federal N® 4532 de 27/12/2002, art. 30, § 3° no
estabelecimento B.V. COMERCIO DE MADEIRAS LTDA (CNPJ 27.025.664/0001-61).

O estabelecimento fiscalizado tem como titular o S_
_ o qual nfo estava no local no momento da inspecio.

Ao chegar ao local, o GEFM fiscalizado o GEFM inspecionou a M M V
INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI (CNPJ 26.572.907/0001-19).
Constatou que havia fornos em enchimento, fechados prontos para serem carbonizados, em
carbonizacio e em resfiamento. Tambem venficou que havia carvdo embalado em sacos
para comercializacio, sendo utilizadas embalagens comerciais do “Carvio Boa Vista™.
Contudo, apesar de a situacfo da carvoaria demonstrar que estava em atividade, ndo foram
encontrados trabalhadores em um primeiro momento. Proximo a carvoana, havia uma
edificacio de alvenaria que aparentava ser um alojamento; nesse local, também
inspecionado pelo GEFM, ndo havia trabalhadores.

Posteriormente, a equipe de fiscalizacio deslocou-se para o escritono da empresa,
localizado proximo a entrada do em preendimento, em frente a serraria; no local, encontrou
o Sr. _que se apresentou como proprietanio do estabelecimento M M WV
INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI (CNPJ 26.372.907/0001-19). Ele
declarou que a empresa foi embargada pelo IBAMA no dia 12/02/2019 e que, por este
motivo, os funcionarios ndo estavam no em preendimento, contudo, declarou néo saber da
situacdo da carvoaria nem onde estavam os trabalhadores. Declarou que a carvoaria era de
sua empresa, todavia, ndo sabia quem trabalhava la. Questionado pela equipe, declarou ndo
saber quantos CINPJ s possui, qual o lucro da empresa, numero de funcionan os, entre outras
inform acdes.

Por solicitagdo do GEFM, o 5r. -n'—:qui sitou que seu contador viesse ao
estabel ecim ento fiscalizado para prestar esclarecimentos a equipe de fiscalizacio e fo1 até a

“Vila do Rogerinho™, que fica nos arredores da empresa, cham ar os em pregados.



O SI.- retornou para o estabelecimento trazendo um grupo de trabalhadores,
os quals foram entrevistados pela equipe de fiscalizacio. Postenormente, outros
trabalhadores da empresa compareceram e foram entrevistados. A maior parte dos
trabalhadores entrevistados declarou que trabalhava para_naquele local MMV
Madeiras - CNPJ 26.572.907/0001-19) e no estabelecimento contiguo (Madeireira Boa
Vista) situado no mesmo patio. Os trabalhadores declararam que "¢ tudo uma coisa so”,

afirmando que os estabel ecim entos sio0 uma Unica empresa, que o proprietério ¢ ||| | | | N

e que o S | <o o =crcntes. Questionado, o S

declarou que | fo: proprietario da empresa, que trabalhou para _e

trabalhou pa.-ra- socio proprietario do estabelecimento ora autuado e proprietario
anterior da M M V Madeiras.

Posteriormente, o contador Sr. _
_chegcru ao local, declarou que naquele patio havia duas

empresas, a M M V Madeiras - - CNPJ 26.572.907/0001-19 & a Madeireira Boa Vista

Industria e Comercio LTDA - CNPJ 13.736.865/0001-62, que uma parte dos trabalhadores

entrevistados pela equipe de fiscalizacdo eram empregados da Madeireira Boa Vista.
Registre-se que, no decorrer da regularizacdo dos contratos de trabalho, o preposto e

contador da em presa ora autuada informou a regulanzacdo de trabalhadores, entrevistados

no dia 13/02/2019, no CNPJ 27.025.664/0001-61 (B V COMERCIO DE MADEIRAS

LTDA).

Durante a auditoria, o GEFM venficou que o estabelecimento contava com 34
(trinta e quatro) trabalhadores, todos ndo possuiam registro em livro proprio nem contratos
de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Em resumo, constatou-se que funcionavam no mesmo local inspecionado, no
minimo, trés estabel ecimentos, quais sejam: 1) M M VINDUSTRIA E COMEE.CIO DE
MADEIRAS EIRELI (CNPI 26.572907/0001-19); 2) MADEIREIRA BOA VISTA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ 13736 865/0001-62); 3) B V COMERCIO DE
MADEIEAS LTDA (CNPI 27.025.664/0001-61). Bem como, verificou-se que, embora



com personalidades juridicas distintas, havia uma comunhfo de interesses e atuacio
conjunta dos trés estabelecimentos. Cabe mencionar também que alem de os trés
estabelecimentos possuirem o mesmo contador e procurador, de acordo com declaracdes
dos trabalhadores, os trés estabelecimentos citados utilizam o mesmo escritorio (comercial
e de recursos humanos).

Afastou-se cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art. 33, § 1°daLei
Complementar n® 123/2006, ja que foi constatada infracio por falta de registro de

empregados, razdo pela qual foi lavrado auto de infracio especifico.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 02 (dois) avtos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregulandades constatadas -

(z.1) Falta de registro dos empregado.

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM apurou que a empresa acima
citada contava com um total de 34 (trinta e quatro) trabalhadores, sendo que todos
(conforme discriminado abaixo), embora trabalhassem de forma regular no local, ndo
tinham registro em livro proprnio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo
contrato de trabalho regularmente anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

De plano, cumpre destacar que, o em pregador e proprietario da empresa MMV, Sr.
_ questionado pelos integrantes do GEFM acerca de seus
trabalhadores, apresentou um grupo de trabalhadores, os quais foram entrevistados pela

fiscalizacdo. Deste grupo de trabalhadores, parte se identificon trabalhando no parque



industrial da Serraria Boa Vista e parte no parque indistria da empresa MMV, Entretanto,

no dia e hora previamente agendados para apresentacdo da documentacdo referente ao
registro dos trabalhadores. o contador e preposto das trés empresas. St. [ EGTcNGEG
B i icou a existéncia da empresa BV COMERCIO DE MADEIRAS
LTDA — ME, e apontou esta empresa como empregadora de parte dos trabalhadores
identificados. Cabe ressaltar que os trabalhadores identificados, foram unanimes em afirmar
que burocracias do contrato de trabalho e recebimento dos salarios eram tratados no
escritorio da sede da Serraria MMV e com os trabalhadores administrativos da MMV,

A empresa BV mantinha os setores da Serraria e Fabrica em funcionamento,
dispondo de trabalhadores desem penhando funcdes diversas. Os elementos faticoquridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracfo, sdo descritos abaixo, de forma
analitica.

A) SEREARITA: Neste setor de trabalho, desempenhando atividades afeitas a serra e
corte das toras de madeiras, beneficiamento das pranchas de madeiras, recortes em
tamanhos pré-determinados e outras diversas, estavam alocados o total de 27 (vinte e sete)
trabalhadores, todos estavam sem o devido registro. Os trabalhadores desse setor, em geral,
operavam as maquinas dispostas no parque industrial da serraria. Percebiam salario mensal
(onerosidade), vanavel pelo tipo de maquina que operavam, com jornada de trabalho
continua (nfdo eventunalidade) de 07h — 11h30min / 13h — 17h30min, com interval o para o
almoco.

S&0 os trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

o) 1 oiitido em 16-jan-19, saldrio de R$1.200.00.

funcdo Multicaibeiro;

02) | - itido em 17-an-19. saldrio de R$1.800.00.

funcdo Circuleiro;
03) [ -ciido cm 17-5an-19. salério de R$1.500.00,

funcéo Serrador;
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04 1 :imitido em 02-jan-19, salario de R51.200,00, fungdo
Guincheiro;

os) |G it do e 17-jan-19, saldrio de R$1.200,00,

funcédo de Multicaibeiro;
06) (NN - itido cm 03-dez-19, saldrio de RS$1.500.00,

funcéo de Prancheiro;

07) [ 2 itido em 04-fev-19, salario de R$1.200,00,

funcéo Poseiro;

08) _ admitido em 024an-19, salano de R$1.200,00, fungdo

Destopador;

09) |GGG it do e 175an-19, salario de R$1.200,00,  funcdo

Ripeira;

10) dmitida em 164an-19, saldrio de R$1.500,00,

funcéo Serrador;

11) _admitidu em 174an-19, salario de R51.200,00, funcdo

Destopador;

12 I i o = 16-jan-19. salédrio de R$1.200,00.

funcdo Destopador;

13) _ admitido em 164an-19, salario de R51.500.00 |

funcdo Romaneio;

v [ w025 o d

B51.200.00, funcio Poseiro;

15 [ :cnitido em 17jan-19, saldrio de

E51.800.00, funcio Circuleiro;

16) [« do ecn. 17jan-19,  salaio  de

E51.200,00, funcio Multicai beiro;

17 _dmitiduem l69an-19. salano de RS51.200,00,

funcéo Destopador;

11



E51.300,00, funcdo Empilhador;

19) -dmitidue:m 02/01/2019. saldrio de R$1.200.00,

funcéo Poseiro;

20) N - itido cm 165an-19,  salirio  de

R51.200.00, funcéo Destopador;

2 | -t e, 4o de 14218

salario de R51.200,00, funcio  Destopador;

22y I 2 itido em 17an-19, salario de
E51.300,00, funcdo Prancheiro;

23) N :oitido e 02-an-19. saldrio de  R$998.00,

funcéo Carregador;

2 N it do =m 174an-19, saldrio de

R51.800,00, funcio Circuleiro;

23} _ admitido em 024an-19, salario de

E51.200.00, funcio Destopador;

26) _admitidoem 02-jan-19. saldrio de R$1.300.00.
funcdo  Empilhador; e,

277 it do em 04-set-17, saldrio de
R51.278.00, funcéo Operador Motoserra.

B) FABRICA: Neste setor de trabalho. desempenhando atividades afeitas ao
beneficiamento das madeiras, incluindo o lixamento e o envernizamento das tabuas e
madeiras cortadas; molde, corte e producdo de pecas para confeccio de moveis,
customizadas conforme pedido do cliente; estavam alocados o total de 07 (sete)
trabalhadores, sendo que todos estavam sem o devido registro. Os trabalhadores desse
setor, em geral, operavam as maquinas dispostas no parque industrial da fabrica de pecas de
madeira para movers, dentre elas lixadeiras, serras, etc. Percebiam salarnio mensal

(onerosidade), varnavel pelo tipo de maquina que operavam, com jornada de trabalho
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continua de segunda a sexta-feira (nfo eventualidade) de 07h — 12h / 13h — 20h, com
intervalo para o almogo.
S&0 os trabalhadores que laboravam neste setor, sem o devido registro:

on) G - itido em 02an-19. salsrio de RS 998,00, funcéo

Aux. Producio;

02) I - nitido em 02-jan-19. saldrio de RS 998,00

funcdo Aux. Producio;

03) [ i do < 02-jan-19, salério de RS 998,00

funcdo Aux. Producéo;

04) I 11itido e 02jan-19, saldrio de RS

098,00 funcio Aux. Producéo;

05 I mitido em  02-an-19, salério de RS 998,00

funcio Aux. Producio;

06) | 2t do em 02jan-19. saldriode RS  998.00 funcio

Aux. Producdo; e,

o7 I - o i do = 02-jan-19, saldrio de RS 998.00,
funcdo Aux. Producio.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem _ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes - mais especificam ente
em atividades relacionadas a serra e corte das toras de madeiras, beneficiamento das
pranchas de madeiras, recortes em tamanhos pré-determinados; beneficiamento das
madeiras, incluindo o lixamento e o envernizam ento das tabuas e madeiras cortadas; molde,
corte e produciio de pecas para confeccio de moveis, customizadas conforme pedido do
cliente; -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como devenia ser realizado o

servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do em pregador.
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A falta de formalizac8o das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntanio), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protegdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de fénas, nem de 13° salano, destacadamente quando se trata de
trabalhadores contratados para o recebimento de dianias; d) o trabalhador. enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente nio €
contemplade por enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caractenizar o vinculo em pregaticio destes.

Empregados em situacio irregular, em numero de 34 (innta e quatro), conforme

listagem abaixo.

(.2) Nio anotacio da CTPS do empregado.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS de 34 (trinta e quatro) empregados, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral.

Eeferidos empregados, conforme demonstrado analiticamente em auto de infracio
especifico capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17, trabalhavam na B.V. COMERCIO
DE MADEIRAS LTDA (CNPJ 27.025.664/0001-61), ativando-se nas diversas atividades
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relacionadas a serra e corte das toras de madeiras, beneficiamento das pranchas de
madeiras, recortes em tamanhos pré-determinados; beneficiamento das madeiras, incluindo

o lixamento € o envernizam ento das tabuas e madeiras cortadas; molde, corte e producio de
pecas para confecciio de moveis, customizadas conforme pedido do cliente, tendo sido
admitidos sem qualquer anotac8o em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de
emprego, a saber pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico com petente.

A falta de formalizacfo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lel n® 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excecoes. E nela em
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela é
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governam entais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacfes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em

um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
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quem tem pouca escolaridade é comparavel a4 do curriculo para quem € diplomado, de
modo que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também_ que a CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o tnico documento do trabalhador mais humilde.

Tais fatos caracterizam infracdio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e,
portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima. Indicamos como alcancados os
trabalhadores abaixo relacionados.

Cabe destacar que o proprio empregador, atraves de seu contador e preposto,
quando confrontado com os dados apurados pela fiscalizacdo, confirmou que os
trabalhadores indicados no presente Auto de Infracio sdo efetivos empregados da BV
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA — ME e admitiv estarem eles em sifuacio de
informalidade, tendo se disponibilizado a assinar a CTPS dos empregados.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 15/02/2019, apos constatado que o empregador demitiu os funcionarnios por
conta do embargo do estabelecimento pelo IBAMA (conforme informacdes do
empregador), bem como apos constatado que o empregador mantinha empregados sem
registro & com atraso de salanos, o empregador foi informado por esta fiscalizacdo que
iriamos acompanhar o pagamento das rescisfes aos empregados no dia 18/02/2019. O
empregador foi notificado, ainda, dentre outras obrigacdes, a registrar os empregados e

efetuar o pagamento de salarios em atraso.

No dia designado, 18/02/19, o em pregador informou que ndo conseguiu a quantia

suficiente para o pagamento, e informou que néo foi possivel fazer todos os registros. O
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empregador foi entdo notificado novamente para apresentar alguns documentos pendentes

no dia 20/02/2019, as 15:00h, na sede da Procuradorna do Trabalho de Boa Vista-RE.

Em 20/02/2019, o empregador foi notificado a regularizar os contratos de trabalho

de alguns trabalhadores, bem como faoi notificado a informar o CAGED dos empregados até

o dia 27/02/2019.

Por fim_ foram lavrados os autos de infracdo acima relacionados e a Notificacio
para Comprovacdo do Registro do Empregado n® 4-1.681.202-3 (prazo em andamento), os

quais serdo enviados via postal.
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I) CONCLUSAO

Embora o GEEM tenha encontrado irregul aridades trabalhistas no estabelecimento
anditado, nio for constatada a submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo. NAo se identificoun, com efeito, a existéncia de trabalho forcado, jornada exaustiva,

condicdes degradantes de vida e trabalho ou restricio da locomocio dos obreiros.

Cabe ressaltar que o fato de o empregador ter demitido os trabalhadores antes do
inicio da acdo fiscal, em 12/02/2019, dificultou a verificacio de outras irregularidades além

das que foram constatadas durante a acfo fiscal.

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos a superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracio, permanecendo a disposicio

para eventuais esclarecimentos adicionais.
E o relatorio.

BrasiliaDF, 01 de margo de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF |||

J) ANEXOS:
I. Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD;
I1. Copias dos autos de infracio lavrados;
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