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RELATORIO DE FISCALIZACAO

AGROFLORESTAL SCHULTZ LTDA

CNPJ: 26.396.600,/0001-04

PERIODO
02,/07 /2019 a 10,/07 /2019

LOCAL: Linha Santa Terezinha I:PAPUE.}, municipio de Bituruna PR.
ATIVIDADE: Cultivo Erva Mate.
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

1.1. Empregador

AGROFLORESTAL SCHULTZ LTDA
CNPJ: 26.396.600,/0001-04
CIWNAE: 0139-3/02 Cultive de Erva Mate.

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Linha Santa Terezinha L_"‘PﬂPUi};
municipio de Bituruna PR

ENDEREED PARA CORRESPONDENCIA: —

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 26°04°40.1 "S,
51°35°24 4™W
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados 05
Registrados durante acdo fiscal 05
Empregados em condicio analoga a de escravo 05
Resgatados - total 05

Mulheres registradas durante a agﬁcr fiscal ]

Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados ]
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05

Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados R$ 8240,10
Valor liquido recebido R$ 8164,50
FGTS mensal e rescizorio recolhido na acdo fiscal R$ 1960,20
Valor Dano Moral Indrvidual 00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 00

Numero de Autos de Infracao lavrados 13

Termos de Apreensio de documentos e material 00

Termos de Interdicio Lavrados 00

Termos de Suspensao de Interdicdo 00

Prizsoes efetuadas 00

Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELAQED DE AUTOS DE INFRA(;‘.ED LAVRADOS

MINISTERIO DA ECONOMIA

N°®|N°do Al | EMENTA | CAPITULACAQ INFRACAO

1 217845843 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob | Art 444 da
condicoes contririas as disposicoes de Consolidacio das
protecio do trabalho, quer seja|Leis do Trabalho
submetide a regime de trabalho | ¢/c art. 2°C da Led
forcado, quer seja reduzido 4 condicdo | 7998, de 11 de
analoga 4 de escravo. janeiro de 1990.

2 | 217854192 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o| Art 41, caput, c/c
respectivo registro em livro, ficha ou | art. 47, caput da
sistema  eletronico  competente, o | Consoldagio  das
empregador nio enquadrado como | LB do Tm}‘:]hf’

- COoi redacadc
microempresa ou empresa de pequeno conferida  pela gLei
porte. 13.467/17.

3 217859097 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais dg Art. 13 da Ler n°
trabalho, 4gua potavel e fresca em | 3.889/1973, c/c
quantidade suficiente. item 31239 da

NR-31, Com
redacio da Portaria
#n® 86,/2005.

4 | 217853595 | 1313410 Deizar de disponibilizar instalacoes | Art. 13 da Lel n®

sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
"3" da NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86,/2005.

5 217855512 | 0016029 Manter trabalhador com idade mnfenora | Art. 405, mnciso I, da
18 (dezodto) anos em atividade nos locass | Consoldacio  das
e szervicos insalubres ou  perigosos, | Leis do Trabalho
conforme regulamento

6 217860583 | 1513428 Deixar de disponibilizar locais para | Art. 13 da Lei n°®
refeicio aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c

itemn 31.23.1, alinea
"o da  NR-31,
com rtedacio da
Portaria n”
86,/2005.

0 217860648 | 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art 13 da Lei n®
gratuitamente,  equipamentos  de | 5.889/1973, c/c
protecdo individual item 31201 da

NR-31, Com

redacio da Portaria
n® 86,/2005.
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N.° | N°do Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
3 217859267 | 1313754 Disponibilizar alojamento que nio tenha | Art 13 da Lei »®
portas e janelas capazes de oferecer boaz | 3.8B9/1973, c/fe
condicdes de Tedacao e seguranca. item 312351,
alinea "c", da NR-
31, com redacioc da
Portana n® B6,/2003
> 217860316 | 1313738 Deizar de disponibiizar camas no | Art 13 da Lei no°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889,/1973, c/c
desacordo com o disposto na NR-31. | item 312551,
alinea "a", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n®
86,/2005.
10 | 217860324 | 1313748 Deizar de dotar o alojamento de | Art 13 da Leir n®
armirios indrmiduaiz para puarda de | 3.BE9/1973, c/fe
cbjetos pessoais. iteim 31.2351,
alinea "b", da NR-
31, com redacioc da
Portania n® 86,2005
11 | 217860605 | 1313444 Deixar de  disponibilizar local | Art. 13 da Le:r n®
adequado para preparo de alimentos | 3.889/1973, cfe
aos trabalhadores. itern 31.23.1) alinea
"d", da NR-31, com
redacio da Portama
n® 86,/2005.
12 | 217860621 | 1314696 Deixar de dispomibilizar lavandena | Art 13 da Le: n®
aos trabalhadores. 5.889,/1973, cle
item 31.23.1, alinea
"e", da WR- 31, com
redacio da Portama
n® 86,/2005.
13 | 217860630 | 1313460 Manter areas de vivéncia que ndo | Art 13 da Ler n®
possuam condigSes adequadas de | 3.889/1973, c/c

conservagdo, asseio e higiene.

stern 31.23.2) alinea
"a" da WR-31, com
redacio da Portaria
n® 86,2003
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatorio refere-se a acdo fiscal determinada pela ordem de servico — OS —
n°10584853-0 |, realizada nos termos do art 30, § 3° do Decreto Federal n® 4332, de
27/12/2002, iniciada em 02/07/2019, efetuada pela equipe do Projeto Rural da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana - SRT/PR, acompanhada por agentes da
Policia Federal .

Atendendo a planejamento do Projeto Rural da SRET/PR, com foco no setor de
cultivo de Erva Mate, no curso de diligencias na area rural de Bituruna, foi encontrada a
frente de trabalho onde foi iniciada a acio fiscal aqui relatada.

5. DA ﬁ(}ﬁﬂ FISCAL REATIZADA

No curso de acio de prevencdo a informalidade e 2o trabalho infantil rural na

Regiio de Bituruna PR, em especial em frentes de cultivo de erva mate, no dia 02 julho 2019,
foi inspecionada frente sob-responsabilidade do empregador AGROFLORESTAL
SCHULTZ LTDA, localizada na Linha Santa Terezinha (PAPUA), municipio de Bituruna
PR, a aproximadamente 14 km da sede da empresa Verde Real em Bituruna PR. Na inspecao
inicial, constatamos 3{cinco) trabalhadores que laboravam na afividade de plantio de mudas
de erva mate.

A equipe era composta por 4(quatro) trabalhadores e 1{um) chefe de equipe, 5r.

todos sem registro em carteira de trabalho, sendo um dos trabalhadores, menor com
17(dezessete) anos de idade. Essa equipe foi trazida ate o local pelo St. il orem com a
ciéncia do proprietirio da empresa , S < >2! contratou o St. [ par
a atividade de plantio. Conforme entrevista com trabalhadores, o Sr. [Jjjjiiesteve no
alojamento na semana anterior 2 inspecdo. O terreno de plantio, onde também estava
localizado o alojamento, € de posse da empresa autuada.
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Da esquerda para direita :’Lud.ito:_ demais trabalhadores.

No dia 03/07/2019. na sede da empresa Verde Real em Bituruna, tambem de
propriedade do St na presenca deste e de seu contador, Stjlj foram
realizadas as rescisoes contratuais com os respectivos pagamentos em espécie, como tambem
foram anotadas as CTPS dos trabalhadores e emitidas as Guias do SD.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
A empresa AGROFLORESTAL SCHULTZ LTDA atua no plantio de mudas de
erva mate | plantio e colheita de erva mate.

7. RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES POR FUNCAO

A atividade tinha como risco as condicfes climaticas desfavoraveis, em especial o frio,
exposicio aos nscos decorrentes de contato com animais peconhentos e acidentes com
ferramentas de corte. Indicacico de equipamentos de protecio individual: sapatos de
zeguranca, agasalhos e lovas.

10
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8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Do regystro wrregular

Constatou-se que o empregador manteve laborando cinco trabalhadores durante todo
o dia, exclusivamente plantando mudas de erva mate, entregues no local sob ordens do
empregador, recebendo R$50,00 reais por dia de trabalho sendo que todos estavam sem o
respectivo registro No dia 03/07,/2019, na sede da empresa Verde Real em Bituruna,

tambem de propriedade do Sr. _ na presenca deste e de seu confador, Sr.

foram realizadas as rescisoes contratuais com os respectivos pagamentos em especie,
como tambem foram anotadas as CTPS dos trabalhadores. A empresa ate a acdo fiscal nao
contava com livro de registro, sendo que no dia 03/07/2019 os trabalhadores foram
registrados em fichas.

82 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locas e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou, que entre os trabalhadores estava o menor
nascido em 26/02/2002, que tambem
trabalhava no plantio de erva mate. A atividade rural em si, somada as condicoes degradante
encontrada, obrigou o afastamento do menor das atividades.

9. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O cenaro verificado por meio da inspecio da frente de trabalho descortinou o
descumprimento das obrigacoes do autuado em relacdo as suas obrigacdes atinentes a parantia
das adequadas condicoes de seguranca e saude 403 obreiros. A seguir elencamos as principais
irregulanidades encontradas.

9.1. Quanto ao Alojamento.

O alojamento onde trabalhadores pernoitavam era constitudo por uma residéncia de
madeira com inumeras frestas, sem forro, com telhado de "eternit” | piso de madeira com
inimeras aberturas e sem enerpia elétrica (nas proxzimidades passa a rede de elétrica , porem

sem lisgacio com acasa). Era dividido por uma parede que separava quarto e ambiente de

cozinha.
Nesse quarto os trabalhadores improvisaram local para dormir, com alguns tocos de

madeiras e alpumas tabuas, sobre as quais colocaram colchbes proprios para dormir. Os
cobertores e travesseiros também eram proprios. Esse "guarto" tinha dimensio de
aprozimadamente 3,00(trés) metros por 3,00(cinco) metros de modo que as "camas" ficavam
praticamente sem espaco entre elas. Nao havia local para guarda de roupas ou objetos dos
trabalhadores. Frisamos que ndo foi fornecido aos trabalhadores roupas de cama.

11
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8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
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como tambem foram anotadas as CTPS dos trabalhadores. A empresa ate a acdo fiscal nao
contava com livro de registro, sendo que no dia 03/07/2019 os trabalhadores foram
registrados em fichas.

82 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locas e
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9. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O cenaro verificado por meio da inspecio da frente de trabalho descortinou o
descumprimento das obrigacoes do autuado em relacdo as suas obrigacdes atinentes a parantia
das adequadas condicoes de seguranca e saude 403 obreiros. A seguir elencamos as principais
irregulanidades encontradas.

9.1. Quanto ao Alojamento.

O alojamento onde trabalhadores pernoitavam era constitudo por uma residéncia de
madeira com inumeras frestas, sem forro, com telhado de "eternit” | piso de madeira com
inimeras aberturas e sem enerpia elétrica (nas proxzimidades passa a rede de elétrica , porem

sem lisgacio com acasa). Era dividido por uma parede que separava quarto e ambiente de

cozinha.
Nesse quarto os trabalhadores improvisaram local para dormir, com alguns tocos de
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cobertores e travesseiros também eram proprios. Esse "guarto" tinha dimensio de
aprozimadamente 3,00(trés) metros por 3,00(cinco) metros de modo que as "camas" ficavam
praticamente sem espaco entre elas. Nao havia local para guarda de roupas ou objetos dos
trabalhadores. Frisamos que ndo foi fornecido aos trabalhadores roupas de cama.

11
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Alojamento com condigdes precarias

O estado de higiene do alojamento era precario, pois a casa possuia inumeras frestas,
as quais possibilitavam enfrada e poeira, vento, chuva e animais peconhentos. Hawvia lenha
espalhada pelo chio, assim como muita sujeira de restos de comida, plastico e racio para
cachorro.

9.2. Quanto a nio disponibilizacio de sanitarios e agua potavel

No alojamento nio havia instalacdo sanitaria, dessa forma os trabalhadores utilizavam
o mato no entorno do alojamento para fazer suas necessidades fisiologicas de defeccdo e
miccio. Nio foi encontrado, nem relatado pelos trabalhadores que havia papel higiénico no
local. A dgua utilizada pelos trabalhadores procedia de um cano, o qual vinha de uma
"sanga". Essa agua nio passava por nenhum processo de filtragem, nio podendo afirmar sua
potabilidade. A mesma era utilizada para beber, realizar o preparo das refeicoes e higienizacao
dos trabalhadores. O referido cano de agua terminava em uma caixa d’agua, sobre a qual havia
uma tabua, onde os trabalhadores lavavam suas roupas e onde encontramos duas esponjas e
uma escova velha Frisamos que nio foi encontrado detergente, sabdo, sabonete ou outro
produto de higienizacio. As temperaturas naquela localidade durante o periodo notumo
podem facilmente alcancar a marca de zero graus Celsius no meés de julho.

12
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Local para consumo de dgua e limpeza de roupas

9.3. Cozinha irregular.

A cozinha era constituida de um espaco de aproxzimadamente 2,00(dois) metros por
5(cinco) metros com um fogio a lenha, uma caixa onde puardavam o pouco alimento que
possuiam(farinha, sal, arroz e macarrio) e 2{duas) pequenas mesas, sobre as quais havia
panelas com restos de comida e alpuns alimentos como café, farinha, erva mate, azeite e um
pacote com no maximo de 1(um) kilo de carne suina, alids, essa foi a Unica carne encontrada.
Nio havia ovos ou outro alimento proteico.
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Cozinha suja, sem equipamentos para conservacio dos alimentos.

9.4. Quanto a nio fornecer equipamentos de protecio individual e disponibilidade de material
de primeiros soCOrros.

Qs trabalhadores utilizavam botinas yprias, alpumas sendo improprias para
atividade desenvolvida, sendo que a botina do 5. estava rasgada. Nao foi fornecido
nenhum equipamento de seguranca individual aos trabalhadores, sendo que os riscos da
atividade ensejam botinas e luvas, por causa de repteis e insetos comuns da area rural.

Os trabalhadores usavam roupas proprias, pois nenhum uniforme foi ido. No
momento da inspecio registrava aproximadamente 15° graus e o trabalhador estava
de camiseta, pois o mesmo nio possuia blusa ou jagueta.

Nio havia no "alojamento” nenhum material destinado aos primeiros socorros, sendo
comum nessa atividade riscos de acidentes com animais peconhentos e ferimento em maos,
ptincipalmente por que nio utilizavam luvas para o trabalho. Frisamos que também
utilizavam uma motosserra para pequenos desbastes .

10. CARACTERIZA(;ED DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

O alojamento identificado na frente de trabalho , era constitudo de uma residéncia de
madeira com inumeras frestas, sem forro, com telhado de "eternit" , piso de madeira com
inimeras aberturas e sem enerpia elétrica (nas proxzimidades passa a rede de elétrica , porem
sem ligacio com acasa). Era dividido por uma parede que separava quarto e ambiente de
cozinha. Nesse quarto os trabalhadores improvisaram local para dormir, com alguns tocos de
madeiras e alpumas tabuas, sobre as quais colocaram colchdes proprios para dormir. Os
cobertores e travesseiros também eram proprios. Esse "guarto" tinha dimensio de

14
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aproximadamente 3 00(tres) metros por 3,00(cinco) metros de modo que as "camas" ficavam
praticamente sem espaco entre elas. Ndo havia local para guarda de roupas ou objetos dos
trabalhadores. Frisamos que nio foi fornecido aos trabalhadores roupas de cama A cozinha

era constituida de um espaco de aproximadamente 200(dois) metros por 5(cinco} metros
com um fogio a lenha, uma caixa onde guardavam o pouco alimento que possuia(farinha, sal,
arroz € macarrio) e 2(duas) pequenas mesas, sobre as quais havia panelas com restos de
comida e alguns alimentos como cafe, farinha, erva mate, azeite e um pacote com no Maximo

de 1{um) quilo de carne suina, 4lids, essa foi a Unica carne encontrada. Ndo havia ovos ou

outro alimento proteico.

No alojamento nio havia instalacio sanitaria, dessa forma os trabalhadores utilizavam
o mato para fazer suas necessidades fisiologicas de defeccio e miccio. Nio foi encontrado,
nem relatado pelos trabalhadores que havia papel h.igjemm no local. O estado de higiene do
alojamento era preca_tu:r pOis 2 £23a PoOssuia inumeras frestas, as quais possibilitavam entrada e
poeira, vento, apua de chuva, animais peconhentos. Havia lenha espalhada pelo chio, assim
como muita sujeira de restos de comida, plastico e racio de cachorro, pois no local havia dois
desses anirmais.

A agua utilizada pelos trabalhadores procedia de um cano, o qual vinha de uma
"sanga". Essa agua nio passava por nenhum processo de filtragem nio podendo afirmar sua
potabilidade. A mesma era utilizada para beber, realizar o preparo das refeicoes e higienizacio
dos trabalhadores. O referido cano de agua terminava em uma caixa d’agua, sobre a qual havia
uma tabua, onde os trabalhadores lavavam suas roupas e onde encontramos duas esponjas e
uma escova velha Frisamos que ndo foi encontrade detergente, sabdo, sabonete ou outro
produto de higienizacio.

Os trabalhadores foram encontrados com botinas proprias, alpumas sendo improprias
para atividade desenvolvida, sendo que a botina do Sr. [l cstava rasgada. Nio foi
fornecide nenhum equipamento de sepuranca individual aos trabalhadores, sendo gue os
riscos da atividade ensejam botinas e luvas, por causa de repteis e insetos comuns da area
rural Os trabalhadores usavam roupas proprias, pois nenhum uniforme foi fornecido.Cabe
retomar a questio da falta de local para banho quente, lembrando que as temperaturas
naquela localidade durante o penmodo noturno podem facilmente alcancar os zero graus
Celsius no mes de julho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que os trabalhadores
eram mantidos trabalhando e alojados sob condicoes contrarias as disposicoes de protecio do
trabalho, reduzidos a condicdo analoga a de escravo.

11. CONCLUSAO

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, considerando as condicoes acima
descritas, ficoun comprovado que os trabalhadores laboravam e perncitavam em condicOes
degradantes ha no minimo uma semana no local inspecionado , o que levou a Auditoria Fiscal
do Trabalho a conclusio que de o infrator submeteu 5 (quatro) trabalhadores a condicio
analoga a de escravo por submeter-lhes a condicoes degradantes no alojamento e frente de
trabalho |, o que justificon o afastamento, pagamento das verbas rescisorias e emissio das
guias do seguro desemprego.

Sdo 4s vitimas de trabalho analogo a0 de escravo:
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[£%]

Recomendo o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, para as providencias cabiveis.

Ponta Grosza PR, 30,/07,/2019.

Anditor Fizcal do Trabalho
CIF
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