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A) EQUIPE .

MINISTERIO DA ECONOMIA

AFT- GRTb/Sdo José dos Campos-SP
AFT- GRTb/Sao Josg dos Campos-SP

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

N, P rocuradora do Trabalhg  15° Regiao

L

POLICIA FEDERAL
N A PF - DPF/sao José dos Campos/SP
I " - DPF/ S30 Jogs dos Campos/SP
. _

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Erpregeco-
|RG: 0
-

Telefone de contato: (NG

¢
L ]
C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados em atividade o1
Empregados alcangados na fiscalizagio H01
Registrados durante acéo fiscal o
Resgatados — total o1
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Mulheres registradas durante a agdo fiscal

01

Mulheres resgatadas

a1

Adolescentes (menores de 16 anos)

f-

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal

Tr&balhadnre;s estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeires — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

0"

Guias de segliro desemprego do trabalhador resgatado

01

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

R$ 18.485,37

Valor total recolhido de FGTS e INSS através do e-Social

R$ 7.228,37
(A}

N® de autos df' infrag@o lavrados

10

Termos de apreenséc de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de embargo lavrados

Termos de sifspensdo de embargo

CTPS emitidas

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

0

N do Al Ementa Capitulagdo

Descric3o Ementa

1 |21.838.021-6 |001947-0 | Art. 444 da Consolidagdo das Leis | Manter empregado domeéstico trabalhando

150/2015, reduzido &

do Trabalho cfc art. 2°C da Lei | sob condigBes contririas is disposigdes de
T.998, de 11 de janeiro de 1990 ofc | protegiio do trabalho, quer seja submetido
art. 19 da Lei Complementar |a regime de tmaaibn forgado, quer seja

condigio aniloga & de escravo.
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2 | 21.838.026-7 |001955-0 | Arts. 19e 32 da Lei Complementar | Admitir ou mantpr empregado domeéstico
150, de 2015, eofc Portaria |sem o respectivo registro eletronico no
- Interministerial 822, de 30 de|Sistema de Escriturago Digital das
Setembro de 2015, c/c art. 41 caput | Obrigagfes Fiscais, Previdencidrias e
da CLT. Trabalhistas — e-Social,
3 |21.838.030-5 |001841-4 [An. 9° da Lei Complementar 150, | Deixar de anotar a CTPS do empregado
de 2015. domeéstico, no prazo de 48 (guarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagio
taboral. U
4 21.833_1]32-1 001904-6 | Art. 35, caput, da  Lei|Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
Complementar 150, de 2015, més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do saliric mensal devido ao
empregado domeéstico.
5 121.838.034-8 |001949-6 |Art. 19 da Lei Complementar | Pagar ao empregado doméstico saldrio
150/2015 elc  art. 76 da|inferior aomjni:n? vigente,
Consolidagie das  Leis  do
i Trabalho.
6 |21.838.038-1 |001902-0 |Art. 464 da Consolidagio das Leis | Efetuar o pagamento do salido do
do Trabalho cfc art. 19 da Lei | empregado doméstico, sem a devida
Complementar 150, de 2015, formalizacio do recibo,
7 |21.838.040-2 [001938-0 [Art. 1° da Lei n” 4.090, de|Deixar de efettdr o pagamento do 13°
13.7.1962, com as alteragies | (décimo terceiro) salirio de empregado
" introduzidas pelo art. 1°, da Lei 0 | doméstico até o dia 20 (vinte) de
4,749, de 12.8.1965 ¢/c o art. 19 da | dezembro de cada ano, no valor legal.
Lei Complementar 150, de 2015.
B |21.838.042.9 |[001932-1 [Art. 16 da Lei Complementar 150, | Deixar de conceder ao empregado
de 2015. doméstico um descanso semanal de 24
{vinte e quatro) Eora.s. consecutivas ou em
feriados.
9 21.838.043-7 |001863-5 |Art. 12 da Lei Complementar 150, | Deixar de consignar em registro
de 2013, mecdnico, manual ou sistema eletrbnico,
o5 horirios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado doméstico,
0
10 | 21.838.046-1 | 001923-2 | Art 23, § 1%, inciso I, da Lei n® |Deixar de depositar mensalmente o

8.036, de 11.5.1990, ofc amt. 35,
caput, da Lei Complementar 150,
de 2015.

percenmual referente ao FGTS, relativo a
empregado doméstico.

E) DA DENUNCIA. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. 0

L]
Em 02 de setembro de 2019, a Auditoria Fiscal do Trabalho em S&o José dos
Campos tomou conhecimento através da 15* Regional da Procuradoria do Trabalho

de dentncia anénima relatando a existéncia de indigena trabalhando sem receber

]
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remuneragdo em residéncia situada na rua Professora ||| GGG
N . denuncia constava no Oficio

istrada na Geréncia Regional-do Trabatho sob o

F) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. DA RESTRICAO DE LIBERDADE E DA
JORNADA EXAUSTIVA DE TRABALHO. O
¢
Na data de 03 de setembro de 2.019, teve inicio acéo fiscal realizada pelo
Grupo Interinstitucional de Fiscalizagdo - GIF, composto por 02 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, e 02 Agentes da Policia F@;_:Jeral, por meio de

L
inspego o prédi localizado na rua [

I -G [ s, C°F: I

I c: I <P Ay, crr: I

Também residia no imével a filha do casal Jjjjjjj com 02 anos de idade.

A equipe de fiscalizagdo chegou ao local por volta das 10 horas da manhéa. O
contato inicial foi realizado pela procuradora do Trabalho, _através do
interfone localizado na parte externa do edificio. A ligagao foi atendida pela propria
empregada domeéstica, Srta_ que foi oriehtada a descer do
apartamento situado no quarto andar do prédio para conversar com a equipe fiscal,
no térreo do imoével. A trabalhadora desceu e, apds as devidas apresentagtes,
conversou com a fiscalizacdo sobre as condigdes de trabalho e vida em que se

encontrava. o
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Abordagem inicial: Trabalhadora conversa com o GIF na entrada do prédio residencial.

A trabalhadora [ (2 <tnia Dessana, revelou ter sido

contratada pelo casal denunciado no dia 22 de fevereiro de 2018, na aldeia de Santa
Rosa, distante 5 dias de canoa do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM; que
inicialmente trabalhou para o casal na cidade de Manaus/AM e, em julho de 2018,
todos se mudaram para Sdo José dos Campos/SP; que foi combinado saldrio
mensal de R$500,00, o qual ndo estava sendo pago regularmente; que o Ultimo
salario recebido foi em fevereiro de 2019; que suas atividades consistiam em
arrumar o apartamento, preparar alimentos, cuidar da filha de 2 anos do casal,
cuidar do cachorro da familia e, ainda, cuidar de uma idosa, avé do empregador, que
residia em outro apartamento na mesma rua; que durante o ano e meio em que
laborava na residéncia dos denunciados nao lhe foi concedida nenhuma folga; que a
ultima vez que manteve contato telefénico com seus pais foi em fevereiro de 2019,

. 7
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ocasido em que a familia da trabalhadora indigena procurou o pai de sua patroa, em
Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, para ter noticias da filha. Por ffh, a trabalhadora
afirmou gue )ndo tinha vida social em Sao José dos Campos/SP e n@o exercia
nenhuma atividade fora do ambiente de trabalho.

A conduta do empregador, que confirmou em depcimento as condigbes
relatadas pela empregada doméstica, subsume-se ao tipo ge submissdo de
trabalhadores & condigdo andloga a escraviddo. Bem por isso o Grupo
Interinstitucional de Fiscalizagao procedeu ao resgate da trabalhadora indigena, em
cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os
trabalhadores encontrados nessa situagéo durante agdo de f[scali{zlag:ﬁo da Auditoria
Fiscal do Trabalho.

A vulrerabilidade da trabalhadora indigena, que vivia numa aldeia muito
distante do local onde fora encontrada, a vontade em ajudar financeiramente os
seus pais, a falsa promessa do casal que aliciou a trabalhadora em terras indigenas,
o ndo conhecimento de como se deslocar em territério na&unal, a falta de
desenvoltura social para tomar transportes plblicos, a informalidade do contrato de
trabalho, o débito salarial, 0 pagamento de salarios inferior ao minimo vigente em
nosso pais, 0 ndo pagamento da gratificagdo natalina, a falta de formalizagdo dos
recibos de pagamento de saldrios, a falta de anotagdo da jorn&éida de trabalho, o
trabalho ininterrupto sem folga semanal, a falta de vida social da obreira, violam a
dignidade -::la'trabalhadcnra enquanto ser humano e a posiciona abaixo do patamar
civilizatério minimo que nosso ordenamento juridico assegura a todos os individuos
sob soberania brasileira. 0

Somadas, essas violagbes resultam em restricBo de liberdade e jornada
exaustiva de* trabalho, com negagdo da condigdo humana da trabalhadora. Os
pormenores de cada uma dessas violagbes e seu impacto sobre a dignidade da
trabalhadora sdo doravante detalhados.

A Srta._bnrava para o empregadgr em epigrafe em
situagdo de ipformalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego doméstico, a saber. pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo e

8 0
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onerosidade = como demonstrado analiticamente no auto de infragdo n. 21.838.026-
7, capitulado nos art. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria
Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 cap}:r_t da CLT, lavrado
na presente acao fiscal pela auséncia de registro eletrénico desta trabalhadora no
Sistema dee Escrituragdo Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e-Social.

A realidade encontrada revelou prestagéo de servicos de carater dependente,
subordinado e empregaticio, 0 que impde aos tomadores da faﬁ:a de trabalho da
empregada déjméstica a submissdo ao registro no e-Social, 0 que nao se observou.
A falta de registro revela propdsito de manter a relagdo empregaticia na
informalidade, com desatendimento de direitos trabalhistas, sonegagéo de encargos,
auséncia de cobertura social e obstrugdo das atribuicdes das instituicbes de
protegdo do trabalho.

Como" prejuizo para a trabalhadora e para a coletividade advindo da
informalidade das relagbes de trabalho, citam-se: i) a relacdo de trabalho torna-se
mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao {sisterna do FGTS
(destinado a auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) auséncia de cobertura
social; iii) sonegacdo de direitos trabalhistas basicos, como descanso semanal
remunerado, férias e décimo terceiro salario. ¢

A trabalhadora prestava servigos domesticos como empregada sem que sua
admissdo e demais informagdes sobre o contrato de trabalho tivessem sido lancadas
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em desacordo com art. 9°
da Lei Complementar 150, de 2015, o que motivou a lavratura do @uto de infragdo n.
21.838.030-5.

A Carleira de Trabalho e Previdéncia Social é documento que narra o
histérico profissional de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu meio de
vida. Confere identidade e pertencimento social ao trabalhador, algm de posiciona-lo
juridicamente perante as politicas estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a

o
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previdéncia social. Também favorece a auditoria de correcao Has condigbes de
trabalho promovida pelos 6rgdos de protegdo ao trabalho. A ndo anotacéo da CTPS,
portanto, frag?liza a cidadania do individuo trabalhador.

Além da informalidade na contratagdo de sua empregada doméstica, o
empregador também n@o se preocupava em efetuar o pagamento; do salario minimo
nacional ou do piso salarial dos trabalhadores no Estado de S&o Paulo.

A Indig‘ena-mra contratada em 22.02.2018 para receber mensalmente a
quantia de R$ 500,00. De fevereiro a julho de 2.018, a trabalhadora doméstica
laborou em Manaus/AM e deveria receber o salario minimo nacicenai, que na época
era de R$ 954,00. Em julho de 2018, a trabalhadora se muda com o casal para Sao
José dos Campos/SP e deveria receber o valor estipulado na Lei 16.665/2018, no
valor de R$ 1.108,38. A partir de abril/2019, a empregada doméstica deveria receber
a quantia de R$ 1.163,55, conforme Lei Estadual n. 16.953/2019. O salario
combinado com a trabalhadora indigena era de R$ 500,00 pnrr més, ou seja, o
empregador se dispunha a pagar 43% do piso salarial minimo do Estado de S&o
Paulo, para t¢er a trabalhadora laborando de domingo a domingo. Por pagar salario
inferior ao minimo nacional, lavramos o auto de infragéo n. 21.838.034-8,

Embora a trabalhadora doméstica fora contratada para feceber menos da
metade do piso salarial minimo, os salarios ndo eram quitadna.- afirmou que
recebeu durahte todo o periodo trabalhado quatro parcelas de R$ 1.500,00. Em seus
depoimentos para o Grupo Interinstitucional de Fiscalizagdo - GIF, o casal
empregador reconheceu que estava com débito salarial desde ma(;,ofzmg, pelo que
foi lavrado o auto de infragdo n. 21.838.032-1.

Considerando que -iniciau suas atividades laborais no dia 22.02.2018,
ela teria direito a 13 salarios até o final de fevereiro de 2.019. Ocorre que 0
empregador reconheceu que nao efetuou o pagamento do décirr]u terceiro salario
para a trabalhadora. Dessa forma, as alegagbes sobre o recel::-h‘nentcn de salarios
prestados a auditoria fiscal do trabalho tanto defjjjiij auanto do casal empregador
sao coincidentes, uma vez que - afirma que recebeu 4 parcelas de R$ 1.500,00,
totalizando R$ 6.000,00, ou seja, o equivalente a 12 presta¢des de R$ 500,00. Ja o

{1
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casal empregador reconheceu que o pagamento dos salérios era calculado a base
de R$ 500,00 por més e que estaria em débito salarial desde mar¢o/2019.

Como dito, além de pagar salarios inferiores ao minima:e ainda efetuar o
pagamento dos mesmos com muito atraso, o empregador nao pagou a gratificagao
natalina do ano de 2.018, o que motivou a lavratura do auto de infragdo n.
21.838.040-2.

O empregador também ndo se preocupava em fan‘naliéér os recibos de
pagamento de saldrios. Os poucos pagamentos eram realizados sem qualquer
fannalizaq:énﬂda recibo. Ressalte-se que no ato de quitagdo de um débito, na forma
das disposi¢des constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente
por forga do disposto no paragrafo unico do art. 8% da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, é obrigatoria a presenc¢a de alguns requisitos formais relativos ao recibo,
quais sejam: ' valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por
este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante. Pela nao formalizagdo dos recibos de paga(mentn de salarios,
foi lavrado o auto de infragdo n. 21.838.038-1.

Mais, o empregador ndo possuia nenhum tipo de controle manual, mecénico
ou eletrdnico para registro dos hordrios de trabalho realizados por sua empregada
domestica, em desacordo com o art. 12 da Lei Complementar 15[},‘da 2015.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus hct;ﬁrins de trabalho
efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuagéao
da inspegﬁatda trabalho (verificagdo da regularidade da jornada, assim como a
aferigdo das horas laboradas, concessao dos descansos legalmente previstos e das
horas extras eventualmente trabalhadas), em especial no caso da obreira que
pernoitava na residéncia do casal empregador, 0 que normalmente ocasiona um
excesso de Yabor diario. Essa irregularidade ocasionou a lavratura do auto de
infragdo n. 21.838.043-7.

A trabalhadora também ndo era concedido um descanse semanal de 24
horas. Ela laborava ha um ano e maio sem qualquer dia de folga. E nao cuidava sé
da casa do empregador. Ela prestava servicos no apartamento onde moravam a

11
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mae e a avo de-) apartamento dos familiares do empregador estava situado
na mesma ru& de seu prédio, distante uns 100 metros.

Em depoimento, [Jjjjjjafirmou que sua avé e mae moravam juntas e que sua
avo ja estava bem debilitada de saude. O empregador revelou que quando sua mae
tinha algum compromisso e néo podia ficar com sua avé era a[iillauem se dirigia
ao imével pasa cuidar da idosa.

A rotina de [JJjera a seguinte: Acordava as 08h; preparava o café; limpava
a casa; cuidava do cachorro; preparava a refeigcéo, dava banhﬂ,droc;ava a fralda e
brincava com a filha de seus patrdes; e preparava o almogo. Apés o almogo, ela
limpava a cuﬁzlnha e descansava em tomo de uma hora. A tarde, a trabalhadora
domeéstica limpava o quarto do casal empregador; brincava com sua filha no
parquinho do edificio; lavava e dobrava as roupas; eventualmente cuidava da avo de

I preparava a janta; e limpava a cozinha apés o ]antarg.) Suas atividades
normais se encerravam por volta de 19h, embora a trabalhadora sempre limpasse as
sujeiras deixadas pelo cachorro no imével e ainda brincava um pouco com a filha do
casal, apos esse horario.

A trabalhadora indigena ndo possuia qualquer vida sociél. Abandonara os
estudos para trabalhar com o casal e ndo estudava em S&o José dos Campos. Nao
possuia um eirculo de amizades. A Unica amiga que conquistou, no periodo de um
ano e meio em que trabalhava para o casal, foi a vizinha do apartamento 41, Sra.

I cuja porta de entrada de seu imével ficava defronte a pgrta de entrada do
apartamento ondellllrabalhava.

-nﬁc saia do apartamento para usufruir de uma vida social, nao
estudava, ndo frequentava atividades religiosas, ndo tinha namorado e possuia uma
Unica amiga. Seu dia-a-dia era trabalhar em prol do casal _masmn
sem receber saldrios ha mais de seis meses.

Por ndo conceder um descanso semanal de 24 horas consecutivas de
descanso seﬁ‘tanal, lavramos o auto de infragdo n. 21.838.042-9, capitulado no art.

16 da Lei Complementar 150/2015.
0
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L
G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GIF.

Apés ; entrevista com a trabalhadora na entrada do edificio, a equipe se
identificou por interfone e solicitou que o empregador descesse ate a portaria. Apos
breve dialogo, o empregador franqueou a entrada da equipe em &y apartamento, a
fim de que fossem averiguadas as condigdes de moradia da trabalhadora.

Empregador franqueando a entrada do apartamento para o GIF.

N&o foram constatadas irregularidades com relagao as condigdes de moradia.

O apartamento possuia trés dormitérios, sende uma suite utilizada pela empregada

[
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doméstica. A cama tinha boa qualidade. O quarto possuia guarda roupa para a

guarda de pertences da trabalhadora.

Quarto ¢ banheiro disponibilizados pa a trabalhadora.

Ato cantinuo, o casal de empregadores e a trabalhadora indigena foram
convidados a prestar depoimentos na Geréncia Regional do Trabalho em S&o José
dos Campos. @

Apés oitiva, o Auditor Fiscal do Trabalhcl <= eceu aos
empregadores que o conjunto das condicdes de vida e de frabalho em que se
encontrava a.empregada doméstica levou a equipe a concluir que havia restricéo de
liberdade & I 2/¢m de jornada exaustiva de traibalhc e, por tais
motivos, haveria a retirada imediata da empregada do apartamento do casal e suas
condicbes de trabalho deveriam ser regularizadas, com a efetivagdo do registro,
rescisdo do ‘Tontrato de trabalho, pagamento de verbas rescisorias e diferencas
salariais, recolhimento de guias do e-Social (FGTS e INSS), pagamento de
passagens para que [[INNEG ctomasse a sua comBnidade indigena,
localizada em Séo Gabriel da Cachoeira/AM.
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-Gr_up-n Interinstitucional de Fiscaliza¢do reunido com fﬂ.l Empr@:don

O Grupo Interinstitucional de Fiscalizagao citou como elementos determinantes
para a ::nnf'tq_uragéo do trabalho analogo a escraviddo: a retirada da trabalhadora
indigena da Aldeia Santa Rosa, onde nasceu e vivem seus familiares, com dificil
acesso para 0 municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, ir&ciaimente para a
cidade de Manaus/AM e, em momento posterior, para Sao José dos Campos/SP,
com a promessa de recebimento de saldrios, no intuito de ajudar os pais que vivem
da subsisténtia da pesca e do plantio de mandioca; a constatagdo de longos
periodos sem o pagamento de salarios e a manutengéo da trabalhadora sem contato
com os seus familiares; o fato de que a trabalhadora nao posgu ia 0 nimero de
telefone de contato de nenhum familiar ou conhecido; tratar-se de jovem de origem
indigena sem conhecimento de como se deslocar em territério nacional e sem
desenvoltura social para tomar transportes publicos, aléem de nao possuir recursos
financeiros para tais deslocamentos; aliado ao fato de nio se efétuar o pagamento
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dos salarios na maior parte dos meses, o valor combinado como remuneracgio era
inferior & metade do salario minimo do Estado de S&o Paulo, &tualmente de R$
1.163,55 para empregados domeésticos; a trabalhadora laborava de forma
ininterrupta, ou seja, de domingo a domingo, sem descanso semanal, sem folgas
nos feriadns:.a intensa vontade relatada pela trabalhadora de voltar para a sua terra
natal e rever seus familiares; a decep¢ao demonstrada pela trat@lhadnra indigena
de nao poder ajudar financeiramente a sua familia, tendo em vista o nao
recebimento dos saldrios devidos; ser evidente o aliciamento, mediante falsa
promessa, di trabalhadora, uma vez constatada a falta de pagamento regular de
salarios e o desrespeito as normas basilares das relagdes de trabalho no Brasil.

Os empregadores foram notificados a realizar o pagan?entn da rescisédo

contratual da Sra. _ na data de 05/09/2019, as 15h, nas

dependéncias da Geréncia Regional do Trabalho em Sao José dos Campos/SP,
localizada na Rua Cel. José Monteiro, n. 317, Centro. O Sr. |||} [ | | |GGG
receberam uma via do termo de audiéncia. C

MNa sequéncia, a Procuradora do Trabalho apresentou aos Srs._

-c Termo de Ajuste de Conduta onde estes formalizaram a intengéo de

compromisso de adequar a sua conduta aos ditames legais e cumprir as obrigacbes
elencadas no Termo de forma voluntaria. 0

Em seguida, a equipe se dirigiu ao imdvel em que as atividades eram
prestadas, para acompanhar a retirada, pela trabalhadora, de seus pertences
pessoais.
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£ Ly [ Y
Trabalhadora retirando seus pertences do apartamento onde trabalhava e despedindo-se da dnica amiga.

Ato continuo, todos seguiram para a Delegacia da Policia Federal para
prestar r.lapc-ip'nenm. Apds oitiva da empregada resgatada, dos Auditores Fiscais e
dos empregadores a Delegada Federal, Dra. qexpediu 0
Auto de Prisdo em Flagrante aos empregadores, que foram conduzidos a Cadeia
Publica de Cagapava.

_foi encaminhada a uma instituicdo filantropica de
apoio e acofhimento a migrantes, na cidade de Sdo Paulo/SP, que lhe garantiu
seguranca, hospedagem e alimentagdo enquanto aguardavé) o desfecho da
fiscalizagéo.

No dia 05 de setembro de 2019, conforme notificagao realizada em ata de
audiéncia, compareceram a Gerencia Regional do Trabalho o Sr | NG

N :companhado de sua advogada

I C25/sP i a ccasido, os Auditores Fiscais do Trabalho |
B ¢ da Procuradora [ tiveram ciéncia que o

relaxamento da priséo preventiva fora concedido naguele mesmo dia.

Considerando a impossibilidade de realizar o registro da empregada,
pagamento e recolhimento fundiario devido a prisao em que se encontrava, ©
empregador solicitou prorrogacdo de prazo para a apresentagdo de documentos

17 0



x} 4
MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO )

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

trabalhistas, e foi notificado a comparecer dia 10 de setembro de 2019 as 10:00
horas, no mesmo local, e comprovar a regularizagédo dos seguintes itens:

1- Anotagdo do contrato de trabalho na Careira de Trabarllhc e Previdéncia
Social (CTPS) da empregada encontrada em situagdo de restricdo de
liberdade ||| NG

2- Pagamento dos saldrios mensais nos valores do piso nacional minimo no
perind% em que a empregada laborou na cidade de Manaus;

3- Pagamento dos salarios mensais nos valores do piso do Estado de S&o Paulo
no periodo em que a empregada laborou na cidade de S8o José dos
Campos,

4- Pagamento das verbas rescisorias: 13° salario do ano de 2018 e 2019, férias
e proporcionais, com seu respectivo 1/3, Aviso indenizadg, proporcional de
132 salario e férias sobre o aviso prévio indenizado,

5- Recolhimento das guias do E-social do periodo do contrato de trabalho;

6- Emissga de TRCT através do E-social;

7- Compra e entrega de passagem aérea de Sdo Paulo para Manaus com data
para 11 de setembro de 2019 em voo sem conexéo e durar;t"e o dia;

8- Compra e entrega de passagem de barco com alimentagdo completa incluida
de Manaus para S3o Gabriel da Cachoeira para 12 de setembro de 2019

9- Comp:’a e emissao de diaria em hotel na cidade de Manaus com entrada dias
11 de setembro de 2019 e saida dia 12 de setembro de 2019;

10-Indenizacdo para alimentagdo durante a viagem no valor de R$50,00
(cinquenta Reais).

De annr?m com alvard de concesséo da liberdade provisoria concedida, os
empregadores ndo poderiam ter contato com a empregada _
Desta forma, ficou acordado que o pagamento das verbas trabalhistas deveria ser
realizado em debito em conta bancéria da trabalhadora, aberta com a assisténcia do
GIF, e os documentos comprovantes do cumprimento das cldusulas acima
numeradas seriam recebidos e conferidos peles Auditores fiscais do Trabalho e pela
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Procuradora do Trabalho e entregues a empregada, que assinafla os documentos
na presenca do GIF.

Na nova data combinada, os empregadores comprovaram a quitacao integral
das verbas rescisdrias e das demais obrigagdes assumidas perante o GIF para que
houvesse o retorno de || G : su2 comunidade de origem.

Foi pago & trabalhadora o valor liguido de R$ 18.485,37, referente as
diferencas salarias de fevereiro/2018 a fevereiro/2019, além dos salarios ndo pagos
a partir de margo do corrente ano. A importancia também inclui as verbas rescisorias
devidas em :azén do resgate da trabalhadora. Ademais, o empregador efetuou o
registro de || o ¢-Socia! quanto na CTPS da obreira, recolhendo
os tributos devidos de todo o periodo (INSS + FGTS), no montante de R$ 7.228,37.
O empregador também pagou a passagem aérea de S&o Paulo a Manaus, hotel
para a trabdlhadora pernoitar na capital amazonense, passagem de barco de
Manaus para Sdo Gabriel da Cachoeira, além de |he dispunibiii?ar R$ 100,00 em
dinheiro, para as despesas eventuais durante a viagem. O custo total arcado pelo
empregador para o retorno da trabalhadora indigena a sua aldeia foi de R$ 1.957,86.

-]

~ " AFTIER; u2rda entregando os documentos trabalhistas para a empregada doméstica
* resgatada.

0
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A auditoria fiscal do trabalho emitiu a devida guia do seguto desemprego de
Trabalhador Resgatado. Foram disponibilizadas & trabalhadora trés parcelas do
seguro desemprego, no valor de R$ 998,00 cada. A primeira parcela ficou disponivel
para saque no dia 17.09.2019.

Houve, também, o encaminhamento de oficio ao Cen“o de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Sao Gabriel da Cachoeira/AM, a
fim de que tenha continuidade a assisténcia a trabalhadora resgatada.

A Procuradora do Trabalho Dra. | E:companhou, remotamente, o
retorno da indigena até a cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, contando com

ajuda de assistentes sociais nas cidades de S&o Paulo/SP e {'IE.‘. Manaus/AM, que

ajudaram no deslocamento de | NG

Py G 5
Foto 4 esquerda: Il esembarcando no aeroporto em Manaus/AM. Foto & direita: Trabalhadora
embarcando no barco com destino a Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.

]
No dia 19.09.2019, foram entregues ao empregador os degautos de infragao
lavrados pelas irregularidades trabalhistas apuradas durante a agéo fiscal.
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H) CONCLUSAO

A Hegﬂblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa
humana, da cidadania e da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem
por propdsito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a *promoc¢o do bem de todos, a erradicagédo dKE_l pobreza e da
marginalizacéo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagéo social
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justi¢a social. O

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagéo, em especial a proibicao da
escravatura e da restricao de liberdade. Nesse sentido se encontram as Convencdes
da OIT n®. 29 (Decreto n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111,
a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com
forca normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS). e

O presente relatério demonstra a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principaimente na Constituicao da
Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulameniadoras do
antigo Ministério do Trabalho, atualmente Ministério da Eoonomia.{'

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admissao de
empregada doméstica indigena proveniente do Amazonas, sem o conhecimento de
como se deglncar em territério nacional, e sem desenvoltura social para tomar
transportes publicos, além de ndo possuir recursos financeiméfpara efetuar tais
deslocamentos; falta de registro do contrato de emprego no e-Social; ndo anotacéo
de CTPS: débito salarial: pagamento de saldrio abaixo do piso minimo nacional e
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sem a formalizacdo do recibo; ndo pagamento da gratificagdo natalina; falta de
controle da jormada de trabalho; ndo concesséo de folga semanal; contratagao de
obreira com falsa promessa de recebimento de salarios que seriam utilizados para a
ajuda financ8ira de seus pais, indigenas humildes que snbrevﬂvem da pesca e
plantacdo de mandioca para subsisténcia.

Todos esses licitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados
sobre a pessoa da empregada, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sistemédtica dg aviltamento da dignidade da trabaihadora contratada para o senvico
doméstico, por forca de sua submissdo a condigdes de restriu;go de liberdade e
jornada exaustiva de trabalho.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que era tratado o
vinculo empragatrcm negando-se & obreira direitos trabalhistas comezinhas, até a
falsa pmmessa de pagamento de saldrios de forma regular e feriédica, além do
trabalho realizado de forma ininterrupta ao longo de um ano e meio, sem qualquer
descanso semanal de 24 horas consecutivas. No trabalho analogo ao de escravo, o
bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogdo, mas o direito a
ser tratado dbmo ser humano, como individuo a que se atribuiydignidade, e nao
prego.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissao da ernpregada-

B : cicunsténcias de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana, na sodalidade submissdo a restricdo de liberdade e jornada exaustiva de

trabalho, enquadrando-se o comportamento do empregador
B o conceito de submissdo de trabalhadora & situagdo
andloga a4 de escravo, o que motivou o resgate da obreira pelo Grupo
Intennstltucmnal de Fiscalizagdo, conforme determinagdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C,
Instrugdo Normativa n? 139 da Subsecretaria de Inspegao do T?ahalha de 22 de
janeiro de 2018, tendo sido emitida a devida guia de seguro desemprego de
trabalhador resgatado.
Sugere-se o encaminhamento do presente relatério & Divis&o de Fiscalizagao
para Erradicsfq:én do Trabalho Escravo — DETRAE — deste Ministgrio, ao Ministério
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Publico do Trabalho, que solicitou diligéncia fiscal, & Policia Federal e ao Ministerio
Publico Federal, para as providéncias que entenderem cabiveis.

Sao José dos Campos/SP, 16 de outubro de 2019.
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