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A) DAEQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador |

Estabelecimento: Sitio S0 Bento — dentro da Fazenda do Belizano

CEIl

CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de Café
Endereco do local objeto da acio fiscal: Sitio S30 Bento, dentro da Fazenda do Belizario, Zona
Fural de Afonso Clandio/ES.

Endereco para correspondéncia: [ NG

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 18
Registrados durante acio fiscal 10%
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 0o*
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trahalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 11}
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes RS 0.00
Valor liguido recebido das verhas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS0,00*
N® de autos de infracio lavrados 13
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 11}
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo para cumprim ento dessas obngacdes.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Ao Sitio S3o Bento, chega-se pelo seguinte caminho: partindo da Vila de Brejaubinha,
cidade de Brejetuba/ES, na direcdo leste, percorrem-se 4.9 km, pega-se a esquerda em bifurcaco;
apos 2,1 km, em bifurcacdo, acessa-se a esquerda; percorrem -se 3.1 km e, em bifurcacéo, segue
a direita; apos 600 metros, converge-se a direita; apos mais 600 metros, chega-se ao alojamento
dos trabalhadores, com coordenadas 20°9°4475 41°14°287 0. A sede da Fazenda do Belizario tem
coordenadas 20°10°5275 41°1575570.

O GEFM adentrou a propriedade e inspecionou o alojamento do Sitio S3c Bento.
Posteriormente, dirigiu-se a sede da Fazenda do 1Nz sede da Fazenda do Belizério, o

GEFM encontrou a Sra__ quatro de seus cinco filhos _

era o unico filho que ndo se encontrava na propriedade no momento da fiscalizacdo. De acordo

com as declaracdes prestadas, em 18/07/2018 na SRTW/ES, pela procuradora do empregador,

_= a Fazenda dt- esta em processo de inventario desde o
falecimento do patriarca, ||| | BE = inventariante é a Sra

propriedade sera dividida em seus 5 filhos; os trabalhadores da Fazenda do sd0

registrados no CEI de _e é utilizado um unico Livro de

Registro de Trabalhadores para a Fazenda, em nome de N - ocordo com os

=4

documentos apresentados, o Sitio Sio Bento possui 7.9 hectares e esta registrado sob matricula
n° 10633 no Registro de Imoveis da Comarca de Afonso Clandio/ES.

No momento da inspecdo, o Sr. _ declarou aoc GEFM: que o local
inspecionado chama-se Sitio S0 Bento; que os trabalhadores safristas da colheita de café que
estavam alojados no al ojam ento inspecionado eram seus empregados e formaram uma turma para

colher café de sua propriedade e sob suas ordens._



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado
sem © respechivo registro em

Art. 41, caput, cc art. 47 |livro, ficha ou sistema eletrénico
caput, da Consolidacio das Leis| competente, o empregador nio
do Trabalho, com redacdo|enquadrado como microempress
1 215186761 001775-2 |conferidapela Let 13.467/17. | ou empresa de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
Art 29 caput, da Consolidaciio | (quarenta e oito) horas, contadd
2 215186877 | 000005-1 [das Leis do Trabalho. do inicio da prestacio laboral.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 3151.3.1, alinea "a"| Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagio da|examemédico admissional, antes
3 |215186991 131023-2 | Portania n® 86/2005. gue assuma suas atividades.
Deixar de realizar avaliacdes dos
riscos para a seguranca e saindg
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
proteco, com base nos resultados
das avaliagdes dos riscos para @
seguranca e saide  dos
trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividadeg
lugares de trabalho, maguinas,
Art. 13dalein®5889/1973, ¢/d equipamentos, femamentas e
item 31.3.3, alinea"b", daNR- |processos produtivos  sejam
31, com redagio da Portarian® | seguros e em conformidade com
4 215187032 131002-0 | 86/2005.) as normas de seguranca e saude.
Deixar de disponibilizar, nag
frentes de trabalho, instalagbes
sanitdrias compostas de vasog
sani taros g lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalapbes sanitanas
compostas de vasos sanitiros 4
lavatérios, em proporcio inferioq
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973 | aum conjunto para cada grupo dd
c/c item 312334 da NE-31|40 trabalhadores ou fracio ou
com redacio da Portaria n®|disponibilizar, nas frentes de
3 |215186796 131363-0 | 86/2005. trabalho, instalagdes sanitdrias




em desacordo com o disposto na
NE-31.

215186800

131308-8

Art. 13daLein® 5 889/1973, o
item 31.201.2 da NE-31. com
redacio da Portaria n°

BG/2005.

Deixar de
trabalhadores
equipamentos
individual

eXigir que os
utilizem 05
de  protecdo

215186826

131371-1

Art. 13 da Let n® 5.889/1973)
clc item 312342 da WNR-31
com redacdo da Portania n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar locgl
ou recipiente para a guarda e
conservacio de refeigdes, em
condigdes higiénicas.

215186893

131342-8

Art 13 daLlein®5889/1973, ¢/¢
item 31.23 1, alinea "b", da NR-

31, com redacio da Portania 1
86/2005.

Deixar de dispombilizar locas
para refeic3o aos trabalhadores.

215187024

131475-0

Art 13 daLein® 5 889/1973, o
item 31239 da NE-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005_

Deixar de disponibilizar nos
locais de trabalho, dgua potavel e
fresca em quantidade suficiente.
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215187041

131472-6

Art. 13dalein®5889/1973, o
item 31.2353 da NR-31, con
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climaticas locais.
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215187067

001406-0

Art 630, §4°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Manter documentos sujeitos &
inspecdo do trabalho fora dos
locais de trabalho.

12

215186931

131333-9

Art. 13 dalein® 5 889/1973, oy
item 31221 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Manter instalagdes elétricas com
risco de choque el érico ou outrog
tipos de acdentes.
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215186915

131346-0

Art. 13dalein®5S889/1973, oy
item 31.23 2, alinea "a". da NE--
31, com redagio da Portana 1

86/2005.

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condipdes adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFRIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 11/07/2018, da cidade Venda Nova do



Imigrante/ES até a propriedade rural em questdo localizada em Brejetuba/ES, a fim de venficar
o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho e a
ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravos.

Apos o deslocamento rodovianio de 44 km pela rodovia BR-262 e pela ES-462 de Venda
Nova do Imigrante/ES até BrejetubaES, o GEFM, apos passar da Vila Brejaubinha, percorren
mais aproximadamente 11,5 km até o Sitio S3o0 Bento, que se localiza dentro da Fazenda do
|

No momento da inspecdo, o GEFM verificou que a Fazenda d-cantara com

18 (dezoito) trabalhadores rurais. Desses trabalhadores, 10 (dez) ndo tinham registro em livro
proprionem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

- CTP5. No Sitio Sdo Bento, foram inspecionados o alojamento e a frente de trabalho de colheita
manual de café, cujas atividades consistiam na derriga ou retirada do café da planta e
levantamento, abanacfo e transporte do café derricado até a beira do cafezal para o devido

preparo e ensacamento.

Durante a inspecdo da propriedade rural, o gerente da propriedade, Sr. _
- por ordem do Sr._leruu a equipe de fiscalizacdo ate o local em que os

trabalhadores safristas estavam colhendo café no Sitio S3o0 Bento. No local, a equipe de
fiscalizacio entrevistou os trabalhadores que declararam ser funcionarios do st N
_ o qual dava ordens diretas aos trabalhadores ou por meio do ge:rente- EXErcia o

poder diretivo no estabelecim ento rural, sendo reconhecido pelos trabalhadores como autoridade

maxima no estabelecimento.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL -GEFM

Foto 1: alojamento dos trabalhadores no Sitio S3o Bento.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM) revelaram
que os obreiros ativos no estabelecim ento durante a fiscalizacdo em atividade de colheita de café
haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, capur, da CLT.

Esclarega-se que a gestdo da propriedade rural &€ realizada pelo Sr. _

_ que, no mom ento da fiscalizagdo, se encontrava na propriedade, tendoinclusive
sido notificado para apresentacdo de documentos por meio da NAD — Notificacio para
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Apresentacio de Documentos N.°3589592018/17, para apresentacdo de documentos no dia 18
de julho de 2018 na sede da SR Th- Superintendéncia Regional do Trabalho em Vitoria —ES.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. _
reconheceu como empregados do Sitio 530 Bento todos os trabalhadores encontrados na colheita
do café, prontificando-se, como realmente ocorren, a realizar os registros daqueles em situacio
de informalidade. E o que bastana para ter-se por configurada a infracéo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracdo constatada.

Havia somente uma forma de contratacdo dos trabalhadores praticada pelo em pregador para a
colheita do café se verificando o preenchim ento dos requisitos do vinculo de emprego: I) dez
obreiros contratados para a realizacdo de atividades de colheita do cafée e que recebiam
exclusivamente com base na producio.

O em pregador para a colheita do café se valeu da figura de um empreiteiro, conhecido
como “noteiro” que arranjava trabalhadores a mando do dono do cafezal. Geralmente como a

colheita exige muitos trabalhadores, os fazendeiros trabalham com varios empreiteiros, para

arregimentar um grande numero de trabalhadores. Para esse mister, o Sr.-crntrat ou

de modo verbal e informal o Sr. _ que & uma especie de

encarregado e ja possuia experiéncia para arrum ar trabalhadores no entanto, para a colheita do
tomate. Perante a fiscalizacdo, o 5r. _decla:nu que trabalha arregimentando
trabalhadores na colheita do tomate, inclusive estava vestido de vma camiseta verde com os

dizeres nas costas _ com nomeros de dois telefones celulares,

possivelmente para fazer propaganda de seus servicos. Declarou ainda que comecou a trabalhar
para o Sr_ no dia 18 de junho de 2018, que foi contratado por meio do Gerente Geral
da fazenda de nome IR que lhe disse para trazer pouca gente para trabalhar na colheita do
cafe. O mca:regado- além de coordenar o trabalho desses empregados que arrumou,
ainda anotava as sacas de café que cada trabalhador colhia no dia e, por esse trabalho, recebia da

fazenda a media de sacas de café colhidas por esses trabalhadores. Os trabalhadores que o Sr.

11



-a.'rrumcru para trabalhar na colheita estavam alojados na fazenda e ndo pagavam nada
pOr 1550, MAas COmo O Sr. - fornecia alim entacio (café, almoco e jantar), cada trabalhador
tinha descontado de suas sacas colhidas no dia, uma saca, que 1a para a conta do encarregado,
para receber na semana, pois o Gerente -pagara aos trabalhadores em cheque na sexta-
feira. A fazenda dispde de um trator para pegar as sacas de café colhidas pelos trabalhadores.

Para o trabalho da colheita, o SI_- arregimentou ainda os seguintes trabalhadores: 1-
_que declarov admissdo em 10-07-2018; 2—_
admissio em 09-07-2018; 3- ||| GGG 50 on 09-07-2018; 4-

T i ssio < 11-06-2018; S |G - <séo e
09-07-2018 e 6—_ admissio em 11-06-2018; 7- [
admisszo em 10-07-2018; | - = is <20 em 02-07-2018 < o

- admissfo em 11-06-2018. Todos esses trabalhadores laboram na colheita do cafe de

segunda a sexta-feira no horario das 6:00hs as 17:00hs, com 1:30hs de almoco, recebendo na
producdo R512.00 a saca de café colhido. Recebem toda sexta-feira e ndo trabalham aos sabados

e domingos, mas também ndo recebem por esses dias. Esses empregados estio alojados na
fazenda e nfdo ha desconto sobre 1ss0. Todos possuem CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, mas ndo estdo anotadas pelo empregador e também ndo fizeram o exame médico
admissional para comecarem a trabalhar, irregularidades essas que foram objeto de autos de
infracdo especificos.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho da
colheira de café, ou seja, os R512,00 reais por saca colhida que eram pagos sem analm ente eram
quitados pelo empregador SI.- pois quaisquer dos trabalhadores somente podenam
contar com o credito a ser recebido do proprietario da fazenda, o unico a ter condigdes de efetuar
0 pagamento aos empregados, pois o encarregado detinha as mesmas condicdes econtmicas dos
demais trabalhadores, ou seja, somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia.

Em razdo disso, nfo teria condicdes, nem em tese, de se responsabilizar pelo

adimplemento dos direitos trabalhistas dos dem ais componentes do grupo.
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
5EIVICOS.

Oz obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual, por outrem . Ainda, estavam insendos, no desempenho de suas funcdes -
mais especificamente em atividades de colheita do café -, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabel ecim ento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O gerente da fazenda
gquem mostrava quais pés de café devenia ser colhido, que fornecia lona para “derricar” o café
(arrancar os grios do pe para cair na lona) e sacos usados para ensacar o café e luva usada pelos
trabalhadores para derrubar os grios do café. Esse gerente estava no local da colheita no momento
da fiscalizacdo e orientava os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa inf orm ali dade.

A falta de formalizac8o das relaces de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da
ContribuicBo Social; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 137 salario; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relacdo de emprego, indevidamente nfo € contemplado por enquadramento e representacio

sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacfo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre o
Sitio Sdo Bento e os traballhadores da equipe remunerados por producio, ou afastar a existéncia
de relacdo de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados pelo encarregado.

Este trabalhador encarregado, ao chamar outros obreiros para o servico, agiu como mero
preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestacio de servicos
pelo encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de medicdo das
sacas, ocorren igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou
seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagéo ao Sitio
S#o Bento.

Ademais, como visto, este obreiro nfo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratacdo de outros trabalhadores, a ndo ser como mero arregimentador de mao-de-obra
contando sempre com o credito relativo ao pagamento por producdo advindo do tomador de seus
servicos. B, principalmente, nfo era senhor de um negocio proprio, com bens, capital financeiro
e carteira de clientes organizados e independentes em relagdio ao Sitio 530 Bento. MNunca dirigiu
a prestacdo de servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador,
representado na figura do gestor da fazenda (S_ tanto quanto os demais obreiros.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados do Sitio 530 Bento aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos,
como de fato o fez.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violacdo legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acio fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes

do art. 14-A_ da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
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prestacdo dos servigos, que se desenvolven, como ja ressaltado anterniormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhimento
de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado

rural por pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de 13
(treze) autos de infracio em desfavor do em pregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descricbes das irregularidades ensejadoras de autos de infracdo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislacio trabalhista, quanto as normas de saude

& SegUIanca:

1. Falta deregistro:

Descrito item G do relaton o.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregsado. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral.

No curso do processo de auditoria, constatamos dez trabalhadores contratados pelo
empregador em epigrafe, que estavam laborando na funcéo de colhedores de café e encarregado,

e que ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de Trabalho

e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs . l_que

declarou admissio em 10-07-2018: :z_ admissio em 09-07-2018: 3-
B o o 05-07-2015; 4 . - <30

em 1106-2015; 5- [ -2 < 09-07-2015 ¢ ¢- [N
admissdo em 11-06-2018: ?— admissio em 10-07-2018: 3-_
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B ccisszo en 02072018 ¢ - [ owisséo em 11-06-2018; 10-
I - < c 15.06-2015

Referidos empregados trabalhavam no Sitio S&oc Bento de posse do autuado, tendo sido
admitidos sem qual quer anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacfo de emprego_a saber: pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capur, da CLT, lavrado na presente aco fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A falta de formalizagcio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
intermedio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Let n® 926, de 10 de outubro de 1969, &
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante
acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nédoexigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotactes referentes
ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdencianios
g a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacdes, um dos unicos docum entos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade & comparavel a do curriculo para quem & diplomado, de modo que o trabalhador que
ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também_ que a CTPS reveste-se nfo

apenas do stafus de identificacdo profissional do trabalhador, mas também de documento de

16



identificacio do cidaddo, valido em todo o territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento

do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional anfes gue assuma

suas atividad es.

Em auditoria no estabelecimento, constatamos que o empregador deixou de submeter
todos os trabalhadores encontrados no local de prestaciio de servicos a exame méedico admissional
antes que assumissem suas atividades. Ressalta-se que as diligéncias de inspecio do Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel {GEFM) revelaram que os trabalhadores haviam estabelecido
uma relacio de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

O em pregador foi instado, através da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos -
NAD n® 3589392018/17, recebida em 11/07/2018, a apresentar os exames m édicos admissionais.
No dia 18/07/2017 o empregador apresentou os atestados de sande ocupacionais dos
trabalhadores safristas registrados sob acdo fiscal e for constatado que os obreiros somente foram
submetidos aos exames médicos admissionais no dia 12/07/2018, ou seja, um dia apos a inspecio
realizada no estabelecimento.

Portanto, foi constatada a inexisténcia do exame médico admissional prévia ao inicio da
atividade laboral, constatacio efetuada por meio da analise dos ASO apresentados e das
entrevistas realizadas no dia da inspecdo fisica do estabelecimento rural, quando os trabalhadores
relataram que ndo haviam sido submetidos a exame médico ocupacional. Além disso. a
procuradora do empregador confirmou que a realizacio dos ASO dos trabalhadores registrados
sob aclo fiscal for em 12/07, posteniormente ao inicio da prestacio laboral.

Mencione-se que esses trabalhadores exerciam a atividade de colheita de café a céu
aberto, em clima quente, em terreno bastante inclinado e em trabalho manual repetitivo e
desgastante. Essa atividade requer esforco fisico e apresenta niscos ergonomicos, demandando

exigéncia da coluna lombar e cervical .
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A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atvidades pode causar sénas
complicacdes a sande dos trabalhadores, uma vez que estes podem desconhecer a existéncia de
doencas passivels de serem agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores,
ainda, podem apresentar propensdo a determinadas doencas que podem ser desencadeadas pelo
tipo de trabalho realizado. Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador
despreza os possivels danos que o processo produfivo de sua atividade economica possa causar

a saude dos seus trabalhadores.

4. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevenciio e protecio. com base nos resnltados das

avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, ou deixar de

garantir gue todas as atividades, lugares de trabalho. miquinas. equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saide.

Durante inspecio fisica no estabelecim ento rural, constatamos que o empregador deixoun
de realizar avaliagdes de riscos e de adotar medidas de prevencdo e protecio para a saude e
seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a colheita, beneficiamento e
torrefacio de café.

O em pregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacido de
Documentos NAD n® 3389592018/17 entregue em 11/07/2018, a apresentar os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal no dia 18/07/2018 as 9h na Superintendéncia
Fegional do Trabalho em VitoniaES, entre eles, documentos comprobaton os das medidas de
Gestdo de Seguranca, Sande e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como com provantes de
entrega de EPI's, de realizac8o de exames médicos ocupacionais e de elaboragio e
implementacio de Gestdo de Seguranca e Saiude no trabalhador rural. Embora devidamente
notificado, o empregador ndo apresentou documentos que comprovassem a efetiva

implementacdo da gestdo de seguranca e saude do trabalho rural. No momento da inspecéo foram
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encontrados trabalhadores que estavam trabalhando na colheita de café sem utilizacdo de
equipamentos de protecio individual, tais com o botas e chapéus - alguns colhiam café calcados
com chinelos, outros estavam descalgos, protegidos apenas por meias; também foram
encontrados trabalhadores com luvas rasgadas. Os trabalhadores safnstas que realizavam a
colheita de café estavam utilizando calcados improprios para desempenhar aquele tipo de
atividade.

Ao empregador cabe entregar gratuitamente os equipam entos de protecdo individual e
cobrar o uso destes EPIs por parte dos empregados. Compete ainda ao em pregador orientar o
trabalhador sobre o uso correto dos EPIs_Entre as acdes a serem feitas para a gestdo de seguranca
e sainde do trabalho rural, deve haver treinamentos para orientar os trabalhadores sobre o uso
correto de EPIs. Outra atividade negligenciada pelo empregador foi o exame médico admissional
previo ao inicio das atividades laborais, trata-se de medida fundamental para reconhecer
eventuais problemas de saide do trabalhador que podem ser agravados pelo trabalho a ser
desempenhado na fazenda O empregador ndo apresentou qualquer avaliacdo dos riscos das
diferentes atividades desempenhadas no estabelecimento, nem um plano com medidas de
prevencdo e protecdo para assegurar a seguranca e saide dos trabalhadores.

As condigbes de trabalho na lavoura de café e no secador de café ensejavam do
empregador a obrigatoriedade de identificacio e avaliacdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, nfo foram identificadas medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aostrabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado, e sob o sol, em terrenos
inclinados, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos auma
série de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados:
exposicio a intem pénies, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; ataque de animais peconhentos,

como cobras, lacraias, aranhas e escorpi 6es; ma postura e manuseio de instrum entos; quedas;
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acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas, bem como riscos de acidentes no operacio de
maquinas utilizadas no beneficiam ento e torrefacio do café.

Ao deixar de realizar a analise e avaliac8o de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empincos sobre o modo de trabalhar
e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar um ambiente minimamente
seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacdo de riscos, nfo ha como conhecer os meios
eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente 1550 ndo seja possivel,
providenciar adocéo e fornecimento de equipamentos de protecio coletiva e individuais mais

adequados ao exercicio da atividade laboral.

5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanitirias compostas

de vasos sanitirios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes

sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatiorios. em proporcio inferior a um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas

frentes de trabalho. instalacdes sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos atraveés de inspecdes fisica nos postos de trabalho e entrevistas com os
empregados que o empregador supraqualificado deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho
de colheita de café, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios. No local de
trabalho ndo é disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitario, assim os empregados
entrevistados informaram que satisfaziam suas necessidades fisiol 6gicas no mato proximo aos
pés de café.

De acordo com os itens 312334 e 312332 da Norma Fegulamentadora N° 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (INR-31), o empregador devernia ter disponibilizado em suas
frentes de trabalho, instalacfes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e

lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
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modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ) situadas em locais de
facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; €) estivessem ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de
lixo.

Registre-se ainda que o al ojamento, onde existiam instalacdes sanitarias, estava muito
distante, a alguns quilometros, das frentes de trabalho onde laboravam, e com deslocamento em
aclive.

O contexto demonstrou que a empresa ndo estava atendendo ao que estabelece a Norma
Regulamentadora 31, de modo que os trabalhadores eram obnigados a utilizar a vegetacdo
proxima para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Evidentemente, essa situacio ndo
oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacgdes diversas, o
que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacées dérmicas diversas devido o contato com
vegetacdo, insetos e animais no local.

A auséncia de lavaton o com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio
das m&Aos apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccBes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais 4 prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminacio dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por

enterobacténcas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

6. Deixar de ir gque os trabalhadores utilizem os eguipamentos de protecio

individual.
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Durante a inspecéo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
deixou de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protecio individual.
Constatam os que havia trabalhadores laborando na colheita do café que estavam calcando ténis,
aléem de haver trabalhadores que laboram com os pés descalcos. Questionados se o empregador
havia fornecido botas e orientacdes sobre o uso de EPIs, os trabalhadores afirmaram que nfo
receberam botas nem ornentacdes sobre o uso adequado de EPIs.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos (NAD) n® 338B9392018/17, recebida em 11/07/2018, a apresentar os
comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protecio
individual adequados aos riscos. Na data de 18/07/2018, o empregador apresentou recibo de
entrega de EPIs. Saliente-se, no entanto, que a obrigacdo do empregador ndo se restringe a
fornecer gratuitamente os EPIs. Também constitui obrigacio do empregador ornentar os
trabalhadores quanto ao uso correto dos EPIs e, principalmente, exigir o uso dos equipamentos
de protegdo individual, entre os quais os de botinas.

Ha que se registrar que a atividade de colheita de cafe expunha os trabalhadores a diversos
riscos ocupacionais, tais como: riscos decorrentes do trabalho a céu aberto, como exposicio a
radiacdo ultravioleta e a intem péries; riscos de acidentes como perfuracdes dos pés, quedas ou
torches de tornozelo decorrentes do trabalho na terra, em area de topografia irregular; riscos de
lesfies nas mios, bracos, face, ouvidos e olhos pelo impacto dos galhos dos pés de café ao realizar
a colheita; nscos de picada de cobras existentes no cafezal; nscos ergonomicos decorrentes do
ortostatism o prolongado e das posturas forcadas da coluna, entre outros.

Em decorréncia dos riscos ocupacionais, fazia-se necessario o fornecimento aos
trabalhadores de certos equipamentos de protecdo individual (EPI), entre os quais: vestimentas
de corpo inteiro (especialmente com mangas), calcados de seguranca (botinas), perneiras, toucas
arabes, oculos de protecdo, luvas de seguranca e capas de chuvas.

Nada obstante, venficamos que, apesar de o empregador ter apresentado o recibo de
entrega de EPIs (bota, luvas e bong), os trabalhadores afirmaram que nfo haviam recebido os

mesmos. Desta forma, ainda que o empregador tenha de fato fornecido os EPIs aos obreiros,
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devena ter também exigido o uso destes EPIs, o0 que constatamos ndo ter ocorrido na pratica,
uma vez que os trabalhadores se encontravam em plena atividade, sujeitos aos riscos inerentes
da atividade laboral e sem estarem utilizando os EPIs necessarios para se proteger destes riscos,

entre eles os calgcados de seguranca (botinas).

Foto 2: trabalhador que laborava na colheita de café sem uso de equipamento de protegdo
individual.

7. Deixar_de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicies. em condicdes higiénicas.

Apos inspecbes na frente de trabalho, entrevistas dos trabalhadores envolvidos e dos
prepostos do empregador constatam os que o autuado nfo disponibilizou local ou recipiente para
a guarda e conservacdo de refeicdes em condigbes higiénicas aos trabalhadores safristas que
laboravam na frente de trabalho de colheita do café em sua fazenda.

As refeicdes feitas por estes trabalhadores ao longo da jornada de trabalho (almoco) eram

levadas para a frente de trabalho e eram pagas pelos proprios trabalhadores. O empregador néo
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forneceu gratuitamente aos trabalhadores, conforme exigido em norma, nenhum recipiente
térmico para a guarda e conservacio das refeicdes em condicdes higiénicas, tdo pouco fornecen
um local apropriado para a guarda das refeicdes.

O em pregador ndo havia disponibilizado quaisquer meios ou recursos para a guarda das
refeictes mencionadas, em condicdes adequadas de conservacdo e higiene, enquanto os
trabalhadores estivessem laborando nas lavouras (alias, ndo havia sequer local apropriado para a

tomada das refeicdes no local de trabalho — irregularidade objeto de autuacio especifica).

8. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Apos inspectes na frente de trabalho, entrevistas com os trabalhadores envolvidos e com
os prepostos do empregador constatamos que o autuado deixou de disponibilizar local para
refeicdo aos trabalhadores que laboravam na frente de trabalho na colheita do café em sua
fazenda.

As refeicdes feitas por estes trabalhadores ao longo da jornada de trabalho (almogo) eram
levadas para a frente de trabalho e os trabalhadores almocavam em meios aos pés de café,
sentados no chéo ou sobre pedras. Nio havia qualquer mesa onde os trabalhadores pudessem
apoiar a comida ou cadeiras onde sentar. A NR 31, noitem 31.23.1, alinea “b” determina que o
empregador deve fornecer aos trabalhadores locais para a tomada de refeicio. Noitem 31.23.4.1

A Norma determina ainda que os locais para refeicio devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condicdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizacio; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos
em numero suficiente; ) agua potavel, em condiges higiénicas; g) depositos de lixo, com
tampas.

Jaoitem 31.23 43 determina que nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados
abrigos, fixos on moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as
refeictes. Mo caso em tela, ndo havia qualquer estrutura disponivel aos trabalhadores para

refeicdes na frente de trabalho, e eles eram obrigados a apoiar as marmitas sobre as coxas ou
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segura-las com uma das m3os. As refeigdes eram todas feitas em local aberto, no meio da
plantacido de café, sujeito a todo tipo de intempéries. Saliente-se que ao lado do alojamento havia
uma estrutura que parecia ser um local para a tomada de refeicfes, no entanto, a estrutura estava
em pessimo estado de conservacio e os trabalhadores e o empregador afirmaram que ndo fazia

as refeicBes naquele local. Além disso, o alojamento ficava distante alguns quilémetros de
distancia da frente de trabalho, o que impedia o deslocam ento para o alojamento no periodo de
intervalo para almoco, levando assim os trabalhadores a tomarem suas refeicdes na propria frente

de trabalho, sem ter nenhuma estrutura disponivel para a tomada de refeicées.

9. Deixar de disponibilizar. nos locais de trabalho. igua potivel e fresca em quantidade

suficiente.

Durante a inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

Qs trabalhadores safristas laboravam na colheita do café, a céu aberto, em terrenos
acidentados, com aclives ingremes. A natureza da atividade desempenhada pelos obreiros
requerer a essencial reposicio hidrica para a manutencio da sande daqueles que nelas laboram .

No entanto, o empregador nfo disponibilizou nas frentes de trabalho de colheita de café
agua potavel e fresca em condi¢bes higiénicas. Na verdade, o empregador ndo disponibilizou
qualquer fonte de agua na frente de trabalho. Os trabalhadores levavam a agua do alojamento
para os locais de trabalho em garrafas térmicas que foram compradas pelos proprios obreiros. O
empregador sequer fornecen uma garrafa térmica a cada trabalhador ou mesmo copos
descartavels para que os trabalhadores pudessem tomar agua.

A agua € elemento fundamental para a saude humana e a reposicio hidrica satisfatonia so
pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o
que, em vista do exposto, ndo era possivel. A falta de ingestdo de agua em quantidade suficiente

pode levar a desidratagéo.
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10. Deixar de fornecer roupas de cam a adequadas is condicies climaticas locais.

Durante a inspecéo fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer roupas
de cama adequadas as condicdes climaticas locais. Na ocasido, o em pregador ndo fornecen a
nenhum trabalhador alojado roupas de cama ou gualquer outro material necessario a protecdo
das condicfes climaticas. A regiio montanhosa onde se localiza a Fazenda tem clima frio e
costuma ter tem peraturas mais baixas, especialmente a noite, de forma que lencois e cobertas séo
utilizadas para minimizar o desconforto térmico.

(s lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com recursos deles
proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o 6nus da aguisicdo desse
material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 312353 da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT).

De acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por conta alheia, 1sto g,
por conta do em pregador, e ndo por conta propra, de modo que os riscos da atividade economica
devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas

para a realizacio das atividades por meio das quais obtém os lucros.

11. Manter documentos sujeitos i inspecio do trabalho fora doslocais de trabalho.

No curso da acdo fiscal, verificou-se que o empregador ndo mantinha no local de
trabalho documentos sujeitos a inspecio, como o Livro de Registro de Empregados/LRE (ou
fichas de registro de empregados), o Livro de Inspecio do Trabalho e os Atestados de Saude
Ocupacional (A50). No momento da inspecdo no estabelecimento, o empregador Sr.-
-Dlicitadcr a apresentar os documentos referidos. ndc o fez. informando que os

mesmos nio eram mantidos no local de trabalho, mas sim no escritorio responsavel pela

contabilidade da empresa.
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Tal disposicio configura embaraco a fiscalizacdo do trabalho, uma vez que n#o for
possivel consultar, no momento da inspecio fisica no estabelecimento, os documentos sujeitos
a inspecdo. Ressaltase que a requisicdo dos documentos por meio de Notificacdo para
Apresentacio de Documentos — NAD n® 3589592018/17, para apresentacdo dos documentos
em data posterior, ndo constituiu excecdo a exigéncia de manter os documentos sujeitos a
inspecdo no local de trabalho, tendo em wvista a necessidade de analise no momento da
fiscalizacio do estabelecimento.

Assim determina o art. 630, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), in
verbis: "os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lel nos locais
de trabalho, somente se admitindo, por exceciio, a critério da autoridade competente, sejam

os mesm os apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecdo”.

12. Manter_instalacdes elétricas com risco _de chogue elétrico_ou_outros tipos de

acidentes.

Durante inspecdo realizada no alojamento dos trabalhadores da propriedade rural do
empregador supracitado, localizada no enderego acima especificado, constatou-se a
irregularidade.

Nas areas de vivéncia dos empregados alojados na fazenda ha fiacdes expostas
(“gambiarras™) que os expdem os trabalhadores a nisco de choque el étrico. Essas fiacdes tam bem
apresentam partes energizadas nfo isoladas eletricamente, o que aumenta o risco. Como exemplo,
cita-se a alimentacdo do chuveiro e da iluminacio do banheiro do alojamento. Também ha
gambiarras nos quartos destinados aos trabalhadores alojados, para alimentacio de tomadas

el étricas.

13. Manter areas de vivéncia gue nio possuam condicies adequadas de conservacio,

asseio e higiene.
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Durante inspecio realizada na propriedade rural do empregador supracitado, localizada
no endereco acima especificado, constatamos a irregularidade.

As areas de vivéncia dos empregados alojados estavam em mas condigdes de
conservacdo, impactando significativamente o conforto dos trabalhadores alojados no local. Os
sanitarios apresentavam paredes mal conservadas e com mofo; chuveiro preso por uma
amarracdo em uma vara de madeira (tronco de arvore); vaso sanitario sem assento; instalacdes
elétricas com “gambiarras™; falta de lampadas; abertura para ventilacio sem esquadna (a
esquadria serve para evitar a entrada de animais, barrar o vento frio e evitar o devassamento);
tambem havia sujeira pelo chdo e o vaso sanitario estava em mas condigdes de higiene.

Nos quartos do alojamento, as camas eram construidas em madeira bruta e eram mal
conservadas; os armarios estavam em condigdes ruins, sem portas, faltando partes. Um dos

quartos ndo possuia janelas, o que prejudicava a 1luminacio e a ventilacio.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 11/07/2018, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo

Movel em uma propriedade rural conhecida como Sitio S30 Bento, explorada economicam ente

por _Nesse dia, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e

com o empregador e foi inspecionado o estabelecimento. No dia 18/07/2018, fo1 realizada uma
reunido, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Vitoria - SETHES, com o GEFM e o
empregador, onde o empregador apresentou parcialmente os documentos solicitados em

Notificacio para Apresentacio de Documentos.

O Sr._ foi notificado a apresentar informacdes do CAGED de

admissdo da data de inicio da prestacdo laboral, acompanhada do respectivo DARF do
pagamento da multa por informacio em atraso, dos 10 trabalhadores que estavam sem registro
no momento da inspecio, bem como comprovacdo de recolhimento de FGTS mensal e

contribuicdo social desses trabalhadores.
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Foi informado ao empregador que os autos de infracio seriam enviados, via postal, para

o endereco de correspondéncia informado a equipe, qual seja

J) GUIASDE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No local, foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de vivéncias e o local
de trabalho. INdo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restricdo de locomocdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de retélos no local. Também ndo foram
encontradas condicdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres humanos.

E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qual quer outro valor ou principio. Este &
nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes
existencials minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
ndoforam encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condi¢ées degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorren a fiscalizacio.

E o relatério.

Boa VistaRRE, 31 de julho de 2018,
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L)

I

Aunditor-Fiscal do Trabalho
CIF

ANEXOS

Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592018/17;
Termo de Registro de Inspecdo 3589592018/17;
Copias de 13 autos de infracdo lavrados;

Fotos da acfo fiscal .
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