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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
DO RELATORIO
1. IDENTIFICAGAO DAS EMPRESAS
PERIODO DA ACAO: 08.05.2018 a 22.06.2018
L1 Empresa inspecionada:

SDV MEGA TRANSPORTES, CARVOEJAMENTO E COMERCIO EXTERIOR
LTDA.

CNP_].' 14.842.879/0001-23
Nome Fantasia: SDY MEGA TRANSPORTES E CARVOEJAMENTO
Data de abertura: 06,/01,/2012,

CNAE: 02.10-1-08 = Produgido de carviao vegetal - florestas plantadas

ENDERECO: Fazenda das Almas, s/n — Zona Rural — Curvelo — MG - CEP: 35.790-000
Capital Social: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Proprietirios: 1. S&D Florestal Viveiro Lida. — 75% das cotas (R§ 225.000,00);

2. Mega Carvoejamento Lrda. — 25% (R 75.000,00).

Administrador (Cliusula sétima da segunda alteracio f:untratual_
- CPP _dcntidade v residente ;"]_

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

LY
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 86
Registrados durante agao fiscal 09
Empregados em condigio andloga a de escravo 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agiio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) (0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes contratuais 00
Valor liquido recebido das rescisées contraruais 00
FGTS/CS recolhido (rescisario) 00
Valor do FGTS notificado R$ 13.571,83
WValor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 22
Nuamero de Notificacio do FGTS (1) ]
Termos de Apreensao ¢ Devolucio de documentos SIM
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Pristes efetuadas 00
MNumero de CTPS Emitidas 00
Constatado ttafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS e NDFC

Art. 444 da | Manter empregado trabalhando
Consolidagio das Leis | sob condigoes contrarias s
9 AL 019560 do Trabalho. disposicoes de protegio ao
trabalho.
gm0 g % | O R e
2) 214649733 (0014052 | Consolidagao das Leis G s
do Trabalho. desfe_mptnhn de suas atribuicies
legais.
Deixar de adotar  prncipios
erponOmicos  que  visem A
Art. 13 da Lei n°|adaptagio das condigoes de
5.889/1973, c¢/c item | trabalho  4s  caracteristicas
3 214715353 1311930 | 31.10.1 da NR-31, com | psicofisiologicas dos
redacio da Portaria n° | trabalhadores, de modo a
86,/ 2005, proporcionar melhorias  nas
condiches de conforto e
seguranca no trabalho.
Deixar de dotar maquinas
autopropelidas, fabricadas a
. ttir de maio de 2008, e sob a
A 13 da Lei no | Bt G da NR 31, de
5.889/1973, c¢/c item farie e/ ow Taiiutong iaaciteg b
4) 214715361 1315366 | 31.12.30, da NR-31, iy :
ont-widnciio da Piortad posicio e,’uu_ buzina c".!ﬂu
n.® 2546,/2011 espelho retrovisor e/ou smn}
j ; sonoro  automitico de ré
acoplado a0  sistema de
transmissiao.
Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c¢/c item | Deixar de submeter trabalhador
5) 214715370 1310240 | 31.5.1.3.1, alinea "b", da | a exame médico peradico,
NR-31, com redacio da | anualmente.
Portaria n” 86,/2005.
Deixar de providenciar a
emissio do Atestado de Sande
Art. 13 da Lei n°| Ocupacional, em duas wias,
5.889/1973, c/c item | quando da realizacio de exame
6) 214715396 1314084 | 31.51.3.3 da NR-31, | médico ou providenciar a
com redacio da Portaria | emissio do Atestado de Saide
n® 86,2005, Ocupacional com conteado em
desacordo com o disposto na
NR-31.
REE 38 A L e de possibilitar o acesso
5.880/1973, c/e item dos trabalhadores aos orgios de
7) 214715400 1310410 | 31.5.1.3.9, alinea "b", da

NR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.

saide, para aplicacio de vacina
antitetanica.




MINISTERIO DO TRABALHO

2

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

?ggg f}l;?jdnc I,I;u ir.cﬂn:l Deixar de submeter trabalhador
8) | 214715418 e | S50t e W | ® TR mkdice e,
NR-31, com redaciio da . e R .
Portaria n° 86/2005. | o iaades.
Deixar de implementar agoes de
seguranga e salide que visem a
Art. 13 da Lei n°|prevencio de acidentes e
5.889/1973, c/c item | doengas decorrentes do trabalho
09) 214715426 1310151 | 31.5.1 da NR-31, com | na unidade de produgio rural ou
redacio da Portaria n° | implementar agoes de seguranca
86,/2005. e saude em desacordo com a
ordem de priondade
estabelecida na NR-31.
Am. 13 da le o Deixar de providenciar a
5.889/1973, c/c_item realizaciao, no exame médico, de
10) 214715434 1310283 | 31.5.1.3.2 da NR-31, I WE ' dini i :
com redacio da Portaria . 1 B e
tarcs.
n° 86,/2005. s M
Deixar de incluir no salario do
Art. 457, § 1° da|empregado, pama todos os
11) 214719651 0014613 | Consolidagao das Leis | efeitos legais, as comissoes,
do Trabalho. percentagens, gratificacoes
ajustadas como produtividade.
Manter empregado demitido
Artigos 3* ¢ 7° ¢/c|sem justa causa trabalhando,
artigo 24 da Lein® 7.998 | sem o respectivo registro, e
12) | 214725651 0015105 | 4. 71 /01/1990. rocchends bt S
beneficio do SCguro
desemprepo.
Art. 41, caput, ¢/c art. | Admitir ou manter empregado
47, capur, da | sem o respectivo registro em
Consolidacao das Leis | livro, ficha ou sistema eletronico
1 3 )
) i WA | & Trabalho, com | competente, o empregador nio
redacio conferida pela | enquadrado como microempresa
Lei 13.467/17. ou empresa de pequeno porte.
At. 29, § 2° da Deixar de efetuar as anotacoes
14) | 214735788 0009920 | Consolidagio das Leis | relativas ao contrato de trabalho
do Trabalho. na CTPS do empregado.
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214740323

0017027

Art. 23, §1°, inciso I, ¢/c
art. 18, §1°, da Lei 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de depositar, por ocastio
da rescisaio do contrato de
trabalho sem justa causa, por
iniciativa do  empregador,
importincia igual a quarenta por
cento do montante de todos vs
depositos  realizados ou que
deveriam ter sido realizados na
conta wvinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atnalizados monetariamente ¢
acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 da CLT.

16)

214740331

0009890

Art, 17 da Lei
Complementar n® 110,
de 29.6.2001.

Deixar de recolher, ou recolher
apds © vencimento sem Os
acréscimos legais, a contribuigio
social  incidente  sobre o
montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corrigido e
temunerado na forma da lei,
relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem
justa causa, a aliquota de 10%
{dez por cento).

17)

214740358

0017248

Art. 23, §1°, inciso I, ¢/c
art. 18, caput, da Lei
8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ncasido da rescisio do contrato
de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisio ¢ ao
més imediatamente anterior, que
ainda nic houverem sido
recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CL.T.

18)

214745287

0011460

Art. 464 da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizacio do recibo.

19)

214745511

0009792

Art. 23, § 19 incso IV,
da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.

Deixar de computar, para efeito
de cilculo dos depasitos do
FGTS, parcela integrante da
remuneracao.
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Art. 23, § 1°, inciso [, da | Deixar de depositar \

20) | 214745627 | 0009784 |Lei n°® 8.036, de|mensalmente o percentual
11.5.1990. referente ao FGTS.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
An T, 0§ B & eletronico, os hm‘i{im de
o | 2476m57 | 00005 | Consclidesio due Lels | SN, sakls & perioco e
do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de comunicar ao
Art. 24 da Lei n® 7.998, | Ministério do  Trabalho ¢
de 11/01/1990, | Emprego a  admissao de
combinado com art. 6° | empregado, no prazo estipulado
22) 214925854 001653-5 | inciso II da Portaria n° | em notificacao para
1.129, de 23/07/14, do | comprovacin do registro do
Ministro do Trabalho e | empregado lavrada em agcio
Emprego. fiscal conduzida por Auditor-
IFiscal do Trabalho.

01)

201.146.827

de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui

39 06/2017 a 04/2018

Social - NDFC

R$ 13.571,83.

10
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4. DA M(}Tl‘kr',-'i{;;iﬂ DA A(;ﬁt('} FISCAL

Trata-se de acio fiscal do trabalho iniciada em 8 de maio do ano de 2018, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendencia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com acompanhamento de Agentes da
Policia Rodoviana Federal

Objetivava-se apurar as condigbes de trabalho da carvoaria, a forma de
arregimentacio dos trabalhadores, além das condigdes de alojamento fornecido pelo
empregador.

A acio fiscal foi estruturada a partit das informagdes encaminhadas pelo Ministério
Piblico do Trabalho 3* Regiio de Belo Horzonte, conforme consta da Noticia de Fato
003498.2017.03.000, 2.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa de carvoejamento com matriz estabelecida na Fazenda das
Almas, Zona Rural de Curvelo/MG. Possui também, uma filial, CNP] 14.842.879/0002-04,
estabelecida na Fazenda Boa Vista dos Cupins s/n — Zona Rural — Felixlandia/MG.

A Fazenda das Almas foi arrendada pela empresa, a partir de 21 de julho de 2017,
tendo prazo de validade por 30 (trinta) meses.

A empresa tem em seu quadro societirio composto de duas pessoas juridicas, quais
sejam: 1. S&D Florestal Viveiro Ltda., com 75% das cotas; e 2. Mega Carvoejamento Ltda.,

com 25% das cotas. Ficou de 5 ¢tima da segunda alteraciio contratual que
o administrador da empresa

Impnrtante ressaltar que a empres: foi constituida ot prazo detenniﬂadt}, Sﬂgl.lndﬂ 0
disposto na Clausula terceira da segunda alteragio contratual, com a seguinte redagao: “A
sociedade iniciou suas atividades em 18/10/2011 e seu prazo de duragio ¢ determinado,
encerrando as atividades em 31/12/2018.” (grifo nosso)

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Inspecio no local de trabalho da matriz, situada na Fazenda das Almas, onde se realiza
a atividade de carvoejamento, a partir de floresta de eucalipto plantado, com uma bateria de
80 fornos de barro, com dimensdes capazes de processar em torno de 100 a 110 m* de
madeira a cada ciclo de queima. Também, havia na lateral esquerda da entrada dos fornos,
outra bateria de 19 fornos com dimensionamento menor, sem atividade naquele dia.

Pelas dimensdes da area da carvoaria, a Auditonia Fiscal do Trabalho se dividiu para se
apresentar ao responsivel pela gestio do empreendimento, quando outra parte se infiltrou

11
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pelas ruas das baterias dos grandes fornos para conhecet o cotidiano do trabalho
desempenhado e buscar informagdes dos empregados.

Bateria de fornos na Fazenda das Almas.

O emprcgado_lncarrugndn de Carvoaria, informou ter

iniciado suas atividades na Gltima sexta-feira, dia 04 de maio de 2018, razio pela qual nio
poderia prestar os esclarecimentos necessarios para a Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo o
trabalhador mais experiente o outro encarregado, Sr. ue nio se
encontrava naguele momento inicial no local e que teria de aguardar o seu retorno. Entio
toda a equipe centrou esforcos para entrevistar todos os trabalhadores entio presentes.

Percebeu-se pelas entrevistas que trabalhadores sem o devido registro legal
executavam atividades laborativas, além de nio haver controle de jornada para todos, trabalho
realizado mediante remuneragio por produtividade e pagamento de salirio “por fora™.

Retornando ao escrtorio, na area de vivencia, localizaram-se planilhas de
produtividade, cadernos de anotacio de produtividade, alguns cartoes de ponto e listagens de
controle de presenca e falta de funcionirios de trés meses. Todos os documentos foram
fotografados ¢ devolvidos para a empresa.

12
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Quando o Sr.-:h{:gnu a carvoaria ja estivamos de posse dos refendos
documentos, sendo o mesmo prontamente indagado sobre a existéncia de trabalhadores
informais, pagamento na modalidade “por fora” e sobre de quem seria a responsabilidade
pela produgio dos documentos.

Algumas indagacoes dingidas ao Sr-nnrcs de responder ele consultava o
“novato” [ para respondé-las, causando estranhamento da Auditoria Fiscal do
Trabalho de um ::mprcgadn recem-contratado saber mais do que aquele que tinha quase um

ano na empresa.

-aﬁrmnu, naquela oportunidade, sobre a existencia de trabalhadores que estavam
sem o registro na pasta de registros da empresa, a qual foi verificada e visada, sendo a ficha de
maior numero encontrada a de numero (0279, d::_Na interlocugao com a
Auditoria Fiscal do Trabalho também esclareceu que havia pagamento “por fora” e que a

responsabilidade pela producio das planilhas de produtividade era de sua responsabilidade,
desde que havia iniciado seus trabalhos naquela carvoaria, em 01/06/2017.

Terminado o trabalho de verificacio das condicdes de trabalho e dos documentos
existentes, procedeu-se a expedicio do Termo de Notificagio n.® 02465108/0518,
relacionando os documentos e petiodos abrangidos para apresentacdo na Gerencia de
Curvelo, dois dias apds a inspeciio no local.

Na apresentacio de documentos no dia 10 de maio de 2018, impressionou a maneira
furtiva como se comportaram o preposto da cmprcs* e os dois
empregados [ - c:c 1 cimcn s
solicitados pela Audiroria Fiscal do Trabalho.

Muitas das irregularidades constatadas nio foram resolvidas. Como exemplo:
empregados sem registro, nao foram formalizados, documentos visualizados no dia 08 de
maio nao foram apresentados, além de versoes dissonantes das declaracoes prestadas no
primeiro contato com a equipe de Auditona Fiscal do Trabalho.

Mesmo informacoes basicas de um gestor de mio de obra como a identnficagio de
apelidos de trabalhadores, extraidos das planilhas de produtividade ou da listagem de presenca
dos trabalhadores, nio foi possivel de obté-las. Os apresentadores da documentagio disseram
que nio unham conhecimento de quem se tratava. Como exemplo, perguntou-se a quem se
referia o apelido dt” sendo informado pelo ‘:u ele proprio tambem era
conhecido como tal. Mas, tal afirmacio, nio se sustenta, pois no controle de presenca de
faltas dos funcionirios, do periodo de 26 de marco a 25 de abril, consta 0 nome de
-I:ujlngmfado, e tres linhas abaixo transcreve em letra cursiva o nome

tratando-se, irtanm, de icssuns distintas. Nao sabiam também dizer quem era

Para melhor compreensio dos fatos e tentativa de elucidar as novas versoes optou-se
or tomar a termo declaracio do principal encarregado no estabelecimento fiscalizado, que €
Foi advertido a falar apenas a verdade, mas mesmo falando com o
mesmo Auditor Fiscal do Trabalho que o interrogou no local de trabalho, criou novas versoes
sobre os trabalhadores informais, sobre a documentagio encontrada no escritorio e negou a

existencia de remuneracao por fora.

13
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Apresentagio de documentos, no dia 10/05/2018, na Geréncia de

Curvelo,

Foi realizada apreensio e guarda de cartdes de ponto e recibos de pagamentos para
cotejar com os demais documentos fotografados, conforme consta de recibo datado d el0 de
maio de 2018.

Como se verificou, a estratégica do empregador em falsear a realidade das atnvidades
laborativas no estabelecimento inspecionado, mesmo com documentos que desmentiam as
afirmaces realizadas, tentou-se robustecer provas ja colhidas com novos depoimentos de
trabalhadores. Wa tarde de 10 de maio de 2018, retornaram dois Auditores Fiscais do
Trabalho ao estabelecimento para averipuacio de datas de admissio na empresa de ﬂlgllm
trabalhadores, confirmacao da pessoa que funcionou como :Lp[mtzldum dos cartoes de ponto

14
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oficiais; a existéneia de pagamento em conta corrente e pagamento “por fora™; como eram
realizados ©s pagamentos por dutividade, alem de confrontar a presenga como
Encarregado de Cmmﬁaﬂn estabelecimento em datas anteriores a 04 de maio
de 2018.

A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho retornou para sua origem e aprofundou as
andlises dos documentos apresentados e verificados no local de inspegio para realizar as
autuacoes devidas.

Foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de infragio e 1 (uma) NDFC — Notificagio de
Débiro do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social.

Na drea trabalhista destacam-se os autos de infragio pelo embaraco a fiscalizacio do
trabalho; por manter emptegado trabalhando sob condiges contrarias as disposigoes de
protegio ao trabalho, no qual relata as condutas que tipificam crimes de fraude ao Estado e ao
trabalhador; por manter os trabalhadores sem o respectivo registro legal; por falta de anotacao
da CTPS; por manter trabalhador informalmente e recebendo indevidamente o beneficio de
seguro desemprego; por falta de controle da jornada de trabalho; por pagamento nao
integralizado 4 remuneragio oficial e irregularidades do FGTS.

Na drea de seguranca e saide houve constatacio de irregularidade nos exames
médicos admissionais e periddicos; por deixar de adotar principios ergondmicos para adaptar
o trabalho nas condicdes de conforto e seguranga no trabalho; por ndo possibilitar os
trabalhadores terem acesso aos drgios de saude, para aplicacio da vacina anfitetanica; por
deixar de implementar agoes de seguranga saude que visem a cfetiva prevencio de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho.

No dia 30 de maio de 2018, parte da equipe de Auditoria Fiscal do I'abalho agendou
com o empregador ¢ retornou i Geréncia de Curvelo para encerramento da agio fiscal e
entrega pessoal dos Autos de Infracio e NDFC. Na ocasiio, devolven os documentos
originais apreendidos, conforme consta do Termo de Devolucio.

Mesmo nio havendo caracterizacio de trabalho anilogo ao de escravo, foi necessirio
a producio de relatorio circunstanciado para cientificar os parceiros institucionais sobre as
condutas identificadas como crime contra a organizagio do trabalho (art. 203 do Codigo
Penal), omissio da anotagio de CTPS (art. 297, §§ 3° e 4° do Codigo Penal) ¢ a fraude ao
Seguro Desemprego (art. 171 do Cédigo Penal).

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condigies conirdrias ds disposigies de protegdo av frabalbo

Nio houve a caracterizacio do trabalho anilogo ao de escravo, entretanto foram
verificadas diversas condutas que tipificam ctime contra a organizacio do trabalho, como o
previsto no art. 203 do Codigo Penal, falsidade documental (art. 297, §f 3° e 4%), e fraude no
seguro desemprego (art. 171).
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Para melhor compreensio de todos os fatos, reproduzimos trechos do Auto de
Infragio n.” 21.474.341-1, onde se descreveu todas as constatacoes da Auditoria [iscal do
Trabalho:

“... Foram constatadas inimeras irregularidades, rodas objeto de autuagio especifica, além
do que a autada produziu fatos que obstacularizaram a atvagio da Auditoria Fiscal do
Trabalho, circunstancia também objeto de autuacio especifica.

Constatou-se que a autuada manteve trabalhadores laborando sob condigdes contranas
is disposi¢oes de protegio ao trabalho.

Logo que se inicio i i presentou-se como o responsivel
naquele momento o smhm:Mue informou a Audititoria  Fiscal
do Trabalho ter iniciado suas atividades na dlfima sexta-feira, dia 04 de maio de 2018
e que por esta razio poucas informagoes poderia fornecer.

Informou que o seu superior hierirquico e o verdadeiro responsavel pela carvoaria
seria © senhmh:‘uc deveria chegar na proxima hora. Registre-se que ao contririo do
que afirmou o smhﬂr-veriﬁcnmsc em documentacio paralela produzda pela
empresa que O MEsmo ja prestava servicos para a autuada naquele local pelo menos desde o
dia 26/02/2018.

Enquanto o Senhor-ﬁu chegava a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou
no escritorio uma seérie de documentos paralelos produzidos pela autuada e que tinham
como objetivo o controle de presenca e da produtividade dos obreiros para os cileulos dos
pagamentos de parte dos salirios na modalidade "Por Fora" ¢ que continham wvalores e
informacoes de trabalhadores formais e informais.

Foram identificados ¢ visados pela Auditora Fiscal do Trabalho os seguintes
documentos (copias em anexo):

Documento (1): Caderno de Anotagio: o refendo documento continha anotagoes
didrias indicando valores de diarias para determinados grupos de trabalhadores;

Documento (2): Planilhas indicando valores langados diariamente para os trabalhadores
com identificagio do trabalhador e do dia. Tais valores indicam terem sido definidos a
partir das informagdes contidas no documento (1), com pequenos aumentos de valores para

alguns trabalhadores;

Documento (3): Planilha contendo indicagio de trabalhadores e valores mensais a
serem pagos. Tais valores estavam identificados com a informagio: "Pagto complemento
salarial ref 20 més 01/2018";

Documento (4): Planilhas contendo um controle de presenga paralelo indicando
tanto trabalhadores formais quanto trabalhadores em informalidade.

Complementando  as informacdes contidas em tais documentos os empregados
entrevistados foram categdricos em afirmar que recebiam parte dos salirios "Por Fora”.

Quando o scnhu_ chegou i carvoaria ji estavamos de posse dos
referidos documentos, sendo © mesmo prontamente indagado sobre a existéncia de
trabalhadores informais, pagamento na modalidade "Por Fora" e sobre de quem seria a
responsabilidade pela producio dos documentos acima indicados. O senlm-lﬁnnuu a
existéncia de alguns trabalhadores informais, da existéncia da pritica do pagamento "Por

Fora" e, ainda, que a produgio e preenchimento dos documentos paralelos era de sua
competéncia desde que havia iniciado seus trabalhos naquela carvoaria, em 01/06/2017.
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MNotificou-se entio a autuada para comparecer na Gerenda do Ministério do Trabalho
em Curvelo no dia 10/05/2018 para que apresentasse documentos, especialmente
"Planilha de Pagamento de Salirio Por Fora" para o periodo de 06/2017 a 04,2018,

-

ia de Curvelo, a empresa se fez presente, tendo como
companhado dos senho De pronto
a existéncia de pagamentos "Por Fora" e que nio havia

trabalhadores sem o devido registro. Também informou desconhecer a existéncia dos
documentos de controle paralelo identificados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Considerando a evidente existéncia de contradigio dentre as informagoes dadas pelo

gerente o primeiro dia da inspegio e as que estavam sendo dadas pelo preposto, &
M iscal do Trabalho lavrou a termo depoimento do Smhor“
copia em anexo). Neste depoimento o Se-.nlm-nega as informagoes prestadas a
Auditoria Fiscal do Trabalho no primeiro dia da inspecio, senio vejamos: "(..) QUE
indagado na inspecio do dia 08 de maio de 2018 sobre trabalhadores, cujos nomes
constavam do controle de presenca paralelo ¢ sobre informagoes prestadas por alguns
trabalhadores que estavam sem registro em carteira o depoente havia indicado alguns
trabalhadores sem ficha de registro; QUE o depoente reconsidera as informagoes dadas a
Auditoria Fiscal do Trabalho no dia 8 de maio, sendo o que ele quis dizer € que as fichas
de registro estavam em outro lugar, ou seja, os trabalhadores estavam devidamente
registrados (..) QUE indagado sobre o controle de presenca e faltas dos funcionarios
encontrados em sua sala de trabalho, referente a0 més em curso ¢ os dois meses anteriores,
disse que reconhece estes documentos como estando guardados na sua sala; QUE o
depoente nio tem conhecimento sobre quem faz o preenchimento do controle paralelo de
frequéncia, que também ndo tem ciéncia de quem determinou sua realizagio (.) Que o
depoente nunca fez o preenchimento do referido  controle paralelo de frequencia, alids
nio reconhece sequer a atualidade de tais documentos; QUE no dia 08 de maio informou 2
Auditoria Fiscal do Trabalho, confrontado com depoimentos dos trabalhadores que
informaram receber parte do salirio por fora e também por documento identificado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho que identificava cilculo de produtividade nio constante em
folha de pagamento, o depoente informou naquela ocasiio que ele € o responsivel pela
elaboragio dos calculos e definicao dos valores a titulo de produtividade a serem pagos
mensalmente aos trabalhadores. Indagado se confirma tais declaragoes informou que o
depoente reconsidera ao que foi dito no dia 8 e que o ue nio ¢ fichado na empresa,
mas € um prestador de servigos, que lhe di ordens, solicitou um projeto para aumentar
a produtividade e consequentemente o salirio dos trabalhadores; QUE o projeto
consiste na elaboragio de planilha de produtividade de cada trabalhador envolvido na
producgio de carvio; QUE aproximadamente desde quando chegou o depoente elabora as
planilhas de produtividade ¢ as repassa a‘UE até hoje acredita que a produtividade
constante das planilhas nio tiveram repercussao nos salirios dos trabalhadores; QUE
atualmente nfio faz mais as planilhas, que nio se lembra da Gluma planilha entregue ao
_——
No dia 10 retornamos i carvoaria para tomada de depoimento de outros empregados,
ocasiio em que verificamos que os documentos paralelos produzidos ji nio mais estavam
no local e ninguem sabia dizer qual destino lhes teria sido dado.

A autuada, conforme depoimentos colhidos, cojejados documentagio por ela produzida
paralelamente (identificada e visada pela Auditoria Fiscal do Trabalho), engenrou sistema
fraudulento paralelo para produgio de documentos com vistas a obter controle da presenca
diiria dos trabalhadores informais, bem como de produzir sistema de aferigio e apuragio
de produtividade que compunha pagamento na modalidade "Por Fora" de parte dos salarios
dos empregados.
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A partir da documentacio paralela, das informagoes prestadas por obreiros e
prepostos firmou-se a convicgio de que a frande perpetrada pela empregadora enseja o
cometimento de diversos crimes contra os obreiros, a saber:

1- §2° do Art. 297 do Cédigo Penal: a autuada nio anotava na CTPS os dados relativos
ao contrato informal que mantinha com parte de seus empregados, provocando
prejuizos inegavéis aos obreiros quanto i formalizagio de seus contratos, suprmindo-
lhes a contagem de seu tempo de servico com graves prejuizos a sua aposentadoria;

2 - Art. 203 do Codigo Penal: a autuada ao manter sistema de pagamento "Por Fora”, nao
incluindo parte do salario na Folha de Pagamento, deixa de incluir sobre tais valores o
recolhimento da Contribuicio Previdencidria e dos valores relativos ao Fundo de Garanna
por Tempo de Servigo - FGTS além da repercussio de tais valores nos calculos de varios
outros direitos laborais, tais como férias, décimo terceiro, ete. Assim o fazendo supome,
por meio de fraude, direitos garantidos ao empregado pela legislagio laboral;

3 - Art 171 do Codigo Penal: A autuada manteve empregados trabalhando e recebendo
o beneficio do Seguro Desemprego, com claros e evidentes prejuizos ao Poder Pablico.

Como se vé, a empresa deliberadamente implementou sistema fraudulento com vistas
a suprimir direitos laborais, mantendo seus trabalhadores laborando sob  condigoes
contririas as  disposicoes laborais, sendo que tal conduta ndo produziu apenas
irregularidades trabalhistas, mas para além disso, a perpetragio de varios crimes contra os
seus empregados.

5
T

7.2. Do embarago a Anditoria Fiscal do Trabalbo

A empresa dificultou o desenvolvimento da acio fiscal deixando de prestar os
esclarecimentos necessirios a0 desempenho das atribuicoes da Auditoria Fiscal do Trabalho
e nio apresentando documentos notificados e que eram do conhecimento da equipe a sua
existéncia, seja pelos que foram verificados na inspegio no local de trabalho ou aqueles que
comprovariam o deposito bancario das remuneragdes dos trabalhadores.

Diversos trabalhadores com mais tempo na empresa informaram recebiam salarios e
pagamentos por fora mediante o depésito bancirio em suas contas correntes. Entretanto,

quando da apresentagio dos documentos o preposto informou que nio havia depositos
bancarios.

Muitas outras dificuldades afloraram na apresentagio de documentos, como
trabalhadores sem registro que nio foram registrados, a empresa quis negar validade aos
apontamentos paralelos das presengas dos ultimos trés meses, do periodo de 26 de
fevereito a 7 de maio de 2018, assim como negar a existéncia de pagamento por fora ou
mesmo admitir a data correta de inicio da prestacio laboral dos trabalhadores.

Para confirmar nossas suspeitas de sonegagio de informagdes, parte da equipe se

dirigiu a0 estabelecimento e lavrou a termo novas declaragoes. Em uma delas, o trabalhador

_onﬁrmau que o salirio da carteira era depositado na sua conta
corrente no Banco do Brasil a cerca de 1 (um) ano.

Configurado o embarago foi lavrado o Auto de Infracio n.” 21.464.973-3.
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7.3. Irregularidade no registro dos empregados

Pela documentacio verificada, extraindo informacdes valiosas da documenragio
paralela, como controles de presenca e falta dos funcionarios, planilhas de produtividade,
planilha de pagamento complementar de janeiro de 2018, além das entrevistas realizadas,
concluiu-se que a empresa manteve 24 (vinte ¢ quatro) trabalhadores sem o devido registro
legal, seja sem o registro no momento da inspeciio na carvoara, no dia 08/05,/2018, ou
foram registrados pela autuada com datas posteriores ao efetivamente trabalhado, ou mesmo,
nunca foram registrados pela autuada.

Pela anialise dos documentos apresentados pela empresa, constatou-se que 4 mesma
realizou o registro de (17(sete) trabalhadores com data de admussio em 02/05/2018 e de 01
(um) trabalhador com data de admissio em 04/05/2018, alegando que estes trabalhadores,
que foram identificados laborando na carvoaria no dia 08/05/2018, jd estariam registrados
quando do inicio da agao fiscal - o que a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu nio
corresponder a realidade. O motivo mais evidente ¢ que a ultima ficha utilizada pela

empresa, € que estava na carvoaria, no dia 08/05/2018, e foi visada e datada pela
fiscalizagio, era a de numero 0279, registro de dmitdo em
09/10/2017. Dos 8 (oito) trabalhadores referidos, estavam registrados em fichas com

numeracio imediatamente posterior 4 de nimero 0279. A movimentagio do CAGED da

empresa indica apenas uma admissio anterior a essa data, que ocorreu em 02,/04/2018,
s *q wisbfu. s tooston faodléam,  pels
presencas marcadas nas planilhas a partir de 26 de fevereiro de 2018. Destacamos que,

mesmo que considerissemos que referidos trabalhadores estavam registrados quando do
inicio da agio fiscal, a data de admissio admitida pela empresa nio corresponde a data do
inicio da prestacio laboral desses trabalhadores, conforme apurado.

Como se vé, o empregador nio cumpriu a determinacgio legal de admitir e manter
seus empregados devidamente registrados no seu estabelecimento, prejudicando 24
(vinte e quatro) trabalhadores.

Por este motivo foi lavrado o Al n.° 21.473.456-1, que gerou a Notificagio para
Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE n.° 4-1.473.456-4. A empresa nio
cumpriu com o notificado, tendo gerado nova irregularidade por deixar de comunicar ao
CAGED os registros dos empregados (Al n.” 21.492.585-4).

7.4. Irregularidade na anotagio do contrate de trabalbe wa CTPS

Foram encontrados diversos trabalhadores sem o devido registro legal, assim como
suas CTPS nio tiveram assinadas com a informacio do contrato de trabalho com a empresa.

Com tal conduta, muitos dos empregados tiveram sonegados periodos do contrato de
trabalho, sendo subtraido dos trabalhadores tempo de contrato de trabalho para efeitos de
contagem de tempo para a Previdéncia Social, além de outros prejuizos como o recolhimento
de FGTS.

Foi verificada a CIPS dr_m com anotacio a partir de 02 de
maio de 2018, sendo que em termo de declaragao prestado 4 Auditoria Fiscal do Trabalho

informou que trabalha na empresa desde 7 de junho de 2017. Nos documentos paralelos da
empresa, constatou-se 0 nome d- partit de 26 de fevereiro de 2018. Portanto,
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sendo o declarado ou o compre wado |'}L'l:l presenca anotada na planilha, em ambas as datas

540 anteriores ao anotado na CTPS (02/05/2018).

Lavrado o Al n.® 21.473.578-8.

o=y C P

Caderno de produgido da empresa, constando o nome de

e Vel

Presenga dﬂﬂd:i -ﬂi'.c_u pcrfudﬁ d'e 26 ldr.' feverciro a 25 de margo de 2018
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7.5. Papamento de remuneragio “por fora” e repercussies no FC 215

Identificou-se que a empresa remunerava os empregados com um valor na CTPS,
para os registrados, e outro valor complementar referente a remuneragio da produtividade
realizada com a pre dugao de carvao.

Planilhas de produtividade entre dezembro de 2017 a marco de 2018 foram
verificadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, confirmando, assim, a pritica corriqueira da
empresa em remunerar a produtividade de seus empregados, sendo que tais valores nao
foram incluidos na folha de pagamento oficial para as repercussoes devidas dos encarpos

sOCIAls.

A utilizacio da fraude, escamoteando o pagamento de valores sobre a produtividade
dos trabalhadores, objetiva evitar a incidéncia de encargos sociais sobre tais valores, como no
FGTS, na Previdéncia Social, no 13° salario, no repouso semanal remunerado, nas férias, na
rescisio contratual, além de outros tributos.

Lavrado o Auto de Infracio n.” 21.471.965-1.

A irrepularidade irradiou para os recolhimentos do FGTS, sendo realizadas as
autuacoes especificas do FGTS, além da Auditoria Fiscal do Trabalho proceder a apuragao
dos valores sonegados na repercussio do depasito do FGTS, com lavratura da respectiva
NDFC.

Planilha de pagamento complementar no més de janeiro/2018, com valores que ndo constam
na folha de pagamento da respectiva competéncia.
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7.6. Fraude ao seguro desemprego

Constatou-se que a empresa manteve empregado demitido sem justa causa
trabalhando, sem o respectivo registro, ¢ recebendo indevidamente o beneficio do seguro
desemprego.

Conforme se verificou na inspegio do dia 08 de maio de 2018, a empresa mantinha
diversos trabalhadores sem o respectivo registro legal, tendo que a equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho buscar ser ripida no contato com os trabalhadores na frente de
trabalho de producio de carviio, pois a empresa comunicou rapidamente aos
trabalhadores sobre a acio fiscal. A bateria de grandes fornos (80) estava espalhada por
uma Area extensa, além de outros 19 (dezenove) de menor porte no terreno ao lado. Pelas
dimensdes da drea, nem todos os trabalhadores foram imediatamente identificados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Havia trabalhadores sem registro e sem o cartio de ponto, mas localizou-se
3 (trés) planilhas com afeticio de ponto paralelo, com a denominagio "Controle de
Presenca e Faltas dos Funciondrios”, para o periodo de 26 de fevereiro de 2018 a 7 de maio

de 2018, onde se colocava "P" para presente, "A" para afastado ¢ "F" para o faltoso. Como
informou um empregado sem registro, ﬁ 0 apontamento era
realizado pelo motorista que o levava até ao trabalho, ja que nio tinha cartio de ponto.
Tais planilhas espelharam adequadamente os trabalhadores que executaram, naquele

periodo, atividade laboral na carvoaria. Também, foram verificadas pela  equipe,
planilhas de produtividade e pagamento complementar de salirio.

Dentre os trabalhadores, identificaram-se 3 (trés) recebendo seguro desemprego
indevidamente, quais sejam:

1)

om vinculo anterior na
propria autuada entre . julho de 2016 a 03 de abril de 2018, com requerimento do
seguro  desemprego n. realizado no dia 24 de abril de 2018, sendo o
trabalhador habilitado a receber 4 (quatro) parcelas de seguro desemprego, no valor
mensal de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), sendo a 1* parcela prevista
para liberagio no dia 24 de maio de 2018. No controle de presenca no periodo de 26 de
marco a 25 de abril, ele trabalhou até o final do contrato de trabalho no dia 04 de abril de
2018, continuou trabalhando no dia 05, faltou nos dias 06, 07 e 09 de abril, sexta, sabado e
segunda-feira, com presenca no restante do més, exceto nos dias 18 de abril, 24 e 25 de abril
nos quais houve anotacio de falta. Lembro, que exatamente no dia 24 de abril, falta do
empregado, foi quando realizou-se o requerimento do seguro desemprego. Na sequéncia do
periodo, a outra planilha de 26 de abril a 07 de maio de 2018, constou presenca em  sete
dias de trabalho (26,27,30 de abril € 02 a 04 de maio ¢ 07 de maio de 2018), além de uma
falta no dia 05 de maio (sibado). Portanto, o trabalhador manteve seu vinculo empregaticio
com a empresa.

2  om

vinculo anterior entre 03/10/2016 a 05/01/2018, com requerimento do seguro
desemprego n.° 7750659209, realizado no dia 25 de janeiro de 2018, sendo o trabalhador
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habilitado a receber 4 (quatro) parcelas, }i tendo recebido 3 (trés), com a iltima
programada para liberagio no dia 25 de maio de 2018, no valor mensal de R§ 1.352,01.
Para que o trabalhador fizesse jus as 4 parcelas do seguro desemprego, deveria ficar
desempregado pelo menos por 105 (cento e cinco) dias, que contados da data de rescisio,
resulta na data de 20 de abril de 2018. Registre-se, que a alcunha de Boi_ pama o
trabalhador, foi informada pelo encarregado da carvoari quando
da apresentacio de documentos na Geréncia de Curvelo. A nova empregadora o registrou
no dia 02 de maio de 2018, entretanto, pelas planilhas de controle de presenga da empresa,
constata-se que o Bol teve presenca de 26 de margo de 2018 a 23 de abnl de 2018. Dhante
disto, constatou-se que trabalhou e se beneficiou indevidamente do seguro desemprego.

anterior na propria empresa entre 01/08/2016 a 24/10/2018, com requerimento do
seguro desemprego n.” 7748818782, realizado no dia 06/12/2017, sendo o trabalhador
habilitado a receber 4 (quatro) parcelas, as quais foram recebidas em 05/01/2018, no
valor de R§ 937,00, e as trés parcelas seguintes no valor de R§ 954,00, recebidas em
05/02/2018, 06/03/2018 ¢ 05/04/2018. Para que o trabalhador fizesse jus as 4 parcelas do
seguro desemprego, deveria ficar desempregado pelo menos por 105 (cento e cinco) dias, que
contados da data de rescisio, resulta na data de 06 de fevereiro de 2018. Na planilha de
complemento de salirio do més de janeiro de 2018, o nome de [Jjjjjjihic esti listado,
mas aparece o nome completo dele, com indicagio da conta corrente em grafia manual,
provavelmente para um depdsito bancano.  Entretanto, fica comprovada a prestagao
laboral, anteriormente, pela planilha de produtividade no periodo de 26 de dezembro de
2017 a 25 de janeiro de 2018 e, na sequéncia, de 26 de janeiro de 2018 a 24 de fevereiro de
2018. Na primeira planilha o nome de sti listado como o 16° nome de
empregado (17° coluna, pois a pomeira ¢ da data), ocorrendo langamento de
produtividade a partir de 30 de dezembro de 2017, sexta-feira. Nio houve apuracio para 31
de dezembro de 2017 e 1° de janeiro de 2018, sendo lancada mais produtividade de 02 a
05 de janeiro de 2018, terca a sexta-feira; ourra  no dia 08/01/2018, segunda-feira, sem
lancamento na terca-feira, continuando com outros 13 lancamentos até o dia 25 de
janeiro de 2018, Na segunda planilha o nome do ﬂlpnrr:ce como o setimo
trabalhador (oitava coluna da planilha), com lancamentos de produtividade, sendo
registradas as seguintes faltas: no dia 27 de janeiro de 2018, 13 de fevereiro de 2018, 20 e 23 a
25 de fevereiro de 2018. Na listagem de presenca de 26 de fevereiro de 2018 a 24 de marco
de 2018 o nome d parece como o 32° nome citado, com presenga marcada de
26 de fevereiro a 02 de marco, segunda a sexta-feira; de 05 a 07 de margo, segunda a quarta-
feira, sem registro do dia 08 de margo, presenca no dia 09, sexta-feira e falta no dia 10,
sabado; presenca de 12 a 16 de marco, segunda a sexta-feira; presenca de 19 a 24 de marco

de 2018, segunda feira a sabado. Na planilha de presenca de 26 de margo a 25 de abril, o
numeh ¢ o 17° da listagem e com presenga no periodo, sendo registradas
as faltas nos dias 03 e 07 de abril de 2018, terca-feira e sibado. Na planilha de presenca de
26 dc abril a 07 de maio de 2018, o nome deqmvamcme ¢ o 17° da listagem e com
falta registrada apenas no dia 05 de maio de 2018, sabado. Portanto, o trabalhador trabalhou
na empresa antes de cumplct:ir seu pt:rfut]u de peﬂnanéncia na Cﬂﬂdi';iﬂ de dﬂsempregadn
por 105 dias, ja que recebeu quatro parcelas de seguro desemprego. Como seu retorno para
a empresa se efetivou em periodo inferior a 90 (noventa dias), aplica-se a contunuidade do
contrato, conforme art. 2° da Portaria MTb 384, de 19 de junho de 1992, A rescisdo se
operou em 24 de outubro de 2017 ¢ houve trabalho comprovado em 30 de dezembro de
2017, portanto 68 (sessenta e oito) dias apos a demissio. Mesmo sabendo dos
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comprovantes de presen¢a na posse da Auditoria Fiscal do Trabalho, a empresa no retorno
apresentou registro de recontratacio deste empregado, a partir de 02 de maio de 2018.

A fraude ao seguro desemprego é extremamente danosa para a sociedade, pois
desvirtua a finalidade do beneficio de amparar o trabalhador no momento de vacancia de
emprego, além de conduta antiética que locupleta o trabalhador que o recebe indevidamente
e permite ao empregador sonegar todos os encargos trabalhistas oriundas da contratacio
do empmgadﬂ.

e i | ﬂrg#.ﬂﬁ'rfdadr no controle da jornada

A empresa, funcionando com mais de 10 (dez) empregados, deixou de consignar em
registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida ¢ periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado.

Os cartes de ponto manual apresentaram langamentos de horirios uniformes,
caracterizando a execucio de jornadas “britinicas”, nio espelhando, assim, a realidade do
trabalho executado.

Verificou-se que as mesmas grafias de preenchimento coincidem em diversos cartoes,
o que aponta que os lancamentos nio eram realizados pelos proprios trabalhadores, mas um
terceiro, nio se constituindo assim em documento apto a controlar e demonstrar a jornada
real executada pelos trabalhadores.

Por este motivo foi laveado o Al n.” 21.476.733-7.

7.8. Irreguelaridads na formalizagdo do recebide da remuneragao

O empregador deve realizar a quitagio da remuneracio, mediante o cuidado em
lancar os dados do trabalhador, designar o tempo ¢ o lugar do pagamento, além da assinatura
do credor.

Inobstante, a empresa colhe as assinaturas dos empregados em recibos de pagamento,
sem lhe exipir a aposicio de data de pagamento, que nitidamente ¢ anotada por outrem. O
que se vé ¢ uma quantidade de recibos com a mesma grafia no campo data, inferindo-se dai
que ndo sio os proprios empregados a fazer essa anotagio.

Observou-se, também, que em outros recibos de pagamentos de salirios, sequer a
assinatura do empregado é exigida, estando os recibos com os campos data em branco e sem
a assinatura dos empregados.

Os documentos apresentados pela empresa foram visados pela fiscalizagio.

Por este motivo foi lavrado o Al n.® 21.474.528-7.

8. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Foram encontrados 05 equipamentos pesados: uma pa carregadeira, um trator, um
equi ento utlizado “harrelar” os fornos e duas carretas para transporte de madeira
Huipam para P po
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da floresta plantada para o patio de carvoejamento. Os veiculos ]Jisput.'.ﬁ!llﬂ{]ilﬁ Nio Possu iam

alarme sonoro de ré em funclionamento,

Foi também vistoriada uma oficina mecinica utilizada para manutencio de maquinas
e equipamentos onde se encontra em funcionamento um vaso de pressio acoplado a um
compressor de ar e aparelho de solda.

CIPATR - foi orpanizada e se encontra em regular funcionamento uma Comissiao
Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR. A presidente da comissao e
A S A dltima reunidio ordinara foi realizada no dia
16,/04/2018. Analisando as atas de reuniio constantes do Livro de Atas pudemos observar
que 05 assuntos sio tratados de modo bu.]'u:rl'lcial durante as reunides, trazendo poucas
contribuigbes para a melhoria das condigoes de seguranca e saude no estabelecimento

vistoriado.

Riscos ocupacionais identificados na atividade — vistorando os locais de trabalho
verificamos que os trabalhadores em atividade permanecem expostos 20s seguintes riscos

ocupacionais:

Riscos fisicos — ruido proveniente dos veiculos pesados utilizados na atividade: pa
carregadeira, trator, equipamento para “barrelar” os fornos e carretas de transporte de
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madeira; calor radiante proveniente da queima da madeira nos fornos; radiagio nio ionizante
— radiacio ultravicleta solar e da utilizaciao de solda.

Riscos quimicos — poeiras provenientes do solo nas dreas de trabalho em virtude da
acio dos ventos e da operacio de maquinas e equipamentos (poeiras com percentual de silica,
provavelmente baixo teor de silica), poeiras de madeira ¢ de carvio; gases provenientes da
queima de madeira, especialmente o monoxido de carbono, de alta toxicidade; fumos
metilicos oriundos da atividade de soldagem na oficina.

Riscos ergondmicos — trabalho realizado de pé durante toda a jornada de trabalho,
levantamento e transporte manual de cargas (manuseio de madeira) e trabalho notumo para
controle do carvoejamento.

Riscos de acidentes — picada de animais peconhentos tais como cobras, escorpides,
lacraias e queimadura provocada por lagartos. Ferimentos cortantes, contusos e corpos
estranhos nos olhos. Queimaduras e intoxicagdes por gases da queima de madeira.

Programa de Gestiio de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambicente do Trabalho Rural

— foi providenciada a elaboragio do PGSSMATR com data de setembro de 2017 egogng
> 1 do pelo engenheiro de seguranca do trnhﬂlhneﬂ

> nio contém assinatuta do seu autor. Foi apresentado a
Auditoria Fiscal do Trabalho pelo Sr. rrimim de seguranca do
trabalho, registro no MTb sob o namer , 0 qual presta servicos no campo da
seguranca ¢ saide para a empresa vistoriada. O trabalho apresentado € copia da legislacio,
mais especificamente, de alguns itens da NR 31 com alguns comentirios adicionais. Nio
apresenta nenhuma medida concreta de intervengio no meio ambiente de trabalho e consiste

apenas em um documento para fins de apresentagio a fiscalizacio. Nada acrescenta em
matéria de acoes preventivas ou gestio efetiva de seguranca, saide e meio ambiente.

Areas de vivéncia: local parcialmente fechado, parte de alvenaria e parte aberta com
cobertura de telhas de barro sobre engradamento de madeira apoiada em toras de madeira e
piso cerimico onde estio instalados vestiarios e sanitarios, local para guarda, conservacio de
alimentos e aquecimento de marmitas, local para refeigio, almoxarifado e escrtorio,

Vestidrio masculino — drea de aproximadamente 15 m2, 04 chuveiros elétricos, 03
vasos sanitirios, 02 lavatorios e armdrios individuais (escaninhos de 50x30x40) de metal. A
irea do vestidrio esti subdimensionada para o nimero de usudrios ¢ os armarios individuais
nio sio de compartimento duplo, portanto ndo atendem as exigéncias legais para a atividade
desenvolvida, onde os trabalhadores estio expostos a sujidade (poeira, barro e produtos
graxos). A empresa mantém apenas uma trabalhadora na atividade de servigos gerais e nao ha
Vestidrio nem armirio para a mesma.

Local para guarda, conservagdo e aquecimento de alimentos — recinto de
alvenaria onde encontramos geladeira, banho maria e fogio a gas;

Local para tomada de refeigdes — irea aberta, piso cerimico, 03 mesas de madeira
com bancos acoplados, bebedouro com filtro e tomeiras de dgua potivel, dispositivo com
copos descartivels, televisor e lavatério proximo, tudo em bom estado de conservacio e
limpeza.

A empresa ndo mantém trabalhadores alojados.
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Controle médico dos trabalhadotes — embora nio haja exigéncia formal na
atividade rural a empresa providenciou a elaboragio e implantagio do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, o qual é coordenado pelo o I

médico do trabalho, profissional inscrito no CRMMG sob o numero O
programa identifica parcialmente os riscos ocupacionais (deixa de reconhecer os riscos
ergondmicos e a radiagio ultravioleta solar), determina a realizagio de exames médicos
periédicos anualmente, além da realizagio de exames médicos complementates como
audiometria para os expostos a mido ocupacional, espirometria e raios X de torax para os
expostos a poeiras e fumos metilicos e carboxihemoglobina para os potencialmente expostos
a monoxido de carbono. Embora o trabalho apresentado tenha previsio para
desenvolvimento de programa de protegiio respiratoria — PPR e programa de conservagao
auditiva — PCA, verificamos que os mesmos nio sio efetivados na pritica tendo em vista a
falta de monitoramento dos riscos quimicos, a falta de treinamento para utilizagio dos
respiradores, a inexisténcia de teste de vedagio, a propria indicagio das pegas faciais bem
como a inexisténcia de acoes de protecio coletiva de acordo com a hierarquia prevista na NR

M.

Ao analisarmos os documentos médicos detectamos as seguintes irregularidades: o
programa de controle médico nio utiliza os instrumentos epidemiologicos na abordagem da
relacio entre saide e trabalho, nio hi mecanismos de rastreamento para deteccio precoce das
doencas ocupacionais, nio hd identificagio de todos os riscos ocupacionais presentes na
atividade, nio realizacio de exames médicos periddicos, nem audiometria no sexto més apos
a admissio, realizagio de espirometrias em desacordo com as exigéncias constantes do
método preconizado pela American Thoracic Society, adotada pelo Brasil e as radiografias do
torax nio atendem is exigéncias da metodologia preconizada pela Organizagio Internacional
do Trabalho — padrio OIT 2.000, portanto os exames realizados nio sio confidveis para o
correto acompanhamento da saide dos trabalhadores.

Além das irregularidades citadas, observamos que copias dos resultados dos exames
médicos complementares ficam no escritorio da empresa na carvoaria, fato que caracteriza
infracio ética considerando que os resultados dos exames complementares sio protegidos por
sigilo médico ¢ devem permanecer sob a guarda do médico ou clinica responsivel pela sua
realizacio, devendo permanecer arquivados sob a guarda do médico responsavel pelo prazo
de 20 anos, a contar da data do desligamento do trabalhador da empresa. Essa condura sugere
que ndo sao elaborados prontuarios clinicos dos trabalhadores.

Agdes de protegio individual — ha distribuigio e utilizacio de equipamentos de
protegao individual — EPI entre os quais citamos botina de couro com biqueira de aco, luvas,
aventais de raspa, bonés do tipo arabe, capacete, respiradores faciais do tipo PFF e uniformes
com manga até o punho. Durante a inspecio no local de trabalho pudemos presenciar uma
atividade em que os trabalhadores permanecem sobre o carvio recém retirado do forno e
ainda quente o qual é espalhado pelo piso. Os trabalhadores entrevistados nessa ocasiio
informaram que hi um aquecimento excessivo dos pés provocando inclusive ferimentos na
sola dos pés por queimadura. Os responsiveis pelas agoes de seguranca na empresa foram
otientados a adotar calgado de seguranga para protecio dos pés contra agentes térmicos.
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Trabathadores rc'.sfn'anu o ;iﬁ'.'?ﬂ que saiu do forne,
9. CONCLUSAO

Como se vé, no caso concreto observa-se o cometimento contra os empregados de
condutas fraudulentas para obstar o gozo de direitos trabalhistas, conforme previsto no art.
203 do Codigo Penal, a omissio na devida anotagio do contrato de trabalho na CTPS, seja
com data incorreta da admissao ou simplesmente a sua inexisténcia, configurando o crime
previsto no art. 297, §§ 3° e 4° do Codigo Penal, ou perpetrando fraude em conluio com o
trabalhador para que este receba indevidamente o seguro desemprego, mesmo estando em
plena atividade laboral, Cf.‘.uﬂﬁgurﬂm[n crime rrrf:x-'i.t'ru no att. 171 do (::'rr.liH{J Penal.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatoric ac Ministério Publico do Trabalho ¢ ao Ministénio Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a Secretaria de Inspecgio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horzonte, 22 de junho de 2018,

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em Minas Gerais
Auditor Fiscal do Trabalho
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