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| - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Il) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: Christofolli Agricola Ltda.
Nome Fantasia: Christofolli Agricola
CNPJ: 20.446.311/0001-96

Endereco do local objeto da agao fiscal: Fazenda Pérola — Lote B2, Gleba

Herculandia, lvaté-PR.

Telefone de contato: _

Rk et espondéncia Avenid

15,

lll) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

20

Registrados durante acao fiscal

04

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisoes
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WValor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido n

o0 curso da acao fiscal

N? de autos de infracdo lavrados

Termos de apreenséo de

documentos

Termos de devolucdo de documentos

Termos de interdicéo lavrados

Termos de suspenséo de

interdicéao

Prizdes efetuadas

CTPS emitidas

IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N2 do Al Ementa Capitulagao Descrigdo Ementa
11(21.443.071-6017744Art. 41, caput, cfc |[@aimitlidu manterempregadem
§12 da Consolidacatas Leismicroempresaou empresa de
do Trabalho, com redacapequeno porte sem o respectivo
conferida pela Lei 13.467|tégistroem livro, ficha ou sistema
eletronico competente.
2 |21.443.077-8000574Art. 74, §& 29, da Consolifat@Er de consignaem registrp
das Leis do Trabalho. mecanico, manual ou sistemp
eletrénicops horariosde entrada,
saida e periodo de repousD
efetivamente praticados pelo
empregadonos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empreggdos.
3 21.443.080+4313630Art. 13 da Lei n2 5.889/[D@TFdar de disponibilizar, nas |frentes
cfc item 31.23.3.4 da MNR-3tiabalhojnstalacoesanitarias
com redacacada Portarian?| compostasde vasos sanitarios
86/2005. lavatdrios ou disponibilizarnas
frentes de trabalho, instalacogs
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, em proporgao
inferior a um conjuntgpara cada
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grupo de 40 trabalhadores ou fracao
ou disponibilizanas frentes de
trabalho instalacoesanitariazm
desacordo com o disposto na NR-31.

4 121.443.08319314645Art. 13 da Lei n® 5.889[M%efdar de fornecer aos trabalhadores,
c/c item 31.20.1 da NR-3 1 gratoitamente pquipamentosde
redacao da Portaria n2|protecao individual.

86/2005.

5 121.443.086[3312022Art. 13 da Lei n2 5.889/D@Msr de disponibilizar,
cfcitem 31.11.1 da NR-31 graboitamente, ferramentas
redacao da Portaria n?ladequadas ao trabalho e as
86/2005. caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadasao trabalhaddr,
quando necessario.

6 |121.443.090+-1313711Art. 13 da Lei n? 5.889[fskr de disponibilizar Ilgpcal ou
cfc item 31.23.4.2 da NBegdiente para a gquarda e
com redacacda Portarian?|conservacao de refeigoes, em
86/2005. condicoes higiénicas.

7 121.443.093-4313886Art. 13 da Lei n? 5.889(E8Mdcer agua potavel em
cfc item 31.23.10 da |Bérdigoes que nao sejam higiénicas
com redacacda Portarian?|ou permitim utilizacaae copo
86/2005. coletivogara o consumale agu
potavel.

8 (21.443.124:0310232Art. 13 da Lei n2 5.889/I33arde Submetertrabalhadoﬂt

cfc item 31.5.1.3.1, aline@axdale médico admissional, antes que
da NR-31, com redacaaalassuma suas atividades.
Portaria n2 86/2005.

9 |121.443.127+4316621Art. 13 da Lei no|Deixar de realizar capacitacao dos
5.885/1973, «cfc item trabalhadoresara manusei®/ou
31.12.74, da NR-31, comoperacao segura de maquings e/ou
redacao da Portaria n.2implementos.
2546/2011.

V) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

A frente de trabalho objeto de auditoria pelo GEFM fica na area pertencente
a propriedade Fazenda Pérola, localizada na zona rural do distrito de Herculandia,

lote B2, Gleba 15, que integra a area do municipio de Ivaté/PR. O empregador fora
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contratado pelo sr. || 2 cndatario de parcela de terra da

Fazenda Pérola, para a colheita e o transporte de mandioca em area de 12

hectares, cuja producdo media varia entre 35 a 40 toneladas por algueire.

Na frente de trabalho auditada em 13/04/2018, foram encontrados 16
(dezesseis) ftrabalhadores a servicos do empregador, 0S5 quais executavam
atividades relacionadas a colheita de mandioca. Destes, 04 (quatro) encontravam-se
sem submissao ao registro em livro ou ficha competente.

O empregador executava na area todas as fases de colheita da mandioca:
rocar, gque compreende o corte das ramas da planta (fase mecanizada); fofar, que
compreende levantar a terra para facilitar a retirada da raiz (fase mecanizada),
arrangue, que compreende a retirada da raiz, sua separacao do restante da planta e
seu agrupamento em “bags” (sacolas) de cerca de 500 kg cada (fase manual);

e 0 carregamento, que compreende o icamento dos “bags’ carregados e o
despejo da mandioca no caminhao transportador (fase mecanizada). Ato continuo, a
mandioca é levada até a fecularia.

Apurou-se em entrevista realizada em 17/04/2018 com o sr. _
I sicio proprietario da empresa Christofolli Agricola Ltda., que além da
atividade de arranque e transporte de raizes de mandioca, o empregador tambeém
explora a atividade de cultivo de mandioca em propriedade rural localizada na
Estrada Jandaia, s/n, Km 07, Fazenda Santa Mae, em Douradina-PR. A fazenda é
de propriedade do empregador, o qual mantéem 03 (trés) trabalhadores na atividade
de cultivo de mandioca. Alem disso, 0 empregador também executa a atividade de
colheita de raizes de mandioca em diversas propriedades na regido, cuja producao
destina-se as fecularias, especialmente a empresa Pinduca Alimentos Lida,
localizada no municipio de Planaltina-PR. Para a execucdo de suas atividades, o
empregador mantém ao todo 20 (vinte) empregados, incluindo uma trabalhadora
rural que se encontra afastada de suas funcdes por motivo de doenca.

A administracdo da turma de trabalho encontrada em atividade na fazenda

Pérola ficava a cargo do trabalhador rural _ empregado da
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empresa Christofolli Agricola. O empregador mantinha nessa frente de servico um
onibus para transporte dos trabalhadores até o mandiocal.

Ao Mandiocal se chega através do seguinte itinerario: a partir do perimetro
urbano de Ivaté-PR, tomar a Estrada Municipal Ivate-Herculandia, sentido distrito de
Herculdndia. Ao chegar no distrito de Herculandia, seguir até a primeira rotatoria e
tomar a Estrada Maravilha sentido distrito de Vila Rica, o qual pertence a area do
municipio de lcaraima-PR. A fazenda Perola estara ao lado esquerdo da referida
estrada, apos 04 km. As coordenadas geograficas do local sdo as seguintes:
25°15'07.3"5, 53°26'30.4"W.

VI) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO
GEFM

Na data de 13/04/2016 deflagrou-se acao fiscal realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizacao Movel (GEFM) composto por 04 Auditores Fiscais do Trabalho, 02
Procuradores do Trabalho, uma Defensora Plblica da Unido, 05 agentes da Policia
Federal e 03 motoristas oficiais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, em face de
Christofolli Agricola Ltda., acima identificada, na Fazenda Perola, onde se explora
economicamente a atividade de cultivo de mandioca.

Foi encontrada no local uma turma de trabalhadores, totalizando 16
(dezesseis) obreiros. Todos estavam trabalhando na colheita (arranque) de raizes
de mandioca.

Ainspecao verificou as condicdes de trabalho nessa frente de servico, na qual
foram encontradas irregularidades diversas. Essas irregularidades deram ensejo a
lavratura dos respectivos autos de infracdo, tais como: admissdao de empregado
sem o registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, deixar de consignar
em registro os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados, falta de fornecimento de EPI, deixar de disponibilizar
nas frentes de trabalho instalagfes sanitarias, deixar de realizar capacitacdo dos
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trabalhadores para manuseio e operacao segura de maguinas e implementos, nao
realizacdo de exames médicos, dentre outros.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades relativas as disposicoes
legais de protecdo ao trabalho, assim como as normas relativas a Seguranca e

Salde no Trabalho no estabelecimento auditado, de pronto se coloca gue ndo havia

trabalhadores submetidos a condictes analogas a de escravo, em gualguer de suas

modalidades. Ndo se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado,

jornadas exaustivas, condicies degradanies de vida e trabalho ou restricao da

locomocao dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

A) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS DISPOSICOES LEGAIS DE
PROTECAO AQ TRABALHO

As diligéncias de inspecdo revelaram que 04 (quatro) dos 16 (dezesseis)
obreiros ativos na frente de trabalho inspecionada haviam estabelecido uma relacao
de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrnico
competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, "caput’, da CLT.
Essa irregularidade deu ensejo a lavratura do Auto de Infragdo n® 21.443.071-5.

A atividade dos trabalhadores rurais consistia em arrancar a raiz de
mandioca, transportando-as para sacolas espalhadas no local, cada qual com
capacidade para armazenar 500 kg (quinhentos quilos) do produto. Entrevistados, os
trabalhadores afirmaram que foram contratados pelo proprio empregador, para
exercerem as aftividades de arranque de raizes de mandioca, com salario mensal de
R$ 1.222,00 (hum mil, duzentos e vinte e dois reais). Os obreiros cumpriam a
jornada de trabalho das 07h as 16h, com 01lh de intervalo para alimentacdo e
descanso, de segunda-feira a sexta-feira, conduzidos até o local de trabalho no
onibus disponibilizado pelo empregador para todos os trabalhadores que prestavam
servicos no mandiocal.
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No momento da apresentacdo dos documentos trabalhistas, realizada nas
dependéncias do Ministério Publico do Trabalho da cidade de Umuarama/PR, o Sr.
I ou que estava providenciando a formalizag&o do contrato
dos trabalhadores encontrados pela Inspecao do Trabalho sem os respectivos
registros no livio competente. Disse ainda que nao havia efetuado os referidos
registros, em razao de os obreiros ndo terem entregado todos os documentos
necessarios para tanto e que um deles ja nao trabalhava mais no estabelecimento.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: 1) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao
instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,
indevidamente ndo é contemplado por enguadramento e representacdo sindical
e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Cumpre informar que o empregador regularizou, apos intervencao do GEFM,

a situacao de seus trabalhadores que se encontravam na informalidade, mediante o
registro em livro competente e comunicacao da admissao desses obreiros no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados-CAGED, referente ao més de
abril de 2018.

Verificou-se ainda que o empregador deixou de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelos 16 (dezesseis) obreiros em atividade na
frente de trabalho inspecionada. Essa irregularidade motivou a lavratura do Auto de
Infracédo n® 21.443.077-4.
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Nao havia qualquer sistema de controle dos horarios de jornada, senao o
simples apontamento dos nomes de alguns trabalhadores, sem consignar os
horarios de trabalho por eles praticados. De fato, por ocasido da afericio dos
documentos exigidos em Notificacdo, o Sij GG -cscntou um
livro ponto, em que constam apenas 05 nomes de alguns trabalhadores sem,
no entanto, registrar os horarios de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente por eles praticados.

Documento apresentado a Inspecdo do Trabalho, que registra nomes de 10 obreiros.

A omissao patronal no tocante ao registro da jornada dos obreiros desatende
o0s deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relacdes de trabalho e
acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante agueles que tomam a sua forca de
trabalho, mantendo o controle da relacdo no dominio de apenas uma das partes. A
falta de registro da jornada também dificulta que as instituicbes de protecdo ao
trabalho conhecam fidedignamente os horarios de trabalho praticados pelos

trabalhadores, promovam correcdes e sancionem eventuais irregularidades.
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B) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO RURAL

O empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame medico
admissional, contrariando o disposto no art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "b", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005, o que motivou
a lavratura do Auto de Infracdo n® 21.443.124-0.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada durante a
inspecao nos locais de trabalho e por meio de entrevistas com os empregados gue
afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento medico,
antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A nao realizacdo de tais exames médicos foi verificada igualmente pela ndo
apresentacdao de Atestados de Salde Ocupacional (ASO) admissionais solicitados
pela fiscalizacdo por meio de Notificacao para Apresentacao de Documentos.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados, considerando 0S riscos ocupacionais
especificos a que estdo expostos os trabalhadores.

Ademais, o GEFM observou que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual, pelo gue foi
lavrado o Auto de Infracdao n® 21.443.083-9.

Da analise das funcbes desempenhadas pelos obreiros na atividade de
colheita de mandioca, bem como das condicdes do local de realizacao dessas
atividades no meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento,
pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: perneira, para protecao contra lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais peconhentos, como

cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; calcados de seguranca para a protecao
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contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos
irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o atague de animais peconhentos;
capa de chuva, chapeu e protecdo para o corpo contra intempeéries, calor, radiacao
solar ndo ionizante e dculos de protecao.

Ocorre gue ao inspecionar a frente de trabalho, foi constatado que os obreiros
laboravam com vestimentas pessoais e usavam botas de protecdo por si adquiridas.
Eles ndo utilizam chapéu, oculos de seguranca e protecdo para 0 corpo contra
radiacoes solares.

No dia 17/04/2018, apos a analise dos registros de aquisicdo (notas fiscais)
dos equipamentos de protecao individual, verificou-se que o empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores os EPl acima mencionados, tendo adquirido apenas
perneiras e luvas. No entanto, sequer houve a comprovacao de entrega destes EPI
aos trabalhadores, haja vista que o0 empregador ndo apresentou 0s comprovantes
de fornecimento de EPI, solicitados mediante notificacdo para apresentacdao de
documentos.

Alem disso, o empregador deixou de disponibilizar a seus trabalhadores as
ferramentas necessarias a execucao de suas atividades, em afronta ao item 31.11.1
da NR-31, o que motivou a lavratura do Auto de Infracao n® 21.443.066-3. Durante a
inspecao na frente de trabalho e entrevistas realizadas com os empregados, apurou-
se que eles ndo haviam recebido da empresa fiscalizada nenhuma ferramenta para
o trabalho e que as ferramentas utilizadas tinham sido providenciadas pelos proprios
trabalhadores.

Para a execucdo das atividades inerentes a colheita da mandioca, as quais
eram executadas a ceu aberto, os empregados utilizavam as seguintes ferramentas
manuais: enxada, usada para auxiliar na extracdo da mandioca; facao, usado para o
corte da mandioca do seu caule; e balaio metalico, usado para transportar a
mandioca para 0s "bags”. Essas ferramentas e utensilios foram adquiridos pelos
proprios empregados.

Essa irregularidade, além de transferir os riscos do negoécio para o

trabalhador, reduz o rendimento de seu baixo salario e acaba por impor o uso de
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ferramentas ndo adequadas para o trabalho, expondo-os a condicdes ergondmicas
gravosas.

Outro problema encontrado na frente de trabalho reside no fato de que nao
havia local ou recipiente adequado para a guarda e conservacdo das refeicOes
trazidas pelos trabalhadores. Eles fazem suas refeicdes na frente de trabalho e
trazem consigo, acondicionados em mochilas, os recipientes por si adquiridos com
os alimentos a serem consumidos, 0 que nao proporciona condicdes adequadas de
conservacao e higiene.

Nao havia no local refrigeracdo para conservacao das refeicdes, ficando estas
sujeitas a se tornarem improprias para o consumo humano, em razao da exposicao
ao calor pela incidéncia dos raios solares, que contribui para a formacao de
ambiente propicio a proliferacdo de microrganismos. Alem disso, a falta de local
adequado para guarda e conservacdao dos alimentos representa risco de
contaminacdo pela sujidade do proprio ambiente em que se encontravam.

A disponibilizacao de locais adequados para a conservacao das refeicées dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir 0 exercicio do
trabalho de forma saudavel e higiénica. A omissao da empresa guanto a isso expde
os trabalhadores a riscos diversos e cria um ambiente do trabalho insatisfatorio do
ponto de vista da garantia da salde dos obreiros.

Refeicbes acondicionadas em mochilas na frente de trabalho
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Essa irregularidade, além de transferir o0s riscos do negocio para 0s
trabalhadores, os quais possuem renda um pouco acima gue o salario minimo
nacional, reduz o seu poder de compra, ao terem que adquirir as suas expensas 0s
recipientes para guarda e conservacao das refeicoes.

Tal irregularidade motivou a lavratura do Auto de Infracdo n® 21.443.090-1.

Durante a inspecao, verificou-se ainda que a agua para consumo na referida
frente de trabalho era armazenada em um compartimento existente no énibus qgue
transportava os empregados, no qual havia uma torneira para propiciar a saida da
agua e um copo de aluminio, preso por um pedaco de fio. Nao havia copos
descartaveis para serem usados pelos trabalhadores, bem como ndo havia material
de limpeza a fim de propiciar a higienizacdo do mencionado copo de aluminio.

Em entrevista, os trabalhadores informaram que nao haviam recebido do
empregador nenhum recipiente individual para o acondicionamento e consumo de
agua. Essa situacido representa risco a salde dos trabalhadores, pois o
fornecimento de Agua pelo empregador ndo é realizado em condi¢des higiénicas,
tendo em vista que o referido copo de aluminio ficava exposto a sujidade existente
no local, proveniente de poeira e insetos. Além disso, essa situacdo expunha oS
trabalhadores a riscos de contrairem doencas, as quais poderiam ser transmitidas
de um obreiro para o outro pelo uso coletivo do Unico copo existente no local.

Essa situacao representa afronta as disposicdes do item 31.23.10 da NR-31,

0 gue deu ensejo a lavratura do Auto de Infracdo n® 21.443.093-6.

QOutra irregularidade consiste na falta de instalacdo sanitaria na frente de
trabalho, composta de vasos sanitarios e lavatorios, nos termos do item 31.23.3.4 da
NR-31, dando ensejo a lavratura do Auto de Infracdo n® 21.443.080-4. Nao havia
sequer instalacdo sanitaria com utilizacdo de fossa seca, a qual também é permitida
pela legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a fazerem suas
necessidades fisioldgicas no meio da vegetacdo, tais quais 0s animais.
Evidentemente, essa situacdo ndo proporcionava aos empregados qualquer

privacidade e ainda 0s sujeitava a contaminacoes diversas, expondo-os a risco de
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atagues de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas
diversas devido ao contato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ademais, a auséncia de lavatorio com agua limpa e material para
higienizacdo nao possibilitava a adeguada descontaminacdo das maos apos a
evacuacdo, 0 que concorria para o risco de os empregados contrairem infeccbes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Durante a inspecao, foi constatado ainda que o empregador deixou de realizar
capacitacdo do operador de maquinas. Verificou-se no local a existéncia de um
irator dotado de guincho, utlizado para movimentar os "bags” (sacolas com
capacidade aproximada de 500 kg), cheios de mandioca para o caminhao, que faz o
transporte do produto para a fecularia.

Questionado, o operador do referido trator informou que nao havia sido
submetido a nenhuma capacitacao para operar de forma segura a mencionada
maquina. Apos analise documental, foi constatado que o operador também nao
atende as prescricbes do item 31.12.79 da NR-31, o qual considera capacitado o
trabalhador que possui comprovacao, por meio de anotacdo em Carteira de
Trabalho ou no livro de registro de, pelo menos, dois anos de experiéncia na
atividade, até a data de publicacdo da norma, qual seja, 04/03/2005.

Verifica-se, portanto, que o0 empregador permitiu a operacdo de maquina por
trabalhador que nao foi submetido a processo de capacitacdo. Tanto € assim que,
no dia 17/04/2018, apos ter sido notificado, o empregador deixou de apresentar 0s
comprovantes de capacitacdo de seus trabalhadores para operacdo de maquinas e
equipamentos.

Cumpre ressaltar que a falta de capacitacao para operacao segura de
maquinas e equipamentos potencializa os riscos de acidentes de trabalho graves e
ate mesmo fatais decorrentes da operacao inadequada, como por exemplo, executar
atividades acima da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e nao
detectar indicios de problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de
capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisdes. Tal irregularidade deu

ensejo a lavratura do Auto de Infracdo n°® 21.443.127-4.
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VIl) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularndades relativas ao descumprimento
pelo empregador as disposicdes legais e as normas de seguranca e salde do
trabalho, ndo restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condicoes
analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados gue prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacao dos contratos de trabalho se deu
de forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retencao de documentos
ou assuncdo de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade
obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era
comportamento corriqueiro, nao havendo qualguer limitacdo em relacdo a esses
deslocamentos.

Também ndo se apurou excesso de jornada. Todos os trabalhadores
informaram, em entrevista, que as jornadas que exerciam eram compativeis com o
disposto na legislacao, alem do fato de que todos os trabalhadores iam e voltavam
da frente de trabalho em transporte (6nibus) fornecido pelo empregador, o que
obrigava a todos os trabalhadores a iniciarem e encerrarem suas jornadas ao
mesmo tempo. Ndo havia, portanto, indicios de realizagao de trabalho além dos
limites legais. Também ndo havia demanda de trabalho que causasse esgotamento
capaz de comprometer o bem-estar fisico, mental ou social dos trabalhadores.

As condicoes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local
também se mostraram razoaveis, ainda gue algumas irregularidades tenham sido
apuradas, ou seja, as condicoes de trabalho eram boas o suficiente para preservar a
dignidade obreira e o valor social do trabalho. Além disso, os trabalhadores eram da
regiao e moravam em suas residéncias, juntamente com as suas familias. Assim, de
um modo geral, nao eram ruins as condicGes de vida e trabalho dos empregados

que ali prestavam 0s Seus Servicos.
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Vill - DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Cumpre destacar que o sr.|| GGG :ocic proprietario da

empresa Christofolli Agricola Ltda., firmou um Termo de Compromisso de

Ajustamento de Conduta perante o Ministério Plblico do Trabalho, por intermédio da

Procuradoria do Trabalho no municipio de Umuarama-PR, em 20 de maio de 2015.

Dentre as obrigacdes assumidas, todas com prazo para cumprimento em 45

(quarenta e cinco) dias, destacam-se:

1) Abster-se de contratar trabalhadores de nacionalidade paraguaia ou de

2)

3)

4)

9)

6)

7)

qualguer outra nacionalidade, sem a devida autorizacdo da Coordenacao-
Geral de Imigracdo do Ministério do Trabalho para a prestacio de servigos
no Brasil;

Proceder ao registro do contrato de trabalho de seus empregados na
Carteira de Trabalho;

Fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de Protecao Individual-EPI,
adequados ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, fiscalizando e obrigando os trabalhadores ao uso, nos
termos da NR-31, item 31.20, Portaria n® 86, de 03/03/05, do Ministério do
Trabalho;

Manter alojamentos em guantidade suficiente e em condicdes de utilizacao
pelos trabalhadores, de acordo com o item 31.23.5, da NR-31, Portaria n®
86, de 03/03/05, do Ministério do Trabalho;

Fornecer nos alojamentos instalacdes sanitarias e manter as mesmas
sempre em boas condicdes de uso pelos trabalhadores, NR-31, item
31.23.3, Portaria n° 86, de 03/03/05, do Ministério do Trabalho;

Manter local apropriado para o preparo da alimentacao dos trabalhadores,
conforme item 31.23.6, da NR-31, Portaria n® 66, de 03/03/05, do
Ministério do Trabalho:

Fornecer aos seus empregados condicdes de higiene e conforto por
ocasido das refeicdes, inclusive se estas forem feitas em campo, nos
termos do art, 157, |, da CLT c/c o item 31.23.4, da NR-31, instituida pela
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Portaria MTB n® 3.214/78 e 13/93, em harmonia com o ar. 7°, inc. XXl da
CF/88;

@) Garantir, tanto nos alojamentos como nas frentes de trabalho, o
fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores, em
vasilhames adequados e em condicdes higiénicas, para o consumo de
todos os trabalhadores, ndo permitindo que seja utilizada agua de riachos,
represas, sangas ou rios, para consumo, banho e utilizacdo na cozinha,
NR-31 (item 31.23.4), Portaria n°® 86, de 03/03/05, do Ministério do
Trabalho;

9) Fornecer, quando necessario, fransporte seguro, adequado e gratuito aos
trabalhadores, do alojamento ou da residéncia até o local do servico e
vice-versa, conforme item 31.16, da NR-31, Portana n® 86, de 03/03/05, do
Ministério do Trabalho.

Durante a acao fiscal, ndao foram encontrados trabalhadores alojados, razao
pela qual resta prejudica a analise das obrigacfes acima elencadas, relacionadas a
esse tema.

Conforme detalhado neste relatorio, nos itens VI — A, B, o empregador
manteve trabalhadores sem o0 respectivo registro em livio competente, deixou de
fornecer os EPI| necessarios e adequados aos riscos a que estdo expostos os
trabalhadores, além de deixar de garantir o fornecimento de agua para consumo em
condicées higiénicas e permitir 0 uso de copos coletivos, 0 que contraria as
obrigacdes elencadas nos itens 2, 3 e 6§ do Termo de Ajustamento de Conduta
acima mencionado.

IX - CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a
disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condicoes

andlogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada, conforme
detalhamento supra.
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Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, especialmente a PRT no estado do Parana e a PTM de Umuarama/PR.

Brasilia, 30 de maio de 2018.
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