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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: G. TREVIZANOTO — AGRICOLA LTDA — ME.
CNPJ: 23.171.015/0001-18.
CNAE ESTABELECIMENTO:

01.61-0/03 — SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E
COLHEITA.
01.19-9/06 - CULTIVO DE MANDIOCA.

LOCAL DOS SERVICOS: Mandiocal do -1enda Recanto Feliz,
Estrada Pereirinha, Zona Rural, Douradina/PR, CEP: 87.455-000.

TELEFONES: (44) I

ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA: Rua

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 13
Registrados durante agao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00




Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal 00
N° de autos de infracao lavrados 00
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas

00




D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Como explicado mais abaixo, no item F — ‘Da atividade econdmica
explorada’ - do presente relatorio, a empresa G. Trevizanoto — Agricola Ltda - ME
prestava servicos de arranguio de mandioca no interior da Fazenda Recanto Feliz,
Estrada Pereirinha, Zona Rural, Douradina/PR, CEP: 8§7.455-000.

O local onde o autuado prestava servicos se situa na zona rural do
municipio de Douradina/PR. O local pode ser acessado pelo seguinte caminho: a
partir do municipio de Ivate/PR, seguir pela Rodovia PR 082 até o perimetro
urbano de Douradina/PR. Ja no perimetro urbano de Douradina/PR, permanecer
em linha reta mesmo apds o desvio a direita da Rodovia PR 082. Apos sair da
Rodovia PR 082, seguir em frente até a oitava entrada a esquerda. Tomar a oitava
entrada a esquerda e seguir por cerca de 1 km até uma bifurcacdo, na qual se
deve tomar a via da direita, chegando a frente de trabalho apds poucos metros, a
esquerda. As coordenadas geograficas do local sdo as quanto seguem:
23°22°05.15"S, 53°17'13.06"W.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nao se aplica. Trata-se de fiscalizacdo em empresa de pequeno porte -
EPP. beneficiada pelo critério da dupla visita, conforme disciplinado no art. 55 e
paragrafo primeiro da lei complementar n® 123/2006, in verbis:

“Art. 5. A fiscalizagdo, no que se refere aos aspectos
trabalhista, metrolégico, sanitario, ambiental e de seguranca, das
microempresas e empresas de pequeno porte devera ter natureza
prioritariamente orientadora, quando a atividade ou situacdo, por
sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.



Paragrafo primeiro. Sera observado o critério de dupla
visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou
anotacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou,
ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco & fiscalizaco.”

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Na data de 11/04/2018 teve inicio acdo fiscal, em curso até a presente data,
empreendida pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), nesta
oportunidade composto por cinco Auditores Fiscais do Trabalho, uma Procuradora
do Trabalho, uma Defensora Publica Federal, cinco Agentes da Policia Federal,
além de trés Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552, de
27/12/2002, na empresa G. TREVIZANOTO — AGRICOLA LTDA - ME, CNPJ:
23.171.015/0001-18, prestadora de Servicos de Arrangue de Mandioca, com
frente de servicos localizada na Fazenda Recanto Feliz, Estrada Pereirinha, Zona
Rural, Douradina/PR, CEP: 67.465-000.

O mandiocal cujos servicos estavam sendo realizados pertence ao Sr.

_ crr: NG i 51.226.46074/80,
-resideme e domiciliado n

Foram realizadas inspecdes na frente de servicos e realizada entrevistas
com 0s trabalhadores que estavam no local.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades trabalhistas no
estabelecimento auditado, de pronto _se coloca que nao havia trabalhadores

submetidos a condicbes analogas as de escravo, em qualquer de suas

modalidades. Nio se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado,




jornadas exaustivas, condicoes degradantes de vida e frabalho ou restricdo da
locomoc&o dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apos as inspecdes no local de trabalho, o0 GEFM emitiu a devida notificacao
para que o empregador apresentasse 0s documentos sujeitos a inspecdo do
trabalho as 09h do dia 16.04.2018, no Ministério Plblico do Trabalho de
Umuarama/PR, localizado na Praca Santos Dumont, Centro, Umuarama/PR.

Ma data combinada, compareceu o 5r. _CF’F:

I cio proprietario da empresa, além do St GG
B C-- B o ictivio do mandiocal, apresentando parte

dos documentos solicitados.
O GEFM analisou os documentos apresentados e concluiu que ficaram
caracterizadas dez infracBes as normas de protecdo ao trabalho. Abaixo seguem

as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos dispositivos da
legislacio trabalhista quanto as normas de salde e seguranca:

1) 000009-4: Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CIPS recebida para

anotacdo.

Art. 53, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O empregador reteve, por mais de 48 (guarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotacdo do contrato de trabalho firmado com os trabalhadores que estavam laborando
desde o dia 02/04/2018.

A anotacdo e imediata devolugdo da CTPS ao empregado visa garantir o imediato

registro do contrato de trabalho, bem como a manutencdo do documento pessoal do



trabalhador em suas maos. A retencao das CTPS foi verificada por meio de entrevista
realizada com os trabalhadores e também pela apresentacao das mesmas pelo empregador,

que confirmou estar com o contador responsavel pelas anotagbes a cerca de 15 dias.

2) 000057-4: Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletrGnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregado.

Art. 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrGnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados. Como o empregador possui 15 (quinze) empregados registrados, o controle
formal de jornada, por registro mecdnico, manual ou sistema eletronico, passa a ser
obrigatdrio.

O controle da jornada de trabalho além de constituir medida de garantia do
patrimonio juridico e financeiro dos rabalhadores, também representa importante elemento
de preservacdo da satide e seguranga dos trabalhadores. E fato notdrio gue 0 excesso de
jornada e a auséncia de descanso adequado contribuem de forma direta para significativo
aumento na incidéncia de acidentes e doengas do trabalho, assim como causam prejuizo
relevante na vida psiquica e social dos empregados. O controle formal de jornada contribui
para aumento da seguranca juridica na relacdo trabalhista e para a preservacdo do

patriménio juridico do empregado.

3) 131363-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporgao

inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou



disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalages sanitdrias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005. O item 31.23.3.4 prevé que as instalagcdes sanitdrias das
frentes de trabalho devem atender aos requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida

a utilizagdo de fossa seca.

Durante a inspecdo das instalacOes fisicas existentes ma frente de trabalho de
colheita de mandioca localizada no estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas
com o5 empregados, verificou-se que nesta frente de trabalho ndo havia sido
disponibilizada pela empresa fiscalizada nenhuma instalacdo sanitaria, para atender as
necessidades dos trabalhadores que realizavam as atividades relacionadas a colheita de
mandioca, nem sequer havia instalacdo sanitaria com utilizacdo de fossa seca, a qual
também € permitida pela legislacio, de modo gue os trabalhadores eram obrigados a
utilizar, tais quais os animais, os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecdo.

Referida empresa também ndo fornecia papel higiénico, de modo que os
trabalhadores ou se higienizavam com papel higiénico providenciado por eles proprios, ou
se higienizavam precariamente utilizando folhas das plantas existentes no entomo da frente
de frabalho em pauta. Evidentemente, essa situacdo ndoc proporcionava aos empregados
prejudicados qualquer privacidade, e ainda os sujeitava a contaminacdes diversas, expondo-
05 a risco de ataques de animais silvesires e peconhentos, bem como a irritagfes
dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, insetos e animais no local.

No mais, a auséncia de lavatorio com agua limpa e material para higienizacdo
nio possibilitava a adequada descontaminacdo das mdos apds a evacuagdo, O que
concorria para o risco dos empregados prejudicados contrairem infecgbes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Werificou-se ainda que os empregados prejudicados estavam privados de condigdes

de higiene fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes
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humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagio

oral-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus,

virus da hepatite A, entre outros.

4y 131464-5: Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/t item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo na frente de trabalho de colheita de mandioca localizada no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os
guais informaram que ndo haviam recebido da empresa fiscalizada nenhum equipamento de
protecdo individual (EPI), e que os EPIs que utilizavam (botas e luvas de protecdo), tinham
sido providenciados pelos proprios empregados prejudicados, verificou-se que, para a
execugdo das atividades inerentes a colheita da mandioca, as quais eram executadas a céu
aberto, 0s empregados prejudicados utilizavam as seguintes ferramentas manuais: enxada,
usada para auxiliar na extracdo da mandioca; facdo, usado para o corte da mandioca do seu
caule; e balaio metalico, usado para transportar a mandioca para os “bags” (grandes sacos
nos quais a mandioca seria posteriormente transportada).

Quando da execugdo das atividades supramencionadas pelos empregados
prejudicados, os mesmos ficavam expostos a diversos riscos de acidentes e doencas do
trabalho, para os quais evenmais medidas de protecdo coletiva seriam tecnicamente
invidveis, pois 0s mesmos executavam a referida atividade a céu aberto, expostos as
radiagoes solares, bem como eles transitavam sobre o solo arenoso da frente de trabalho,
expostos a escoriacdes, lesdes ou dermatites causadas por contato com os materiais

contidos no solo, tais como rochas, lacas de madeiras das plantas de mandioca e até fezes
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humanas, pois ndo havia instalactes sanitdrias no local, e expostos a picadas de animais
peconhentos. Ainda assim, os empregados prejudicados encontravam-se expostos a risco de
acidente de trabalho proporcionado pelo manuseio da enxada, do facdo e do balaio
metdlico.

Apos a andlise da atividade desempenhada pelos empregados prejudicados, e dos
riscos para os quais eles se enconiravam expostos, observou-se a necessidade do
fornecimento aos mesmos pela empresa em questdo, de equipamentos de protegao
individual, tais como: pemeira, para protecdo contra escoriacoes e lesdes provocadas pelo
contato acidental do empregado com o facdo ou a enxada, ou com vegetais cortantes,
escoriantes ou perfurantes, e contra lesdes provocadas por picadas de animais pegonhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; cal¢ados de seguranga para a protegdo contra
risco de acidente proporcionado pelo manuseio do facdo e da enxada, e pela existéncia no
solo do local de tocos, rochas, buracos, irregularidades, lascas de madeira e mesmo de
animais pegonhentos; chapéu e roupas de mangas longas para a protegio contra
intempéries e radiacdes solares; luvas para a protecdo das mdos contra risco de ferimentos
provocados pelo contato acidental do empregado com o facdo, pelo contato com material
escoriante ou cortante tal como lascas de madeira das plantas de mandioca, e pelo manuseio

do balaio metalico; e 6culos de protecio contra as radiacdes solares nio ionizantes.

9) 131202-2: Deixar de disponibilizar, gramitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo na frente de trabalho de colheita de mandioca localizada no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os

quais informaram que ndo haviam recebido da empresa fiscalizada nenhuma ferramenta
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para o trabalho, e que as ferramentas que entdo utilizavam tinham sido providenciadas
pelos proprios empregados prejudicados, verificou-se que, para a execugao das atividades
inerentes a colheita da mandioca, as quais eram executadas a céu aberto, os empregados
prejudicados utilizavam as seguintes ferramentas manuais: enxada, usada para auxiliar na
extracdo da mandioca; facdo, usado para o corte da mandioca do seu caule; e balaio
metalico, usado para transportar a mandioca para os “bags” (grandes sacos mos quais a
mandioca seria posteriormente transportada).

Os empregados prejudicados informaram que todas as ferramentas por eles
utilizadas para o trabalho (enxada, facdo e balaio metalico), foram providenciadas pelos
proprios empregados, 0s mesmos também informaram que a empresa fiscalizada ndo havia
fornecido nenhuma das mencionadas ferramentas.

Essa irregularidade, além de transferir os riscos do negdcio para os obreiros
prejudicados, cujos salarios recebidos ja sdo relativamente de um valor baixo, sendo este
valor, em geral, um pouco maior do que o valor do saldrio minimo nacional, reduz o poder

de compra dos mesmos ao terem que adquirir as ferramentas utilizadas para o trabalho.

6) 131371-1: Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdo
de refeigdes, em condi¢des higiénicas.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo na frente de trabalho de colheita de mandioca localizada no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os
quais informaram que ndo haviam recebido da empresa fiscalizada nenhum recipiente para
a guarda e conservacdo de suas refeicoes, e que os recipientes que entdo utilizavam tinham
sido providenciados pelos proprios empregados prejudicados, verificou-se que os mesmos
levavam nestes recipientes as suas refeicdes para a citada frente de trabalho, a fim de se

alimentarem durante o periodo do intervalo intrajornada.
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Ademais, os empregados prejudicados informaram que os recipientes por eles
utilizados para acondicionar as suas refeigoes, as quais eram, em geral, preparadas nas suas
residéncias, foram providenciados pelos proprios empregados, e também informaram que a
empresa fiscalizada ndo havia fornecido nenhum recipiente para acondicionamento de
refeicGes.

Alguns dos recipientes utilizados pelos trabalhadores para acondicionar as suas
refeicdes, ndo proporcionava a adequada conservacdo das mesimas, situacao esta agravada
pelo fato de que esses recipientes ficavam guardados dentro das mochilas dos obreiros
prejudicados, no interior do Onibus que os transportavam, onde ndo havia local com
refrigeracao adequada para conservagao das refeigdes, ficando estas sujeitas a se tornarem
improprias para o consumo humano, seja pela incidéncia do calor a que as refeicdes
ficavam expostas, com formacdo de ambiente propicio a proliferacio de
microrganismos, seja pela contaminacdo das refeicdes pela sujidade do proprio ambiente
eIn que se encontravarm.

A disponibilizacdo de locais adequados para a conservagdo das refeicdes dos
trabalhadores, representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do
trabalho de forma saudavel e higiénica. A omissdo da empresa quanto a isso expde 0s
trabalhadores a riscos diversos, e cria um meio ambiente do trabalho insatisfatorio do ponto

de vista da garantia da satide dos obreiros.

7) 131388-6: Fornecer dgua potdvel em condigdes que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de dgua potavel.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo na frente de trabalho de colheita de mandioca localizada no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os

gquais informaram que ndo haviam recebido da empresa fiscalizada nenhum recipiente
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individual para o acondicionamento e/ou tomada de agua, verificou-se que a dgua utilizada
para beber na referida frente de trabalho era armazenada em um compartimento existente
no onibus que transportava os empregados prejudicados, no qual havia uma torneira para
propiciar a saida da agua e um copo coletivo de aluminio, preso ao citado compartimento
por uma corrente metalica, o qual servia para que os trabalhadores prejudicados bebessem a
agua disponibilizada na frente de trabalho fiscalizada.

Ademais, no local de disponibilizacdo da agua de beber existente na mencionada
frente de trabalho, ndo havia copos descartaveis a fim de serem usados pelos trabalhadores
prejudicados, bem como ndo havia material de limpeza a fim de propiciar a higienizacdo do
mencionado copo de aluminio.

Os empregados prejudicados informaram que a empresa fiscalizada nao havia
fornecido nenhum recipiente individual para o acondicionamento e/ou tomada da agua de
beber, existente na frente de trabalho fiscalizada.

Essa situacdo comprometia a condicdo de higienizacdo da disponibilizacio da agua
de beber, existente na frente de trabalho em questdo, posto que o citado copo coletivo de
aluminio ficava exposto a sujidade existente no local, proveniente de poeira e insetos.

Tal situacao expunha os trabalhadores prejudicados a riscos de contrairem doencas,
as quais poderiam ser transmitidas de um obreiro para o outro pelo uso coletivo do tnico

copo existente no local.

8) 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/t item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.

No curso da agao fiscal, por meio de inspegoes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de submeter a

exame médico admissional os trabalhadores gue laboravam nas atividades afeitas ao
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arranquio de mandioca, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o
disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspegdo nos
locais de trabalhos e por meio de entrevistas com os empregados, que afirmaram nao terem
sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou naoc de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo awvaliados quanto a sua aptiddo
fisica ¢ mental para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungées contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem  desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais da maioria dos trabalhadores,
o empregador despreza os possiveis danos gue o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que
desenvolvemn servicos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja

pOSSUisSern.

9) 131002-0: Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencdo e protegao, com base nos
resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam  seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e satide.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.
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O empregador deixou de elaborar avaliacdo e analise de riscos para a saide e
seguranca dos trabalhadores decorrentes das atividades afeitas a extracdo de mandioca.
Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saide no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL
AQUICULTURA), com redacdo da Portaria MTE n® 86/2005.

As condigdes de trabalho na frente de servigo de exiragao de mandioca ensejavam
do empregador a cbrigatoriedade de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das
atividades desenvolvidas. Na referida frente de servico, os trabalhadores desempenhavam
suas atividades empreendendo a forca manual para puxar as raizes e com utilizacdo de
faches para cortar as raizes, amontoando e carregando-as manualmente até a sacola
disponibilizada para o transporte.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposicdo a intempéries, calor, frio, radiacdo solar e nio ionizante;
atagues de animais peconhentos, contato com enterobactérias patogémicas; ma postura e
manuseio de ferramentas; acidentes com tocos, vegetacoes e lascas de madeiras, além
de risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos perfurocortantes.

Tais condiges ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliacao dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas

de salde que 0s mesmos ja possuissem.
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107131372-0: Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redag¢do da
Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdoc na frente de trabalho de colheita de mandioca localizada no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados prejudicados, os
quais informaram que tomavam as refeicdes por eles trazidas na referida frente de trabalho,
por ocasido do intervalo intrajornada, verificou-se que ndo havia local adequado com
mesas, cadeiras e cobertura contra intempéries na frente de trabalho fiscalizada, a fim de ser
usado pelos trabalhadores prejudicados durante as refeicdes.

Os empregados prejudicados realizavam suas refeicoes sentados diretamente sobre o
solo, sob a copa de uma arvore existente na frente de trabalho fiscalizada, os mesmos
ficavam expostos a risco de serem picados por animais peconhentos durante a tomada de
suas refeigdes.

Também ndo tinham o adequado conforto por ocasido de suas refeigbes, o que
concorria para que o seu descanso intrajornada ndo ocorresse de forma satisfatoria a fim de
recompor a sua energia.

Nao havia na frente de trabalho fiscalizada um local com mesas e com cadeiras e
com cobertura contra intempéries na frente de trabalho fiscalizada, havendo apenas um
local coberto por uma lona afixada na estrutura do dmibus que transportava os obreiros
prejudicados, com piso de terra, no qual ndo havia mesas e nem cadeiras, e que também nao
oferecia as condicoes adequadas para que os empregados prejudicados realizassem as suas

refeictes.
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos fiscalizacdo realizada pelo GEFM (Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel), iniciada em 11/04/2018, e concluida a etapa de auditoria dos documentos
apresentados, o empregador foi notificado, em 18/04/2018, conforme Termo de
Notificacdo para o Cumprimento de Exigéncias n. 35673-5/2018/001 (Copia
Anexa), nos termos do disposto nos incisos | e lll do artigo 157 da CLT e no
disposto no item 28.1.4 da Norma Regulamentadora NR-28 do Ministério do
Trabalho (MTb), para, no prazo de 30 dias do recebimento da notificacdo e
imediatamente para situactes capazes de gerar acidentes efou adoecimento,
tomar medidas preventivas de modo a garantir as condicdes de salide e
seguranca dos empregados e garantir a efetivacdo dos direitos violados dos
empregados.

A empresa, em atencdo ao disposto no art. 627 e alineas da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° d e maio de 1943; ao disposto no
art. 23 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho, Decreto n® 4.552, de 27 de
dezembro de 2002; e a outros normativos correlatos, e por estar constituida como
empresa de pequeno porte - EPP, nao havendo também qualquer registro de
inspecao anterior a presente nos sistemas do Ministério do Trabalho
referente as irregularidades encontradas pelo GEFM, goza, portanto, do
beneficio da “dupla visita".

Em atencdo aos dispositivos legais, a empresa foi notificada para cumprir as
exigéncias descritas no Termo de Notificacdo para o Cumprimento de Exigéncias
n. 35673-5/2016/001, ndo havendo lavratura de auto de infracdo e tendo esta
fiscalizacdo carater orientativo e correcional.
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I) DA NAO APURAGCAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a
descumprimentos a legislacao de protecao do trabalho e da seguranca e saude do
trabalho, ndo restou caracterizada a submissdao de trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam Servicos na
propriedade apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de
trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retencao
de documentos ou assuncdo de dividas pelos trabalhadores com potencial para
limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos
empregados era comportamento corriqueiro, nao havendo qualquer limitacdo em
relacao a esses deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Ndo obstante ndo
formalizados os horarios de trabalho dos empregados atraves de registro manual,
mecanico ou equivalente, nas entrevistas desenvolvidas pelo GEFM nao foram
relatados casos de jornadas extenuantes.

MNenhum dos trabalhadores ficava alojado, todos residiam em Douradina/PR
e eram transportados diariamente da cidade a frente de servicos.

J) CONCLUSAO

E o gue tinhamos a informar neste relatdrio. Encaminhamos a superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a
disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condicoes

analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada, conforme
detalhamento supra.
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Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do Trabalho no estado do
Parana.

E o relatorio.

Brasilia/DF, 23 de abril de 2018.
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