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MINISTERIO DC TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRAHALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALEO KO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONSTRUTORA CALDAS LTDA
CNPJ: 05.315.882/0001-06

PERIODO DA AGAO: 11/07:2018 a 09/08/2018

LOCAL - Avenida Rogaciano Leite 970, Bairro Patriolino Ribeiro, CEP 60810-001, municisio de Fortaleza/CE.
ATIVIDADE: Construggo civil — CNAE: 4120-4/00{construcdo de edificios)

OPERAGAO:

NUMERO SISACTE:
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1 - DA EQUIPE
MINISTERID DO TRABALHO
Auditores Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

2 - DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Empregador: CONSTRUTORA CALDAS CNPJ

CNPJ: 05.315.882/0001-06

Enderego: Avenida Rogaciana Leite 970, Bairo Patriolino Ribeira, CEP 60810-001, municipio de Fortaleze/CE

Enderego para correspondaénci |

CNAE: 4120-4'00(construcio de edificios)
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3- DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados Alcangados: Homens: 10 Mulhsres: OC Menores: 00 : 10
Empregados Reglstrados sob Agac | Fiscal: Humens. 10 Mulheres: 00 Menores: 00 10
Total de Trabalhadores Resgatados: 10
Numero de Mulheres Resgatadas 0
Nimero de Menores Resgatados 0
Valor Bruto Recebido nas Rescisoes R$ 84.617,66
Valor Liquido Recebido nas Rescisoes R$ 74.447,87
FGTS Mensal H&mihido na A;éu Fiscal R$ 54.417 .49
FGTS Rescisorio Reuulhudu na Agdo Fiscal R$ 21,767,00
Namero de Autos de Infragéo Lavrados 19
Notificagao Para Apresentagao de Documentos - H.&D 2
Tarmos Interdicao Lavrados 1 ]
Guias de Seguro Desemprego Emilidas =1 10
Namero de CTPS Emitidas 0
4 - DOS AUTOS DE INFRAGAO
N°| N°do Al Ementa Descrigao Capitulagao
Manter ampregado trabalhando sob cendigbes
conirarias as disposigdes de prolecao do trabalto  |Art. 444 da Consolidagao das Leis
1 [215333071| 0017272 | quer seja submetdo a regime de trabalho ‘ogaco | do Trabalho c/c arl. 2°C da Lei
quer szja reduzido a condigdo analoga a de 7.998 de 11 de janeiro de 1990
escravo.
Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento |Art. 157, inciso | da C1L7, ¢l item
2 |215346645( 2186683 admissional, visando a garantir a execugao 16.28 1 da NR-18, com redagao
de suas alividades com seguranca da Portaria n® 04/1995.
Sarmitir gJe ¢ trabalhador assuma suas atividades |Art. 57, inciso |, da CL™, clc item
3 21 5345&&!1 170681 antes de ser submetido a avaliagio clinica, 7.£.3.1daNR-7, com redacao da
. integrante de exame médico admissional. Portaria n® 24/1994
g Dzixar de pagar ao empregado a remunzsracao, a que
| 4 215346742 0015130 fizer jus, correspondente ao repousd Arl. 7° da _ei n® 605/1949

215347722 1242350

21 s:aaaasgi 0000051

da prestagao laboral,

215348931 1242245

215349539 1242300

p- semanal.
Manter alojamento com instalzgoes san tarias em  |Art 157, inciso |, da CLT, cic tem
desacordo com o disposto na NR-24 efou 2¢4.5.50 da NR-24, com recagao
localizadas a mais de 50 m de disténcia. da Portaria n® 3.214/1978
Deixar de anotar a CTPS do emoregade, nc prazo de 3
: R Art. 29, caput, de Consolidacao
£ (quarenta e oito) horas, contado do inicio o Loks o Trabalbo

Deixar de dotar o alojamerto de camas ou dofar o
alojaments de camas inajdequadas.

Deixar de manter quarko ou instelagdo dos
aojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30

Art 157, inciso |, da CLT, cic item
24.5.18 da NR-24, com redagao
da Portaria n® 3.214/1978

Art 15?’ inciso |, da CLT, cic tem

24 528, alinea "a’, da NR-z4
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| dies os quartos e instalagBes dos alojamentos, ‘

com recagao da Portaria n*
3.214/1978

instalr bebedouos nos alojamantns em
proporcéo inferior 8 uma unidade para cada grupc de
50 trabalhzdores.
Deixar de apresentar, no prazo legaimente
estabelecido, a Relagdo Anual de |vformagbes

215345563 1242229

Art. 24, da Lein® 7.99€, de

Deixar de instalar betedouros nos alojamentos 0U | 4 452 incicq |, da CLT, clc item

24.5.15 da NR-24, com redagao
da Portaria n® 3.214,1978

11.1.1990, combinade com © art.

(dois) dias antes dc inicio do periodc de gozo.

19 G134V 201011900 Socia's 7° do Decreto n® 76.900, de
E __[RAIS), : 23.12.1975
Deixar dz sfetuar o psgamento da remuneragao ou .
11 [21534580€ 0013900 | do ebono de térias, mediante recibo, até 2 Al Ii!;s{fs;:;jiil‘?;g:: aga0

: : Art, 157, inciso |, da CLT, o/ item
12 (215349997 1241147 | Manter alamenlo sem janeias ou *"gnlj‘ﬂ'a“ €M | 54.5.12 da NR-24, com redaga
ERCED 0N 0 (POt 1 ® _caPorarian®3.2°41378
Deixa- de dotar os alojamentos de rede de iluminagaol Art 157, inciso |, ca CLT, c/c ftem
13 1215350197| 1241176 ou manter rede de iluminagdo com fiagao 24.5.14 da NR-24, com redacao
desarot=gida nos alo.amentos | __da Portaria n® 3.214"1978
Mantar aojamento cor pintura em desacordo com o AUt 13, wicho |, e Gl oo
114 (215350286 1242237 disposto na NR-24 24 5.17 da NR-24, com redacao
| ittt | da Portaria n° 3.214/1978
i Art 157, irciso | da CLT, cir item |
Permitir a instalacdo oara eletrodomésticos elou c | 24.5.28, alinea "d", da hNR-24,
152153502041 1242334 uso de fogareiro cu similares nos dormitdrios. com redagao da ortaria n’
32141978
Admilir ou manler enpragado sem orespectivo | Art. 41, caput, cfc art 47, caput,
istro em livro, fcha ou sistema eletranico da Consolidagao das Leis co
161215350314 0017752 cnrﬂt&rte, o0 empregador nao enquadrado como | Trabalho, com radagzo conferida
microempresa ou empresa de pequeno porte. pela Lei 13 467/17))

Dexar de comunicar ao Ministéric co Trabalho e
Empregc, até odia 7 (sete) do més subseg.ente
215350324 0011924 | ou no przzo definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desenaragados
(CAGED).

17

Art. 1°,§ 1°, da Lei n° 4.923, de
23.12.1985

l Manter rampas e'ou escadas fixas construidas em
215350359| 1080202 | desacordo com as rormas técnicas oficiais efou
em mau estado de conzervagéo.
Efetuar o pagamento do salério dc empregado, sem a
devida formalizacao do recibo.

18

19 [215350545{ 0011460

A, 174da CLT clcitem 8.3.4da
NF-8, com redagdo da Pertaria n®
12/1983
Art 464 da Consoidacao das Leis

~do Traba ho

5- LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO DO EMPREGADOS

Q aljamento, de responsabiidade da emp-esa Construtora Caldas

LTDA, estd localizado Avenda
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6~ DA ACAO FISCAL

A equipe de fiscalizagdo ca Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, acompanhaca de Agentes
da Policia Federal e da Procuradora do Ministério Pablico do Trabalho, iniciou em 11/07/2018, fiscalizagao no
alajamento citzdo acima, de responsabiidade da empresa Construtora Caldas LTDA, cnde constztamos no
momento da acdo fiscal 10(de7) trabalhadores ligados & construgdo civil (ped-e ros, serventes, mestre de obras,
bombeiro hidrallico, vigia) alojados em um prédio em construgio abandonado |ocalizado & : Avenida Regaciano
Leite 970, Bairro Patriolino Ribeiro, CEP 6081-001, municipio de Fortaleza/CE.

Os frabalhadores foram ercontrados em péssimas condicdes de vda e trabalho, com graves
irregularidades trabalhistas, antr2 as uals citames: ndo possu'am CTPS assinada pelo empregador e nao foram
submetidos a exame médico admissional; receblam seus salanos scm qualguer formdizagau em facibo; o
banheiro era bastante precario, sem papel higiénico, sem vaso sanitano; as necessidads fisiologicas era
realizadas 10 entomo do alojamento, ou seja, no mato; a aJua para beber era consumida em ccpos coletivos,
expondo os trabalhadores a riscos de contaminag&o e contag o de doengas infectocortag osas; nao havia local
adequado fanto para o preparo como para a tomada de refeigdes, os trabalhadores preparavem seus alimentos
em um fogdo colucado em um dos quartos em construgdo, com o botijio de gae ao lado do fogéo sem nenhuma
ventilagdo, Essa cozinha imarovisada tinha piso de chdo batido, com restos de enlulhos da constuzao, com 08
alimentos colocades ser qualquer protecdo 2 sem nenhuma organizagdo, em cima de uma mesa improvisada,
construida de tabuas de madeiras e lijolcs. N&o hava meszs e cadeiras para os trabalhadores realizarem suas
refeides com conforto. \a verdade, os trabalhacores tomavam suas refeigbes em pe ou sentadss sobre 0 chao
ou cadeira imp-ovisadas; nao havia area de v vencia; entre outras iregularidades

1- Cozinha com sujidade @ materiais de cozinha e alimentos sem local para guarda
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2 e 3 - Gambiarras elétricas com emendas e fiagio exposta préxima a materiais inflamaveis

Foram tambem constetadas diversas imegulardades que exaunham & grave g iminente risce todo o grupo
de trabalhadores, tais como; instalacdes elétricas muito precérias com gambiarras, fiagbes exposias, o que
colocava os trabalhadores em risco de chogue ou o estabelec mento 2m risco de incéndio minante, situagdo
agravada pela falta de extintores de incéndio. A entrada do alojamento, a escada de acesso ao glggamznlo e o
coredor do alojamento, que era no ferceiro andar, ndo possuiam lluminagao, estavam com espago
desorganizado cheio de entulho e possuiam o piso irregula- pcis ainda estavam assantados no reboce. As
escadas de acesso ao alojamento ndo possuiam commao; centre oulras irregulardades, as quais acarretaram a
emissdo do Termo de Interd ¢éo n® 30398-4/06/2018.
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4 - Escada sem comimdo e sem iluminacdo, 5 - Escada sem corriméo

Essa situagdo era geral para tedos os trabalhadores, o que demonsirava ‘otal descaso com & legislacéo

trabalhista vigente no Pais e com a vida dos trabelhadores.

& - Botijio de gis ao lado do fogdo; 7 - Cozinha sem nenhuma higienizagao

Com efeilo, esses 10 (dez) obreiros eslavam submetidos a condicdes de vida e de ‘rabalhc que
aviltavam a dignidade do ser humano e caracterizam situagio degradante, potanto, a condule do autuado
reputa-se ao tipo de suomissdo de trabalhadores & condigao analoga & escravidao, em flagrante desrsspailo

aos tratadas e convensdes inlernacionais roncementes aos dreifos humanes, ratficados peo Brasl - a
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exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) e da Convengdc Americana sobre
Dirsltos Humanos (Pacto do San Josc da Costa Rica - Dacreto n.® 678/1062) - que tém forga cogents
propria das lefs ordinarias e status de lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS.), razéo

pela gual foi lavrado o presente aufo de infracao.

8 - Depdsito de lixo no fosso do elevador; 9 - Falta de armdrios para guards de pertencas individuais

Diante do exposto, realizemos no dia 11/07/2018, realizamos a primeiia reuniao da equipe de liscalizagao

(Auditores-Fiscais do Trabalho, Agentes da Polic a Federa e Procuradora do Trabalho) com a admga:l-

_ auxiliar administrafivo, nas dependéncizs do alojamento.

A segunda rzunido do grupo com representantes da empresa foi realizada, no dia subsequente, na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Cezra (SRTE/CE) localizada 3 rua 24 de maio, 178, Centre,
Fortaleza/CE, CEP 60.020-000.

Na aportunidade, foi exposta a situagao em gue o¢ trabalhadcres foram encontrados que se configurou
como situagcao analoga a de escravo, em razao das condigdes cegradantes de vida e trabaho 2m que foram
flagrados, sendo emitido o termo “DETERMINAGAO IMEDIATA PARA PROVIDENCIA EM AGCAO DE
FISCALIZACAO COM RESGATE DE TRABALHADOR EM SITUAGAO DEGRADANTE', o qual deteminava; 1
A paralisacao imediata das atividades, 2. Retirada imediata des tratalhadores que dormiam no Iocal ce trabalho
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inlerditado & acomodacao imediata em local digno e ce acordo com a legislacao vigente e 3. Pagamenio das

verbas rescisorias dos 10 (dez) trabalhadores encontrados em situagac de trabalho degradante

10 e 11 - Reuni3o com os representantes da empresa para determinar o resgaste e o pagamento das verbas rescisarias

Na oportunidade também foi entregue o Termo de Interdigdo dz obra, n® 30398-4/0€/2018, pelas diversas
irreqularidades constatadas e que submetiam a grave e iminente risco todc o grupo de trabalhadores. Fcou,
ainda, agendado para o dia seguinte, 23/07/2017, na cidede de Fortaleza/CE na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Cearé (SRTb/CE), o pagamento de R$2.000,00 (dois mil reais) de acientamento das
verbas rescistrias dos 10 (dezi trabalhadores enconfrados em situagao de trabalho degradante e pare 0 dia
02/08/2018, na cidade de Fertaleza na sede da SRTWCE.

12 e 13 - Pagamento do Adiantamento de R$2.000,00 (dois mil reais)
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Nos dias 23/07/2018 e (2/08/2018, conforme acertado anteriormente, o empregador, através do seL

sfuluou o pagamento das varhas rascisarias dos trabalhadores conforme & rolificecac emitida

advogado Dr,

pela fiscalizagao do trabalho. na sede da Superintendéncia Regional do Tratalho no Ceara (SRTbICE) loczlizada
a Rua 24 de Maio, 178, Cenfro, Fortaleza/CE, CEP 60020-000

14 e 15 - Pagamento das verbas rescisérias (completo), comprovante de depdsito do FGTS mensal & rescisério e
emissdo da guia de seguro desemprego especial

Assim, procedemos ao resgate doe trabalhadores citados e foram, por nbs, emifidas as guias do Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatade em estrito cumprimento ao art 2°-C da Lei 7898'%0 e Instrugao
Normativa 91/2011, que determinam que sejam resgatades todos os trabalhadores encontrados na situagao de

trabalho degradante durante agao fiscal do Minist2rio do Trabalho.

7 - DAS CONDIGCOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Os 10 (dez) trabalhadores encontrados em situagdo de trabalho analcgo ao de escravo, tinham seus
direito minimos de dignidade da pessoa humana vilipendiados como, por exemplo, a falte ce anctegdo de CTPS,
0 consumo de agua por meia de copo coletivo, a falta de insta agdes sanitarizs, a falta de papel nigiénico, a falta
dz local adequado para produgdo e tomada das refeigdes. sujeitos a risco de incéncio em razéo de gamoiarras
gétricas, entre oufras). Ai dormam, acordavam, cozinhavam, alimentasam-se. Ademais, nad possudiam

seguranga, nem conforto, numa situacao que avitava a dignidade humana.
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0 trasalhador —morawa no alojamento, admitide em 15/08'2011, que era um
pradio abandonado em construgdo, hé 7 (sete) anos, Armava sua rede em um dos comodcs e, ao lado da rede,

cclocava, diratamante na chio, sua bolsa com o8 parfances pesscals, em razdo da ausdacia de armarins
individuais; Esse trabalhador dormia de segunda-feira & sexta-feira nestas condizdes, tende so retornado pare
sua residéncia, para passar o final d= semana, em Aracoiaba/CE. Esse trabalhador 2xercia a fungao Je servente

de obras.

A sequir frarscrevemos trechos de desoimento (doc. anexo) prastado a fiscalizaggo pelo Sr-

“Que punca assinaram a CTPS; QUE samente recehiam pelo dia trabalhado;"

“Que as instalacbes elétricas (gambiarras) foram feitas pelos proprios trabalhadcres; Que so
possuem um banheiro com apenas um chuveiro; Que nao possul vaso sanitaric; Que o lixo domeéstico
produzido pelos trabalhadores era depasitado em ne proprio terreno do alojamente, no fosso do
elevador, nas valas do prédijo; ...”

Outro trabalhador, que dormia nessas mesmas condigges, era o St NG

servente de obras, admitido em 21/11/20°7. Entrevis:ado pe‘a fiscalizag3o, o Sr. || R 2frmou que:
(trechos dos depoimentos (doc. anexo)):

“Que nio existe armarios para guarder os pertences; Que faz as necessidades fisiolégicas no
mato ao redor do alojamento;”™

Dianle do exposto, concluiu-se que tocos 0s 10 (dez) trabalhado-es estavam submetidos a cond gdes de
vida e frabalho que aviltavam a dignidade do ser humano e caracterizaram situegdo degradante de trabalho. A
conduta do autuado reputa-o ao fipe de subissao dz trabalnadores & condigio andloga & escravidZo. conforme
esta sobejamente demonstrado no auto dz infragdo especifico lavrado na agdo fiscal, capitulado no erigo 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos fratados e convenzdes internacionais
concementes aos direilcs humanos, ralilizadus pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n. 23 [Cecreto
n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.* 5€.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 [Cecreto n®
58.563/1966) e da Convencio Americana soore Direitos Fumanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decrefo
n.° 678/1942) - que 1&m ‘orca cogente e siatus de lei em ncsso ordenamento jurd co (STF, RE 349,703-1/RS).
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Assim seado. a auditoria fisca do Ministério do Trabalho letada na SRTE/CE procedeu 2o resgate desses
trabalhadores, em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7.998/90, que dele'mira sejam resgatados os
trabalhadores enconlbiades nessa situecso durante acio de fiscal zac8o do Ministério do Trahalha

8 - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foram lavrados 19 (dezenove) aulos de infragdo por constatagio de irregulardaces, corferme item 4

acima, a seguir relacionados.

1. Auto de Infragdo n° 215333071 - Ementa: 0017272 “"Manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as disposicdes de prctegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigdo andloga & de escrava”. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art 2°C da Lei
7998, de 11 de janeiro de 1990.)

Tratase de acdo  fiscal mista iniziada em 11/07/2018 pelcs Auditores-Fiscais do Trabalho da
Superintendéncia Regional do T-aballo e Emarego no Cearé e em curse até a presente caia. Em inspecao fiscal
no prédio inacebado e utilizado como alojamento da empresa acima qualificada situado na Av. Rogac anc Leite,
970, Baimo Salinas, Forlaleza/CE, CONSTATAMOS 10 (dez) trabalhadores ALOJADOS pela empregadora em
condicbes de frabalho cegradante para o ser humano, serdo coniigurade rabalho em concigdes analogas a
escravidao. Os trabalhadores foram contratados pela Sra. AN crocnheira da empresa
empregadora e atuam sob seu comandc na reforma de apartementos na cdace de Forialeza. Segundos os
trabalhadores, atualmente existem quatro frentes de ‘rabalho, sendo 3 no bairro Meireles, em Fortaleza/CE [Rua
Silva Jatay, n® 250, bairro Meireles; 2. Rue Silva Jalay, 333, Bamo Melreles, 2. Na rua monsenhor Druno,
Meireles) € no Alphaville Fortaleza na cidade de Eusébio/CE. Cs trabalhadores exerciam atividades diversas
ligadas a construg@o civil (ped-eiro, bombeiro, servente). Os trabalhadores foram enconlrades alojados em
péssimas condigdes de vida e trabalho, com graves iregulanidades t-abalhistas, eafre as guais citamos:

Né&o possuiam CTPS assinada 2elc empregador e nac foram submetidos a exames méd cos admissionais;
recebiam seus salérios sem qualquer formalizacio em recibo e varios frabalhadores declararam trabalnar ha
mais de sete anos para a empresa empregadora, sem a assinatura de CTPS e sem recebimen:o de férias,

dacimo terceiro sakdrio e sem o descanso semanal remunerado.

No prédio fornecido como alojamento ndo havia luminagao na entrada & nas escadas Ce acesso aos
andares onde os trabalhadores dormiam, o que os obrigavam 0s acessarer no escuro seus quarios ou
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utilizarem as luzes dos celulares. A situag@o se egraveva devido a falta de conrimao nas escadas d2 acesso, ¢
que aumeniava o risco de queda dos trabalhadores e pelas indmaras "gambiarras elélricas” e fios cesencapados
ezpalhadas por lodo o prédio. N8o hevia armarios nos comodas, o que obrigava os trahalhadores a coocsrem
seus perterces pendurados em cordas ou diretamente no chao, confribuindo para a desoganizagao e felta de
higiene no ambiente.

O banheiro era bastante precario e usadc somante para o banho. S0 navia um vaso sanitario de uso
enclusivo do encaregado da equipe de trabalhadcres, Sr- Essa instalagdo sanitaria era mantida
fechada e estava situado ao lado do  quarto do encarregado, no primeire andar, enquanto issc os demais
trabalhadores alojados no segundo andar faziam suas necessidades embaixo dc predio, no chao no meio dos
ascombros @ materiais do consirucdo, sem qualquer higiene @ privacidade. A noi'e a situajao era ainda mais
critica porque ndo havia luminagao nc local.

A empresa ndo providenciou a instalagdo de bebadouras para uso dos tradelhaderes alojados, em razao
disso constatarmos o uso de copos coletivos, exponde os tratalhadores a risces de contaminagao e contégio com
doengas infectocor tagiosas.

Nao havia local ajequado tanto para o prepero como para a tcmada de refeicoes. Os  trabalhadores
produziam seus almentos em dois fogdes colocados nas dependéncias prokimos aos quartcs em consirugao,
com o bolijao de gas ao ladc do fogac sem nenhuma ventilagio. Como nessas cozinhas improvisadas nao havia
armérios adequados, os alimentas eram colocados sem qualquer protecBo, higiene € sem nenhuma organizacao
em cima de uma mesa ou ciretamenle no chdo. Nao havia masas e cadeiras suficientes parz cs trabalhadores
realizarem suas refeicbes com conforto. Na verdads, os frabalhacores tomavam suas refeigtes em p2 ou
sentados nas redes ou calchdes.
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16 - Came improvisada com tijolos e o coldhlio apoiado sob os tijolos; 17 = Pertences pendurados em varais improvisados devido a
auséncia de armérios individuais para guarda de pertesces

Algumas das situagdes iTegulares verificadas in loco e citacas acima sdo consideracas de grave e
iminente risco, o que justificou a interdicdo do local, lals come: &) Instalagies elétricas precarias com
"gambiarra’, fiagio exposta, com risco iminente de choque elétrico; b) Escadas de acesso aos comitorios, sem

cormimao e serr luminacao e c) Fogareiro dentro do alojamertc.

Essa sifLagdo demonstrava total descaso com a legislagao trabalhisia vigente no Pais e com a vida dos
frabalhadores., numa situacdo que aviltava a dignidade humzna. Com efeito, esses 10 obreiros estevam
submetidos a condigdes de vida e d2 frabalho gque aviltam a dignidade do ser humano € caracterzam
situacao degradante, portatto, a conduta do autuado reputa-se ao tipo de submissgo de trabalradores a
condigdo andloge & escraviddo em flagrant= desrespeito acs tratados e coavengdes internacionais
concernentss aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n” 29
(Decrelo n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1366), da Cenvencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 58.563/1966) e da Convencdo Americara sobre Direitos Humaros (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria das l=is ordinarias e status de lel em nossc orcenzmento
juridico (STF, RE 349,703-1/RS), conforme ditames do arl. 444 da Consolidagdo das Leis dc Trabalhe, clc
art. 2°-C dz Lei 7.998/90.

Os empragados encontrados em condigbes de trabalho analogo ao de escravo foram:

D Nome DtAdmissdo| DtAfast | Fungio
_Q_Ef'DSflﬂld .ZE:IE_I?HJDIE VIGIA
_}Efﬂﬁ,ﬂ'iﬂll 23-.!"0?,."1[]13. SERVENTE DE OBRAS
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|01/02/2015[23/07/2018|  MESTRE DE OBRAS
| 02/01/20:0|23/07/2015| PEDREIRO
01/07/20.7 | 23/07/201&| BOMBEIRD HIDRAULICO
21/11/2017|23/07/2018| SERVENTE DE OBRAS

04/07/2011 |23/07/2018| SLRVINIL DL CBIRAS
14/03/2012 |23/07/2018 PEDREIRO

2. Auto de Infragdo n® 215346645 - Ementa 2186683, Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento
admissionzl, visandc a garantir a execugdo de suas alividades com seguranza. (Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 18.28.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

CONSTATAMOS QUE os empregados, que foram alojados no prédio inacabado e sem as minimas condigbes de
habitacdo, citados acima, e que laboravam em reforras de apartamantos na cidade de ~ortaleza/CE, quando
entrevistadas, foram unZnimes em afirma- que iniclaram suas atividades sem que lhes fosse minisiedo quakquer
trainamento sobre os riscos a que estariam expostos. Resszlte-se que a fal'a de qualifize¢ao dos obreiros expde
todos os trabalhadores ao risco de morte ou de leséo, uma vez que nao tomaram conhecmento dos nscos
intrinsecos as suas atividades. O treinamento exgido como medida protefiva deve ocssuir carga horaria de 06
haoras, deve se- ministrado dentro do horario de trabalho, anteg de o trabalhador iniciar suas atividades e deve
versar sobre: #)informagdes gerais sabre o meio ambiente do rabalho onde serdo executadas ae slivicades; b)
riscos inerentes a fungdo que serd exercida; c) uso adequado dos Equipamento de Protecac Individual-EPI, e d)
irformagdes sobre os equipamentos de protecdo coletiva- EPC, existentes no canteiro de odras

3. Auto de Infragdo n® 215346688 ~ Ementa 1070681, Permilir que o trabalhador assuma suas atividades
antes de ser submetido a avaliagio clinica, integrante co exame meédico admissional. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c'c item 7.4.3.1 da NR-7, com redacio da Portaria n” 24/1594.)

CONSTATAMOS QUE a empresa empregadora deixou de sudmeter todos os Irabalhadores citados acima
a exame médico admissional antes de iniciarem suas atividedes laborais. Em 11/27/201€, quando iniciada a
fiscalizagao, conslatamos cue os empregados, que foram alojados no predio inacabado e sem as minimas
condigies de haditagdo, citado acima e que laboravam em reformas de apatamentos na cidade de
Fortaleza/CE, até aquele momento nao tinham realizado o exzme médico admissional. Cs tratalhadores quando

inquiridos informaram qJe néo realizaram o respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre & existinca o.l
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ndo de riscos ocupacionais espacificos de sua ativicade, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e
mental para o trabalho desenvolvido. A andlise das apiicdes fisicas e mentais dos tabalhadores, para o
desempenho das fungbes contralusis, ple em relevo o importante papel da medicina do trabalho
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofis ologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podiam, anda, ser necessérios. Ao deixar de realizar os
exames médicos admissionais, 0 empregador despreza os possiveis danos que 0 pracesso produtivo de sua
afividade econémica possa causar a salde dos seus trabalhadores e ignora a pessibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saide que os mesmos ja possussem. NBo obsiatle a relevancia do tema, o
empregador deixou de cumprir com tal disposicio de ordem cogents, atenlando contra o dsposto na norma
regulamentadora infra capitulada e desprezando a conduta necessaria 4 prevencao do surgimento de doencas

ocupacionais.

4. Auto de Infragdo n® 215345742 — Ementa 0015130. Deixar ce pagar ao empregado a remuneracao, a que
fizer jus, correspondente ao repouso semanal. (At 7° da Lei n° 605/1949.)

CONSTATAMOS QUE o autsado ndo pagava aos trabzlhadores citados acima a remuneragdo, a que
feziam jus, correspondente a0 repouso semanal a nznhum dos trabalhadores encontrados em atividade, tendo
em vista que |hes pagava tao-somente pelos dias efetivamente trzbalhados, excluindo, dessa forma. os feriados
e 0s domingos quando néc frabalhavar  nesses dias.  Ressdfase cue o pagamenic era efetuado
quinzenalmente, referente aos dias efetivamente rabalhados, de segunca a sexta.

5. Auto de Infracdo n° 215347722 - Ementa 1242350, Manter clcjamento ccm instalagdes sanitarias em
desaccrdo com o disposto na NR-24 efou localizadas a mais de 50 m de distancia. (Art 157, inciso |, da
CLT, cic item 24.5.30 dz NR-24 com redagao da Portaria n® 3.214/1978.)

CONSTATAMOS QUE o banheiro era bastante precario e usado somerte para o barho. SO 12via um vaso
sanitario de uso exclusivo do encarregado da equipe de trabalhadores, 3- Essa instalag@o sanitéria era
mantida fechada e estava situaco ao lado do quarto do encarregado. ro primeiro andar, enquanta isso os dernais
trabalhadores, citados acima, alojados no secundo andar faziam suas necessidades embaixo do prédio, no chac,
no meio dos escombros e materiaie de construgdo, sem qualqusr higene e privecidade. A noite a situagdo era
anda mais critica porque nao havia ilumiragao no local.
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6. Auto de Infracdo n® 215348699 - Ementa 0000051, Deixar ce anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quaren:a e oito) horas, contaco do inicio da prestagao leboral. (Art. 29, capul, da Consolidacdo des Leis
do Trabalho.)

CONSTATAMOS QUE os empregados adma preslavam servizos para os autuados come empregados
sen que suas admissdes e demais informagées sobre os conlralos de 'abalho tivessam s do lancadas em suas
respectivas CTPS, em desacordo com arl. 28 da CLT. O detalnarento dessas conratagdes e as caracteristicas
que Ihe imprimem natureza empregaticia esta ind cados em auto de infragdo especifico lavrado na ago fiscel em
rezdo da ndo s.bmissao desses frabalhadores a registro em livro, ficha ou oufro sislema equivalente. A enotagao
das CTPS dos trabalhadores se deu tao somante apds o inicio da ag2o fiscal e em atendimenio a determ nagao
feita pela fiscalzagio. A Carteira de Trabalho @ Previdéncia Sceial & documento que narra o histonice prcfissionel
de cada indivicuo que faz da sua forca de trzbalho seu meio de vida. Confere identicade e pe-tenzimento sociel
ao trabalhador, além de posiciona-lo juridicamente perante as poliicas estatais de apoio ao ftrabalhador,
especialmente a previdénca sociel. Também favorece a auditoria de comegdo das condigbes de trabalho
promovida pelos Grgdos de proleg&o ao tratalho. A ndo arolagdo da CTPS, pertantc, fragiliza & cicadania do
individuo traba hador,

7. Auto de Infragdo n® 215348931 - Ementa 1242245. Deixar de dotar o alojamento de camas ou dota” o
alojamento de cames inadequadas. (Arl. 157, inciso |, da CLT, c/s item 24.5.13 da NR-24, ccm radagdo da
Portaria n® 3.214/1978.)

CONSTATAMOS QUE, no prédio inacatado e utilizado como alojamento dos 10[dez) trabalhadores
citados, em condicdes de trabalho degradante, verificamos que o empregador n3c disporibilizeva camas em
boas condigdes de uso, o que obrigava os trabalt adcres citados acima a comorarem seus proprios colchdes e as
vezes ufilizarem oolchdas velhos, sujos e rotos colocados em cima de tjclos improvisados, o que agrava a
s tuagdo vexatoria a que estavam submetidos.

8. Auto de Infracdo n® 215349539 - Ementa 1242300. Deixar de manter guarto ou instalacdo des alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e irstalagdes dos alojamentos. (A. 157, nciso |, da
CLT, c'c item 24.5.28, ainea "a*, da NR-24, com redagao da Portaria n® 3 214/1978.)
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CONSTATAMOS a falta ce minima higiene e limpeza em lodo o prédio utiizaco como alojamento. na
verdade, e como ja fol relatado acima, o prédio ulilizado como albjamento era um prédio inacabado, com sujgire
& oscombres espaliados por tocos o5 lados, o que =5 agrava 3 siluagao de falta de higiens, tornando-0 sam as

minimas ao abrigo de seres humanos. os quartos encontravam-se em folal sujidade com roscas e ralos.

Pisos nao lavaveis e com acumulo de sujicidade

9. Auto de Infragdo n® 215349663 ~ Ementa 1242229. Deixar dc instelor bebedouros ncs aojamentos ou
instalar bebedouros ncs zlojamentos em proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 50
trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/z item 24.5.1€ da NR-24, com recacdo da Portana n’
3.214/197¢.)

CONSTATAMOS 2 falta de bebedouros com agJa filtrade para consumo cos trebalhadores. constatamos
que os empregados acima citadcs se reuniam e comprovam agJa que era armazenada em garrafas e
consumidas em copos coletivos. Esse fato expde cs empregados ao risco de doengas transmiidas pelo uso
coletivo de copos. Ressalto que as embalagans de armazenamento da agua ficavam em aberie. Tal falo expoe
a outras sujidades do ambiente. Ressaltamos que a reposigao hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante

acesso corstante a agua potavel fresca e em condigbes higiénicas, o que, em vista do ex20slo nao ocorria.
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Falta de bebedores e uso coletivo de copos para o consume de agua

10. Auto de Infragio n° 215349725 — Ementa 0011908. Dcixar de apresentar, no prazo legaiments
estabelecico, a Relagdo Anual ce Informagdes Sociais (RAIS). (At 24, da Lai n® 7.998, de 11.1.1990,
combinado com o ari. 7° do Decreto n® 76.900, de 23.12.1975.]

CONSTATAMOS QUE néo foi apresentada a RAIS anua mente. Tal conduta do empregador prejudica a
definicao do governo para a aplicagao de politicas sociais, e 0 recebimanto do PIS pelos empregados.

11. Auto de Infragdo n® 215349806 - Ementa 0013800, Deixar de efetuar o pagamento da remunerzgao ou do
abono de férias, mediante recibo até 2 (dois) dias antes do inicio do periedo de gozo. (Art. 145, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.)

CONSTATAMOS QUE o empregador também deixo. de efetuar o pagamento de remuneragéo de férias a
que fazem jus, contrarianco ¢ mardamenio legal e trazendo mais prejuizo aos frabalhadorss |a durante
castigados pelas condigdes de vida e trabalho oferecida pelo e pregador, razao oela qual foi lavrado o prasente
auto de irfracdn. Fssa imagularidade perdurou duranie todo o periode laboral e abrangeu os seguinies
empregadcs: . <'erente 20 pericdo aquisifivo de 15/08/2015 2 14/0872017, 2

B cicte a0 periodo aquisitivo de 05/05/2014 a 04/05/2015, de 05/05/2015 a (4/05/2016, de
05052016 a 04/05/20° /) ¢ GG =ccnte 2o periodo aguisifivo de
01/02/2016 a 31/01/2017. As remuneracies de féras venddas citadas foram pagas no momento da rescisdo

contratual,
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12. Auto de Infragdo n° 215349997 - Ementa 1241141. Manter alcjamento sem janelas ou com janelas em
desacordo com o disposio na NR-24. (At 157, inciso |, da CLT, cicitem 24.5.12 da NR-24, com redagao dz
Portaria n" 3.214/1978.)

CONSTATAMOS QUE as janelas dos coémodos destinados ao local Je repouso e cescansd dos
trabalhadorss cstavam blocuesdas com lapumes, madera, papeldes, plastico ou maleriais similares, Fsso
blaqueio fo providenciado pelos proprios trabalhadoes para evitarem que irsetos adentrassem no elojamento
visto que viviam em um prédio adandonado em construgdo em meio a uma mata. Além disso, o prédio
abandonado é utilizado como cepésito de lixo por esses tradalhadores e possui diversos focos de mesquito
Aedes Aegypti. A janela & vedaca com papeldes, plastico e outros materiais. Destarte, o alojamento n2o possuia
ventilaciio, A existéncia de circulacao e renovagdo do ar no inlerior do alojamento & fundamentzl ara manter a
salubridade do ambiente, preservande, por consequéncia, a salde dos trabalhadores que nele habita.

.--.-h"'): :

lanelas fechadas com tapumes impedindo a circulagdo de ar.

13. Auto de Infragio n® 215350197 - Ementa 1241176. Deixa- de dotar os alojamenios de rede de luminacao
ou manter rede de iluminagdo com fiagdo desprctegida nos alojamentos. (Art “57, incso |, da GLT, c'c item
24.5.14 da NR-24, com redagac da Portaria n® 3.214/1978.)

CONSTATAMOS QUE mantinha a rede de iluminagio do alojamento, no que tange aos quartos, cozinha 2
sala, com fiagao dasprotegida, em desacordo com o estipulado em norma. Assim, as instalzgdes elétricas eram
precarias, com fiacao rao prolegida por eletrodutos, havendo emendas e isolamentos precarios, feitcs com
material inadequado (meros pedacos de plastice), d spostas sobrs estruturas de facil combustao (madeira) nos
quartos e banheiros, elevando sobremaneira o risco de chogues elétricos, curlos-Circuitos e, ate mesmo, de
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incéndios. Agravando, o pad-do tinha partes energizadas expostas circuitos n3o protegidos contra intemoerias €
emendas precariamente isoladas. De outro lado, no cue se rafere aos corredores e escadas do alojamento, nac

cxistin rede de iluminacdc o que pha em risco o2 irabalhadores. principalmante no perode clurmo,

conira quedas.

Detalhe das gambiarras elétricas préximas ao trabalhadar e localizadas no meio do corredor para os
guartos.

14. Auto de Infragdo n® 215350286 - Ementa 1242237. Manter alojamento com pintura em desacordo com o
disposlo na NR-24. (At. 157, inciso |, da CL1 clc item 24 5 17 da NR-24, com redagdo da Portara n®

3.214/1978.)
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CONSTATAMOS QUE os empregados contratados foram alocados em alojamentos com cdmodos
construidos em alvenaria e que as paredes destes ndo fcram pintados de acordo com o item 24.5.°7 da
Norma Regulamentadora r® 24, que delermira que as pinturas das parnces, potas e janelas moveis e
utensllios cevem ser de tinta especial retardantz 4 acgdo do foge e, quande feitos de alvenaria, cevem ser
pintados com tinta de base plastica, 0 que nao fo respsiiado, pois sequer, foram pintados. As paredes das
cozinhas e do banheiro, o qual confinha apenas um chuveiro, do alojamento n&o possJdiam pintura de quaiquer
natureza, estando, quando muilo, apenas rebocadas e mal rebocadas. A inobservancia cos oreceltos legais
doixa os cmpregados em risco caso ocorma algum tipo de incéndio j& qu2 o ambiedte fica suscelivel a
proliferacao do fogo.

15. Auto de Infragdo n® 215350294 - Ementa 1242334, Permitr a instalagBio para eletrodomesicos efou o usa
de fogareiro ou similares nos dormitdrios. (Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 24.5.28, alinea "d", da NR-24,
com redagdo da Porarie n® 3.214/1978.)

CONSTATADO a existércia de 2 (dois) fogbes e 2 (dois) bolijdes de gas no interior do alcjamento
inspecionados. Vale lembrar que os alojamentos possuam ventilagdo precaria vsio que as  janelas dos
comodos destinados aos locais de repouso e descanso dos Irebalhadores estavam blojueadas com tapumes,
madeira, pape 6es, plastico ou materiais similares. Portanto a irstalacdo de fogdes e botijées nc alojerento
expde os empregedos ao risco de asfixia decorrente de eventual vazamento de ¢és = de serem &tingidos por
eventual explosao.

16. Auto de Infragdo n® 215350316 - Ementa 0017752, Admitir ou manter empregado sam 0 "espectivo ragistro
em livro, ficha ou sistema sletrdnico competente, 0 emp-egador ndo enquad-ado como microempresa ou
empresa de pequeno porte (Art. 41, caput, cic art. 47, caput, da Consolidagao das Lets do Traba'ho, com
redacao confenda pela Lei 13.467/17 )

CONSTATAMOS QUZ o empregador  martinha em lena atividade laboral os empregados a saguir
relacionados, sem o devido registro em Liwo Ficha ou Sistame Eletrnico competenle. Esses empregados
quando entrevistados, no momento da ago fisca , encontravam-se no alojamento cadido pelo empregador.

Assim sendo, foram Identificados todos os elementos faticos juridicos caraclenzadores do vinculo
empregaticio, conforme artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho, a saber:
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SUBORCINAGAD: visto que os empregados se dispunham & consecucdo das atividades a eles
designadas, atendendo a seu objetivo, qual seja, reparns @ reformas residenciais nas seguintes fungbes
pedreiro; servenle; mesle de obras 3 sombeiro hidraulizo.

ONEROSIDADE: O servigo prestado era remunerade ou havia promessa de pagamento ad final do
servigo execulzdo;

PESSOALIDADE: restcu evidenciada na exscucdo das atividades desenvolvides no ambito do
estabelecimenlo, cujas stividades se cavam de forma exclusiva 20 autuado;

NAO EVENTUALIDACE: As atividades eram realizadas de forma permanente, a frr de atender ¢ fim a que
se deslinava, com cumprimento de jornaca de lrabulhe de segunda & sexta com 3 seguinte jormada de trabalho:
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

COMUTATIVIDADE; Ao exislirem as obrigagdes em reelizar suas alividades, por meio de recebimento do
pagamento pela atividade desenvclvida cu promessa de pagamento desle, ceracierizando presiazdes
equivalentes.

Além disso, o poder direiva do empregador evidenciava-se nas alivdades de edminstagao e
gerenciamento do empreendimento e das larefas realizadas pelos empregados, bem como do local onde
trabalhavam e 2stzvam alojados, ou seja; nos lim tes do estabelecimento sob fiscalizagzo

Desta forma, diarte da situagdo cescrita, os trabalhacores encontrados em alividade laboral, a sequr
relacionados, sdo ampregados do autuado e foram er contrados sem o amparo das formalidedes exigidas pelo
artigo 41, "caput”, da Consolidagao das Leis do Trabalfo.

17. Auto de Infragdo n° 215350324 — Ementa 0011924, Ceixar d= comunicar ao Ministéric do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamentc, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED). (Art. 1°, § 1*, da Lei n® 4.923, de 23.7 2.1965.)

CONSTATAMOS QUE apés consulta e andlise realizada junto a0 sistera CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), constatou-se que o empregador em referénciz deiwou de comunicar ao
Ministério do Trabalho e Emorego a admissao dos empregados enconirados no alojamen:o
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18. Auto de Infragdo n® 215350359 — Ementa 1080202 Manter randas efou escadas fixas construidas em
desacordo com as normas técnicas oficiais ejou em mau eslado de conservazdo. (Art 174 da CLT, clcitem
8,34 da NR 8, com redado da Portarla n? 12/1983.)

CONSTATAMOS QUE as escadas de acesso ao 1* andar e ao 3° anda- do alojamento nd quél os
empregados estavam residindo ndu eslavam cumprindo a Norma Técnica n® 005/2008 do Corpo de Bombeims
Militar do Estado do Ceara em seu artigo 4.7.7.1, item E.

Em seu arligo 4.7.1.1 - Em qualquer cdificagdo, os pavimenlos eem caida am nival para o aspago livre
exterior devem ser dotados de escadas, enclausuradas ou 1&0, &s quais devem:

llemn E Ser doladss de corim8os em ambos os lados;

Destarte, ao ndo possuir corriméos, o alojamento esté em desacordo com a norma supracilada do Corpo
de Bombeitos do Eslado do Cearé. Tal irregularidade pode propiciar uma maior quantidade de ecidentes de
trabalho. Soma-se a isso, o falo de que o alojamento € um prédio abandona em consirucao no gua o 2isa,
inclusive o das escadas, ainda estava no reboco cheio de saliéncias e depressbes e, pertante, aumenta o risco
de quedas que possam vir até a causa a morie do trabalhador. Ainda se acrescenta o fate de que essas mesmas
escadas nao possuiam iluminagdo. Os trabzlhadores utilizavam lanternas dos calulares para subir e descer as
escadas. Fica evidente que o coriméo, mais do que uma norma legal, @ um instrumento para evitar cuadas
ainda mais em um ambiente no qual ¢ piso & rregular € ndo possu a lluminazao,

19. Auto de Infracido n® 215350545 - Ementa 0011460. Efetuar o pagamanto do salario dc empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo, (Art, 464 da Consolidagao das Leis do Traba ho,|

CONSTATAMOS QUE o autuado nio formalizava em recibos o8 pagamentos efetuados peles servigos
prestados, a ttulo de salarios, de nenhum dos trabalhadores enconftrados em atividads. Ressalte-se que o
pagamentc era efstuado quinzenalmente. Durante a agdo fiscal, 0 empregador apresentou alguns e poucos
recibos avulsos, sem espedficacio da natureza de cada umz das parcelas pagas, em descumprimentd ao art,
434 da CLT, fato gue confirma a faka recomente da formalizagado exigida por lei, A faltz de formalizegao cos
pagamentcs de salario aos empregacos impossibilitz o controle pelos trabalhadores quanto s verbas rincipais
e acessorias recebidas e quanto aos desconics sobre seus vencimentos, o que desatende os deveres de
transparéncia e lealdade que devem nortear as relagoes de frabalho. Tal experiente acentua a vulnerabilidade do



‘@
MINISTERIO DO TRABALHD

SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTEMDENCIA RECGIOMAL CO TRABALHD NO CERRA

trabalhador perante aqueles que tomam sua forga de trabalho, mantendo o controle da relagao ro daminio de
apenas uma des partes. A informalidade também dificulta que as institluizoes de protecac &o trabaho conhegam
a dinamica exata do romunc-acio da forga de lrabalho. Ragistra-se que, na guitagio de ur debito, ne forma das
disposicdes constantes co art. 320, de Codige Civil, apl cado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo
anico do att. 8° da Consolidagdo cas Leis do Trabalho, & obrigatoria a presenga de alguns requsitos, cuais
sejam: o valor e a espécie da dividz quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o
LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante. A irregulardade em analise
prejudica toda a coletividade dos frabalhadores, uma vez que a Aucitoria Fisca do Trahalho fica impessibiitada

de conferir a reguleridade dc pagamento dos salarios

9 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAQ

Foram resgatados os seguintes trabalhadores que estavam em situazéo enaloga @ de escraves no
alojamento fornecido pelo empregado- CONSTRUTORA CALDAS L™CA.

Noma DtAdmissdo | DtAfast Fungac
05/05/2014 | 23/0772018 | VIGIA
15/08/2011 | 23/0772018 | SERVENTE DE OBRAS
(M02/2015 | 23/07/2018 | MESTRE DE OBRAS

4 02m01/2010 | 23/0772018 PEDREIRC

5 | 0107/2017 | 23/07/2)18 | BOM3EIRO HIDRAULICO
6 | 21111/2017 | 23/07r2018 | SERVENTE DE OBRAS
|7 | 16/08/2016 | 23/07120'8 | SERVENTE DE OBRAS |
'8 0102/2015 | 231071208 PEDRERC |
|9 | 04/07/2011 | 23/07/20°8 | SERVENTE DE OBRAS
K | 14003/2012 | 23/07/20°8 | PEDREIRC

As verbas rescistrias foram calculadas e pagas aos frabalhadores resgatados, importande no valor bruto
de R$ 21.366,66 e o valor liquido de R$ 21.074,74.

Foram emitidas 10 (dez) Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (copias em anexo).
Foram lavrados 1€ (dezenove) Butes de Infragao; dos quais, 8 (oitc) am face de irfragdes relativas 2 legisiacao
trabalhista, proprimente diza, e outros 11 (onze) autos por infragdes perfinentes 2s Normas de Seguranga e

Sadde no Trabalho, ocasido em que foi possivel avaliar as condigoes re‘acionadas a salde e seguranga do
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trabalhador. concluindo-se pela completa inadequagZo da continuidads das atividades até entdo desenvovidas
uma vez que sujeitavam os trabalhedores a condigbes subumanas e degradenles e com crave e minente risco
de vida, Constalou-se, também, a nic aplicagio de diversos precaitos cstalidos nas Normas
Regulamentadoras cujos re'atos completos das situagdes encontradas constam do corpo dos correspondenies
autos de infragao.

No que conceme aos aspectos relacionzdos a legislac@o frabalhista, indmeras rregularidades foram
consignadas em autos de infragdo, destacando-se, dentre elas, a admissdo de 10 (dez) empregados sem o
devido registro, cujos vinculos foram formalizados por forga da acéo fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operajao encontram-se detzlhadamente

relatadas na cerpo dos respectivos instrumentos, que integram este refatorio.

Foi emitido, em 12/07/2018, o terro “DETERMINAGCAQ IMEDIATA PARA PROVIDENCIA EM ACAC DE
FISCALIZAGAO COM RESGATE DE TRABALHADCR EM SITUAGAO DEGRACANTE", ¢ cual determinava: 1.
A paralisacdo imediata cas atividades; 2. Relirada irediata dos trabalhadores que dormiam no local de trabalho
interditado ¢ acomodagdo imediata em local digno e de acordo com a legis agAo vigente e 3. Pagamento das
verbas rescisorias dos 10 (dez) trabalhadores enconirados em situagao de trabalho degracante. Foram tomados
termos de depoimento dos dois trabalhadores resgatacos (copias em anexo). Ainda nessa data, foram emitidos
o Termo de Interdicdo da obra, 1° 30398-4/06/2018, oelas diversas irregularidades constatas in loco. juntamente
com o Relztdrio Técnico (copias anexas).

Em 13/12/12C17, foi feita reunido, conforme Alz de Redrido, em enexo, com a presenga de toda a 2quipe
de fiscalizagic (Auditores Fiscais dc Trabalho, Procuradora do Trabalho e Agartes de Policia Federal) com

representantes da empress, N =iz = nsiziv, <o Or [T

Em 27/12/2017, foi realizada inspegao fisica no centeirc de cbras, serdo constado o saneamenio cas
iregularidades que motivaram o Inferdicdo, razao pela qual foi determinado a SUSPENSAO DO INTERDIGAQ
da obra de construgdo civil qualficada no Termo de Interdizao n® 30398-4/05/20113, dataco de 12.12.2017. Cooia
do Termo de Suspenséc do Interdicio emr anexo.
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10 - CONCLUSAO

Todos os fatores expostos acima demanstram, inequivocamente, a sujeicdo dcs 10 {dsz) Irabalnadorss a
condicbes degradantes de trabalho; condigdes estas que afrortam os mais basilares concedtcs de dignidade
humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no erfigo 149 co Codigc Penal Brasileiro, vez que as
pircunstancias inerentes & moradia, alimentacao e higiene, assaguradas agJeles empregados nao eram
melhores que as dispensadas aos escravos da senzaa

0 rol de ireqularidades constatadas estd demonstrade no conjunto dos autos de infragao aplicados e
reforgado através de provas documentais registros fotogréficos 2 declaragtes prestadas pelos empregados aos
membros da equide de fiscalizagdo. Assim sendo, ndo ha divda sobre o flagrante descumprimsnto de
obrigagdes do empregador tace aos frabalhadores, razdo pela qual resla pe-feilarente fundamentado o direito a
rescisdo indireta do contrato de rabalho; sendo cario que todos os trabalhadores ja relzcionados foram atingidos
e prejudicados pelas iregularidades acima descritas.

Mas ndo & s6 isso: a Constitugéo Federal e prodigiosz ra defesa da instituigao TRABALHO. Pontue-se, a
exemplo, gJe a ordem econdmica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humanc” e “tem por fim assegurar

nforme os ditames da justica social 170 da C.F.)"; que a fungao sacial
somente & cumprida quando alende as “disposicoes que regulam as relagdes de trabalho” & quendo a
exploracdo “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos Il e IV da
C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, @ como objetivo o bem-estar e a

justica sociais (Artigo 193 da C.F.)"

A sitiacdo enconrada pela 2quipe de fiscalizagdo, nesla acao. caracleriza, sim, situacao de tratalho
analogo a de escravo. As condigdes de alojamento, fornecimerto de agua, alimentagZo e higiene encontrades no
alojamento fiscalizado ndo condizem com as normas programaticas expressas na Conslituicéo Federal; ao
contrario, se justapdem, exatamentz, a locucdo "condicdes degradantes de trabalho”, mesmo porque seria
inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para o trabalhador que as expostas no prasente relatdrio.

Fortaleza, 24 de setembrc de 2018,

cIF |
Auditor-Fiscal do Trabalhe
SRTE/CE
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