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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR])

-+ nome: |

* Estabelecimento: FAZENDA BARRA MANSA

+ CPF

« CEL

» CNAE:0151-2/01 - CRM(;EO DE BOVINOS PARA CORTE

* Endereg¢o da Fazenda: VICINAL DO CLEBER BOIADEIRO, ZONA RURAL, CEP 68473-000,
NCOVO REPARTIMENTO/PA

: Endemin do emrregadun T

+ Telefonels) EG——
+ il ()

3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres
Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

B|8|8|8|8|8|8|8[8|8|R|R[S

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisdes RS 6.730,00
Valor liquide recebido das verbas rescisérias RS 6.383,60
Valer dano moral individual? RS 1.500,00

Valor dano moral coletive 00
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FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal 2

N2 de autos de infragio lavrados ?

Termos de apreensido de documentos
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT)

Termos de interdig3o lavrados

Termos de suspensio de interdigdo

Pris&es efetuadas
CTPS emitidas

2| 8|8|8[8|8|&|8

' 0 trabalhador resgatado gue tinha o vinculo empregaticio mais antigo recebeu RS 1.000,00 (mil reais) de
dano moral individual. O outro recebeu RS 500,00 (gquinhentos reais) referentes a tal indenizacdo.

* O empregador ficou notificado a recolher o FGTS mensal e rescisorio [guando for o caso) de todos os
empregados cujos vinculos foram formalizados.

* Caso o empregador nio cumpra determinacdo de informar o CAGED no prazo constante da NCRE, serd
lavrado o auto de infracdo capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11,/01/1990, c/c art. 62, inciso I, da Portaria
n? 1.129, de 23/07/14, do Ministério do Trabalho. Da mesma forma, os autos d e infracio referentes ao FGTS
rescisorios serdo lavrados se o empregador deixar de realizar os recolhimentos no prazo estipulado pelo GEFM.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 14/11/2018 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Mavel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensora Publica Federal, 06 Policiais Militares e 03 Motoristas Oficiais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data, em
estabelecimento rural denominado FAZEMDA BARRA MANSA, localizado na zona rural do
municipio de Novo Repartimento/PA, explorado economicamente pelo empregador supra

qualificado, conhecido popularmente ccm_cuja atividade principal & a

criagdo de gado bovino de corte.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisio de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de m3o de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigbes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: A partir da Vila
Maracaja (distrito de Movo Repartimento/PA), pegar o ramal de terra em S54°8’56.53"
W50°13'23.24"7, sentido Vila Santa Rita/Pacajazdo. Serdo cerca de 140 km até a Fazenda.
Manter a direita em 54°55'58.76" W50°35'13.60" e seguir até a Vila Santa Rita (54°47°30.43"

5
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W50°39°21.59"). Pegar entrada 3 esquerda apos a Vila (54°46'53.71" W50°38'55.32”) e rodar
mais 6 km até asede da Fazenda (54°44'36.78" W50°40°18.90"). O barraco dos trabalhadores

foilocalizado no interior da Fazenda, na coordenada 54°43'23.63" W50°40'13.66".

Durante a inspecdo da Fazenda constatamos que havia 07 (sete) trabalhadores em
atividade. Dois desses obreiros estavam submetidos a condictes degradantes de trabalho e
vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149
do Codigo Penal. Tal constatagdo foi demonstrada pelo conjunto de autos de infragdo lavrados
na presente acao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagio das Leis do

Trabalho, e sera minuciosamente descrita neste Relatdrio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infragbes a
legislac@o trabalhista e de sadde, higiene e seguranca no trabalho, assim como as providéncias
adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecdo do GEFM na Fazenda do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 07 (sete) obreiros em plena atividade na maiscompleta
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente, o que configurou infracio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

0s empregados N - ™ coni atados

pelo fazendeiro para atividade de rogo manual da juquira (vegetagao nativa que cresce nas
pastagens). Constatamos que tais trabalhadores foram alojados pelo empregador em um
barraco de lona plastica preta em uma area de mata nativa da Fazenda, proximo ao local de
rogo. Devido ascondictes degradantes a que estavam submetidos, totalmente a margem das
disposigoes de protegdo do trabalho e, assim, reduzidos & condigdo analoga a de escravo,
foram resgatados por esta auditoria, conforme detalhadamente descrito no auto de infragio

especifico.

Segundo esclarecimentos prestados pelo trabalhador - foi inicialmente
combinado o pagamento por producdo, na base de RS 600,00 (seiscentos reais) por algueire
rocado; complementou que, caso tal pagamento resultasse em quantia inferior ao equivalente
a didrias de RS 60,00 (sessenta reais), o valor seria complementado. Desde a admiss3o,
declarou que ja havia recebido RS 7.000,00 (sete mil reais), sem emissio de recibos (infracdo
autwada na ementa especifica). Quanto ao ohreiro - foi combinado o pagamento
apenas pelo dia trabalhado, na forma de diarias no valor de RS 60,00 (sessenta reais). Segundo
o senhofji. o servico ocorria de segunda 4 sexta feira, no periodo das 6:30h as 17:00h,
com intervalo para almogo das 11:00h &s 13:30h. O proprio fazendeiro, em Ata de Reuniao

com o Grupo Especial de Fiscalizaco Mdvel, realizada em 14/11/2018, na sede da fazenda,
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reconheceu a atividade e disponibilidade de tais obreiros a seus servigos, bem como reforcou
que conhecia, pessoalmente, as condigtes do precario alojamento. Acrescentou que, ele

proprio, determinava os locais a serem rogados, assim como realizava a afericdo da area total

para finsde pagamento.

Os trabalhadores |

por sua vez, foram admitidos para

a func¢do de vagueiro, e todos trabalhavam com pessoalidade desde as respectivas datas de
admissdo informadas neste auto de infracdo. Todos estavam alojados em casas na prépria
fazenda. A remuneracgio pactuada foi de RS 1000,00 (mil reais) mensais, com jornada de
trabalho das seis ou sete horas da manha até 4s dezessete horas, com intervalo de uma hora

a uma hora e trinta para repouso e alimentacio — nfo havia sistema de controle de jornada

de trabalho. No momento da abordagem da equipe de auditoria, a equipe de vagueiros,
liderada pelo proprio empregador, encontrava-se em atividade de vacinagao do gado, ocasido

em que todos foram ouvidos e identificados.

Por fim, a trabalhadora _ conhecida pela alcunha de

“Di contratada pelo fazendeiro em 07/11/2018 para prestar servigos de limpezana
sede da fazenda e para cozinhar para os trabalhadcreg_{seu
cdnjuge) e para o vagueircii N /. - 0 Nt aprestacdo pecuniaria pactuada

foi de RS 600,00 (seiscentos reais) mensais, com jornada de trabalho das sete da manh3 até

meio dia e trinta.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador manifestou que iria
registra-los ou gue assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, expediente
indicativo de que a intengdo sempre foi a de manté-los definitivamente na informalidade.
Tambeém ndo foi recolhido o FGTS, realizado qualquer exame médico admissional ou inserida

alguma informacio no CAGED.

Durante a acdo fiscal, o empregador reconheceu os vinculos empregaticios dos citados
trabalhadores pela efetivag3o do registro em Livro e assinatura das CTPS de todos eles, bem
como rescisdo dos contratos de trabalho e efetivo pagamento das verbas rescisorias dos

obreiros encontrados em situacdo degradante.

4.3. Da submissdo de trabalhadores a condigoes degradantes de trabalho e vida

O empregador manteve, conforme dito acima, dois empregados trabalhando sob
condicbes contrarias as disposictes de protecio ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranga e salde do trabalhador e submetendo-os a condigtes de trabalho e de vidaem
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos

humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convenciies da OIT n.2 29 (Decreto n.2

7
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41.721/1957) e 105 [Decreto n.2 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal

em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos lll e XXIII, art. 62 e art.
79, especialmente o inciso XX, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

A condicio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacties aque
os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores
de submissio de trabalhador a condictes degradantes constantes do Anexo Unico da
Instrucao Normativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores
demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais, que foram objeto de
autos de infragdo especificos, cada um lavrado de acordo com arespectiva capitulagdo legal.

4.3.1. Da disponibilizagio de agua em condigdes nio higiénicas

A apua utilizada pelos trabalhadores no alojamento e nas frentes de trabalho era
proveniente de duas minactes subterrineas que ficavam a alguns metros do barraco, uma em
cada lado dele. Para terem acesso a agua os obreiros cavaram, com o uso de cavadeira manual,
dois buracos no chdo, com aproximadamente cingquenta centimetros de didmetro, que podem
ser considerados pequenas de cistermas. A agua acumulada nos referidos buracos tanto
brotava do subsolo da floresta, quanto escorria das chuvas (enxurradas). N3o havia protecio
das paredes dos buracos, nem gualguer tipo de tampa. Os mananciais estavam expostosa

intempeéries e todo tipo de sujidade, e era facilmente identificavel a coloragdo barrentada

agua e a presenca de poeiras, insetos, folhas e outros residuos em sua superficie.
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Segundo apurado pelo GEFM, inclusive a partir de depoimento reduzido atermo de um
dos resgatados, a agua era utilizada pelos dois empregados para todas as necessidades.
Retiravam-na de um dos buracos para tomar banho, lavar lougas e roupas e, do outro, para
cozinhar e beber. Essa agua ndo passava por processo de purificacdo (cloracao) ou filtragem
antes de ser utilizada, inclusive para ingestdo, pelo contrario, era utilizada diretamente para
beber tanto no barraco, quanto nas frentes de trabalho. Nesse caso, os trabalhadores apenas

coavam o liguido em um coador de pano.

4.3.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos & demais necessidades

Conforme descrito no tdpico anterior, a 4gua dos pocos tipo cisterna era usada para
necessidades desde o consumo, higienizacdo das ma3os e corpo, até cozinhar. Em qualguer
caso, a agua disponivel aos empregados que pernoitavam no barraco de lona era nitidamente

inadequada para tais fins.

A auséncia de agua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato (inclusive de
noite) e banhar-se ao ar livre e com uso de baldes, sem qualquer conforto.

4.3.3. Da auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegurasse a

manuteng3o da potabilidade

M3oc havia caixa para armazenamento da agua descrita nos tdpicos anteriores, nem
sistema de captacdo por encanamento, mesmo porque os buracos eram pequenos e
acumulavam pouca agua. Apenas foi encontrado, no interior do barraco, um balde de plastico
marrom de tampa preta, com capacidade para cerca de cinquenta litros, no qual os

empregados depositavam a agua que seria usada para cozinhar e beber.

4.3.4. Dainexisténcia de instalagdes sanitarias nos alejamentos e nas frentes de trabalhe

O empregador deixou de disponibilizar instalagcbes sanitarias no alojamento onde

pernoitavam os empregados resgatados, assim como nas frentes de trabalho.

MN&o havia qualquer tipo de instalag3o sanitaria para atender as necessidades fisiologicas
de excrecdo dos trabalhadores que ficavam no barraco de lona, ou para tomarem banho. As
necessidades fisiologicas eram realizadas no mato e arredores do barraco, o banho era
tomado ao ar livre, em local improvisado ao lado do barraco, onde os obreiros dispuseram
varas de madeira em paralelo no chao, sobre asquais ficavam em pé e se banhavam com uso

de baldes e canecos.
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Fotos: Primeira: local onde os trabalhadores faziam as necessidades fisioldgicas de excreg
espalhados por todos os cantos); Segunda: local onde os trabalhadores tomavam bz

MN&o havia sequer fossa seca nas frentes de trabalho, também permitida pela legislagdo,
de modo que os trabalhadores eram ohrigados a utilizar, tal quais os animais, os matos para

satisfazerem suas necessidades de excrecao.
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A falta de instalacfes sanitarias no alojamento e nas frentes de trabalho n3o oferecia
qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagbes diversas, o que,
além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os arisco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como airritagbes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa nao
possibilitava a adequada descontaminagao das mdos apos a evacuacgdo, o que contribuia para
a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes

humanas.

Os empregados estavam privados de condigbes de higiene fundamentais a prevencao
de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de
trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia
de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.5. Das precarias condigdes de seguranca, vedagio, higiene, privacidade e conforto do

alojamento

O alojamento dos trabalhadores resgatados ndo oferecia condigbes basicas seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade e conforto. Tratava-se de um barraco que ficava em meio & mata
fechada, prdximo ao pasto que estava sendo rocado pelos obreiros, e era construido de
troncosde arvores e forquilhas de madeira, sobre as quais os empregados dispuseram lonas
pretas amarradas com cordas, havia também palhas esparsas nas laterais. Ndo haviam
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente e, por obvio, também inexistiam portas

e janelas. Além disso, o piso do barraco era de terra solta, nivelado com o chio da mata.

0O local de pernoite, portanto, ndo era apto a manter o resguardo, a seguranca e o
conforto dos trabalhadores em seu descanso noturno, acarretando riscos & sua segurancae 3
sua salde, 8 medida que os colocava sujeitos 3 acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais
selvagens, insetos em geral, ratos e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpites),
bem como exposto a intempéries - podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos

biologicos relativos a doengas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

Dentro deste barraco de lona plastica os trabalhadores improvisaram um jirau, espécie
de estrado de galhos menores de arvores, que servia para colocar panelas, pratos, alimentos
como arroz, feijdo, farinha, sal e outros.

11
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Fotos: Barraco que era utilizado como alojamento pelos dois trabalhadores re

Asroupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences dos trabalhadores,
dada a auséncia de armarios individuais no barraco, ficavam espalhados desordenadamente

no seu interior, em cima do citado jirau, diretamente ao chio, em varais improvisados, sohre
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as redes, dentro de sacolas, mochilas e caixas de papeldo. A maneira improvisada de guardar

os pertences contribuia para a desorganizagdo dos proprios objetos pessoais, que ficavam

expostos a todo tipo de sujidade, bem como com a falta de asseio do local.

Fotos: Roupas e demais pertences dos trabalhadores espalhados de forma desorde
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M 3o existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro no local, como dito em tdpico
anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato dosarredores

para fazer suas necessidades fisiologicas e tomavam banho ao ar livre, em local ao lado do

alojamento, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.

A auséncia de piso cimentado, de madeira ou material equivalente, somada a
desorganizagao e a sujidade dos locais, contribuiam para o aparecimento de insetos, ratos,
cobras e baratas nas areas de vivéncia dos trabalhadores, fato que corroborava para a

diminuicdo da salde e da seguranca dessas pessoas.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do barraco. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de dgua sanitaria, de sab3o
em po, de creme dental, de fumo e de sardinha, sacolas plasticas, pedacos de papeldo e papel
higiénico usado pelostrabalhadores apods a evacuacgao. No chdo do interior do barraco havia
sacos de aniagem vazios, pedacos de sacola, papeis e papeldes soltos, garrafas per e muitas

folhas secas.
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Fotos: Embalagens vazias de sabao em p6, agua sanitaria, latas de sardinha e outros obj¢

Comao ndo havia lavanderia ou algo similar no barraco, as roupas e outros pertences dos
trabalhadores eram lavados a céu aberto, sobre uma bancada improvisada por eles com

tabuas e forquilhas de madeira, formando lama nos arredores dos alojamentos.

Fotos: Local onde os trabalhadores lavavam suas roupas e os utensilios de cozinh
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A situacdo geral no alojamento, portanto, era de auséncia total de seguranca, vedacio,

higiene, privacidade e conforto. O barraco n3o oferecia as minimas condigbes de
habitabilidade exigidas pela NR-31.

4.3.6. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagido de alimentos e de

refeigdes

Ds mantimentos como feijdo, arroz, acucar, café, farinha de milho, farinha de mandioca,
oleo de soja, sal, leite em po e cebola ficavam estocados dentro do barraco onde os
empregados resgatados pernoitavam, sobre um jirau feito com varas de madeira, conforme
descrito em tépico anterior. Havia outro jirau com as mesmas caracteristicas, do lado de fora

do barraco e praximo ao local onde os obreiros preparavam as refeigtes, onde também eram

depositados mantimentos, tais como dleo de soja e temperos.

Fotos: Jiraus rusticos construidos pelos trabalhadores, um dentro, o outro fora do barraco,
mantimentos que consumiam durante os dias de trabal ho.
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O ambiente, tanto dentro do barraco, gquanto nos seus arredores, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira. As refeigbes preparadas, e o que delas sobrava apos o

consumo pelos trabalhadores, permaneciam sobre o fogareiro improvisado no chao, dentro

das panelas.

Fotos: As refeicoes preparadas pelos trabalhadores permaneciam nas panelas, sobre o fo
devido a auséncia de local adequado para armazenamento.

Os alimentos e as refeigoes ficavam sujeitos a se tornar improprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacio e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracdo, com
formacgao de ambiente propicio a proliferacdo de microrganismos, seja pela contaminagio do

proprio ambiente em que se encontravam.

4.3.7. Dainexisténcia de local adequado para o preparo de refeigoes

Os trabalhadores que pernoitavam no barraco preparavam suas refeictes em um fogao
rustico a lenha, chamado de “fogao caipira”, feito de um buraco cavado no chio, entre duas
raizes de arvores, sobre as quais dispuseram uma chapa de ferro onde as panelas ficavam para
0 processo de cozimento. Este local possuia uma cobertura feita de forquilhas de madeirae
palhas, e ficava ao lado do barraco que servia de alojamento.

Tal espaco onde estava o fogdo ndo tinha lavatario, ndo tinha instalacdo sanitaria, ndo
havia sistema de coleta de lixo (que ficava espalhado por todos os cantos), assim como ndo
existia nenhuma porta ou parede de vedag3do. Tais irregularidades apontam a inadequacio do
local para preparo das refeigbes ao disposto no item 31.23.6.1 da NR-31. Além disso, a

proximidade das panelas do ch3o de terra, as plantas dos arredores, as folhas secas que
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cobriam o chio, as intempéries (vento e chuva) e os animais que circulam na floresta faziam

com gue inexistissem minimas condicdes de higiene para o preparo dos alimentos.

Fotos: Local ao lado do barraco, onde os trabalhadores preparavam as refe

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse fogareiro improvisado sobreo cho e
sem a disponibilizagdo de uma fonte de 3gua corrente para higienizagdo das mados e dos
alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado das

refeigtes, comprometendo a seguranca alimentar dosobreiros.

4.3.8. Da auséncia de local adequado para tomada de refeigdes

De acordo com aregra preconizada pelo item 31.23.4.1 da NR-31, o local para tomada
de refeigoes deve apresentar boas condigdes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavaveis, assentos, depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizagdo e agua potavel,
em condicfes higiénicas para o consumo. Contudo, nenhum desses requisitos foi identificado
na area onde osdois trabalhadores que realizavam servigos de rogo estavam alojados, um

barraco de lona no meio da mata.

A inexisténcia de local adequado para a tomada das refeigdes, com mesas e cadeiras em
numero suficiente para atender aos dois empregados, fazia com gue os mesmos comessem
segurando seus pratos ou vasilhames nas m3os, em pé ou sentados em tocos ou raizes de
arvores, no proprio barraco. Evidentemente, esta situagdo ndo garantia minimas condicdes de
conforto aos empregados por ocasido das refeicties, além de ampliar a possibilidade de

contaminacao de seus alimentos.

M&o havia lavatorios, sendo que para lavar as maos, lavar lougas e alimentos, os

trabalhadores utilizavam a agua de dois buracos cavados no chio, como ja mencionado. Além
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disso, a auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos comprometia
ainda mais a higiene e a organizacdo do local, com lixo espalhado pelo chido a wvolta,

propiciando, também, a proliferagao de insetose de microrganismos patogénicos.

4.3.9. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade desenvolvida
pelos trabalhadores (auséncia de avaliagdo dos riscos; falta de capacitagdo sobre prevengdo
de acidentes; ndo fornecimento de EPl; inexisténcia de materiais de primeiros socorros;
auséncia de exames médicos admissionais)

O empregador deixou de realizar avaliagtes dos riscos inerentes a seguranca e a saude
dos trabalhadores em atividade, visando a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questées afetas 3 salde, 4 seguranca e a integridade fisica

dos empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, bioldogicos e ergonémicos, dentre os quais podem ser citados: lesfes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lestes provocadas por
ferramentas perfurocortantes, como foice e facdo; atagues de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de doengas devido & exposicao as
intempéries, ao calor, e aradiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares,

devido a esforgos fisicos acentuados.

Ascondigoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacfo e avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidaspor parte dele para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saldde que os mesmos ja

possuissem.

Alem disso, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento e
realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros
estabelecimentos rurais.

0O empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protegdo individual. Apenas botinas simples de couro, inadequada para
protecdo contra os riscos e sem certificado de aprovacdo, foram fornecidas a um dos

trabalhadores.

Os riscos da atividade listados acima exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,

pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual (EPI), em bom estado de
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conservacao, tais como: perneira, para protecio contra lesdes provocadas por ferramentas e
ataques de animais peconhentos; calgados de seguranga, para a protecdo contra lesbes
provocadas por ferramentas e ataques de animais peconhentos, e lesées nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protecdo contra intempéries e radiacio nao ionizante; luvas

para a protecao contra farpas da madeira.

O empregador tambem deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.

(Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes
ensejam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos antissépticos, como
soro fisioldgico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgbes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda ate atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizag3o, alem de
luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

As diligéncias de inspec@o permitiram constatar também gque nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagdes meédicas admissionais antes de serem contratados

pelo empregador.

A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcgées
contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,

conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo médica.

3.3.10. Da reutilizagdo de recipientes destinados ac armazenamento de produtos toxicos

O empregador permitiu que os empregados alojados no barraco de lona reutilizassem
recipientes de produtos toxicos. No local onde eles lavavam utensilios de cozinha, roupas e
tomavam banho foram encontrados dois vasilhames brancos cortados na horizontal de farma
gue possibilitasse serem utilizados como baldes. Esses recipientes, embora ji estivessem sem
ratulos, eram idénticos aos que comumente s3o0 usados para armazenamento de agrotdxicos.
Além disso, possuiam em seu corpo, gravada em alto relevo, a frase “NAQ REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM”.
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Fotos: Embalagens vazias de agrotoxicos que eram utilizadas como baldes pelos empreg
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM" gravada em alto relevo nos vasilhames.

4.4, Das demais irregularidades

Alem dos indicadores de degradagdo das condigbes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/5IT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, tendo sido analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto da situag3o geral encontrada, e também consideradas para
fins de caracterizagao da condigao analoga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infrag8o especificos, sdo: 1) Manutencio

de trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;
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2) Falta de anotacdo das CTPS dos empregados; 3) Auséncia dos depdsitos do percentual
referente ao FGTS; 4) N3o pagamento do repouso semanal remunerado; 5) Atrasos no

pagamento dossalarios aos empregados.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Conforme exposto, no dia 14/11/2018, o GEFM, apods constatar a submiss3o de dois
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho na Fazenda Barra Mansa, determinou, em
obediéncia ao disposto na Instrucdo Normativa n? 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, a imediata

paralisagdo das atividades desses trabalhadores e aretirada dos mesmos do local de trabalho.

Mo mesmo dia e ao final da inspecio nas dependéncias da Fazenda, a coordenacdo do
GEFM explicou ao empregador que as condiges nas quais os obreiros foram submetidos
configuravam graves violagdes a seus direitos fundamentais ensejando a necessidade de retirada
imediata dos mesmos do local. Embora os habitantes do barraco ndo tenham sido
encontrados no dia da inspecdo fisica na Fazenda, o empregador admitiu que ambos la
estavam alojados, tendo se comprometido, em reunifo registrada em Ata (COPIA ANEXA), a
retira-los no mesmo dia e a leva-los até a cidade de Novo Repartimento, no dia seguinte, para
que fossem ouvidos pelo GEFM. Cumpriu parte do prometido, pois os empregados deixaram
o barraco, porém sd um deles foi com o fazendeiro para Novo Repartimento, tendo sido suas

declaragtesreduzidas a termo pelo GEFM.

O empregador tambem foi notificado, por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos - NAD n? 355259141118/01 (COPIA ANEXA), a apresentar, no dia 19/11/2018,
na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Maraba/PA, documentacdo
sujeita & Inspecdo do Trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no

estabelecimento fiscalizado.

Fotos: Reunido e oitiva do empregador na sede da Fazenda.
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Mo dia posterior, 15/11/2018, nas dependéncias do hotel Monte das Oliveiras, em Movo
Repartimento/PA, o empregador, junto com seu advogado e uma contadora, apresentou o
trabalhador _ cujo depoimento foi reduzido a termo (COPIA ANEXA). O
coordenador do GEFM explicou as medidas a serem adotadas para a garantia dos direitos dos
obreiros, dentre as quais, o0 pagamento das verbas rescisdrias, cujos valores foram dispostos
em planilha (COPIA ANEXA) entregue ao empregador. A Defensoria Pablica da UniZo propds
gque o empregador pagasse, a titulo de indenizagdo por danos morais individuais, a quantia de
RS 1000,00 (mil reais) para o trabalhador de vinculo mais antigo, e de RS 500,00 (quinhentos
reais) para o de vinculo mais recente, tendo sido tal proposta aceita de imediato. Na mesma
oportunidade, foi informado ao empregador que era de fundamental importancia que o
segundo trabalhador ocupante do barraco de lona comparecesse parareceber o que lhe era
devido. Considerando que era feriado e véspera de final de semana, o advogado do
empregador pediu dilacdo de prazo para apresentagdo do outro trabalhador e dos
documentos requisitados em NAD, bem como realizar o pagamento das verbas rescisdrias e
indenizatdrias. Assim, taispagamentos e a apresentacdo dos documentos ficaram remarcados
para o dia 20/11/2018, na sede da PTM Maraba.

Ma noite do mesmo dia 15/11, um trabalhador chamado _

compareceu ao hotel no qual estavam hospedados os integrantes do GEFM, alegando que
havia trabalhado na Fazenda fiscalizada pelo periodo de dois meses, tendo de |a saido no dia
09/11/2018, sem nada receber. Seu depoimento foi colhido e reduzido a termo (COPIA
ANEXA), e nele o obreiro descreve com riqueza de detalhes as condigées de trabalho da
Fazenda e as caracteristicas do barraco de lona la encontrado, onde, segundo ele, pernoitou
durante o periodo em que trabalhou no estabelecimento. Qutrossim, o trabalhador foi
orientado a comparecer na PTM Maraba na terga-feira, dia 20/11, quando seria feita
acareacao entre ele e os demais obreiros resgatados, no intuito de apurar a veracidade do que
alegou, bem como, tudo sendo comprovado, negociacdo com o empregador visando

resguardar os seus direitos trabalhistas.

MNa manhd do dia seguinte a coordenagdo do Grupo entrou em contato com o©
empregador, por intermédio do seu advogado, para expor a situacio e verificar se haveria
reconhecimento do vinculo empregaticio desse obreiro e pagamento dos salarios devidos. O
advogado alegou que tais providéncias dependeriam da comprovagao de que o trabalhador

de fato havia laborado no estabelecimento rural.

Mo dia 20/11 o empregador compareceu 8 PTM acompanhado do seu advogado e dos

dois trabalhadores resgatados. Na ocasido, os mesmos foram inquiridos a respeito do quanto

alegado pelo trabalhado || t<ndo ambos reconhecido que ele trabalhara

na Fazenda Barra Mansa. Contudo, com base nessas entrevistas, a data de admissio apurada

para o obreiro foi 01/11/2018. Assim, o empregador reconheceu o vinculo empregaticio do
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referido trabalhador, com registro em Livro e anotacio da CTPS, e pagou as verbas rescisdrias
de todo o periodo, de acordo com oscalculos realizados pelo GEFM.

No mesmo dia, empregador realizou o pagamento das verbas rescisdrias aos

trabalhadores resgatados, com reconhecimento dos vinculos de emprego, assinatura das
Carteiras de Trabalho e registro em Livro. Também apresentou, dos documentosrequisitados
por meio da NAD, os seguintes; Cartdo de inscrigdo no CEl, Livro de Inspegao do Trabalho,

Livro de Registro de Empregados, Relacdo de Empregados, Atestados de Saldde Ocupacional
(com exames realizados em 19/11).

Fotos: Pagamento das verbas rescisorias aos empregados resgatados.

O empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspegdo (COPIA
ANEXA) colado ao Livro de Inspecdo do Trabalho, a apresentar, até 05/12/2018, por meio de

correio eletronico, os seguintes documentos: 1) GFIP com Relagdo de Empregados e
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comprovantes de recolhimento do FGTS mensal de todos os trabalhadores cujos vinculos
foram formalizados; 2) GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de
recolhimento do FGTS rescisdrio dos trabalhadores que foram resgatados, cujos vinculos
foram formalizados; 3) CAGED de admisso (SOB ACAQ FISCAL) de todos os trabalhadores do
estabelecimento que foram registrados, acompanhado dos comprovantes de pagamento das
multas pelo atraso nainformacdo; 4) CAGED de desligamento dos trabalhadores que foram

resgatados.

0 Termo de Inspecdo também contemplava orientacbes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre gque houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a
legislagao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca.

5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgdos assistenciais

Durante a acgdo fiscal foi realizado contato telefGnico com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do municipio de Novo Repartimento/PA, para que
fossem tomadas medidas de avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial
pertinentes a cada trabalhador resgatado da condicdo analoga a de escravo, seja através de
inserc3o em programas de assisténcia social municipal, estadual ou federal, tal como em
programas de qualificagdo profissional, programas de alfabetizagdo de adultos, contato com
o CREAS do municipio de destino do trabalhador (se necessario) ou quaisquer outras medidas

gue forem consideradas adequadas pelo CREAS.

Os integrantes do CREAS n3o puderam comparecer a PTM Maraba na data do
pagamento das verbas rescisdrias, para colher osdados dostrabalhadores. Dessa forma, foi
elaborado Oficio (COPIA ANEXA) pela coordenacio do GEFM, e enviado por e-mail &
coordenagdo do CREAS, com encaminhamento dos dados levantados dos obreiros resgatados,

bem como solicitagao de providéncias.
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5.3. Dos trabalhadores niio resgatados

Inicialmente cumpre destacar que, emboratenha ficado comprovado que o empregado
_hewia pernoitado no barraco de lona com outros trabalhadores
enquanto esteve na Fazenda, seu resgate ndo pdde ser realizado, haja vista que, quando o
GEFM realizou a inspecao, ja tinha saido do estabelecimento rural ha cerca de cinco dias, isto
&, ndo mais estava submetido as condigoes degradantes de trabalho e vida nas quaisos outros

dois obreiros haviam sido encontrados.

Além disso, outros cinco trabalhadores também ndo estavam submetidos ao mesmo
conjunto de gravesirregularidades de moradia, trabalho e vida que os resgatados. Embora
tenham sido prejudicados por algumas irregularidades que abrangeram os resgatados, tais
como informalidade, falta de recebimento de EPI, auséncia de exame admissional, suas areas
de vivéncia apresentavam melhores condictes de habitabilidade, como, por exemplo,
instalagbes sanitarias disponiveis, alojamentos feitos de madeira com telhas de amianto e em
melhor estado de conservagdo, asseio, higiene e conforto, local adequado para preparo de

refeicies etc.

Os trabalhadores n3o resgatados foram: 1) [
N -

vagueiros, e _ contratada para prestar servigos de limpeza na sede

da Fazenda e para cozinhar.

6. DOS AUTOS DE INFRAQED E DA NCRE

Asirregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 33 (trinta e
trés) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram entregues pessoalmente ao
empregador, bem como a NotificacBo para Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE
n24-4-1.615.484-1, para que seja informado ao sistema do seguro-desemprego, por meio do
CAGED, no prazo de 15 (quinze dias), o inicio dos vinculos de todos os trabalhadores

encontrados na informalidade. Segue, abaixo, arelagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo

Manter empregado frabalhando sob | Art. 444

a regime de trabalho forcado, quer seja | da Lei 7.998, de 11
reduzido & condicdo andloga & de escravo. | janeiro de 1930.

da

condigBes contrdrias as disposicies de | ConsolidacBo das Leis
1 21.615.482-1 | 001727-2 | protecdo do trabalho, quer seja submetido | do Trabalho c/cart. 22C

de
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N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, cfc art.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
5 21.615.484-7 | 001775-2 sistema eletrflnicc: competente, o | Consolidagdo das Leis
empregador ndo  enguadrado  como | do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redacdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | Art. 29, caput, da
3 21.615.498-7 | 000005-1 | prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consolidagdo das Leis
contado do inicio da prestacdo laboral. do Trabalho.
Efetuar o pagamento do saldric do | Art. 464 da
4 21.615.499-5 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizac8o do | Consolidacio das Leis
recibo. do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 18, inciso|, da
5 21.615.500-2 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036, de
11.5.1990.
Deixar dti pagar ao empregada_ At 70 da Lei ne
7 21.615.501-1 | 001513-0 | remuneracao, a gque fizer Jus,
605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar, até o 52 (gquinto) dia Gl
do més subseguente a{g ven}cidn o Art. 459, § 12, da
B 21.615.502-9 | 001398-6 ) . ! Consolidagdo das Leis
pag_amentc: integral do salaric mensal do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de comunicar de imediato, ao | Art. 24 da Lei n%
Ministéric do Trabalho, o inicio das | 7.998/1990, ¢/c art. 68,
g 21.615.504-5 | 001652-7 | atividades do empregado que esteja | inciso | da Portaria n2
percebendo seguro desemprego ou cujo | 1.129/2014, do Ministro
requerimento esteja em tramitacio. do Trabalho.
Fornecer agua potavel em condicdes que Art. 13 da LEI_ ne
6 21.615.505-3 | 131388-6 n3o sejam higiénicas. 5.889/1973, cfc item
31.23.10 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®2
Deixar de disponibilizar instalagtes | 5.889/1973, c/c item
10| 21.615.506-1 1 131341-0 sanitdrias aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "a", da
MNR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lei n®2
11 | 21.615.507-0 | 131363-0 | trabalho, instalagOes sanitdrias compostas| 5.889/1973, c/c item
de vasos sanitarios e lavatdrios. 31.23.3 4 da NR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam Art. 13 da LEI_ ne
12 | 21.615.508-8 | 131346-0 | condigbes adequadas de conservagdo, 5.839,*’19?3{, Ej::: “ItEFI"I
asseio e higiene. 31.23.2, alinea "a", da
NR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam Art. 13 da LEI_ ne
13 | 21.615.509-6 | 131347-9 | paredes de alvenaria, madeira ou material 5.889/1973, c/c item

equivalente.

31.23.2, alinea "b", da
MR-31.
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N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam Art. 13 da lei ne
5.889/1973, c/c item
14 | 21.615.510-0 | 131348-7 | piso cimentado, de madeira ou de material / . j,, "
cquivalente 31.23.2, alinea "c", da
9 : NR-31.
. . o Art. 13 da Lei n%
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam 5.889/1973, c/c it
) . cfc item
15 | 21.615.511-8 | 131349-5 | cobertura ue roteja contra  as N
intempdries q P ! 31.23.2, alinea "d", da
peries. NR-31.
Art. 13 da Lei n2
16 21.615.512-6 | 131470-0 !'I.I"lar‘l_tEI’ENI’EEE de wvemlaﬂquenaa possUam 5.889/1973, t:,-"::I IIltem
iluminacdo e/ou ventilagdo adequadal(s). 31.23.2, alinea da
MR-31.
Art. 13 da Lei n%
Disponibilizar alojamento gue nd3o tenha
ponibit ] 9 5.889/1973, c/c item
17 | 21.615.514-2 | 131375-4 | portas e janelas capazes de oferecer boaf . nen
e N 31.23.5.1, alinea "c", da
condigoes de vedacgdo e seguranga.
MR-31.
Art. 13 da Lei n%
12 | 716155151 | 1312746 _[Jmfcér d:_a dntarcalcjamer"rtc? de armarl_nS 5.839,*’19?32 n::j’n::“ Irltem
individuais para guarda de objetos pessoais.) 31.23.5.1, alinea "b", da
MR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da lei ne
19 21.615.517-7 | 131472-6 adequadas 3s condicies I:IinF:étiI:aE locais 5.889/1973, c/c item
4 ¢ " | 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de disponibilizar local ou recipiente | Art. 13 da Lei n®%
20 | 21.615.518-5 | 131371-1 | paraa guarda e conservagdo de refeicdes, | 5.883/1973, cfc item
em condigdes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar locais para refeicdo | 5.889/1973, c/c item
21 21.615.519-3 | 131342-8 .
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n%
22 | 21.615.520-7 | 131344-4 Deixar de dlﬁp_:cmlblllzarlncal adequado paral 5.889,*’19?3’, cf::l “ItEFI"I
preparo de alimentos aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "d", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n®%
Deixar de disponibilizar lavanderia aos | 5.883/13973, c¢/c item
23 21.615.522-3 | 131469-6
trabalhadores. 31.23.1, alinea "e", da
MR-31.
Art. 13 da Lei 5.889,/73,
24 | 21.615.523-1 | 131398-3 | Manter moradia coletiva de familias. ¢fc item 31.23.11.3 da
MR-31.
Deixar de realizar avaliagtes dos riscos para Art. 13 da Lel 5889/73,
25 | 21.615.524-0 | 131002-0 ¢ Paral ie item 31.3.3, alinea

a seguranga e salde dos trabalhadores.

"p", da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Deixar de equipar o estabelecimentorural | Art. 13 da Lei n%
26 | 21.615.526-6 | 131037-2 | com material necessdrio & prestagdo de | 5.883/1973, c¢fc item
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n2
27 | 21.615.527-4 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protecid 5.889/1973, cfc item
individual. 31.20.1 da NR-31.
Deixar de submeter trabalhador a exame ?r;ggj:;;?gda E!,EEIHETE
28 | 21.615.529-1 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma suas| . e
Stividades. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de garantir imunizagdo dos | 5.883/1973, cfc item
29 | 21615.531-2 1 131290-1 trabalhadores em contato com animais. 31.18.1, alinea "a", da
MNR-31.
Deixar de possibilitar o acesso dos Art. 13 da LEI_ ne
30 | 21.615.532-1 | 131041-0 | trabalhadores aos 6rgdos de salde, para S'EEBHBH’,E’IE ftem
. i S ! 31.5.1.3.9, alinea "b", da
aplicacdo de vacina antitetd nica. NR-31.
Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias| Art. 13 da Lei n2
31 21.615.533-9 | 131173-5 | de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos | 5.889/1973, c/c item
afins. 31.8.15 da NR-31.
Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as| Art. 13 da Lei n2
32 | 21.615.534-7 | 131181-6 | normas da legislagdo vigente e as|5.88%/1973, c/c item
especificagbes do fabricante constantes dos| 31.8.18 da NR-31.
rotulos e bulas.
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em edificagdo | Art. 13 da Lei n2
2z | 216155355 | 1311794 QUEEEEHEL,IEEmEﬂDENdE3ﬂ'dehabitﬂl;5E5 5.839,*’19?3’, cfc item
ou locais onde sdo conservados ou | 31.8.17, alinea "e", da
consumidos alimentos, medicamentos ou | NR-31.
outros materiais.

7. CONCLUSAD

Mo caso em aprego, conclui-se que havia na Fazenda Barra Mansa praticas que

caracterizaram situagdo de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condigbes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugio Normativa N2 139, de 22 de

janeiro de 2018, como qualguer forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de

direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegao do

trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho.
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Em sintese, as atividades foram paralisadas e os doistrabalhadores foram resgatados,
em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho. As verbas rescisdrias foram pagas e os vinculos empregaticios
reconhecidos e formalizados pelo empregador. Ainda, os obreiros receberam as Guias do
Seguro Desemprego Especial e a situacido foi informada ao Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social do municipio de Novo Repartimento/PA.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualguer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas 4 garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execucdo do labor. Alem da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituigdo Federal), derivados da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cddigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convencbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencgao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
5an Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministéerio Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a adog3o

das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 11 de novembro de 2018,

Coordenador do GEFM
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