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PERIODO DA AGAO: 07/06/2018 A 13/06/2018

LOCAL: Sitio Motta - Nova Bandeirantes - MT.

ATIVIDADE: Criacdo de gado para corte.

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 09°55.146 W 057955.251".
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A) EQUIPES

MINISTERIO DO TRABALHO
AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

POLICIA CIVIL:
B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento: Sitio Motta, Estrada Tapejara, zona rural de Nova
Bandeirantes/MT, CEP 78.565-000.

CNAE: 0151-2/01 — Criac&o de gado para corte.

Enderegco para correspondéncia:
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 | 00

anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01

Valor bruto das rescisoes e trabalhistas R$ 4.442,92
Valor liquido recebido das verbas rescisorias e trabalhistas | R$ 4.348,36
Valor dano moral individual 00

Valor dano moral coletivo 00

FGTS mensal recolhido no curso da acgao fiscal R$ 365,67
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N? de autos de infragédo lavrados 19
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugdao de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se, por via terrestre, pelo seguinte
caminho: seguindo pela rodovia MT 208 apos a entrada para Nova
Bandeirantes, no sentido do distrito de Japuranad, a entrada para acessar o
Sitio Motta fica a4 direita da Rodovia MT 208, coordenadas geograficas S
09°57.996" W 057°51.994° n&o ha nenhuma sinalizacao, porém, existe no lado
esquerdo da rodovia uma estrada chamada Ubiratan, sinalizada e localizada
nas coordenadas geograficas S 09°58.055° W 057°51 938", onde existe uma
pequena mercearia que fica imediatamente antes da entrada de acesso. Segue
até as coordenadas S 09°54 573" W 057952.672", entrada a esquerda para a
Estrada Tapejara. Segue-se em frente até as coordenadas 5 09°55.146 W
057°55.251", onde esta a porteira e entrada para o Sitio Motta.

Quanto as informacbes acerca da propriedade rural e da atividade
econdmica, a equipe de auditores apurou que a atividade principal & a criacao
de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01). A Fazenda €& explorada

economicamente pelo proprietario, Sr._
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E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N? do Al Ementa Capitulagao Descrigido Ementa
Manter empregado trabalhando
sob condigtes contrarias as
disposictes de protecio do

o trabalho, quer seja submetido a
‘E;;;i d.?f:i}';?ﬁzl'gi?a; rtda;':'{: regime de trabalho forgado, quer
da Lei 7.998, de 11 de janeiro | S€ja reduzido a condicgo
1 |21.506.447-0 |001727-2 | de 1990. analoga a de escravo.
Deixar de adotar medidas de
avaliagdo e gestdo dos riscos ou
] adotar medidas de avaliaco e
‘:;;:L itLildg 1.L3él3,n';li?|.r§aﬂg‘11,m;1 gestdo dos riscos e‘mldesacurdn
NR-31, com redacic da com a ordem de prioridade
2 |21.508.589-2 |131014-3 | Portaria n® 86/2005. estabelecida na NR-31.
) Deixar de submeter trabalhador
?.F::Lit;?n ;I;a 5"_?'3": aﬁll.iiﬂegaf 13,? 3 a exame meédico admissional,
da NR-31, com redagio da |aNtes que assuma suas
3 |21.506.467-4 |131023-2 | Portaria n® 86/2005. atividades.
) Deixar de equipar o
E’::Litgfn g? 5L$'3"; dEailﬂlgf 5?3 estabelecimento rural com
com redacio da Portaria ne | material necessério  prestacéo
4 |21.506.507-7 |131037-2 | 86/2005. de primeiros socorros.
Deixar de proporcionar
At 13 da Lei i 58891573 capacitacdo sobre prevencdo de
n . a Lel n- . acidentes com agrotdxicos a
E:fm ltrzgaggl.ﬁag g{?da”ril:_i} todos os trabalhadores expostos
5 |21.506.475-5 | 1311379 | 86/2005. diretamente.
ArL. 13 da Lei nf 5.889M973, parmitir o uso de roupas
cfc itern 31.8.9, alinea “h”, da . _—
NR-31, com redacio da|PeSSoaispara aplicacao de
6 |21.506.520-4 | 131154-9 | Portaria n® 86/2005. agrotoxicos.
Deixar de manter as embalagens
de agrotéxicos, adjuvantes e
] produtos afins sobre estrados
J:F::L itEr'"dg 1_';;!' E':u a?i.r?eﬂgf 123 3 efou em pilhas estaveis efou
da NR-31, com redacio da afastadas das paredes elou
7 |21.506.509-3 | 131182-4 | Portaria n® 86/2005. afastadas do teto.
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1573
cfc item 31.231, alinea “a’,
da MR-31, com redacio da

Deixar de disponibilizar
instalacbes sanitarias aos

8 |21.506.478-0 |131341-0 | Portaria n® 86/2005. trabalhadores.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, peixar de disponibilizar local
cfc item 31.231, alinea “d’,
da MNR-31, com redacio da adequado para preparo de
9 [21.506.488-7 | 131344-4 | Portaria n® 86/2005. alimentos aos trabalhadores.
Manter areas de vivéncia que
2 550 0957 o o
da NR-31, com redacio da adequadas de conservacéo,
10 [21.506.485-2 | 131346-0 | Portaria n” 86/2005. asseio e higiene.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatarios, em proporgao inferior
8 um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fraco ou
disponibilizar, nas frentes de
J:F::L itEr'"dg 1'&%:;: Edsﬂa‘g?;a trabalho, instalactes salnitérias
com redacio da Portaria n° |em desacordo com o disposto na
11 [21.506.503-4 | 131363-0 | 36/2005. NR-31.
Deixar de disponibilizar local ou
‘:;;:L it‘:ag;rld; 1"2%:;; Zgﬂa‘g?;a recipiente para a guarda e
com redaco da Portaria n° ' conservacio de refeicbes, em
12 |21.506.491-7 | 131371-1 | 86/2005. condicfes higiénicas.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, paiar de dotar o alojamento de
EF: ILES_ 3311 I'Egﬁ?]'_:';l:;z;u bdla armdrios individuais para guarda
13 [21.506.501-6 | 131374-6 | Portaria n” 86/2005 de objetos pessoeais.
Disponibilizar alojamento que
ndo tenha portas e janelas
‘;';L itLg;ndg 1 I:'!EE:EI-I.'}I , Eé?iiig 913 capazes de oferecer boas
da NR-31, com redagio da condicdes de vedacdo e
14 121.506.494-1 [ 131375-4 | Portaria n® 86/2005. sequranca.
Art. _13 da Lei n® 5.8891973| Ammazenar agrotéxicos,
cfc item 31.8.16 da NR-31, .
com redacio da Portaria n° adjuvantes ou produtos afins a
15 |21.506.470-4 | 131440-8 | 86/2005. céu aberto.
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131464-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da NR-31,

com redacdo da Portaria n®

&6/2005.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo
individual.

17

21.506.499-2

1314726

Art. 13 da Lei n® 58891973
cfc item 31.23.53 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®

86/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas s condicbes
climaticas locais.

18

21.506.462-3

000005-1

Art. 29, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacao laboral.

19

21.506.465-8

001775-2

Art. 41, caput, cfc art. 47,
caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Lei
13.467M17.

Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo do Projeto Rural e

Projeto de Erradicac&o do Trabalho Escravo, a equipe de Auditores deslocou-
se na manhad do dia 07/06/2018 da cidade de Alta Floresta - MT até a
propriedade rural em questao, a fim de verificar o cumprimento da legislacao

trabalhista e das normas de seguranca e saude no trabalho.

A denuncia que embasou a fiscalizacdo, a Noticia de Fato n®

000183.2017.23.004/9 do Mimistério Publico do Trabalho — Procuradona do
Trabalho no Municipio de Alta Floresta, nao demonstrava um caminho seguro
para localizacdo da fazenda, apenas informava que tal estabelecimento
localizava-se numa estrada conhecida por Tapejara, assim a equipe de
auditores promoveu diligéncias junto a alguns informantes, com a finalidade de
encontrar o local cujas coordenadas geograficas, plotadas pela equipe, da
porteira principal da fazenda s&o 5 09°55.146 W 057°55.251".
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Ao adentrar a propriedade, a equipe de auditores avistou uma edificacéo

construida em madeira e um barraco aberto, e coberto onde estava o
trabalhador, o SE._ assim dirigiu-se ao barraco e

la iniciou seus procedimentos. Nesse local havia a presenca do frabalhador
citado, o qual foi entrevistado, enquanto ocorriam o0s procedimentos
fiscalizatdrios. O Sr.-fc-i encontrado apos realizar sua refeicdo naquele
barraco.

Assim, constatou-se que este trabalhador estava alojado na casa de
madeira & naquela manhéa havia trabalhado na construcio de cercas naquela
propriedade.

Abaixo, as fotos demonstram detalhes da edificacdo disponibilizada ao

alojamento do trabalhador

Fotos 01 e 02: Edificacdo disponibilizada para alojamento e Barraco onde o

trabalhador realizava refeictes.
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e

Foto 05: Comodo na edificacio onde deveria funcionar uma cozinha.

10
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A inspecédo fisica da edificacao que servia de alojamento para o

trabalhador constatou as péssimas condicbes de habitabilidade fornecidas pelo
empregador. Tal edificacdo n&o oferecia protecdo adequada contra
intempéries; ndo havia instalacbes sanitarias, tampouco abastecimento de
agua potavel, os trabalhadores nao foram submetidos a exames medicos
admissionals; ndo recebiam equipamentos de protecao e faziam uso da agua

proveniente de um poco localizado na proximidade da edificacao.

T N

Fotos 06 e 07 Detalhes da agua utilizada para consumo. cozinhar e banhar e
local de armazenamento de agua.

- i e I i i -h_
Fotos 08 e 09: Detalhe do fogao a lenha onde o trabalhador preparava suas
refeicdes e armazenava os seus alimentos e came guardada em banha.

11
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Fotos 10 e 11 Detalhe da nstalc&"m improvisada para ser usada como

sanitaria e local onde o trabalhador tomava banho.

4 +:'?‘"1;.'.- el 1 é,.':". '- o
Fotos 12: Detalhe do local onde o trabalhador tomava banho.

12
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No campo da relacdo de emprego ora existente, verificou-se que era

marcada pela informalidade, tal trabalhador ndo era registrado, néo teve seu
contrato de trabalho anotado em sua CTPS.

Essas constatactes iniciais permitiram que a equipe de auditores, sem
qualguer duavida, conclui-se que havia uma condicéo degradante de trabalho a

qual era submetido esse trabalhador.

Assim, o trabalhador que estava alojado foi imediatamente afastado de
suas atividades. A equipe de Auditoria Fiscal promoveu a coleta do
depoimento do trabalhador e 0 reduziu a termo, prestando ao trabalhador
esclarecimentos sobre as consequéncias dessa medida.

O depoimento do trabalhador alojado descreve a situac@o encontrada.

Segue o depoimento:

“QUE fo1 contratado para passar veneno nos pastos do Sitio Mota;
QUE foi contratado pelo Sr. , proprietario do Sitio; QUE
nio foi registrado nada em papel; QUE foi realizado o acordo para
pagamento de RS 4.500,00 {quatro mil e quinhentos reais) pelo
servico de passar veneno em 50 alqueires de terra neste Sitio; QUE o
pagamento aconteceria no desenvolvimento do servigo; QUE foram
pagos oz RS 4.500,00 (quatro mil e qunhentos reais) em dinheiro;
QUE o pagamento fo1 finalizado proximo ao dia 20 de maito; QUE nio
houve nenhum recibo de pagamento; QUE mniciou as atividades no
comeo do més de abril; QUE continua trabalhando consertando e
construindo cercas sob a orientacdo do Sr. NG QUE o
valor combinado & de R$ 220000 (dois mil e duzentos reais) por
quilémetro de cerca construida; QUE gquando acabar o conserfo e
construgdo atual das cercas 1ra receber do S5 uma quantia
com base neste acordo; QUE 1nicia a jornada entre 6 (seis) e 7 (sete)

da manhi; QUE para almocar as 11 (onze) horas e retorna para o
trabalho as 12:30 (doze horas e trninta munutos); QUE termuna o
trabalho entre 17 (dezessete) e 17:30 (dezessete horas e trinta
minutos); QUE mora em alojamento fornecido pelo senhoril N
M. QUE recebeu cama e colchio do St QUE nio
recebeu roupa de cama; QUE neste alojamento dorme em um quarto e
que um outro funcionario dorme em outro quarto; QUE no alojamento

a energia elétrica ndo & continua; QUE a energia é fornecida por um
gerador que utiliza dleo diesel; QUE o gerador é utilizado para
alimentar uma bomba para enviar dgua do poco para uma caixa

13
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d’agua: QUE o St fornece o éleo para o gerador; QUE
existe uma geladeira mas que para ser utilizada precisaria que o
gerador ficasse ligado continuamente; QUE faz as necessidades
fisiolégicas em um banheire improvisado externo ac alojamento;
QUE a instalacdo ndo possui descarga, vaso sanitario, dgua, pia
nem chuveiro QUE toma banho em um chuveiro localizado na
drea exterma; QUE armazena carne num latio com banha de
porco e armazena arroz € feijio proximo a um fogio a lenha, QUE
nio existe lavanderia para lavar suas roupas; QUE a agua utilizada
para beber é a dgua retirada do poco; QUE esta dgua ¢ utilizada
para tomar banho e preparar a alimentacio; QUE realiza refeigies
em uma area coberta préxima ao fogio a lenha; QUE nio possui mesa
ou cadetras para realizar as refeigbes; QUE nesta area estio
ferramentas, arreios de cavalo e embalagens de veneno; QUE ndo
recebeu equipamentos de protegdo para aplicacio do veneno; QUE
utiliza suas roupas pessoais na aplicagio do veneno; QUE nio possui
lugar certo para armazenamento do veneno; QUE possui uma moto e
quando precisa ir na cidade esta livre para ir; QUE ndo participou de
nenhum treinamento para realizacio de suas tarefas; QUE na frente de
trabalho nio possui sanitarios e realiza suas necessidades no “mato™
sic; QUE ndo realizou nenhum exame médico; QUE utiliza uma
lanterna e candeeiro como fontes de iluminacdo; QUE ndo sofreu
acidentes ou ficou doente; QUE possui bom relacionamento com o 51

QUE ja trabalhou para o Sr. [ij em outras
oportunidades; QUE o SOl paza o que é acordado
* (grifos nossos), (termo de declaracio de m

anexo ao relatorio).

G) CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL.

As diligéncias de inspecado da equipe de auditores, entrevistas com
trabalhador, declaracbes prestadas pelo empregador, reunides, analise de
documentos, inspecdo in loco, revelaram que o obreiro  ativo no
estabelecimento em atividade de limpeza de pasto e conserto e construcéo de
cercas, havia estabelecido uma relacéo informal de emprego com o tomador
de seus servicos, Sr. _ inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infracéo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

14
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Notificado a comparecer a sede do Ministérnio Publico do Trabalho,

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Alta Floresta — MT no dia 11 (onze)
de junho de 2018, nesta data compareceu ao local indicado o Sr. | NN

I Oc saida, diga-se que, questionado pelos integrantes da
equipe de auditores, apos a explanacéo sobre a legislacao trabalhista de nosso

pais, o empregador reconheceu como empregado o Sr. ||
I o < |aborava no Sitiof | prontificando-se a realizar os registros
daquele em situacdo de informalidade. E o que bastaria para ter-se por

configurada a Infracdo. N&o obstante, cumpre descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego

verificado para relacionar o empregado prejudicado pela infracdo constatada.

De inicio, salienta-se que no dia da inspecéao, nao havia livro de registro
de empregados no estabelecimento.

O sr. NG :ocscniou-se & equipe fiscal como

proprietario do sitio e responsavel pelo empreendimento agropecuario. A
gestdo do empreendimento & feita pelo empregador, desde a contratacio dos
trabalhadores, organizacio e coordenacao dos servicos e repasse dos valores
dos pagamentos dos salarios dos empregados.

A relacao estabelecida entre o Sr. -0 trabalhador é uma relacéo
de emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° e 3® da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Conforme sera demonstrado a seguir, todos os requisitos
necessarios para a configuracao do vinculo empregaticio estavam presentes
narelacdo de trabalho estabelecida.

Cumpre observar, que no momento da Inspecdo fisica no
estabelecimento, foi encontrado 01 (um) trabalhador rural alojado nas

dependéncias do Sitio. O tfrabalhador encontrado é: D1]|_

B i oador de pasto, admitido em 09/04/2018

15
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0O depoimento do empregador descreve a situacao encontrada. Segue o

depoimento:

“QUE contratou o Srjjll para realizar a limpeza do pasto;
QUE ficou acordado o valor de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais); QUE o empregado iniciou as atividades no dia 14 ou 15 de abril;
QUE conhece o Sr. - desde 2008; QUE o empregado morava
proximo ao Sitio Motta, 8 Km antes, sentido de Japurana; QUE o acerto
do trabalho foi feito de boca (sic); QUE a finalizagdo do servigo
acordado aconteceu aproximadamente do final de maio pro inicio de
junho de 2018, quando foi feito o pagamento do wvalor final

acordado;...”

®.. QUE formeceu a casa, a cama, colchdo; QUE ndo tinha na

casa energia elétrica; ..."

"...QUE o empregador pretende formalizar um novo contrato

de trabalho com o empregado.”

Em que pese falar-se de empreita, o servico realizado possuia todos os

requisitos ensejadores de uma relacao de emprego. A relacido estabelecida

entre o ST (empregador) e o Sr.
evidente precarizaclo das relacbes trabalhistas. A “empreita” realizada foi

(trabalhador) resultava em

usada como simples forma de reduzir custos com mé&o de obra e de tentativa

de eximir qualquer liame de responsabilidade entre o empregador e o
trabalhador que executa servicos necessarios ao desenvolvimento de sua
atividade finalistica. O efeito pratico dessa forma de contratacio culmina na
precarizacio das relacbes de trabalho, o que leva a desrespeitos multiplos da

legislacéo trabalhista, como pudemos constatar na situacéao em tela.

A equipe de auditores constatou, ainda, a existéncia de pessoalidade e
subordinacao entre o empregador e o trabalhador. Por obvio, a prestacédo dos
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servicos era pessoalissima, pois o trabalhador néo podena se fazer substiturr,

visto que estava alojado no estabelecimento, onde pernoitava, realizava as
atividades e fazia as refeicbes. Ademais, foi constatada a presenca da
subordinacéo, pois o tipo, o lugar e a maneira como deveria ser realizado cada

servico era determinado estruturalmente de acordo com as necessidades

especificas do empregador, 0 que caracteriza de forma bem delimitada a

subordinac&o juridica.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto ao trabalhador indicado em situacdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servicos, realizada
mediante pagamento por parte do tomador de servicos. O obreiro exercia suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho de suas funcbes -
mais especificamente limpeza de pastagens, atividades essas necessarias
para a consecucido da atividade-fim do estabelecimento. Por fim, o tipo de
frabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador.
Contudo, o empregador mantinha seu empregado trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizacédo das relactes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: 1) a relacédo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como &as estabilidades legais
provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; i) nao ha garantia nem
previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv)

o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacéo
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de emprego, indevidamente n&ao €  contemplado  por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacbes Irregulares constatadas durante a fiscalizacéo,
devidamente registradas nas fotos e declaractes, também narradas pelo
trabalhador e tomadas a termo pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 19

(dezenove) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricbes das Irregularidades constatadas

referentes tanto aos dispositivos da legislacéo trabalhista quanto s normas de
salde e sequranca:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Explicacdo constante no item G.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.

Durante a acéao fiscal, constatamos que o ftrabalhador que estava
desenvolvendo as atividades laborais na propriedade, embora tivesse nitida
relacido de vinculo trabalhista porque preenchidos os requisitos legais da
pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e n#o eventualidade NAQ teve seu
contrato de trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Ressalta-se que as diligéncias de inspecio da equipe de auditores revelaram
que o trabalhador havia estabelecido uma relacé&o de emprego com o tomador
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de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o

correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

J. Deixar de adotar medidas de avaliagcdo e gestido dos riscos ou
adotar medidas de avaliagdo e gestio dos riscos em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

Constatou-se, durante analise de documentos realizada no dia
04/07/2018, na SRTb MT, que o empregador rural deixou de adotar medidas de
avaliacao e gestdao dos riscos. Com efeito, notificado a enviar no dia
04/07/2018 o Programa de Gestdo em Saude e Seguranca no Trabalho Rural,

0 empregador deixou de enviar e declarou néo ter elaborado o programa.

4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Constatou-se, durante inspecdo no local de trabalho e entrevista com
empregado, que o empregador rural em deixou de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que assumisse suas atividades. Com efeito,
verificou-se que o empregado_ admitido em
09/04/2018, estava laborando como empregado rural, sem ter realizado exame
medico, em situacéo de informalidade.

5. Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevencio de acidentes
com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

MNo curso da acao fiscal, por meio de inspecéo "in loco™ na propriedade
rural e entrevista com o trabalhador, constatamos que o empregador fazia uso
de agrotoxicos. Todavia, pela entrevista desse trabalhador e na analise da
documentacéo funcional de empregado que exerce a atividade de manipulac&o
de agrotoxicos ndo houve a comprovacdo da devida capacitacido sobre
prevencédo de acidentes com agrotoxicos ao trabalhador exposto diretamente a
esses produtos, com carga horaria minima de 20 horas. Dessa forma,
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descumpriu 0 que determina o item 31.8.8 da NR-31, com redac&o da Portaria

n® 86/2005. Tal capacitacdo visa dar um minimo de instrucdo aos empregados,
para que tenham ciéncia dos riscos das atividades que envolvem agrotéxicos,
para que saibam identificar os sinais e sintomas de intoxicacdo e adotar os
primeiros socorros, usar corretamente os equipamentos de protecéo individual,
interpretar os rétulos e sinalizacio de seguranca, e por fim, para que saibam
adotar medidas higiénicas durante e apos o labor.

6. Deixar de disponibilizar instalagtes sanitarias aos trabalhadores.
Constatou-se, durante inspecé&o no local de trabalho, que o empregador

rural  deixou de disponibilizar instalactes sanitarias aos trabalhadores. Com
efeito, verficou-se que a construcao utiizada como banheiro ficava na parte
externa da casa e era formada por paredes e assoalho de madeira e cobertura
de "eternit”. Dentro dela havia apenas um assento também em madeira com
uma abertura no centro e coberto com uma tampa de plastico, simulando um
vaso sanitario. No entanto, n&do existia qualquer sistema de descarga,
encanamento, agua, pia ou chuveiro.

7. Manter areas de vivéncia que nado possuam condigoes adequadas
de conservagio, asseio e higiene.

Constatou-se, durante inspecéo no local de trabalho, que o empregador
rural mantinha areas de vivéncia sem condicOes adequadas de consernvacao,
asseio e higiene. Com efeito, verificou-se que a area de vivéncia era coberta
com "eternit”, apoiada em pilares de madeira e sem paredes. Nessa area havia
um fogéo a lenha, alimentos armazenados, algumas panelas e copos, uma lata
com banha de porco utilizada para conservar carne e alguns baldes com agua.
Nesse mesmo ambiente foram encontradas embalagens de agrotoxicos,
objetos pessoais (botas, garrafao de agua), ferramentas, arreios de cavalo e
instrumentos utilizados para aplicacdo do veneno. Anexo ao local, havia ainda
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um galinheiro & um chuveiro a céu aberto que, segundo o empregado, era

utilizado para tomar banho.

8. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos

aos trabalhadores.

Constatou-se, durante inspecéo no local de trabalho, que o empregador
rural deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
frabalhadores. Com efeito, verificou-se que a area utilizada para preparar
alimentos ficava na parte externa da casa, era coberta com "eternit”, apoiada
em pilares de madeira e sem paredes. Nessa area havia um fogédo a lenha
(segundo declaracéo do Sr._ fogéo localizado no interior da casa
funcionava, mas, no momento da inspecéo, estava sem botijdo de gas),
alimentos armazenados, algumas panelas e copos, uma lata com banha de
porco utilizada para conservar carne e alguns baldes com agua. Nesse mesmo
ambiente foram encontradas embalagens de agrotéxicos, objetos pessoais
(botas, garrafao de agua), ferramentas, arreios de cavalo e instrumentos
utilizados para aplicacio do veneno. Anexo ao local, havia ainda um galinheiro
e um chuveiro a céu aberto que, segundo o empregado, era utilizado para

tomar banho.

9. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacao de refeigoes, em condigdes higiénicas.
Constatou-se, durante inspecido no local de trabalho e entrevista com
empregado, que o empregador rural em epigrafe deixou de disponibilizar local
ou recipiente para a guarda e conservacdo de refeicbes, em condictes
higiénicas. Segundo o Sr.- no local, ndo havia fornecimento comercial
de energia elétrica. A energia elétrica no sitio era fornecida por um gerador
alimentado por oleo diesel e, por isso, ndo era continua. Dessa forma, a

geladeira que existia no local néo era utilizada, uma vez que, para ficar ligada
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continuamente, demandaria o consumo continuo de oleo. Por esse motivo, a

carne consumida pelo trabalhador era frita e armazenada dentro de uma lata
com banha de porco. O feijdo e arroz eram cozidos e armazenados em

recipientes, sem qualquer meio para CoOnservacao.

10. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.
Durante a inspecéo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que
0 empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais.

11. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

Constatou-se, durante inspecdo no local de trabalho e entrevista com
empregado, que o empregador rural deixou de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais. Com efeito, verificou-se que na
casa que o empregado NG 22 alojado, ndo
havia armarios individuais. As roupas e objetos pessoais ficavam espalhados

por toda casa.

12. Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes
de oferecer boas condigbes de vedacio e segurancga.

Constatou-se, durante inspecéo no local de trabalho, que o empregador
rural disponibilizou alojamento que n&o tinha portas e janelas capazes de
oferecer boas condicbes de vedac&o e seguranca. A casa que servia de
alojamento para o empregado _era construida
em madeira (assoalho, paredes) e coberta com telhas de "eternit”. Havia
muitas frestas entre as madeiras que formavam as paredes, facilitando a

entrada de insetos e deixando-a suscetivel as intempéries.
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13. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos

de protecio individual.

No curso da acéo fiscal, verificamos que o empregador deixou de
fornecer ao trabalhador os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios e adeqguados aos riscos existentes em suas atividades laborais.
Existia, no estabelecimento rural fiscalizado, trabalhador em atividades afeitas
a criacdo do gado, incluindo a limpeza de pastagens e roco. Da analise das
atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos, guimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes aos quais estava exposto o

trabalhador.

14. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacio de primeiros socorros.
Durante a inspecéo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que
o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros. Durante a acdo fiscal o
empregado foi entrevistado pela equipe de fiscalizacdo e declarou que nao

havia nenhum tipo de material de primeiros socorros disponivel.

15. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacao de agrotoxicos.
Constatou-se, durante inspecido no local de trabalho e entrevista com

empregado, que o empregador rural permitiu © uso de roupas pessoais para
aplicacdo de agrotoxicos. Com efeito, o empregado |GGG
-eclarnu que utilizava suas proprias roupas para aplicacdo do

veneno.
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16. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e

produtos afins sobre estrados efou em pilhas estaveis efou

afastadas das paredes e/ou afastadas do teto.

Constatou-se, durante inspecé&o no local de trabalho, que o empregador
rural deixou de manter as embalagens de agrotoxicos sobre estrados. Com
efeito, verificou-se que algumas embalagens do agrotéxico (AGEFIX), ficavam

no chéo da propriedade, proximo a area que o empregado _
_utili?_ava para preparar suas refeicoes.

17. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporc¢ao inferior
a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Constatou-se, durante inspecido no local de trabalho e entrevista com
empregado, que o empregador rural deixou de disponibilizar, nas frentes de
frabalho, instalactes sanitarias  compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
De acordo com as declaractes do empregado
na frente de trabalho, local em que o empregado passava a maior parte do
tempo de sua jornada, ndo havia instalacio sanitaria e, por esse motivo, o
empregado fazia suas necessidades fisiolégicas "no mato” (sic).

18. Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins a céu aberto.
Constatou-se, durante inspecéo no local de trabalho, que o empregador

rural armazenava agrotoxicos a céu aberto. Com efeito, verificou-se que
algumas embalagens do agrotoxico (AGEFIX), ficavam expostas a céu aberto,

proximo & area que o empregadn_tilizava para

preparar suas refeicoes.
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19. Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as

disposigoes de protec¢do do trabalho, quer seja submetido a regime

de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de

escravo.

Constatou-se, durante inspecdo no local de trabalho, que haviam
condicbes degradantes de trabalho as quais era submetido esse trabalhador

em raz&o do conjunto de indicadores, irregularidades encontradas.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS
No mesmo dia da inspecao, dia 07/06/2018, apds o a inspecao, a equipe
de auditores se dirigiu para a residéncia do empregador onde encontrou a
esposa do empregador. A equipe explicou que se tratava de uma inspecao

fiscal, sua atuacéo e quais as etapas de uma acéao fiscal.

Foi explicado que o conjunto das condicbes de vida e trabalho do
empregado encontrado laborando na atividade de limpeza do pasto, envolvia
iregularidades como, apenas exemplificativamente, alojamento em edificacao
sem condicbes de vedacao e higiene; auséncia de local adequado para
preparo de alimentos; auséncia de instalactes sanitarias — sem vaso sanitario,
pia e chuveiro; auséncia de instalacbes sanitarias;, auséncia de materiais de
primeiros socorros no estabelecimento rural, auséncia de equipamentos de
protecéo individual, auséncia de registro e anotacéo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; entre outras, caracterizam a submisséo deste trabalhador a
condicbes degradantes.

A equipe de auditores entregou notificacdo e informou as providéncias
necessarias para a regulanzacdo da situacdo em que foi encontrado o
trabalhador. Foram dadas orientacbes sobre o curso da acéo fiscal. A equipe
de auditores orientou a esposa do empregador a procurar a assessoria de seu

contador para entender as implicactes da fiscalizacéo.
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Nesta ocasido, fol entreque a Notificacgdo conforme IN 139/2018 para

comparecimento no dia 11/06/2018 na sede do Ministério Publico do Trabalho,
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Alta Floresta — MT, anexo ao

presente relatorio.

Apo6s a notificacé@o, a equipe de auditores retornou ao estabelecimento
fiscalizado para efetuar a transferéncia do trabalhador para local adequado. O
trabalhador possui muitos conhecidos na regido e solicitou ficar alojado na
Chacara de um amigo, onde apds verificacao por parte da equipe de auditores,

constatou-se que era adequado para sua permanéncia naquele local.

No dia 11 de junho de 2018, compareceu a sede do Ministério Publico
do Trabalho, Procuradoria do Trabalho do Municipio de Alta Floresta — MT, o
st \cst= data foi colhida declaracéo do Sr. [ e
reduzido a termo constando como anexo deste relatério. Foram dadas as
devidas orientactes e solicitado o cumprimento das providéncias conforme

Notificac&o para Apresentacio de Documentos NAD 20180611-1135.

O empregador disse que tinha interesse em regularizar a situacao e
ficou acertada reunido as 13h00min do dia 13/06/18 na sede do Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho do Municipio de Alta Floresta —
MT.

No dia 13/06/2018, no horario marcado, o empregador compareceu ao
local indicado, acompanhado de seu advogado e do trabalhador ||| R

Foram apresentados os seguintes documentos: registro em livro proprio
e anotacdo do confrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a data de admissédo confimada pelo empregador, FGTS
mensal e rescisorio do trabalhador afastado e termo de rescisao do contrato de
trabalho. Foram pagas as verbas trabalhistas e rescisorias ao empregado
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conforme recibos de pagamentos mensais e termo de rescisdo do contrato de

trabalho em anexo.

Folos e 14: Pagamenio das verbas rescisonas e assinatura do formulano do
seqguro-desempreqo na presenca do advogado e do empregador.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foi emitida uma guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

pela equipe fiscal e entregue ao trabalhador, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N° DA GUIA
2002001345

K) CONCLUSAO
Durante a inspecéo realizada nas areas de vivéncia disponibilizadas ao

frabalhador contratado para realizac@o de tarefas afeitas & limpeza do pasto,
verificamos in foco diversas irregulandades que apontaram para um quadro
grave de degradacido das condicées de moradia e trabalho fornecidas ao

trabalhador. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstrou a

situacéo degradante, a qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de

infracao em anexo.
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Constatamos, pois, que as condicbes de saude, seguranca, higiene e

conforto do trabalhador, conforme ja relatade no corpo deste relatério, eram
degradantes e aviltavam a dignidade desse trabalhador a ponto de a equipe
fiscal ter que resgata-lo, tendo sido realizados 0s procedimentos constantes da
Instrucdo Normativa n® 139/2018, do Ministério do Trabalho.

Restou verificado que o empregador nao se preocupou em garantir ao
obreiro o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nao foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacao

de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.

0 trabalhador que estava submetido as condicdes degradantes descritas

nos autos de infracdo foi: 01) | N " pador de pasto,
admitido em 09/04/2018.

0O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos
os seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre
qualquer outro valor ou principio. Este & nudcleo essencial dos direitos
fundamentais, néo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas
a garantia da identidade e Iintegridade da pessoa atraves do livre
desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade
do trabalho e a garantia de condicfes existenciais minimas para a execucio do
labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do
atual Estado brasileiro.

O trabalhador resgatado estava submetido a condictes de trabalho e de
vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho
degradante, com indicios de submissao destes ftrabalhadores a condicéo
analoga a de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenaric encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos

principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana,
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