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em atividades relacionadas ao desdobramento de madeira. O local inspecionado se
situa no mesmo enderego de registro da empresa

Local inspecionado

l Jli.lt. -\.lﬂ
mL

ENDEREGO R. PEDRO ALVARES CABRAL, S/N. CENTRO, ITABELA-BA
PROPRIETARIO ESQUADRIAS NOVO BRASIL LTDA-MI
ATIVIDADE DESENVOLVIDA DESDOBRAMENTO DE MADEIRA

O procedimento de fiscalizag@o perdurou de 20.03.2018 a 12 de abril de 2018,

resultando na lavratura dos seguintes documentos

Uma interdicdo de maquinas, setor de servico e parte do estabelecimento

2. Vinte e nove autos de infracao por diversas irregularidades trabalhistas
3. Um termo de afastamento de menor submetido a trabalho proibido
4. Uma notificacdo de débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social

NDFC - n® 201.119.668, devido ao inadimplemento de FGTS mensal e
rescisorio pela empresa
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B. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

No local inspecionado ndo haviam trabalhadores sendo submetidos a condicées
de trabalho analogas & de escravo. Apesar disso, foram encontradas diversas
irregularidades trabalhistas, resultando na lavratura de 29(vinte e nove) autos de
infracdo e em diversas outras medidas administrativas, conforme sera abaixo descrito

B.1 DO RISCO GRAVE E IMINENTE CONSTATADO - INTERDICAO:

No dia da inspecdo no estabelecimento, dia 20.03.2018, foi determinada pela
equipe do GETRAE a paralisagdo da atividade das maquinas, bem como do trabalho
em parte do estabelecimento, devido a constatagdo de risco grave e iminente de
acidente.

No dia 23.03.2018, foi entregue o Relatdrio Técnico referente a interdiciao (Anexo
A009), sob o nimero 4.011.667-1, onde foram listados 34 (trinta e quatro) objetos da
interdicao,

compostos da seguinte forma: 32 (trinta e duas) maquinas irregulares, um setor de
servico e a interdicdo parcial do estabelecimento.

ITENS ITERDITADOS

B INTERDICAO do maquindrio elencado no Relatério Técnico de Interdicdo;

B INTERDICAO do setor de servigo da plataforma de descarte manual do poé de madeira;
Bl INTERDICAO parcial do estabelecimento, mais precisamente galpdo principal (situado
na parte lateral-frontal do estabelecimento) e galpdo de serras (situado ao fundo do
estabelecimento).

As maguinas interditadas ndo possulam qualquer sistema de seguranca, pois,
de uma forma geral, eram bem velhas e nao passaram por atualizagdo de seguranca
O uso das maquinas irregulares resultava em risco de acidente por choques eletricos
acesso a zona de perigo ou partes moveis. Para maiores informaces sobre as
irregularidades, consultar o Relatdrio Técnico anexo.
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4 Fotografia 06 - Serra-policorte — Auséncia de proteciio no disco.
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Fotografia 07 - Serra-circular sem protegdo para coifa

Fotografia 08 - Motor elétrico com isolamento irregular e sem aterramento. S
Risco de fuga de corrente. %
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Fotografia 09 — Utilizac#o de disjuntor como botdo de partida e parada, e
instalagoes elétricas fora do padrio técnico.
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Fotografia 11 = Partes moveis expostas.

Fotografia 12 — Partes moveis expostas.
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E importante deixar claro que, até o presente momento, a empresa nao solicitou
o levantamento da interdigdo, sendo necessario, portanto, a designacao de equipe
de fiscalizagdo para verificar o cumprimento da medida administrativa. Para
maiores informacgoes, ver o processo administrativo n® 46204004256/2018.

B.2 DO AFASTAMENTO DE MENOR EM TRABALHO PROIBIDO:

Durante a inspecao no estabelecimento, a Fiscalizacdo do Trabalhe encontrou o
empregadﬂ{}urmba. nascido em 19.08.2000, com dezessete anos de
idade, laborando em atividade proibida, a de Caixoteiro. O trabalhador era responsavel

pela realizagdo de diversas atividades ligadas aoc beneficiamento de madeira e &
construgdo de caixotes para frutas.

Para a confeccdo dos caixotes de frutas, ele tinha que manusear e carregar
pecas de madeira, realizar a montagem da caixa e operar a pistola de ar comprimido. A
realizagdo desses servicos o expunha a diversos riscos ocupacionais, a saber
esforgos fisicos intensos, exposicdo a poeira de madeira e risco com a operagdo de
maquinas (serras e pistola).

A atividade desenvolvida peloc menor se enguadrava no item 54 -
beneficiamento de madeira, da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)
- Dec*eto n° 5 481 fEGDS

VEPA W T fr

fes musculo-

No  beneficiamento de Esforcos fisicos intensos, esqueléticas (bursites,
madeira exposicao a poeira de tendinites, dorsalgias,
madeiras; risco de acidentes ginovites, tenossinovites):
com  maquinas,  serras, asma ocupacional: bronquite
equipamentos e ferramentas pneymonite; edema pulmonar
perigosas agudo: enfizema intersticial:

asma ocupacional; dermatose
ocupacional, esmagamentos;

ferimentos; amputacdes
mutilagbes; fadiga, stress e
DORT/LER.

O ordenamento juridico nacional, calcado no principio da protecéo integral
veda a submissao de menores a qualquer situagdo gque implique em risco ao seu
desenvolvimento fisico, mental ' sybmissdo
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B.3.1 Manter empregados sem devido registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente

Durante a inspecao, verificou-se que o empregador mantinha 04(quatro)
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, em violagdo ao artigo 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagio das
Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17

e e - I
[

respectivamente, em janeiro de 2018, dezembro e setembro de 201/, para
desenvolverem a atividade de caixoteiros no estabelecimento. Os trabalhadores
foram contratados, de forma pessoal, para laborarem de diariamente na atividade-fim
da empresa (de forma nao eventual), na atividade dE— construcdo de produtos de
madeira (caixas). Os trabalhadores laboravam de segunda a sabado, no horario de
funcionamento do estabelecimento, que era das 07 as 16h, com uma hora de intervalo
para almoco.

Ac serem contratados, o empregador estipulou que a contraprestagao pelo
servico prestado seria paga por pega, no valor de R$ 0,20(vinte) centavos por caixa
montada. Pelo que se apurou durante a inspecao, eles conseguiam produzir
individualmente de 200 a 300(trezentas) caixas diariamente, o que resultava em uma
contraprestacdo salarial de R$ 40,00 a R$ 60,00. A relagao juridica existente
entre o empregador e os referidos trabalhadores era de carater oneroso, pois 0s
trabalhadores esperavam ser retribuidos pelo servico prestado e de acordo com os
parametros estipulados durante a contratacao.

Os trés caixoteiros também estavam subordinados estruturaimente a
prépria dinamica da atividade econémica desenvolvida pela empresa. Além disso, os
trabalhadores estavam subordinados juridicamente ao sécio administrador, o Senhor

I ois coube a ele a contratagio, a diregao da atividade

laboral, diretamente ou através de outros prepostos. e a remuneragao pelos servigos

prestados pelos mesmpos _H impartante deixar claro que o empregador, atraves
da acdo do seu soci definia completamente como se daria a prestagao

dos servigos e o volume de trabalho diario.

Alem desses 03(trés) trabalhadores sem o efetivo registro, o -E-W.pr’:ga:m:
mantinha na mesma situag&o o trabalhador . O empregado

chamado para trabalhar no estabelecimento pelo pai do sdécio administrador da

empresa, o Sr. [ 2 atividade de carpintaria, no més de setembro de
2017. Se QJ"IGU ficou acertado no ato de contratacao, ele trabalharia todos os dias, de
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segunda a sabado, das 07 as 16h, e que seria remunerado por produgao, percebendo
a metade dos valores apurados na venda das madeiras que processasse.

Quando da inspecdo no estabelecimento, o referido trabalhador |a
laborava diariamente, de forma pessoal, ha cerca de seis meses, das 07 as 16h, de
segunda & sabado, na atividade-fim da empresa(processamento de madeiras), como
carpinteiro, e respondendo as ordens do socio-administrador da empresa, o Sr.

— e do seu pai, o Sr. NG <o que se verificou,
estdo presentes todos os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, a

saber: pessoalidade, subordinacao (estrutural e juridica), nao
eventualidade(habitualidade) e onerosidade.

A atividade desenvolvida pelo trabalhador - se insere na
atividade-fim da empresa, sendo prestada de forma pessoal, sob as ordens do sécio
administrador e seus prepostos e mediante contraprestacao por produgdo. Ademais
o trabalhador ndo possuia qualguer autonomia na definicdo das atividades diaras
& no destino da produgdo, o que afasta, por completo, a ideia de que o empregado
seria um trabalhador autbnomo. Ademais, a atividade era diariamente desenvolvida
dentro do proprio estabelecimento do empregador e, na maioria das vezes, com O
concurso dos empregados registrados na empresa. Agui € importante esclarecer gue,
o empregador mantinha os empregados mais antigos registrados

Com o objetivo de ndo reconhecimento do vinculo empregaticio de Almir
pela equipe de fiscalizagdo, o empregador apresentou no encontro fiscal do dia
22.03.2018 as 14h, um contrato de ARRENDAMENTO DE MAQUINAS, assinado
com o trabalhador, no qual o mesmo se comprometeria a pagar R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais pelo aluguel das maquinas. Ocorre que o contrato nao
corresponde a realidade dos fatos, pois o trabalhador de fato &€ um empregado da
empresa, pois desenvolve sua atividade de forma subordinada, sob as ordens
do empregador(e prepostos) e no seu estabelecimento, de forma pessoal, ndo eventual
e onerosa

Ademais, o empregador naoc ficava com apenas os 800,00 (oitocentos)
reais mensais contratados, mas, segundo o Sr. -are ficava com 50% de todo o
valor apurado com a venda das madeiras processadas no més. Ja em relacdo ao
contrato, alem dos vicios materiais (de nao corresponder a realidade), ele
apresenta vicios formais, pois nao tem o reconhecimento da firma do arrendatario e
nao possui a assinatura de testemunhas.

Em atenc¢édo ao que prevé o artigo 9° da CLT, o qual reputa nulo de pleno
direito todos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a

18




MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVC
NA BAHIA (GETRAE/BA)

aplicacdo dos preceitos contidos na legislagdo do trabalho, ndao foi reconhecida a
validade do contrato de arrendamento de maquina.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado atraves do Auto de

Infrag@o n” 21.438.309-1

B.3.2 Deixar de anotar as informacoes relativas ao contrato de trabalho na
CTPS do empregado

Como ja dito, o empregador mantinha 04(quatro) empregados com o vinculo
empregaticio clandestino, sem o respectivo registro, e, por consequéncia, deixou de
efetuar as anotactes relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado, em

violacao ao artigo 29, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho

O empregador contratou os 1f'—t|i:*a€i'"r'=-:if-rr~9_
de idade)(CAIXOTEIRO), IR (CAIXOTEIRO

(menor

sem o respeclivo registro em Vro, 1é
eletronico competente O empregador mantinha o vinculo empregaticio destes

empregados completamente clandestinos. Em entrevista com os trabalhadores
durante a inspec¢io do estabelecimento, ocorrida no dia 20.03.2018, eles informaram

=t

que nao estavam com a CTPS anotada ("assinada

Diante das informacdes colhidas no estabelecimento

0 empregador foi
cado, atraves da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) n
00004-2018, a apresentar uma série de documentos, entre eles, a CTPS dos
empregados e os recibos de entrega e devolugdo. Ocorre que no dia e hora

fixados, o empregador nao apresentou as CTPS para conferéncia da anotagéo do
contrato de trabalho, o que corroborou as informages colhidas durante a
inspecao

Apesar de ja comprovada a infragcdo, o empregador foi novamente

notificado, agora atrav

.-'|_:.

s da NAD n® 354163-003/2018, para apresentar, via e-ma

ik P na f~.-c it . sl immamtae SAardre 3
dig O '.1. /'l';' ua.LU 4 ':I | I|I1_I.T!L_J"C:. C-I_Jl.,,_..:l;-c. .1._;._':. enire e I;r-:. T -_I S -,| =

II."II

copia das CTPS e os respectivos recibos de coleta e entrega das mesmas. Ocorre
que o empregador, ate o momento, ndc enviou qualquer um dos documentos
solicitados, inclusive, as copias das CTPS e os respectivos recibos de coleta e

entrega.

1 virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do Autc
Ir .'"-’:;‘:‘s-: n®21.438.4
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B.3.3 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia
7(sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

O empregador deixou de comunicar a admissao dos mesmos ao Ministério do
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
mantendo o vinculo empregaticio de quatro trabalhadores clandestinos.

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do Auto de
Infracdo n® 21.438 426-8.

B.3.4 Deixar de submeter ¢ trabalhador a exame medico admissional

O empregador mantinha empregados com o vinculo empregaticio clandestino
sem o respectivo registro, e, por consequéncia, deixou de submeté-los ac exame
medico admissional, em violagao artigo 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea
“a", da NR-7, com redacédo da Portaria n® 24/1994.

O empregador contratou os trabahadore< NG

(menor de idade)(CAIXOTEIRO) (CAIXOTEIRO)

(CAIXOTEIRO) e
B (CARPINTEIRO) sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Em entrevista com os referidos trabalhadores durante a inspegdo do
estabelecimento, ocorrida no dia 20.03.2018, eles confirmaram que ndo passaram por
exame medico admissional. Apesar dessa informagdo, o empregador foi
notificado, atraves da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos
356000042018, a apresentar os Atestados de Saude Ocupacionais admissionais de
todos os trabalhadores, no entanto, na data e hora fixados, o empregador
compareceu sem os respectivos ASO que atestariam a submissdo dos mesmos a
avaliagcdo clinica admissional. A nao apresentagdo dos ASO admissionais do
empregado corroborou as informagdes colhidas nas entrevistas com os
trabalhadores.

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do Auto de
Iinfragdo n® 21.438.410-1.

B.3.5 Deixar de submeter os trabalhadores a exame médico periédico
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O empregador deixou de submeter 4(quatro) trabalhadores ao exame médico
periodico, em violagdo ao artigo 168, inciso lll, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "b", da
NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.

O empregador foi notificado, através da Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos n®35600004/2018, a apresentar uma série de documentos, inclusive os
Atestados de Saude Ocupacionais(ASQO) periddicos. No dia e hora previamente
fixados (22.03.2018, as 14:.00h), o empregador compareceu, e informou que nédo
possuia os documentos, corroborando a infragdo. Em entrevista durante a iNnspegao no
estabelecimento, os trabalhadores confirmaram que n&o passaram por exame
periodico.

seguintes trabalhadores ao

(01/08/2011).

O empregador deveria ter submetido os

exame meédico periddico

I, (/0 7/2018)

(01/08/2016) e

(02.01.2014),
Diante dos fatos, o empregador foi autuado pelo auto de infracdo n° 21.438.402-1

B.3.6 Embarago a fiscalizagdo - Deixar de apresentar documento
sujeito a inspegdo do trabalho em data e hora previamente fixados.

O empregador embaragou o procedimento fiscal duas vezes, ao deixar de
apresentar documentos sujeitos a inspegédo do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em violagdo ao artigo 630, § 4° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho

O empregador foi notificado no dia 20.03.2018, durante a inspecéo do
estabelecimento, identificado em epigrafe, atraves da Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos n° 35600004/2018, para apresentar uma série de
documentos sujeitos a inspecdo as 14:00h, do dia 22.03.2018. No dia e hora

previamente fixados pela equipe de fiscalizagdo, o sdcio da empresa, o S
ﬁ. compareceu sem toda a documentacdo solicitada. O

empregador deixou de apresentar os seguintes documentos: 1. CTPS dos
empregados e recibos de entrega e devolugdo; 2. Atestados de Salde Ocupacional
periodicos; 3. Comprovante de custeio dos exames médicos: 4 Copia do ultimo
acordo ou convengao coletiva de trabalho da categoria; 5. Controle diario da producéo
6. Folhas de pagamento (07/2014 a 01/2018) 7 Relagdo de maquinas e
equipamentos discriminando suas capacidades e finalidades, modelo. marca e ano de
fabricagao; 8. Documentos referentes ao planejamento e implantagdo das agbes de
saude (PPRA e PCMSQ0)9. Comprovantes de capacitagao e qualificacdo dos
operadores de ma nentos
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Em vitude da omissdo inicial, onde ja havia sido configurada a
infragdo, o empregador foi novamente notificado, atraves da Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos n° 35416-003/2018, a apresentar até as 14h:00h, do
dia 28.03.2018, no e-mail a
documentacao listada. Ocorre que até o dia e hora fixados, 0 empregador nao enviou
a documentacao solicitada, nem apresentou qualquer justificativa para nao apresenta-
la.

Ao naoc apresentar documentacdo sujeita a inspegao, o empregador
embaraca 0  procedimento  fiscal, dificultando a auditoria das irregularidades
trabalhistas.

Em virtude da dupla omisséo, o empregador foi autuado duas vezes pela
mesma infracéo, através dos autos de infragdo n® 21.438.330-0 e 21.438.333-4,

B.3.7 Manter trabalhador menor em atividade proibida

O empregador mantinha o trabalhadm_ nascido

em 19.08.2000 laborando em uma das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL
enquadravel no item 54 do Anexo, do Decreto 6.481/2008.

O trabalhador, mesmo contando com menos de 18 anos de idade, laborava
no estabelecimento em atividades ligadas ao beneficiamento de madeira. O
empregado foi contratado como caixoteiro, sendo responsavel pela realizacdo de
inumeras atividades para a construcao de caixotes de frutas, como separacio de
pecas de madeira, montagem, operagac da pistola de ar comprimido e fixacdo das
partes e empilhamento.

Nessas atividades, como nas demais ligadas ao beneficiamento da
madeira, o empregado estava exposto aos seguintes riscos ocupacionais: esforgos
fisicos intensos exposicdo a poeira de madeiras, risco de acidentes com maquinas,
serras, equipamentos e ferramentas perigosas

O ordenamento juridico nacional, calcado no principio da protecéo
Integral, veda a submiss&o de menores a qualquer situagao que implique em risco ao
seu desenvolvimento fisico, mental e social. E como tal, veda expressamente a
submissdo dos menores ao trabalho na industria de beneficiamento de madeira,
devido aos possiveis efeitos negativos ao seu desenvolvimento, a saber: afecgdes
musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites), asma ocupacional, bronquite, pneumonite, edema pulmonar agudo,
enfisema intersticial, asma ocupacional, dermatose ocupacional, esmagamentos,
ferimentos, amputacdes, mutilagbes, fadiga, stress e DORT/LER.
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Devido a submissio do trabalhador menor a essa modalidade de trabalho
proibido, a Fiscalizacdo determinou ac empregador o afastamento imediato do
mesmo da funcido, no dia 20.03.2018, e a quitagao dos direitos trabalhistas no prazo
de dois dias. Apesar de ja transcorridoc mais de 10(dez) dias da determinagio de
afastamento, até o presente momento o empregador ndo comprovou a quitagao dos

direitos trabalhistas
Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado pelo Al n® 21.438.422-5

B.3.8 Deixar de apresentar, no prazo legaimente estabelecido, a Relagao
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)

O empregador estava obrigado a declarar a RAIS, e deixou de fazé-lo no
prazo legal, fato constatado mediante consulta ao sistema RAIS/MTB. Os empregados
prejudicados est3o relacionados abaixo, e todas as suas Iinformacdes contratuais
deixaram de ser declaradas a RAIS no referido exercicio

N. NOME PIS ADMISSAQO RESCISAQ

Diante dos fatos, o empregador foi autuado atraves do Al n® 21.439.231-7

B.3.9 Deixar de elaborar 0 Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais
O empregador deixou de garantir a elaboragdo do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), em violagao ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.1
da NR-9, com redacgao da Portaria n® 25/1994

A empresa foi notificada no dia 20.03.2018 através da NAD n°
354163-003/2018, durante a inspecao do estab 1
dia 22.03.2018, uma série de documentos
marcados 0 socio  administrador, o

N compareceu st

em o documentc ;
de fiscalizagdo sobre o PPRA da empresa, informou que a mesma néo havia

elaboradoc o documento. Apesar de tal informacdo, a equipe de fiscalizacia
notificou mais uma vez a empresa, através da NAD n° 35416-003/2018, para que
apresentasse ate a data e hora fixados (as 14h, do dia 28.03.2018), uma série de

)|

documentos, inclusive

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
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A empresa nao enviou o PPRA., corroborando o fato de nao ter elaborado o

i1t atividade desenvolvida pela empresa & Sefraria g
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B.3.10 Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacio d

Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
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adoecimento dos trabalhadores. Assim, a elaboragdo do PCMSO pelo empregador
era medida imprescindivel para garantir a salude empregados do estabelecimento

A auséncia de politica de saude no trabalho, devido a inexisténcia do
PCMSO, atinge a todos os trabalhadores do estabelecimento. Todavia, para fins
meramente exemplificativos, cita-se

Em virtude da omiss&o, o empregador foi autuado através do Al 21.438.397-1

B.3.11 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato do trabalho

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdao ou recibo de quitagdo em ate 10 (dez) dias contados a
vartir_do_ término do contrato de trabalho, do empregado [ EGKTKGTTNGE

_(Nqsrifﬂento'?ﬂ 08.2000), o qual foi afastado pela Fiscalizagdo de uma das
PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANT

8] trabalhador menor foi encontrado durante a inspecdo do
estabelecimento, no dia 20.03.2018, laborando no beneficiamento de madeira, a qua
e considerada uma das piores formas de trabalho infantil. Em virtude desse fato, o
empregador foi autuado atraves do Auto de Infracdo n® 21.438 . 422-5

Devido a submissdo do trabalhador menor a essa modalidade de trabalhc
proibido, a Fiscalizagdo determinou ao empregador o afastamento mrcm:ﬂf' do
mesmo da fungao, e a quitagdo dos direitos trabalhistas no prazo de dois dias. Apesar
de ja transcorrido mais de 10(dez) dias da determinacdo de afastamento, até o
presente momentc o© empregador ndaoc comprovou a quitacdo dos direitos

abalhistas

Em virtude da omissao, o empregador foi autuado através do Al 21 438 756-9

B.3.12 Deixar de disponibilizar 4gua potavel no local de trabalho

O empregador deixou de disponibilizar 4gua potavel para os trabalhadores que
trabalhavam ao fundo do galpdo principal e no galpfo de serras (situado na parte

D

posterior do terreno), em violagéo ao 157, inciso |, da CLT, cfcitem 24.7.1 da NR-
24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978

k SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVC
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O empregador disponibilizou apenas um bebedouro para uma area de mais de
800 metros guadrados. Os trabalhadores que se situavam laborando mais afastado da
parte frontal do galpéo principal, ficavam limitados na reidratag&o durante a jornada,
pois o bebedouro se situava muito longe do posto de trabalho. Em entrevista, os
trabalhadores informaram que s6 havia um bebedouro no estabelecimento, o qual
se situava proximo ao escritorio na parte frontal do galpao principal.

A reidratagdo €& uma importante medida para a preservagao da saude dos
trabalhadores ao longo da jornada, pois um trabalhador desidratado pode sofrer, entre
outras coisas, fadiga cronica, retengao de toxinas e residuos, problemas circulatorios
enxaqueca e reflexos sobre a estrutura 6ssea

A infragdo prejudicava todos os trabalhadores do estabelecimento que
desenvolvia as suas atividades nas areas mais remotas do galpéo principal e no
galpdo de serras Cita-se como prejudicado, para fins meramente
exemplificativos,

Em virtude da omiss&o, o empregador foi autuado através do Al 21.438.347-4
B.3.13 Deixar de disponibilizar chuveiro para cada 10 trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar pelo menos 1(um) chuveiro para os
trabalhadores, mesmo a atividade da serraria expondo os trabalhadores a agentes
irritantes, alergizantes e de grande sujicidade, em violagao ao artigo 157, inciso |, da
CLT, c/c item 24.1.12 da NR-24, com redagéo da Portaria n® 3.214/1978

As atividades empresariais desenvolvidas no estabelecimento consistem
em processos de desdobramento de madeira, corte e tratamento de toras de eucalipto
construcdo de portas e fabricacdo de caixotes, dentre outras, as quais
apresentam significativa sujicidade. Na maioria dessas atividades ha a producéao
consideravel de pequenas particulas de madeira, as quais além de se apresentarem
como significativo risco ocupacional (irritantes e alergizantes), acabam por exigir a
troca de roupa dos trabalhadores e a higienizagéo corporal. Além do contato com as
particulas de madeira, os empregados tem contato ocupacional com diversas
substancias "sujas”, como graxas, oleos, vernizes, impermeabilizantes, entre outros

Os empregados do estabelecimento tém o direito de realizarem a troca de
roupa e a higienizagdo no estabelecimento comercial apés o trabalho, pois o
empregador nao pode exigir deles que retornem as suas casas sujos e cobertos por po
de serra. Apesar da inquestionavel sujicidade da atividade, o empregador nao
disponibilizou chuveiro para banho apés o labor
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Essa infragao trabalhista prejudicou todos os trabalhadores que |laboravam
nas atividades de produgdo, como serradores, carpinteiros, caixoteiros e servigos
gerais.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragéo
n®21.438.349-1.

B.3.14 Deixar de disponibilizar vestiario no local de trabalho.

O empregador deixou de disponibilizar no estabelecimento, local apropriado
para vestiario, sendo autuado através do Auto de Infragao n® 21.438.351-2

As atividades empresariais desenvolvidas no estabelecimento consistem
em processos de desdobramento de madeira, corte e tratamento de toras de eucalipto,
construcdo de portas e fabricagdo de caixotes, dentre outras, as quais
apresentam significativa sujicidade. Na maioria dessas atividades ha a produgéo
consideravel de pequenas particulas de madeira, as quais além de se apresentarem
como significativo risco ocupacional, acabam por exigir a troca de roupa dos
trabalhadores. Os empregados do estabelecimento tém o direito de realizarem a
troca de roupa e higienizacdo no estabelecimento comercial apos o trabalho, pois o
empregador néo pode exigir deles que retornem as suas casas sujos e cobertos por
pbd de serra, Apesar da inquestionavel sujicidade da atividade, o empregador nao
disponibilizou um vestiario para o uso dos trabalhadores,

Alem de nao ter fornecido o vestiario(local), o empregador deixou de
disponibilizar també&m os armarios individuais para guarda de roupa e pertences

B.3.15 Instalar sistema de seguranga com categoria em desacordo com a
analise de risco prevista nas normas técnicas oficiais.

O empregador improvisou como coifa de uma serra-circular de bancada,
instalada no galpao principal do estabelecimento (galpao maior), um pedaco de
vasilhame de plastico, o que violou o artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.39, alinea
"a", da NR-12, com redagéao da Portaria 197/2010.

Os sistemas de protegdo, assim como coifas, pegas moveis e fixas, devem
ser instaladas de acordo com a Analise de Risco e observando a categoria
definida nas normas técnicas oficiais. N3c & admissivel que o empregador
improvise em uma maquina onde ha o risco de dilaceracido e amputacao de membros,
como a serra-circular de bancada, uma protegcdo de disco (zona de risco). As
protecbes devem ser tecnicamente adequadas, a fim de ndo resultar em riscos
adicionais na sua operacao.
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Apresentacdo de Documentos n°35600004-2018 e 35416-003/2018, para
apresentar "Comprovantes de capacitagdo e qualificagao dos operadores de
maquinas e equipamentos, inclusive operadores de motosserra’. Em entrevista
durante a inspecédo, os trabalhadores informaram que nao tinham passado por
nenhum treinamento para manutengao ou operagéo, e que realizava os procedimentos
pela pratica.

Ao permitir que trabalhadores intervissem nas maguinas para manutengao
ou operacgéo sem capacitagao (qualificagao/habilitagéo), o empregador expds esses
trabalhadores ao risco grave e iminente de acidente. O dominio da técnica e das
precaugbes de seguranga s@o importantes fatores para a operagéo segura das
maquinas

Devido a essa irregularidade, entre outras, que resultavam em risco
grave e iminente a integridade dos trabalhadores, foram interditadas 32(trinta e duas)
maquinas no dia da inspecéo do estabelecimento (20.03.2018), através do Termo de
Interdicéo e Relatorio Técnico n° 4.011.667-1. A maioria das maquinas instaladas no
estabelecimento eram muito antigas, e nao estavam conforme o padrao minimo de
seguranca instituido pela Norma Regulamentadora n®12

Em virtude disso, o empregador foi autuado através do Auto de Infragéo n°
21.438.364-4

B.3.17 Deixar de executar o aterramento das instalagdes elétricas conforme
regulamentagdo estabelecida pelos 6rgaos competentes.

O empregador deixou de executar o aterramento da instalagdes elétricas do
estabelecimento comercial, em viclacao ao artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
10.2.8.3 da NR-10, com redagéo da Portaria n® 598/2004

A empresa possuia mais de 30(trinta) maquinas elétricas instaladas no local
de diversos portes, todavia, ndo possuia projetos elétricos das instalactes feitas
no local. nem do sistema de aterramento. O sécio da empresa, o Senhor -

questionado sobre o laudo do sistema de
aterramento das instalagbes elétricas do estabelecimento e das maquinas durante a
inspe¢do, informou que ndo os possuia

A atividade desenvolvida na empresa envolve o corte e o trabalho com
madeiras, na qual se produz muita serragem, a qual é um excelente combustivel, que
somado ao carater inflamavel de outros produtos existentes na serraria, como
diluentes, colas e revestimentos, exigem cuidados adicionais na prevencao de

inceéndio. E indispensaveis para a seguranga em serrarias e

29
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marcenarias, estd o cuidado com as instalagbes elétricas, inclusive, com o
aterramento eletrico.

Além da auséncia de documentagéo referente ao aterramento elétrico do
estabelecimento, as instalacdes elétricas do estabelecimento possuia uma serie de
irregularidades como: emendas de fios realizadas de forma improvisada, fiagdo sem
duplo isolamento passando em areas de transito e componentes (disjuntores,
tomadas) desprotegidas e instaladas fora dos padrdes téecnico. A irregularidade aqui
descrita expbs todos os trabalhadores ao risco de choque elétrico ou incéndio.

Em virtude dos fatos, o empregador foi autuado através do Auto de Infragdo n®
21.438.367-9.

B.3.18 Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forgca e seus componentes moveis.

O empregador deixou de instalar protectes fixas ou maoveis com dispositivos de
intertravamento em transmissbes de forca e componentes moveis em diversas
maquinas, sendo autuado, por isso, através do Autor de Infracdo n® 21.438.380-6.

A maioria das maquinas do estabelecimento, como serras-circulares
serras-fitas, tupias e topejadeiras estavam com as correias de transmissdo de forga
completamente expostas, o que permitia o acesso direto as mesmas, resultando
em um risco de acidente grave e iminente aos trabalhadores. O contato direto do
trabalhador com partes moveis das maquinas podem resultar em acidente grave
inclusive, com a amputagdo de membros

Alem das maquinas estacionarias, as correias de movimentagdo de
serragem entre setores do galpao principal estavam completamente expostas, ser
protecdo fixa ou movel que impedisse o acesso direto de trabalhadores ou
transeuntes. A forma com que estavam expostas as correias trazia um risco adicional
aos membros inferiores dos trabalhadores podendo resultar em quedas
dilaceragdes ou, em casos mais graves, amputacdes.

=3

Devido a essa irregularidade, entre outras, que resultavam em risco
grave e iminente a integridade dos trabalhadores, foram interditadas 32(frinta e duas)
maquinas no dia da inspegéo do estabelecimento (20.03.2018), através do Termo de
Interdicao e Relatorio Tecnico n® 4.011.667-1. A maioria das maquinas instaladas no
estabelecimento eram muito antigas, e nao estavam conforme o padrdo minimo de
seguranca instituido pela Norma Regulamentadora n®12,
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A irregularidade descrita neste auto de infragio acabava por expor ao
risco todos os trabalhadores do estabelecimento, pois os transeuntes, mesmo nao
sendo os operadores da maquina, poderia se acidentar, e principalmente nas
correias de transporte de serragem.

B.3.19 Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo das
maquinas e/ou equipamentos.

O empregador deixou de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo
das maquinas que mantinha na serraria, sendo autuado atraves do Auto de Infragéo n°®
21.438.388-1.

A maioria das maquinas instaladas no estabelecimento possuia a presente
irmegularidade. Para fins meramente exemplificativos, cita-se o caso da Serra-fita,
de marca Rainncn, a qual ndo possuia qualquer protecéo da zona de risco, como a
protegdo de lamina. Além dela, pode-se destacar também os casos das serras-
circulares, as quais ndo possuiam coifa de protegao do disco (zona de risco).

Devido a essa irregularidade, entre outras, que resultavam em risco
grave e iminente a integridade dos trabalhadores, foram interditadas 32(trinta e duas)
maquinas no dia da inspegdo do estabelecimento (20.03.2018), através do Termo de
Interdicdo e Relatério Técnico n® 4.011.667-1. A maioria das maquinas instaladas no
estabelecimento eram muito antigas, e ndo estavam conforme o padrdo minimo de
seguranga instituido pela Norma Regulamentadora n®12.

B.3.20 Manter comandos de partida ou acionamento das maquinas e
equipamentos estacionarios sem dispositivo que impecam seu funcionamento
automatico ao serem energizados.

O empregador mantinha inumeras maquina estacionarias (serras-fitas, serra-
tracador, serras-circulares de bancada, serras-policorte, tupias, entre outras) com
comandos de partida (acionamento) sem dispositive que Impedisse 0 seu
funcionamento automatico ao serem energizadas, em violag@o ao artigo 184, da
CLT, c/c item 4, Anexo XI, da NR-12, com redacgao da Portaria 197/2010.

Devido a essa irregularidade, entre outras, que resultavam em risco
grave e iminente a integridade dos trabalhadores, foram interditadas 32(trinta e duas)
maquinas no dia da inspe¢éo do estabelecimento (20.03.2018), através do Termo de
Interdicéo e Relatorio Técnico n® 4.011.667-1. A maioria das maquinas instaladas no
estabelecimento eram muito antigas, e nac estavam conforme ¢ padrdo minimo de
seguranca institliido pela Norma Regulamentadora n®12
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A auséncia do dispositivo de seguranca poderia resultar em acidentes
quando a maquina fosse reenergizada, resultando no seu funcionamento imediato e
inesperado. Todas as maquinas interditadas e objetos desse auto de infragao
possuem zona de corte, as quais podem resultar lesdes graves aos trabalhadores
como dilaceragées ou amputagbes. Essa irregularidade estava presente em duas
furadeiras de bancada, 01 serrinha, 01 furadeira de corrente, 04 serras-fitas, 02
serras-circulares, 02 plainas e 02 tupias, entre outras.

A irregularidade exposta neste auto de Infragcdo atinge a todos os
operadores das maqunas. Como a empresa nao controlava guem eram o0s
operadores de cada maquina, o que resultava na operagao das maquinas por
diversos trabalhadores, essa infracdo atingia a coletividade.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado pelo auto de infragcdo n°
21.438.389-0.

B.3.21 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de protecao
individual.

O empregador deixou de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecao individual adequado ao risco, e em virtude disso foi autuado através do
Auto de Infracao n® 21.438.7534.

Durante a inspegdo no estabelecimento, a equipe de fiscalizagao
verificou que todos os trabalhadores que Ilaboravam no local estava sem os
equipamentos de protecdo individual. Em virtude disso, o empregador foi
notificado, através da NAD n°® 35600004-2018, no dia 22.03.2018, as 14:00h, notas
fiscais de aquisicio de equipamentos de protecdo individual e comprovantes de
entrega aos trabalhadores. No dia e hora previamente fixados, o empregador nao
apresentou os comprovantes de entrega dos EPI, corroborando a infragdo ja
apurada durante a inspegao.

Mo intuito de ilustrar a infracdo, cita-se a situacdo em que foi
encontrado o empregado _Carpinteim], o0 qual laborava no
galpao de serras no momento da inspegao. O empregado nao possuia fardamento (ou
guarda-pd) e luvas para manuseio e corte das madeiras. Além disso, a bota que o
empregado estava utilizando nao poderia ser considerada EP| , pois era uma bota
comum (bota de vaqueiro), de cano curto, sem bigueira e nao possuia certificado de
aprovacao, a qual é normalmente utilizada no pastoreio de animais. Ademais, o
calgcado foi adqyirido pelo proprio trabalhador e estava em péssimo estado de
conservaca
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B.3.23 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo, os valores referentes
ao FGTS do més da rescisao e o anterior na conta vinculada do trabalhador.

O empregador deixou de depositar, apesar de devido, todo montante do FGTS
originado pela incidéncia de sua aliquota sobre més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior por ocasiao da rescisao contratual, no prazo de quitagao
dessas verbas, o que resulta no nao recolhimento do valor integralmente devido.

Essa infracio foi constatada mediante apreciagdo dos dados gue constam dos
sistemas eletrbnicos da RAIS/MTE, CAGED/MTE e do FGTS/CAIXA. Citamos adiante
to, foi

0s empregados e respectivas datas de admissdo e afastamento. Como ja «
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emitida a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigao
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B.3.24 Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem os
acréscimos legais, a contribuigao social incidente sobre o montante de todos os
depdsitos de FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei.

O empregador deixou de depositar, apesar de devido, total ou parcialmente
montante de contribuicdo social resciséria no percentual de 10% incidente sobre
todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada
o empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Para a cobranca do valor apurado, foi emitida a Motificagao de Debito do

Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC n. 201119668
TRABALHADORES NA SITUACAO IRREGULAR DESCRITA

Mome PIS Afastamento

3,84

O valor total do débito (sem encargos) & de

B.3.25 Deixar de depositar, por ocasiao da rescisdao do contrato de trabalho
sem justa causa, a multa compensatéria no percentual de 40% sobre o montante
de depdsitos existentes na conta vinculada do trabalhador.

O empregador deixou de depositar o montante devido da indenizacac
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deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho (atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros
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empregador, |]a que foram demitidos sem justa causa e por

Para a cobranca dos valores apurados, foi lavrada a Motificacdo de Deébito do

Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n. 201119668
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B.4 DA LIQUIDAGAO E DA APURACAO DO DEBITO DE FGTS

A empresa nao estava recolhendo o FGTS mensal e rescisorio de alguns
empregados. Desses, 04(quatro) empregados estavam com os vinculos empregaticios
clandestinos (menor),
-:caimteiro_ (caixoteiro) e
- oco)

A Fiscalizagao apurou, entre as competéncias 06/2014 e 02/2018, um debito de
R3% 11.819,55 (onze mim e oitocentos e dezenove reais e cinguentia e cinco centavos)
junto ao FGTS. A empresa devia R$ 10.098,44 (dez mil e noventa e oito reais e
quarenta e guatro centavos) de FGTS mensal, e R$ 1.721,11 (um mil e setecentos e
vinte @ um reais e onze centavos) de FGTS rescisorio.

Em virtude da apuragdo do referido débito, foi lavrada em desfavor da empresa

a Notificagao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social n® 201.199.668,
no dia 12 de abril de 2018

C. CONSIDERACOES FINAIS

Durante a inspegao nao foram encontradas pessoas submetidas a condigées de
trabalho analogas a de escravo. Apesar das inumeras irregularidades trabalhistas
encontradas no estabelecimento, nenhum dos trabalhadores estavam submetidos a
condi¢tes degradantes de trabalho, jornada exaustiva, servidao por divida ou trabalhos
forcados

O empregador foi autuado por 29 (vinte e nove) irregularidades trabalhistas,
demonstrando as pessimas condigdes de trabalho do local. Além disso, foi lavrado em
face do empregador a interdicao de 34 objetos, entre maquinas e setores, conforme ja
descrito no corpo deste documento.

A equipe de fiscalizagdo também constatou débitos junto ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), no valor de R$ 11.819,55 (onze mil e oitocentos e
dezenove reais e cinguenta e cinco centavos)

em mais nada a relatar, solicito o encaminhamento deste relatério aos érgéos
parceirop na erradicagao do trabalho analogo a de escravo

%0}
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