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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Empregador: D M DE FREITAS — CARVAO
Titulo do estabelecimento: CARVAO ESPERANCA

CNPJ: 16.804.341/0001-50

[F)
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* CNAE: 0220-9/02 - Producdo de carvdo vegetal — florestas nativas

* Enderego do empreendimento: Fazenda S3c Sebastido, Lote Duere, 5/N, Zona Rural,
Santa Rita do Tocantins/TOQ, CEP.: 77.565-000.

* Localizagdo pgeografica das frentes de trabalhe: Carvoaria “velha”: 10250°19"5
49235"36"(0; Carvoaria "nova”: 10251'17"S 49224'6"0.

* Enderego para correspondéncia: |
I

+ Telefone(s):| | NEG_—_—

Qualificagio do sscio: [ NG

Qualificagdo do procurador:

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

Empregados alcangados 19
Trabalhadores sem registro 18
Resgatados — total 09
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal 11

Mulheres registradas durante a agSo fiscal 01

Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 09

Valor bruto das rescisdes RS 70.324,98
Valor liquido recebido das verbhas rescisérias® RS 65.861,73
Valor dano moral individual (por trabalhador) RS —

Valor dano moral coletive RS ---
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FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS ---
N2 de autos de infragdo lavrados ** 44
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdic3o 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 03

* Mo verso do TRCT do empregado I - indicacio de valor pago de R5150,00 {cento e
cinquenta reais), o qual, acrescido do liquido j& indicado, totaliza a quantia de R566.011,73 como valor liguido das
rescisies.

** Havera lavratura de Autos de Infracdo quando da lavratura de NDFC, documentos que serdo encaminhados em
relatdrio complementar.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 11/10/2018 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggo Movel (GEFM), composto por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho,
01 {um) Procurador do Trabalho, 01 {um) Defensor Publico Federal, 01 {um) Delegado de
Policia Federal, 02 (dois) Agentes de Policia Federal, 01 (um) Escrivio de Policia Federal e
03 (trés) Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, §
39, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho, em
estabelecimento rural denominade FAZENDA SAQ SEBASTIAOQ, localizado na zona rural do
municipio de Santa Rita do Tocantins/TO, explorade economicamente pelo empregador D M
DE FREITAS — CARVAD, CNPJ 16.804.341/0001-50, através da atividade de produgdo de

carvao vegetal a partir de florestas nativas.

A Fazenda S3o0 Sebastiio, chega-se pelo seguinte caminho: partindo do municipio de
Lagoa da Confusio,/TQO sentido municipio de Dueré/TO pela rodovia TO-374, em rotatoria
com coordenadas 10250°12"S 49239°47"0, percorrem-se 25,4 km e acessa estrada de chéo a
esquerda, no local onde hd uma placa com indicagdo do local "Copacabana" (KM 115 da
rodovia); apos 4 km, passa-se pelo "Bar do Tocha" onde tem uma torre de celular;
percorrem-se 0,7 km, acessa-se & esquerda em bifurcagdo; apos 6,3 km, passa-se por
uma ponte; em mais 3,6 km, pega-se a esquerda em nova bifurcagdo; percorrem-se mais

1,8 km, chega-se ao primeiro local de trabalho, denominadoe “"carvoaria nowva"
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{coordenadas 10251'17"5 49224'6"0); passando por cancela na estrada, a "carvoaria velha"

estd a mais 4 km da "carvoaria nova", e tem coordenadas 10250°19"5 49225'36"0.

De acordo com copia de "Contrato de Cessao de Floresta em Pe e Outras Avengas”

apresentado em 15/10/2018 ac GEFM pela advngada_
_ a qual se apresentou primeiramente como esposa dejji|[ | N

I proprietério da empresa D M DE FREITAS — CARVAD, CNPJ
16.804.341/0001-50, e apds, como sua procuradora (ndo obstante a procuragéo
apresentada apresente ambos como solteiros), a Fazenda S8o0 Sebastifo seria de
propriedade de/ GGG - iz composta por
area de terras com 1.466,11 Ha pertencente ao loteamento Duere, estando registrada sob
M-4102 Fls. 06/08, do Cartdrio de Registro de Cristaléandia/TO, e teria sido cedida para fins
de desmatamento da mata nativa com sua transformacdo em carvdo wvegetal e
comercializac3o a empresa D M DE FREITAS — CARVAQ, CNPJ 16.804.341/0001-50. Ressalte-
se que apesar de ter sido encontrado holerite de posse de trabalhador no local
inspecionado com impressdo de empregador como sendo a empresa DM DE FREITAS —
CARVAO, CNPJ 16.804.341/0002-30, empresa registrada com logradouro "LOT DUERE LOTE
21, 2A. ETAPA., SN, ZONA RURAL, SANTA RITA DO TOCANTINS/TO, CEP 77.565-000", ndo
houve apresentagdo, por parte do empregador, de qualquer outro "Contrato de Cessdo de
Floresta em Pé e Qutras Avencas” referente a tal logradouro. A citada advogada alegou que
realizaria a devida transferéncia de eventuais empregados registrados no CNPJ
16.804.341/0002-30 ac CNPJ 16.804.341/0001-50. Informe-se, ainda, que n3o houve
mengdo quanto & existéncia de grupo econdmico “Grupo D M”, grafado em placa
encontrada em frente de trabalho.

Durante a inspegao constatamos que havia 19 (dezenove) trabalhadores em atividade
na propriedade. Destes, verificamos que 09 (nove) estavam submetidos a condigtes
degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho anilogo ao de escravo,
conforme previsto no artigo 149 do Codigo Penal, em consonancia com o art. 22-C da Lei
7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagao em
decorréncia de agdo de fiscalizaco do Ministério do Trabalho, como demonstrado pela
conviccdo dos auditores-fiscais do trabalho expressa nos historicos do conjunto de autos de

infragdo lavrados na presente acdo fiscal e minuciosamente descritos neste relatorio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores, localizagdo dos alojamentos e
pontuadas as infractes a legislacio trabalhista e de sadde, higiene e seguranga no trabalho,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM concernentes tanto aos trabalhadores

resgatados quanto aos ndo resgatados.
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4.2. Da localizagiio dos alojamentos

Antes de detalhar o conjunto de infragbes encontradas, convém uma breve descrigéo

da localizagdo dos alojamentos no estabelecimento fiscalizado, para, em seguida informar

em quais condi¢des estavam inseridos: A) Os empregado GG

dormiam dentro da mata ao lado dos fornos da "carvoaria nova", sob lonas dispostas em
estacas e amarradas com cordas nas drvores e presas ao chdo com pedras. Referido barraco
que servia de alojamento ainda tinha sido erguido sobre o ch8o de terra, cheio de pedras
e folhas da mata, sem condigbes minimas de conservacdo, asseio e higiene; B) Os
empregados [ NNEGEG_————
B i ormiam dentro de barraco feito com lona e
estacas de madeira por entre a mata proxima él_, sobre o chao de terra,

sem condigdes minimas de conservacdo, asseio e higiene; C) _

com idade inferior a 18

(dezoito) anos, NN --icc [ - ™ ———
I (ormiam dentro da mata proxima a 03 (trés) edificagbes de

alvenaria ao lado da "carvoaria wvelha", sob lonas dispostas em estacas e arvore e
amarradas com cordas na mata, sobre o chdo de terra com muitas pedras. Ressalte-se que
I (i o unico trabalhador que ndo esteve presente no
momento da inspegdo, pois se ausentara com o intento de receber pagamento do
preposto na zona urbana, e ir ao dentista, porem, foi reconhecido pelo empregador como

seu_empregaco; D) |E——

ocupavam edificacdo de alvenaria com cobertura de

telhas de fibrocimento proxima a "carvoaria velha" composta por um comodo destinado

ao preparo de alimentos, um quarto onde o casal I iz e outro em
que-dc:rmia, além de uma instalagdo sanitaria e alpendre. Ressalte-se que _e
sogra dle |

I (---co N

- dormiam em edificagdo de alvenaria com telhas de fibrocimento e piso cimentado

ao lado da edificacdo descrita em "D", em comodo Gnico e com instalagdo sanitaria anexa,

porem, sem funcionamento de vaso sanitario; F) _cam

idade inferior a 18 (dezoito} anos, dormia em edificacdo de alvenaria com telha de

fibrocimento e piso cimentado aos fundos da edificagdo descrita em "D".
Finalizadas as entrevistas e tomada de declaragbes, aInspegdo do Trabalho
concluiu que 09 (nove) dos 19 (dezenove) trabalhadores alojados na Fazenda, os que
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ficavam nos locais descritos nos itens "A", "B"e "C" do paragrafo anterior, quais sejam, 1-

estavam submetidos a condictes degradantes de trabalho e vida.

4.3. Do vinculo de emprego

Ac  diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizac8o Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo em
atividade de carvoaria haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao
art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13.467/17.

Esclarega-se que a gestdo da propriedade rural é realizada pelo sr T

I roprietario da carvoaria localizada na fazenda 580 Sebastido, e que, no momento
da fiscalizacdo, n3o estava na propriedade, mas existia no local um encarregado de nome

N C.: concedeu declaracdes aos

Auditores- Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Defensor Pablico Federal.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. [ NG
reconheceu como empregados da carvoaria de propriedade do Sr. I todos os
trabalhadores encontrados no imovel rural. Depois de notificado o empregador Sr.
- por meio de sua representante legal e esposa, prontificou-se a realizar os
registros daqueles em situagio de informalidade na empresa DM de Freitas Carvio.

Havia duas formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pelo empregador,
em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) sete
obreiros contratados individualmente para functies relacionadas a carvoaria e que recebiam
um salario com base na diaria ou mensal fixo; e, ll) onze obreiros contratados para a
realizacdo de atividades afeitas a carvoaria e que recebiam exclusivamente com base em
produgdo, sem garantia de pagamento minimo.

MNos dois tipos acontratagdo foi celebrada pessoal e verbalmente pelo encarregado
do estabelecimento, Sr.h gue geria toda a mdo-de-obra da carvoaria,
inclusive realizando a anotagdo e o pagamento dos valores devidos aqueles contratados
por prcrdutividade.DSr.— declarou para a fiscalizagdo "QUE trabalha como
carvoeiro ha 45 (quarenta e cinco) anos; QUE trabalha na Fazenda S3o Sebastido, na zona

rural de Santa Rita do Tocantins/TO desde 02/05/2014; QUE a fazenda pertence a
I orador de Cristaladndia/TO; QUE ndo tem o contato deﬁ

nem sabe o enderego exato onde o mesmo reside; QUE foi contratado por

B Ut = sua CTPS estd contratado por DM DE FREITAS CARVAO;

QUE foi contratado como "empreiteiro”, e designado por -diga-ge, -para levar
8
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a turma para trabalhar na Fazenda 530 Sebastifo com funcgbes de cortar lenha, encher
fornos e fazer carvdo; QUE o proprio DECLARANTE exerce a fungdo de carbonizador; QUE
foi combinado pagamento por produgio de carvio, sendo pagos R550,00 (cingquenta reais)
por metro cubico de carvaol...]".

Os empregados contratados com base na diaria ou mensal s3o:

1- _ que foi admitido em 07-01-2014, com
remuneragdo de R550,00 a didria, na funcio de forneiro (enche e tira forno). Declarou que
possui carteira de trabalho, mas ndo esta assinada pelo empregador, que seu horario de
trabalho é das 4:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00horas, que um conhecido ja havia trabalhado
na carvoaria e veio por conta, que ja tinha trabalhado em outra carvoaria em Goias que o

N o ccrente;
2- I o nascido em 05-11-2000, tendo sido admitido em

10-09-2018, com remuneracdo de R$50,00 a diéria, na funcdo de juntar lenha. Declarou que
possui carteira de trabalho, mas n3o esta assinada, que seu horario de trabalho € das 6:00

as 10:00 e 12:00 as 15:00, de segunda a sabado, que o mutnqueirc_vai cortando e o
mesmo vai juntando para o trator buscar depois, que em Gurupi ficou sabendo que tinha
servico na carvoaria e ele e o empregado vieram de Onibus até Lagoa da
Confusdo, onde o 5r. " buscou os dois de carro;

- --icc I .- foi admitido em 10-10-2017, com
remuneragdo de RS50,00 a didria, na funcdo de juntar lenha e trabalha junto com o
motoqueiro M@ Declarou que possui carteira de trabalho, mas n3o esta assinads,
que seu horario de trabalho € das 6:00 35 11:00 e das 12:00 as 15:00horas de segunda a
sdbado, que estava em Lagoa da Confusdo, vindo de GO e um rapaz trouxe para trabalhar
na carvoaria. ue o contratou;

- gue foi admitido em 16-06-2017,
com remuneracdo de RS$50,00 a didria na funglo de juntar lenha-bandeirar. Declarou
gue possui carteira de trabalho, mas néo esta assinada e seu horario de trabalho & das 6:00
a5 11:00 e 12:00 as 15:00horas de segunda a sabado, que estava em Gurupiefj endo
pelos colegas do servigo e veio de dnibus até Lagoa da Confus3o. De léd o Sr.WauxE
de carro;

- I o nascido aos 09-03-2002, que
foi admitido em 10-09-2018, com saldrio de R$900,00 por més, com fungio de levar
comida para os outros trabalhadores da carvoaria e tambem barrelar (vedar) forno com
barro. Declarou que ndo possui carteira de trabalho, que quanto a jornada de trabalho leva
comida as 9:00 e as 18:00 horas para os trabalhadores e em outros horario barrela forno,
que estava morando sozinho em laciara e a mae perguntou para o tio ue falou
gue tinha um servigo facil e a mae trouxe até a carvoaria de carro;

B- , admitido em 17-09-2018
com pagamento de R$50,00 a didria na fungdo de carbonizador-forneiro. Declarou ainda
gue possui carteira de trabalho, mas nao esta assinada, que seu horario de trabalho e das
6:00 as 10:00 e 11:00 as 18:00 horas de segunda a sabado,
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7- |, . i< foi admitida em 17-03-2018, com

remuneragdo de um salario minimo na fungdo de cozinheira. Declarou que tem carteira
de trabalho e entregou em 09/10/18 ao empregador, que foi contratada por

I ouc trabalha de 5:30 as 11:00 e 13:00 as 18:00 horas de segunda a
sabado.

A fiscalizac8o ainda encontrou no local onze trabalhadores que recebiam por producao,
quais sejam:

1 . - foi admitido em 11-07-2018
na fungio de puxar lenha, com remuneracio de R518,00 por forno para dividir com o
empregado_)eclarcru que tem carteira de trabalho, mas nao foi assinada , que seu
horario de trabalho & das 6:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00horas, que de vez em quando
carrega barro, recebe 40,00 por carga de barro, para dividir por 2—. Traz o
barro de 4km num jerico, sendo que retira com uma pa. Estava na Lagoa da Confusdo e
encontrou com o gerente _que ofereceu servico e veio para local, falou que tinha
experiéncia;

2- I .- foi admitido em 01-04-2018, com
remuneragdo de R518,00 por forno para dividir com o Leandro na fungo de puxar lenha.
Declarou que possui carteira de trabalho, mas ndo estd assinada, que seu horario de
trabalho & da 6:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00horas, que foi informado que tinha servigo na
carvoaria, telefonou para o gerente que mandou vir, que tambem faz carga de barro para

dividir com o empregado sendo RS 20,00 para cada um;
3- (I3 na cidade), que foi admitido

em 26-08-2018, com remuneracio de R$20,00 por forno que enche da madeira que tira na
fungdo de motoqueiro (operador de motosserra). O motoqueiro € o que corta a mata

nativa, que depois vira carvio. Declarou que ndo possui carteira de trabalho, que o horario
de trabalho & das 6:00 as 11:00 e de 12:00 35 15:00horas, que a motosserra & do patrdo,
que ja trabalhou antes com [ qus conhece ha 22 anos, sempre trabalhou com ele
e g0 ficou 4 anos sem trabalhar com ele;

4- _que foi admitido em 28-09-2018 com
remuneragdo de RS518,00 por forno na fungdo de Tratorista Carrero ( transporta
madeira do mato para o forno). Declarou que possui carteira de trabalho, mas ndo foi
assinada, que seu horario de trabalho e das 6:00 as 11:00 e das 12:00 &s 15:00horas de
segunda a sabado, que é a terceira vez que trabalha com _trabalhnu 3 mesese
meio na carvoaria e depois ficou 7 meses fora, trabalhou de novembro de 2017 a 18-02-

2018, que veio do Maranhéo, ficou na casa do sobrinho, e alguém indicou o trabalho e o 5r.
foi busca-lo em casa;
5- ue foi admitido em 25-09-2018 com

remuneragdo de R520,00 o forne que enche da madeira que tira, na fungdo de motoqueiro.
Declarou que possui carteira de trabalho, mas n3o foi assinada, que seu horario de
trabalho e das 5:00 35 11:30 e de 12:30 as 15:00 horas, que entregou sua CTPS dia 25-9-18 e
nao pegou de volta, que ja trabalhou antes 10 meses em 2017- ficou fora 5 meses, que so
entra com a mao-de-obra, o empregador entra com motosserra, gasolina, 6leo, corrente,

10
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limatdo. O irmﬁﬂ-- que falou que tinha servico na carvoaria e foi contratado pnr-
L
- N = fo admitido em 20-03-2018 com

remuneragdo de R350,00 para tirar e encher 2 fornos na funcdo de forneiro (enche de
madeira e tira o carvao dos fornos). Declarou que possui carteira de trabalho, mas nao foi
assinada, gue seu horario de trabalho é das 1:00 as 9:00 horas com 10 minutos para
lanche, de segunda a sdbado, que ja trabalhou antes na carvoaria, que J& conhecia [l
e 0 mesmo mandou dinheiro para passagem, pois estava em Campo Belo;

7- I, < foi admitido em 12-09-2018
com remuneracdo de R520,00 por forno na funcio de motoqueiro. Declarou que possui
carteira de trabalho, mas néo foi assinada, que seu horario de trabalho & das 6:00 as 11:00 e
de 12:00 as 15:00 horas, que o patrdo fornece motosserra, déleo, gasolina, corrente,
limat8o, que o empregado s6 entra com a mio-de-obra, que o vizinho|jjjjifjue falou que i}

B -siava precisando, que ligou para ele e veio;
B- gue foi admitido em 20-03-2018com

remuneracdo de R$50,00 para encher e tirar 2 fornos na fungdo de forneiro. Declarou que
possui carteira de trabalho, mas ndo foi assinada, que seu horario de trabalho € das 1:00 as
8:00 horas com 15 minutos de lanche, que o patrdo recolheu sua CTPS ha um més, que &

irméo do empregado ue arrumou servico para os dois;
9- gue foi admitido em 16-06-2017 com

remuneracdo de RS$50,00 por dois fornos que enche e tira na funcdo de Forneiro.
Declarou que ndo possui carteira de trabalho, pois seus documentos queimaram, que seu
horario de trabalho é das 6:00 as 10:30 e 11:30 as 14:00 horas de segunda a sabado, que
conhecia ol ficouv sabendo que tinha servio e veio de énibus até Lagoa da

Confusgo § R uscou de carro;

10 - gue foi admitido em 16-09-2018 com
remuneragdo de R550,00 por 2 fornos que tira e enche na fungio de forneiro. Declarou que
ndo possui carteira de trabalho, que seu horario de trabalho é das 1:30 4s 9:00 horas com 10

minutos de café, iue j& trabalhou com M zntes, que veio de dnibus até Lagoa da

Confusdo, que mandou R5250,00 para passagem. De Lagoa até a carvoarial

I uscou de carro,
11- I, - .= foi admitido em 11-08-2017 com

remuneragdo de R550,00 por 2 fornos que enche e tira na fungio de forneiro. No dia da
inspecgdo esse trabalhador ndo se encontrava no local, pois havia saido para ir & cidade com
o Encarregadn- e ndo retornou junto com © mesmao, pois estava no dentista. No
entanto, suas roupas pessoais estavam no alojamento e todos os trabalhadores foram
unanimes em afirmar que ele trabalhava no local, s6 tendo saido naquele dia, fato esse
confirmado pelo encarregado Sr. —Em outro dia o empregado declarou que
tinha se ausentado somente naquele dia, que trabalha no local desde 11-08-2017,
recebendo por produggo e que ndo tem carteira de trabalho.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
guanto aos trabalhadores indicados em situag@o de informalidade. Havia intuito oneroso
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na prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador
de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicao,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
fungbes - mais especificamente em atividades relacionadas a carvoaria - no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o© lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. ©
encarregado da carvoaria revelou "QUE recebe o dinheiro de | (diga-se, -
através de deposito bancario para distribuir aos demais trabalhadores; QUE recebe o
dinheiro apds as viagens de carvdo, que acontecem gquase que semanalmente; QUE ndo
fornece recibo de pagamento aos funcionarios; QUE é o proprio DECLARANTE é quem da
ordens das fungdes a serem desempenhadas; QUE ndo sdo todos os funcionarios que estdo
fichados, com CTPS assinada; QUE faz o recolhimento das CTPS dos funcionarios para
entregar a preposto de - um rapaz de aproximadamente 22 anos, moreno claro,
altura por volta de 1,67m; QUE ndo sabe seu nome ou apelido; QUE o mesmo foi
apresentado por I para receber as CTPS; QUE sabe sequer seu nimero de telefone;
QUE faz marcagtes dos trabalhos dos funcionarios em caderno que estd em sua casa com
sua esposa; QUE informa pelo celular no fim do dia a sua esposa, por celular, a quantidade
de trabalho que foi feito, informando quem trabalhou no dia; QUENEEEEE proprietario
dos tratores que estio na propriedade; QUE Ml desmata e faz o carvio a partir de

floresta nativa; QUE a propriedade tem por volta de 310 algueires; QUE -em o
telefone * lE‘.LLJE- mora em Sete Lagoas/MG; D,UE-

esta vindo a fazenda com frequéncia; QUE o mesmo sabe onde os trabalhadores estdo
alojados, mas que ndo gosta dessa situagdo; QUE os trabalhadores laboram de 6:00h as
15:00h, com intervalo de 10:00h as 13:00h; QUE trabalham segunda-feira a sabado; QUE
quando o carvdo esta pronto, liga para - QUE as carretas dE- buscam o
carvdo; QUE as carretas sdo de Sete Lagoas/MG; QUE o trabalho de carregamento das
carretas é feito por chapas.[...]"

Essa ida do Sr. M 3 carvoaria ocorre para que o empregador possa verificar o
servico que foi combinado, se esta sendo bem feito, orientando os trabalhadores, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacéo juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se gue ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacdo de emprego entre
a Carvoaria e os traballhadores da equipe remunerados por produgdo, ou afastar a
existéncia de relagdo de emprego entre a carvoaria e o outro trabalhador chamado por ele.

Este trabalhador encarregado, ao chamar outro obreiro para o servico, agiu como mero
preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestacdo de
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servicos pelo encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
carbonizador, ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de
trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa

em relagdo a Carvoaria do Sr. I

Ademais, como visto, este obreiro ndo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagdo de outro trabalhador, ando ser dividindo o crédito relativo ao pagamento
por produgdo advindo do tomador de seus servigos. E, principalmente, ndo eram senhor
de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados
e independentes em relagio & carvoaria. Nunca dirigiu a prestacio de servicos
autonomamente, estando sob o controle & comando do empregador, representado na
figura do proprietario da carvoaria, tanto quanto os demais obreiros.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho
chamada pelo encarregado Sr. [} 6 poderiam ser quitados quando do
recebimento  de numerarios por parte do empregador Sr. [ pois ©
encarregado somente poderia contar com o crédito a ser recebido do proprietario da
carvoaria para ter condigdes de efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados.

Isto porque o trabalhador contratado diretamente pelo Sr.-:ietinha as mesmas
condigbes econdmicas dos demais membros da equipe, ou seja, detinha somente a venda
de sua forga de trabalho para garantir a subsisténcia.

Em razdo disso, nd3o teria condigbes, nem em tese, de se responsabilizar pelo
adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do grupo.

Mais importante de tudo, o proprioc empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizagdo, admitiu como empregados da Carvoaria agueles obreiros,
admitindo estarem eles em situagdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de
todos.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n3o anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violagdo legal esta objeto de auto
de infracdo especifico, lavrado na presente agdo fiscal. Tampouco, quando consultado
durante a fiscalizagdo, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno
prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualguer tipo de contrato
escrito  disciplinando a prestagdo dos servicos, que se desenvolveu, como jé ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, n3o foi constatado
durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados  prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 62 do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagio de empregado rural por pequeno
prazo.

Também consultando o sistema CAGED- Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do Ministério do Trabalho referente aoc empregador acima,
constatamos que no més de referencia 10-2018 foi informado a admissdo de cinco
empregados no dia 16-10-2018, ou seja, apos notificado pela auditoria do trabalho na
inspecdo na carvoaria no dia 11-10-2018. E os cinco empregados relacionados como
admitidos foram justamente aqueles que tiveram suas carteiras de trabalho retidas,
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irregularidade essa que foi objeto de auto de infragdo especifico. O dnico empregado
considerado registrado antes da fiscalizag3o € o encarregado Jose Evangelista Caetano, que
apresentou sua carteira de trabalho com data de admissio em 02-05-2014 no dia da
fiscalizag8o.

4.4. De manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigdes de
protegiio do trabalho, gquer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja

reduzido & condi¢do analoga a de escravo.

0 empregador manteve nove empregados, entre os dezenove em atividade,
trabalhando sob condigces contrarias as disposicies de protegdo ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador e submetendo-os a
condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5San Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, nd8o sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12,
inciso Ill, art. 42, inciso |l, art. 52, caput, incisos lll e XXIIl, art. 62 e art. 72, especialmente o
inciso XXII, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condigao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagtes a
que os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enguadram nos
indicadores de submissdo de trabalhador a condigtes degradantes constantes do Anexo
Unico da Instrugio Normativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais
indicadores demonstram tambeém a ocorréncia de indmeras infracdes trabalhistas,
devidamente autuadas, e que juntas demonstram que os trabalhadores estiveram
mantidos em condigbes degradantes de trabalho e de vida, tudo conforme relato que se
segue.

4.4.1- Inexisténcia de instalagdes sanitirias, e instalagdes sanitarias gque ndo
assegurem utilizagiio com preservagdo da privacidade.

Mas frentes de trabalho, em toda a extensdo do estabelecimento fiscalizado,
ndo existia qualquer tipo de instalagdo sanitaria para atender as necessidades dos
trabalhadores que realizavam atividades relacionadas & carvoaria, tais como embandeirar
lenha, transporte e atividades nos fornos, nem mesmo uma fossa seca, também permitida
pela legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para
satisfazerem suas necessidades de excrecdo. O empregador também n#o fornecia papel
higiénico. Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagtes diversas, expondo-os a risco de ataques de animais
silvestres e pegconhentos, bem como a irritagtes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetagao, insetos e animais no local.
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Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos apos a evacuagao, o que contribuia para a ocorréncia de
infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevengdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas
que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de wveiculagio oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Também ndo havia qualquer instalagdo sanitaria proxima ao barraco em que
estavam alojados os trabalhadores [N
I i: maneira que as necessidades de excregdo eram realizadas no mato, sem
qualguer privacidade ou dignidade. Diante da auséncia de instalagdo sanitaria, os
trabalhadores banhavam-se com Aagua armazenada em galties e que buscavam no local
onde havia o alojamento dos seis trabalhadores anteriormente descrito, e que estava
distante cerca de 500 metros do barraca conforme foto abaixo.

Em referéncia ao barraco onde estavam alojados os trabalhadores ||| NN

e I ci-t:ntc cerca de 4 km  do
alojamento, havia nas proximidades uma caixa d'agua e um chuveiro, sem vaso sanitario,

em um local que ndo oferecia privacidade aos trabalhadores, pois n3o possuia porta e era
fechado apenas em duas laterais pnr uma Inna plastica, conforme fotos abaixo.
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De tudo isso, resultava que, conforme confirmado pelos trabalhadores, a
realizacio das necessidades fisioldgicas s6 ocorria "no mato". A noite, as condigBes
indignas de realizacdo de necessidades fisiologicas em areas abertas no entorno dos
alojamentos tornavam-se mais criticas, pois era necessaria a utilizac3o de lanternas e havia
o temor das cobras oriundas da vegetagao.

Todo o entorno dos alojamentos, desde que a vegetacdo lograsse afastar o
trabalhador do alcance visual dos demais, era utilizado para a realizacdo das necessidades
fisiologicas. A falta de alternativas, a satisfacio das necessidades fisiolégicas dos
obreiros ocorria a céu aberto, de cocoras, sem qualquer seguranga, higiene, conforto e,
acima de tudo, dignidade. N3o havia, nem mesmo, fossa seca ou buraco para servir para a
deposicio dos dejetos. Em dias chuvosos, tornava-se inviavel percorrer maior disténcia dos
alojamentos, trazendo mais residuos de fezes e odores de urina para o entorno dos
dormitorios e do local de refeigdes.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminactes diversas, expondo-os a risco de atagues de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa
ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das méos apds a evacuagdo, o gue
contribuia para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Ademais, a situagdo propiciava a proliferagdgo de insetos e de
microrganismos patogénicos nas imediacbes da area de vivéncia. Vale registrar que o
empregador ndo fornecia papel higiénico, o© qual era adquirido pelos proprios
trabalhadores, ou substituido pelo indigno uso de folhas da vegetagdo, conforme
referenciado em falas dos empregados.

A mesma situacio ocorria em relacio aos empregados |GGG

ocupavam barraco proximo a edificagdo com instalagdo sanitaria contigua, porém, sem vaso
sanitario em funcionamento, o que fazia com gue utilizassem o mato para as necessidades
fisiologicas.

4.4.2- Alojamento sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,

privacidade ou conforto.
MNa situacdo em tela, o empregador mantinha os trabalhadores I

lojados em trés barracos em condigbes
rusticas, com coberturas de lona plastica, chdo de terra batida e sem paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente, nos quais nd3c  havia gualquer condicdo de
conservagao, asseio e higiene, pois as estruturas n3o permitiam o minimo de protegdo
contra qualguer tipo de sujidade. A toda evidéncia, a auséncia de paredes nos barracos
também contribuia para a presenga constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de
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vivéncia, aléem de permitir a entrada de insetos e animais peconhentos. Nos barracos, os
pertences dos trabalhadores e panelas ficavam espalhados desordenadamente e expostos
a sujeira, uma vez que ndo havia armarios para guarda de alimentos e objetos pessoais
dos obreiros; havia no chdo muitas folhas secas das arvores da vegetacio ao redor dos
barracos. Caso os trabalhadores varressem o ch@o dos barracos na tentativa de limpa-los,
seria levantada poeira que sujaria ainda mais os demais objetos que estavam nos barracos.

(Trabalhadores em frente a barraco que servia de alojamento a

Abaixo, fotos do interior do barraco que servia de alojamento a_, com

detalhes de disposic8o dos objetos pessoais e locais para dormir.
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Abaixo, fotos do barraco utilizado como alojamento pelos Empregadu_
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A seguir, fotos do barraco utilizado como alojamento pelos empregados -
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A falta de asseio das dreas de vivéncia e a higienizacdo dos ambientes favoreciam
o surgimento e a proliferagdo de insetos e de animais transmissores de doengas,
comprometendo, ainda, a salde dos trabalhadores. A situacdo geral dos trés barracos era
de sujidade, com poeira, restos de comida e objetos pessoaic dos trabalhadores
espalhados.

As situagbes descritas demonstram descaso com as condigbes de higiene,
expondo a saude dos trabalhadores a riscos diversos, como a contragdo de doengas
infectocontagiosas.

Os barracos onde dormiam os trabalhadores ndo possuiam paredes, tendo
apenas protegdo parcial contra o vento, constituida de lona plastica, em alguns lados dos
barracos. Evidentemente, ndo possuia adequadas condictes de vedacdo e higiene, visto
que, principalmente guando ventava, o local ficava exposto a poeira causada pela terra
solta do solo no entorno dos barracos e pela dgua das chuvas, que combinadas com o
vento, molhavam a &rea onde os trabalhadores utilizavam como drea de vivéncia. Além
disso, a dgua da chuva escorria e acabava atingindo o interior dos barracos e deixando o
chdo molhado, em razdo da auséncia de paredes. Alem disso, por ser um local aberto, era
um local acessivel a entrada de animais silvestres e animais pegconhentos. Ainda, a falta de
paredes ndo permitia o resguardo da intimidade e prote¢do em relagdo a pessoas estranhas
ao convivio dos trabalhadores.

Os barracos haviam sido construidos diretamente sobre o chio, ou seja, nao
possuiam piso cimentado, de madeira ou material equivalente. No periodo de intenso calor,

a propria movimentacdo dos trabalhadores no interior dos barracos fazia com que a terra
solta formasse uma névoa de poeira, 0 que sujava e contaminava também os alimentos

e panelas, como tambeém dificultava a higienizacdo. Além disso, caso os trabalhadores
varressem o chdo dos barracos na tentativa de limpa-los, seria levantada poeira que sujaria
ainda mais os demais objetos espalhados desordenadamente nos barracos, uma vez que nao
havia armarios para guarda de alimentos e objetos pessoais dos obreiros. Esse fato trazia
evidente desconforto aos trabalhadores, além de que era impossivel manter o local
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"limpo"”. Ainda, impedia a manutencio de um ambiente salubre de moradia,
potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam submetidos.

Quando chovia, a dgua escorria para o interior dos barracos, deixando o piso
completamente molhado e embarrado, passando a dgua por debaixo das redes ou camas
dos obreiros e molhando objetos pessoais que ficassem no piso dos barracos. Nio
havia qualguer vala ou estrutura de contengdoc para impedir que a agua atingisse os
barracos, o gue além de molhar o interior dos barracos, cobrigava os trabalhadores a
manter todos os seus pertences pessoais pendurados em cordas dentro dos barracos ou
em mochilas penduradas em pregos que estavam fixados aos troncos de madeira que
serviam de estrutura dos barracos.

Os percalgos gerados pelas aguas das chuvas que penetravam pelas
coberturas de lona plastica, as quais eram apoiadas nos troncos de madeira que serviam
de estrutura dos barracos, surgiram, modo unissono, nos depoimentos dos trabalhadores da
fazenda. Por diligéncia dos trabalhadores alojados na tentativa de conter o ingresso das
aguas das chuvas, havia sido sobreposta mais de uma porcdo de lona plastica, depositadas
de modo desordenado e contidas, na parte de cima, por ripas de madeira. Disso resultava
que, ao tempo das intempéries climaticas, a cobertura das areas de vivéncia se
descompunha, dando margem para o aparecimento de frestas e para o desalinhamento
das lonas plasticas, permitindo a acumulagdo de agua dentro dos dormitdrios e do
ambiente destinado ao consumo de refeigtes.

0O barraco em que estavam alojados os trabalhadorES_

bem como o barraco em que
estavam alojados ndo possuiam

iluminagdo, por meio de gerador, bem como, ndo tinha ligagao a rede de energia elétrica.

A auséncia de iluminagdo expde ostrabalhadores a diversos riscos de acidentes.
Considerando que os barracos ndo possuiam sequer paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente, os empregados estavam vulneraveis a ataques de animais existentes
na fazenda, tais como escorpibes, cobras e lacraias, que podiam aparecer na calada da
noite sem gue fossem notados. Some-se a isso o risco a gue estavam sujeitos quando
precisavam sair do alojamento & noite para fazer suas necessidades de excrecdo no mato,
visto a auséncia de instalacdo sanitaria (irregularidade objeto de auto de infracio
especifico), que envolve a area, podendo sofrer, alem de ataques de animais, acidentes
com espinhos ou vegetacio. Ademais, pela auséncia de visibilidade no periodo noturno,
os trabalhadores podiam esbarrar nos objetos que ficavam espalhados ao longo do chdo dos
barracos e na wvegetagdo das proximidades, e consequentemente, sofrer quedas ou
ferimentos mais graves.

MNos barracos de lona encontrados, a auséncia de portas e janelas que
assegurem o resguardo, a seguranga e o conforto do trabalhador em seu descanso,
principalmente o noturno, acarreta riscos & sua seguranga e a sua saude, 3 medida que
o coloca o trabalhador & agao de pessoas mal-intencionadas, de insetos em geral, de
animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpites), de animais selvagens, bem como
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exposto a intempeéries - podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos biologicos
relativos a doengas infectocontagiosas.
A inspecao desses locais utilizados como alojamento pelos trabalhadores revelou

a auséncia de armarios individuais, o que obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences (roupas e objetos pessoais) espalhados desordenadamente sob o chao,
pendurados em wvarais, sobre as redes ou camas ou ainda pendurados em mochilas ou
sacolas plasticas nos troncos de madeira que sustentavam as lonas plasticas de cobertura
[no caso dos barracos), sem o minimo de seguranga, organizagdo e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizagdo e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo
tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojadose a
higienizagdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais
transmissores de doengas, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

5.4.3- Auséncia de local para preparo de refeigdes.

Em referéncia ao barraco onde estavam alojados os trabalhadores I
distante cerca de 4 km da

e!i!cagau !E alvenaria, os tra!a !a!c-res u1:i|izavam-5€ !E um !Dgﬁu rustico, consistente

em quatro tijolos de cerdmica dispostos em forma de quadrado, diretamente sobre o
chdo de terra batn:la, o5 quaus fazlam a [:Dntem;an dD car'urao, conforme foto abaixo.
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Proximo ao barraco em que estavam alojados os trabalhadanE_
N (oi improvisado outro fogdo ristico também

com tijolos de cerdmica e lenha, diretamente sobre o chio de terra batida, conforme foto a
seguir.

r
fogareiro ristico para preparo de alimentos era feito de tijolos de cerémica, lenha e uma
grelha, d|5pnstcrs dlrE'tamen'te sobre o chdo de terra, canfcrme foto abaixo.
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Proximo aos barracos, ndo havia um local adequado com mesas, pia e agua
corrente para que fossem preparados os alimentos, e estes acabavam sendo preparados
nesses fogareiros rusticos que ficavam ao lado dos barracos onde dormiam. Nos locais,
ndo havia nem mesmo uma mesa para os trabalhadores. O fogo proximo aos barracos
onde dormiam produzia fumaga, gue deixava cheiro nos pertences pessoais que eram
guardados no interior dos barracos, os quais ndo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados
sobre o chiio e sem a disponibilizagio de uma fonte de dgua corrente para higienizacdo das
maos e dos alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo
adequado da alimentagdo. Devido ao chdo de terra batida, os alimentos ficavam sujeitos
as sujidades presentes, ao pd e a toda sorte de animais ali existentes, inclusive foi
encontrado um cachorro no interior do barraco onde dormiam_
_junto ao local onde eram preparadas as
refeicbes. Salienta-se que os locais disponibilizados n3o apresentavam caracteristicas
minimas legais que pudessem caracteriza-los como adequados para o preparo de
alimentos e, ainda, comprometiam a seguranca alimentar dos obreiros.

4.4.4 — Auséncia de local para tomada de refeigdes.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam atividades
relacionadas a carvoaria, tais como embandeirar lenha, transporte e atividades nos fornos,
faziam suas refeigtes diretamente no campo, nas frentes de trabalho, sem protegdo contra
sol e chuva. Embora alguns trabalhadores se deslocassem, na hora do almogo, até os
locais em que ficavam alojados, as diligéncias de inspecio permitiram  verificar que
outros, sobretudo devido as disténcias, tomavam as refeigdes no proprio local de trabalho.
Por isso, os trabalhadores se posicionavam na base de algum arbusto, sob a sombra de seus
ramos, sentados em tocos de madeira, sobre pedras ou até mesmo no proprio terreno. Os
trabalhadores ficavam expostos & poeira, aos raios solares, a chuva e a picadas de animais
peconhentos, sem qualquer condic8o de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentag3o, sujeita dessa forma &
contaminacdo, o que exacerbava o risco de doencgas infecciosas.

Verificou-se que, mesmo nos locais em que ficavam alojados, realizavam suas
refeicdes com os recipientes apoiados no colo, sentados em pedagos de toco de madeira
ou em vasilhames que por acaso tivessem sido deixados pelo local ou até mesmo em pe,
segurando a panela usada como prato nas maos.

4.4.5- Outras irregularidades

Alem dos indicadores de degradacio das condigbes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressamente do texto da IN n? 139/SIT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agdo fiscal, que devem ser analisadas
dentro do contexto e no conjunto da situacdo encontrada, e consideradas para fins de
caracterizac8o da condigdo analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados, tais como
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admitir os mesmos sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente; deixar de realizar a anotagdo das suas CTPS; admitir empregado que nao
possua CTPS; reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotacdo;
deixar de depositar percentual referente ao FGTS de todo o periodo trabalhado; deixar de
efetuar o pagamento do repouso semanal remunerado e do 132 (decimo terceiro) salario;
efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizac3o do recibo; deixar

de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados; deixar de
disponibilizar lavanderia aos trabalhadores; deixar de realizar avaliagtes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores; deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros; deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual; deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes que assuma suas atividades; deixar de submeter
trabalhador a exame meédico periddico, anualmente; deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra; permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas
ou nos seus implementos.

4.5. Dos Trabalhadores Resgatados

As irregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infracdo
especificos, materializam a manutengdo dos trabalhadores alojados a condigoes
degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio,
colocando-o na condico de simples objeto para persecucéo de lucro pelo empregador,
num processo de "coisificagdo” da pessoa humana do trabalhador.

De fato, a situacdo de trabalho era inadequada aos nove trabalhadores encontrados
em condigbes degradantes na Fazenda, e direitos trabalhistas importantes como a
formalizagcio do contrato de trabalho e a aplicagdo de preceitos de seguranga e saude no
trabalho foram descumpridos, abrangendo também as deficiéncias dos alojamentos,
resultando em conjunto de irregularidades a justificar a necessidade da aplicagdo da
medida de determinacéo de rescisdo indireta e efetivo resgate destes trabalhadores.

Diante do exposto, verificamos que estes trabalhadores estavam alijados das condigtes
minimas de cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do conteudo do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana. As condicbes de trabalho
constatadas e acima descritas demonstram que esses trabalhadores foram degradados,
despromovidos, privados de dignidade.

0O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros, como o
direito & saude, a privacidade, a dignidade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagio juridica n3o garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados & prestagdo
laboral.
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Pelo exposto, concluimos que os nove trabalhadores estavam submetidos a condigtes
de trabalho e de wida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de
protecdo & pessoa humana e particularmente ao trabalhador, aos tratados e convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, supracitados. A
referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas infragdes trabalhistas citadas

neste auto e descritas minuciosamente nos historicos dos autos relativos a cada uma
delas, caracterizando a condigdo analoga & de escravo, nos termos do artigo 149 do
Codigo Penal.

Os trabalhadores encontrados em condigties degradantes, quais sejam: 1

resgatados pela

seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Fiscalizagao e receberam as respectivas guias de requerimento de

4.6. Dos Trabalhadores N3o Resgatados

Além dos trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, esta auditoria
constatou que na Fazenda também havia outros que ndo estavam submetidos aoc mesmo
conjunto de graves irregularidades de moradia, trabalho e vida.

Seus alojamentos e moradia apresentavam melhores condigbes de habitabilidade,
como, por exemplo, instalagbes sanitarias disponiveis, estrutura em melhor estado,
condicbes de higiene e conforto mais adequadas, entre outras. A maioria ndo possuia
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, aléem da correspondente falta de
anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Houve determinagdo para afastamento de trabalhador com idade inferior a 18

(dezoito) anos encontrado laborande no local.

Citamos o rol dos trabalhadores ndo resgatados: 1-_

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Conforme exposto, no dia 11/10/2018, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
realizou inspegdo no local de trabalho, inclusive com tomada de declaragdes dos
empregados, e apos constatar a submiss&o de nove trabalhadores a condictes degradantes
de trabalho na carvoaria localizada na Fazenda 530 Sebastido, determinou, em obediéncia ao
disposto na Instrucdo Normativa n2 139/5IT/MTb, de 22/01/2018, a imediata paralisacio das
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atividades desses trabalhadores e a retirada dos mesmos das condigbes de degradancia a
gue estavam submetidos.

Mo mesmo dia da inspecdo realizada no estabelecimento rural, foi efetuado contato
telefénico com o Sr. _ o qual ndo se encontrava na regido de
Santa Rita do Tocantins/TO, sendo-lhe explicada a atuagao do GEFM no carvoaria. Alem das
Notificacbes entregues devidamente ao preposto, quais sejam, MNotificacBo Para
Apresentacdo de Documentos, Determinacdo para cumprimento do disposto no Art. 17 da
IN 139/2018 SIT/MTb, e Termo de Afastamento do Trabalho, (o Ultimo documento em
relacdo aos menores encontrados no local), copias de tais documentos ainda foram
encaminhadas a e-mail e telefone fornecidos pelo empregador. Pelos mesmos meios,
mensagem telefénica e e-mail fornecidos, foi encaminhada ao empregador planilha de

calculos trabalhistas, realizada a partir dos relatos dos empregados.

Em 15/10/2018 compareceram & Superintendéncia Regional do Trabalho em Tocantins
os senhores NEEEEGEGE_G__——EEEE———_—— -
fim de realizar ajustes como a escolha do CNPJ 16.804.341/0001-50 (matriz} no lugar do
CNPJ 16.804.341/0002-30 (filial) como aquele que realizaria a contratacio dos empregados
encontrados sem registro no local de trabalho. Aléem disso, foi apresentado um unico
caderno de periodo de trabalho recente mantido pelo preposto com anotagbes de
pagamentos aos funcionarios, o qual foi fotocopiado. Preposto alegou que demais cadernos
de periodos anteriores teriam permanecido na carvoaria, e ndo foram apresentados. Por
fim, foi obtida informacdo de que os empregados encontrados em situac8o analoga a de
escravo ja teriam sido realojados em Pousada Lagoa em Lagoa da Confusdo/TO.

Em 16/10/2018, data estipulada para cumprimento das NotificagBes, compareceram
& Superintendéncia Regional do Trabalho em Tocantins as senhoras [NNG_G_GG_G_G_G_—_—_——
W

I .= stionou informacBes contidas na planilha de célculos e, diante da presenca dos
empregados, chegou-se a informagbes incontroversas, resultando em nova planilha de
calculos das verbas a serem pagas.

Em relacdo ao empregado ING_G_G_—_—_ | c..c inclusive reconhecimento de

periodos de trabalho anteriores ao vinculo atual, quais sejam, de janeiro de 2014 a fevereiro

de 2014, e apos, de dezembro de 2016 a 24 de agosto de 2017. Quanto a T
I ouve reconhecimento de vinculo de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017, de
maio de 2017 a setembro de 2017, e de novembro de 2017 a janeiro de 2018, além do
ultimo periodo reconhecido.

Em 16/10/2018 foram emitidas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social aos

trabalhadores que declararam nd8o possuir tal documento. Além disso, foram entregues
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Requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado aos 09 (nove)

empregados encontrados submetidos a condigdo de trabalho analoga a de escravo. A Sra

B :lccou que o menor NG iz fugido, impedindo o

cumprimento do Termo de Afastamento do Trabalho entregue em 11/10/2018. Os

pagamentos das verbas trabalhistas aos empregados resgatados foram realizados somente
em 17/10/2018, data em que a Era.- assinou a CTPS dos empregados resgatados.

Em 17/10/2018 houve comparecimento dos senhores _
I --:icicnics sociais representando o CREAS de Palmas/TO, 2
Superintendéncia Regional do Trabalho em Tocantins, em atendimento & solicitagdo
encaminhada a referido orgao.

Em 17/10/2018 houve ainda a entrega de 43 (quarenta e trés) Autos de Infracdo a sra.

- além da Notificacio para Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE n2 4-

1.591.275-0.
Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
de

Inspecdo a apresentar, ate 01/11/2018, por meio de correio eletrénico, comprovagdo
recolhimento do FGTS dos empregados e, até 19/10/2018, comprovantes/recibos de

passagem de retorno as cidades de origem para empregados ||} o: quais

manifestaram desejo de retorno aos locais de onde teriam vindo.

A sra.-prccuradﬂra do empregador, firmou Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o Ministério Plblico do Trabalho e Defensoria Publica da

Unido, por meio do qual assumiu obrigagtes de fazer.

Em sentido horario, trabalhador, Sra. @ nz e Auditoras-Fiscais do Trabalho no

momento do pagamento das verbas rescisorias e assinatura de TRCT em 17/10/2018 na

Superintendéncia Regional do Trabalho em Tocantins.
EL1]
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A esquerda, abaixo, Procurador do Trabalho. Ao fundo, Defensor Publico da Unido. Ao
centro, trabalhador e Sra.-, e a direita, Auditoras-Fiscais do Trabalho no momento do

pagamento das verbas rescisorias e assinatura de TRCT em 17/10/2018 na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Tocantins.

Em 22/10/2018 houve encaminhamento de recibo de compra dos bilhetes de
passagem dos trechos Palmas-Brasilia e Palmas-Campos Belos.
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Acima, copia do recibo encaminhado.

Em 09/11/2018, quando do término do prazo estipulado na Motificagdo Para
Comprovacdo de Registro de Empregado nimero 4-1.591.275-0, foi verificado que ndo
houve a devida apresentacio ao sistema do seguro-desemprego, por meio da transmisséo
de declaragtes do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), dos registros

dos empregados |
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5.1 Do encaminhamento aos 6rgios assistenciais

Durante a acdo fiscal foi realizado contato com o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) do municipio de Palmas/TO, para que fossem tomadas
medidas de avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial que forem pertinentes a
cada trabalhador resgatado da condigdo analoga a de escravo, seja atraves de insercio em
programas de assisténcia social municipal, estadual ou federal, tal como em programas de
qualificagdo profissional, programas de alfabetizagdo de adultos, contato com o CREAS do
municipio de destino do trabalhador (se necessario) ou quaisquer outras medidas que forem
consideradas adequadas pelo CREAS. O Oficio de encaminhamento ao CREAS encontra-se

anexo ao presente relatorio.

Em 17/10/2018, assistente social em conversa com trabalhadores na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Tocantins.
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As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 44 (quarenta

e quatro) autos de infragdo, em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza

de todas as irregularidades. Os autos foram entregues a procuradora do empregador efou

encaminhados via postal. A Notificagdo para Comprovacio de Registro de Empregado —

MCRE n2 4-1.591.275-0 foi entregue & procuradora do empregador para que fosse informado

ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 15 (quinze dias), o

vinculo de todos os trabalhadores encontrados na informalidade e

gue ndo tinham sido

informados durante a agio fiscal. Segue, abaixo, a relagéo detalhada dos autos lavrados.

M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo
Manter empregado trabalhando sob condicoes o
contrarias as disposicies de protecdo do trabalho, f.rt. T#%ﬁ?ﬂdaﬁn;ﬂ?
01 215908465 0017272 quer seja submetido a regime de trabalho forcado, dﬂi_ .0? ra d 0 llcda oo
quer seja reduzido 3 condicdo andloga a de da 1;190.95‘3, e £ Janeira
ESCravio. & 3
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de | Art. 29, caput, da
0z 215912624 0000051 43 {guarenta e oito) horas, contado do inido Consolidacio das Leis do
da prestacdo laboral. Trabalho.
Art, 13, caput, da
03 215912632 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS. Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
0a | 215912641 0000094 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS | Art. 53 da Consolidacdo das
recebida para anotacdo. Leis do Trabalho.
Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a
05 215912667 0015130 que fizer jus, correspondente ao repouso Art, 70 da Lei n? 605/1949,
semanal.
Deixar de conceder ao empregado férias anuais a Art. 129 da Consolidacdo das
06 | 215812675 0013870 que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 {quinto) dia 0til do mé&s | Art. 459, § 12, da
07 | 215912764 0013936 subsegiiente ao vencdo, o pagamento integral Consolidacdo das Leis do
do salario mensal devido ao empregado. Trabalhao.
Art. 17 da Lei n? 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 13° {dédmo 13.7.1962, com as alteractes
03 215912683 0014079 terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro introduzidas pelo art. 12, da
de cada ano, no valor legal. Lei n® 4,749,
de 12.8.1965.
05 | 215912691 0011460 Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem | Art. 464 da Consolidacdo das

a devida formalizacdo do redbo.

Leis do Trabalho.
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Manter trabalhador com idade inferior a 18 {dezoito)

Art. 405, inciso I, da

10 215912705 0016039 anos em atividade nos locais e servicos Consolidacdo das Leis do
insalubres ou perigesos, conforme regulamento, Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletrdnico, os hordrios de i
11 215912713 0000574 entrada, saida e peniodo de repouso efetivamente ﬂ.rt. 74, § 2% da Consolidacio
; as Leis do Trabalho.
praticados pelo empregado, nos
estabeledmentos com mais de 10 (dez) empregados.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
Fornecer moradia familiar que ndo possua ventilagdo ¢/citem 31.23.11.1, alinea
1z 215903589 1313932 efou iluminacio suficente(s) "g", da NR-31, com redagau
. da Forta ria
n® B6/2005.
Art. 13 da Lei n@ 5. EES‘,I'IQ?Z}
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam ¢fc item 31.23.2, alinea "a"
13 215908694 1313460 condicdes adequadas de conservacio, asseio e da NR-31, com reda»:_:an -|:|E|
higiene. Portaria
n® B/2005.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
Manter areas de vivéndia que ndo possuam paredes | cfcitem 31.23.2, alinea "b",
14 215908791 1313479 de alvenaria, madeira ou material da NR-31, com redacdo da
equivalente. Portaria
n® 86,2005.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
Manter areas de vivEndia que ndo possuam piso ¢fc item 31.23.2, alinea "c"
15 215908937 1313487 cimentado, de madeira ou de material da NR-31, com redan:_:an -|:|E|
equivalente. Portaria
n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
Manter dreas de vivEncia que ndo possuam ¢fc item 31.23.2, alinea "d",
16 215908961 1313495 - . . da NR-31, com redacdo da
cobertura que proteja contra as intempéries. Partaria
n® 86,/2005.
Art, 13 da Lei n° 5.889/1973,
. . - citem 31.23.2, alinea "&"
17 | 215909054 1314700 Manter dreas de vivénda que ndo possuam ga NR-31, com redacio da
iluminacde gfou ventilacdo adequada(s). Portaria
n® 86,/2005.
| 4 4 . .:Frt. 13 da Lei n® 5.339}'19?3,
Permitir a utilizacdo de drea de vivénda para fim citem 31.23.2.1 da NR-31,
18 215905097 1313517 diversos daguele a que se destina. com redacdo da Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e ¢fc item 31.23.5.1, alinea "c”,
19 | 215909160 1313754 janelas capazes de oferecer boas condigbes de da NR-31, com redagdo da
vedacdo e seguranca. Portaria
n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
i . | gfecitem 31.23.5.1, alinea "b",
Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais o
20 215909224 1313746 para quanda de objebos pessoals. da I'n.IR:31, com redagdo da
Portaria
n® 86,2005,
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou ¢fc item 31.23.5.1, alinea "a",
21 215909267 1313738 disponibilizar camas em desacordo com o da NR-31, com redagdo da
disposto na MR-31. Portaria
n® B6/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
22 315909305 1314776 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as ¢fc item 31.23.5.3 da NR-31,

condighes cimaticas locais.

com redacao da Portaria n®
86/2005.
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Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢fc item 31.23.1, alinea "b",

23 215909330 1313428 trabalhadores. da NR-31, com redagdo da
Paortaria
n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
. ' - ¢fc item 31.23.1, alinea "d",
Deixar de disponibilizar local adequado para preparo ;
24 | 215909356 1313444 de alimentos aos trabalhadores. da NR-31, com redacdo da
Portaria
n® 86,/2005.
i no
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, ﬁrﬁ.“lel’rmd;nglan ;ggﬁéﬁf'
25 215909402 1313720 abrigos que protejam os trabalhadores das d - d .F rtaria no !
intempéries durante as refeicdes. tom redagat da Fortana n
B6,2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaces sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes i
de trabalho, instalactes sanitdrias compostas ﬂg.“jfmd;l%n; Eggﬁég;f'
26 | 215909437 1313630 de vasos sanitarios e lavatorios, em proporgao com redalgﬁ.u d.a.Fnrtaria o !
inferior & um conjunto para cada grupo de 40 86/2005
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes )
de trabalho, instalactes sanitarias em
desacordo com o disposto na MR-31.
Art. 13 da Lei n@ 5. H-E-E,I’lg?S
) ) L - . ¢fc item 31.23.1, alinea "a"
27 | 215909704 1313410 E::;Lg:uﬂ"’“'h"'“' instalacdes sanitdrias aos da NR-31, com redac3o -|:|E|
' Portaria
n® B/2005.
Manter instalacies sanitérias sem uaﬁ sanitario ou ‘:I.T“ljmd;ll'gan: ;.S 'ﬁa‘fﬂ 1:33.‘:
oM vasos sanitarios em proporgao inferior a T ’
28 215908852 1313533 uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores gzr;'gﬁ:l' com redacdo da
ou fracdo. n® Bf/2005.
Art. 13 da Lei n@ 5. EEE}'IQ?E
¢fc item 31.23.1, alinea "&"
29 215910079 1314696 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.| da NR-31, com reda»:_:an -|:|E|
Portaria
n® B/2005.
Art. 13 da Lei n@ 5. HEEIIE?B
. - o ¢fc item 31.23.3.2, alinea "a",
30 | 215910150 1313568 E:u"éts;za“he'm que nio ofereca privacidade aos | 3o o) "0 S dacio da
Paortaria
n® 86,/2005.
Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a
seguranca e sadde dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevencdo e protecao, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
com base nos resultados das avaliagies dos ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da
31 | 215910168 1310020 riscos para a seguranca e sadde dos trabalhadores, | pp o0 "0 od s,
ou deixar de garantir que todas as atividades, Portaria no
lugares de trabalho, maquinas, equipamentas, 86/2005
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e :
em conformidade com as normas de seguranca e
salide.
Jj no
Deixar de equipar o estabelecimento rural com J:"E'itlfmd;ll': 1n3 i?ﬂ-ﬂﬂlﬁﬁ,
32 215910214 1310372 material necessario a prestacdo de primeiros com redacio da Portaria n® '
SQcorros. B6/2005.
Art, 13 da Lei n© 5.889/1973,
33 215010731 1314645 Deivar de formecer aos trabalhadores, gratuitamente,| cfc item 31.20.1 da MR-31,

eguipamentos de protecdo individual.

com redacdo da Portaria n®
B6,2005.
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Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e &s caracteristicas

Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
¢fcitem 31.11.1 da NR-31,

34 | 215910320 1312022 fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as com redacio da Portaia n®
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador,
D B6,2005.
quando necessario.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
Deixar de submeter trabalhador a exame médico ¢fc item 31.5.1.3.1, a!mea .
33 215910554 1510232 admissional, antes que assuma suas atividades. g:r::ﬁ:l' com redacéo da
n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
| . ¢fc item 31.5.1.3.1, alinea "b"
Deixar de submeter trabalhador a exame médico e f
36 215910931 1310240 periddicn, anualmentz. da I'n.IR:31, com redagdo da
Portaria
n® 86,/2005.
Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserra &fou motopoda efou similares Art, 13 da Lei no 5.883/1973,
efou promover treinamento com carga horaria menon ¢fc item 31.12.39, da NR-31,
37 215910958 1315552 que oito horas gfou em desconformidade com com redacdo da Portaria n.@
o conteddo programatico relative a utilizacdo 2546/2011.
constante do manual de instrugdes.
Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores i'fr:“?mdgll'?znf 45?;3 ﬁéggf !
38 215011075 1316621 para manuseio efou operacdo sequra de com redau;ﬁ.u d.a F'rurt.aria n o
maguinas &fou implementos, 2546,2011,
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
| . i . ¢fcitem 31.12.30.1, da NR-
Deixar de dotar magquinas autopropelidas, fabricadas u g X
39 | 215911130 1315374 antes de maio de 2008, de fardis efou buzina. il,; com redagdo da Portaria
2546/2011.
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
Permitir o transporte de pessoas em magquinas ¢fcitem 31.12.4, da NR-31,
40 215911181 1514823 autopropelidas ou nos seus implementos, com redacdo da Portaria n.@
2546,2011.
Deivar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecdo| Art. &30, § 4°, da
41 215912730 0011681 do trabalho no dia e hora previamente Consolidacdo das Leis do
fixados pelo AFT. Trabalho.
Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecdo) Art. 630, & 4°, da
4z 215912748 0011681 do trabalho no dia e hora previamente Consolidacdo das Leis do
fixados pelo AFT. Trabalhao.
Admitir ou manter empregado em microempresa | Art. 41, caput, c/c art. 47,
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo £1° da Consolidac3o das Leis
43 215912756 0017744 reqgistro em livro, ficha ou sistema eletrénico do Trabalhao, com redacdo
competents. conferida pela Lei 1346717,
. . e Art. 24 da Lei n® 7.998, de
Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e 11/01/1990, combinado com
Emprego a admissdo de empregado, no prazo art. 6%, inciso T1 da Portaria n®
44 215906942 0016535 estipulado em notificacdo para comprovacde do -

registro do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e
Emprego.

7. CONCLUSAO

Mo caso em apreco, deduz-se que havia na carvoaria instalada na Fazenda S8o

Sebastido praticas que caracterizaram situag@o de trabalho analogo ao de escravo, na
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modalidade condigcdes degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrucdo
Normativa SIT/MTb N2 139, de 22 de Janeiro de 2018, como qualquer forma de negagao da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os

dispostos nas normas de protec8o do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os nove trabalhadores foram resgatados,
tiveram as verbas rescisorias pagas pelo empregador e os winculos trabalhistas foram
reconhecidos por meio de anotagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Ainda
receberam as Guias do Seguro Desemprego Especial e a situacdo foi informada ao Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social, do municipio de Palmas/TO.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana e inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & ndcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigfies existenciais minimas para a execucdo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de
encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a
livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Nesse sentido, tratou-se de situacdo que caracteriza submissdo & condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal. A situagdo tambem
afrontou tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengées da OIT n2
29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais tém forga
cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
demais orgdos parceiros, como o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico

Federal e & Policia Federal, para a adogdo das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 12 de novembro de 2018.
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