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| ENDERECO AUDITADO:

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 3°17°37.67S 42°19°13.3"
TELEFONE NG

CNAE: 0220-9/99 - CONETA DE PRODUTOS NAO MADUREIROS NAO
ESPECIFICADOS EM FLORESTAS NATIVAS (EXTRACAO DE PO DA PALHA DE
CARNAUBA)

Il - DOS DADOS GERAJS DA ACAO FISCAL

Trata-se de auditoria fiscal desenvolvida pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel
(GEFM) - na oportunidade composto por seis Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador
do Trabalho, um Defensor Pablico Federal, e seis Policiais da Policia Militar do Maranhio —
com inicio em 27/09/2018, m' curso até a presente data, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, em conformidade com previsdo do art. 30, § 3° do [Jecreto Federal n. 4.552, de
27/12/2002, perante camaubais situados nos povoados Madeira Cortada e Corisco, situados
na zona rural de Sdo Bernardo/MA. Os carnaubais eram explorados economicamente por

. conhecido como “Novo”, inscrito no CPF sob o n.
= oriundo dd'municipio de Granja/CE, ora
auditado.

A auditoria fiscal foi motivada por rastreamento prévio desenvolvido pela Divisdo de
Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretéria de Inspecio do
Trabalho, que encontrou indi‘:!s da submissdo de trabalhadores a condigdes analogas is de
escravo durante a extragdo da palha da carnadba na regidio dos municipios de Vargem
Grande/MA e Sdo Bernardo/MA. Historicamente, o interior dos estados do Maranhdo. do
Ceara e do Piaui concentram a maior parte dos casos de submissdo de trabalhadores a
condigdes andlogas a escravid@) no dmbito da extragio da palha das palmeiras de carmaiba,
razdo pela qual essas regides recebem especial atengio do GEFM.

O resultado geral da agdo fiscal é o quanto segue:
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Empregados alcan¢ados

17

Registrados durante a¢fo i'aial

04

Resgatados — total

13

Mulheres registradas durante a agfo fiscal

Mulheres resgatadas

01

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros pesgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas .

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

13

Valor bruto das rescisdes (n2b computados os valores devido® a0 FGTS)

RS 27.560,00

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS recolhido em favor dos trabalhadores resgatados

RS 1.389,05

N° de autos de infracfio Iavr*os .

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugdio de documentos

Termos de interdi¢do lavrados

Termos de suspensiio de intf;l?lit;in *

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas
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IV — DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al

Ementa

Descrigiio

Capitulaciio

01

21.581.877-6

001727-2

Manter empregado trabalhandp sob
condigdes contrarias as disposi¢des
de protegcdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a

'wndigﬁu analoga a de escravo.

Art. 444 da
Consolidagio das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990,

02

21.581.783-4

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, fiéha ou
sistema eletrbnico competente, o
empregador ndo enquadrade como
microempresa ou empresa de

@pequeno porte.

Art. 41, caput, ¢/c ar.
47, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho. com
redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.

03

21.581.792-3

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestacdo laboral.

04

21.581.815-6

131023-2

Art. 29, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

| Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Art. 13 da Lei n°
5.880/1973, c/c item
31.5.13.1, alinea “a",
da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005

21.581.801-6

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitdrias aos trabalhadores

B

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a”, da
NR-31, com redagido da
Portaria n°. 86/2005.

21.581.829-6

131342-8

Deixar de disponibilizar locai¥ para
refei¢do aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagéio da
Portaria n® 86/2005.

07

21.581.834-2

131344-4

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimlentos
aos trabalhadores,

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/e item
31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redagéio da
Portaria n® 86/2005.

08

21.581.842-3

131374-6 .Deixar de dotar o alojamento de

armarios individuais para guarda de
| objetos pessoais. s

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea “b",
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da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.
09 | 21.581.854-7 | 131377-0 @Deixar de disponibilizar alojamentos | Art. 13 da Lei n°
separados por sexo. 5.889/1973, c/c item
L 31.23.5.1, alinea *“e”,
da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.
10 | 21.581.849-1 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no | Art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas | 5.889/1973, c/c item
em desacordo com o disposto na | 31.23.5.1, alinea *a”,
NR31, ® da NR-31, com redacio
da Portaria n° 86/2005.
11 | 21.581.809-1 | 131462-9 | Destinar para uso humano agua ja | Art. 13 da Lei n°
utilizada no trato com animais. 5.889/1973, c/c item
3 31.18.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

¥ « DA LOCALIZA(,*‘ZO DO EMPREENDIMENTO OBJETO DE

AUDITORIA

: o
A regido dos camaubais e do alojamento de trabalhadores auditados chega-se pelo

seguinte itinerdrio: a partir do perimetro urbano de Sio Bernardo/MA, seguir pela Rua Bardo

do Rio Branco até encontro co,

a Rua Primeiro de Maio; na bifurcagfo, seguir pela estrada
de chdo a esquerda (coordenadas geograficas 3°21°43.6”S 42°24°43.9"W); percorrer cerca de
13km do inicio da estrada de chiio até a frente de trabalhd onde foram encontrados os

trabalhadores na extraglo da palha da camaiba, na regido do povoado Corisco (coordenas
geogrificas 3°18°20.4°S 4220'00.9"W. O alojamento dos trabalhadores auditado dista cerca
de 2,7 km da mencionada Qrente de trabalho (coordenadas geogrificas 3°17'37.67S

42°19'13.3"W).

VI - DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO AUDITADO

O GEFM auditou cadhubais explorados por _

conhecido como “NOVO”, inscrito no CPF sob o n_ e no CEI sob o n.

T o o municipio de Granja/CE.

|
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Os carnaubais pertenciam a proprietdrios distintos, em regra moradores locais, com os
quais o autuado negociava individualmente, gerando para si o™ireito de extrair a palha das
palmeiras, sob risco e responsabilidade seus. O autuado declarou ter negociado com pelo
menos cinco pessoas diferentes, sendo cada drea considerada de tamanho pequeno a médio,
ainda segundo o produtor mralgistribuidas entre os povoades Corisco e Madeira Cortada.

A atividade do autuado é a base da cadeia produtiwa da cera da carnaiba. As
palmeiras sdo nativas da regifio e sua palha pode ser extraida uma vez ao ano, geralmente
entre os meses de agosto a novembro. Apds a extragdo da palha das palmeiras, as palhas sio
amarradas submetidas ao procllso de secagem, com a disposi¢io da matéria prima no chio
para exposi¢do ao sol. Uma vez seca, a palha é “batida” em m%quinérin proprio, processo do
qual se extrai o p6 da carnatiba. O pé € vendido entdo para a industria (passando em regra pela
mdo de intermedidrios), que o transforma em cera, a ser utilizada em produtos
automobilisticos, cosméticos e @mponentes eletronicos. A quantidade de cera obtida a
partir do p6 da carnaiiba depende da qualidade deste Gltimo: o pé extraido de uma palmeira
produz em regra entre 45% e 80% do seu peso de cera. .

O empregador autuado executava as fases de extragio e secagem da palha de
camaiba. Declarou ao GEFM ﬂo possuir maquindrio préprio para bater a palha e dela extrair
0 pd. Por essa razdo, apés exwragio e secagem da palha, o autuado procuraria alguém para
bater sua palha. O prego médio cobrado para bater a palha de*butro produtor rural, segundo
ele, seria em torno de R$ 1,50 por quilograma de p6. O prego médio do pé de carnatiba,
segundo o empregador, estaria na faixa de R$ 8,50 por quilograma, tomando por base uma
matéria prima de qualidade intefmediaria (60%, por exemplo).

Para desenvolver seu empreendimento nos carnaubais,® auditado arregimentou mio
de obra do estado do Ceard, mais especificamente da regido do municipio de Granja/CE,
regido de onde € natural, e também méo de obra do estado do Maranhdo, da regido do proprio
municipio onde se situam of camaubais - Sdo Bernardo/MA. Foram 17 trabalhadores
contratados para o servigo, sendo 13 deles do Cears, e D4 deles do Maranhdo. Os
trabalhadores se distribuiam entre as fungdes de cortador, aparador, desenganxador,
camboeiro, lastreiro, cozinheira e outras. Dos 17 trabalhadores contratados, apurou-se que os

04 empregados oriundos do Mgranhdo nio haviam sido registrados e prestavam Servigos na
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informalidade. Os empregados do Ceard vieram de G6nibus fretado pelo empregador e
iniciaram seus trabalhos no c’a 03 de setembro de 2018. Os empregados do Maranhdo
iniciaram dias depois. A estimativa do empregador era de que trabalharia na regifio auditada
até meados do més de novembro, quando se deslocaria para f:m;:utar as mesmas atividades na
regido de Granja/CE, onde possuir alguns carnaubais préprios.

Entre os 17 trabalhadols, havia 16 homens e 01 mulher. Aos homens cabiam as
fungdes tipicas relacionadas ao processo de extragio da palha da camaiiba: aparador,
camboeiro, lastreiro etc. A mulher cabia a fun¢do de cozinheira. Os trabalhadores estavam

alojados em uma casa pr6xima ao carnaubal, no povoado de Maﬁcir& Cortada.

[ ]
VII — DAS CONDICOES DE TRABALHO E VIVENCIA APURADAS

PELO GEFM. DO RESGATE DOS EMPREGADOS
: .
ARREGIMENTADOS DO CEARA

O GEFM concluiu qudla situagiio dos trabalhadores arregimentados do interior do
Ceard era degradante, conforme a descri¢do de suas condigdes de vida e trabalho feita a
seguir. Esses trabalhadores se encontravam longe de casa, fora de seu niicleo residencial.
familiar e social, e, portanto, ndio tinham acesso a quaisquer es.truturas capazes de amenizar-
lhes a degradagio a que estavagy submetidos. As condigdes de vivéncia e de trabalho desses
empregados ndo eram proprias para seres humanos. Em relagdio a eles, concluiu-se que, em
conjunto, as agdes e omissdes do empregador auditado caracterizaram submissdo de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo, o que motivoll o resgate pelo GEFM desses
trabalhadores. Os pormenores ck sua condi¢dio e dos ilicitos praticados contra eles sdo adiante
narrados.

A auditoria do GEFM apurou que o empregador ndo disponibilizou aos empregados
admitidos para prestar servigos na extragdo e secagem da palha da camaiba instalacdes
sanitarias destinadas a satisfagdo de suas necessidades de excregdio, micgdo e higiene.

Os trabalhadores esta\!m alojados em uma casa préxima aos carnaubais onde a
atividade econdmica se desenvolvia, no povoado de Madeira Cortada, municipio de Sio
Bernardo/MA. Nio havia banheiro nesse alojamento. A falta dg disponibilizagiio de banheiro

no alojamento obrigava todos os trabalhadores a satisfazer suas necessidades de excregdo no
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mato, ao redor da casa, sob efeito das intempéries, sem condigdes minimas de saide, higiene,
conforto ou privacidade. O risco de contaminagio por doengas infecto-contagiosas
(especialmente verminoses congp ascaridiase, ancilostomose, e!quistussomnse, oxiurose etc.)
causado em razdo da sistematica didria em que 18 pessoas urinavam e excretavam ao ar livre
ao redor do alojamento, era alarmante e demandava pronta intervengdo do GEFM.

A falta de chuveiros e lavatorios agravava o problema. Todos os trabalhadores
banhavam-se em riachos ouagudes proximos ao alojamemto, muito dos quais eram
compartilhados com animais domésticos e selvagens, sobretudo porcos. A dgua dessa fonte
era turva e carregava segmentos animais e vegetais diversos, sendo impropria para uso
humano sem prévio tratamento. Procedimentos como higienizagfio das mios apds excregio de
urina ¢ fezes e previamente a refeigdes e contatos com oyfras pessoas eram invidveis,
degradando ainda mais a condifdo dos ruricolas. O GEFM presenciou 0 momento em que os
trabalhadores retornavam do carnaubal para almogo. Ficou claro que ndo havia local para
higienizagdo antes ou depois da refeigio. A simples assepsia das mios, procedimento que
constitui  profilaxia importante contra doengas infectocontagiosas em geral, ficava
prejudicada pela auséncia de lafhtérios. P

Sem vasos sanitdrios, chuveiros ou lavatérios, direitos fundamentais basicos - como
privacidade, saide e higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a
disseminagdo de organismos vetores de doencas e a contaminacdo dos obreiros por
enfermidades de veiculagio orggfecal causadas por virus, bactérfas e outros microorganismos.

A presenga de uma mulher entre os homens alojados tornava o problema ainda mais
delicado, pois ndo lhe era assegurada qualquer privacidade que lhe resguardasse a intimidade.
Assim, urinava, excretava e tomava banho ao ar livre, socorrendo-se da juquira na tentativa de
escapar da vista dos demais u-a%lhadnres. L

Chamou a atengiio do GEFM o fato de haver outras casas na regido do alojamento
dotadas de banheiro. O propric empregador em sua declaragio ao GEFM afirmou a existéncia
nas proximidades de outra casa disponivel para aluguel dotada de banheiro com fossa,
chuveiro, lavatérios e vaso sanitdrio, em melhores condigdeg, de alojar os empregados, a

despeito da opgdo do autuado pga casa sem essas estruturas.
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A auditoria do GEFM apurou que ndo era disponibMizada dgua potivel para os
trabalhadores, seja no alojamento, seja nas frentes de trabalho. O empregador e os
trabalhadores confirmaram ac GEFM que estes bebiam a dgua de um riacho que ficava a
cerca de 200 m dos fundos do *jam ento.

A dgua do riacho era compartilhada com diversos animais, como porcos, bodes e
cdes, criados soltos na regido. No momento da auditoria, 0 GEFM presenciou uma familia de
porcos bebendo a dgua do local e nela adentrando para se refrescarem logo apés sairem da
lama em que supostamente passavam a maior parte do tempo. O lamagal onde os porcos
ficavam se situava a poucos metros (cerca de 10 metros) do [;untu de coleta de dgua pelos
trabalhadores para consumo. O ponto de colega de dgua no riacho também era livremente
acessado por outros animais como bodes e cdes, que ficam soltos na 4rea em nimero
expressivo, € compartilham com os trabalhaderes a fonte de dgua utilizada para consumo e
banho. A é4gua do riacho e ] turva, com cheiro desagradivel. Estava impregnada de
sedimentos diversos, de origem vegetal e animal. v

A mesma fonte de dgua era também utilizada para higienizacdo e cozimento dos
alimentos oferecidos aos trabalhadores. O GEFM apurou que a dgua era consumida
diretamente da fonte e algumalvezes submetida previamente a um coador de café a fim de
reter os sedimentos maiores. Ndo havia, portanto, qualqué processo de filtragem ou
tratamento que assegurasse niveis aceitdveis de potabilidade da dgua para o consumo humano.
Instrumentos comezinhos que poderiam melhorar a qualidade da dgua, como filtros de barro,
ndo foram disponibilizados. E' recorrente a critica no sentido de que os trabalhadores se
acometiam da chamada “dor de urina”, provocada, gegundo os mesmos, por
problemas/infecgdes urindrios causados pela dgua “salobra”.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador autuado deixou de
disponibilizar local adequado pgra o consumo de refeigdes para todos os seus empregados.

Identificou-se que as refeigdes sdo oferecidas aos u-ahflhadures em trés momentos.
Duas horas apés o inicio da jornada € oferecida a "merenda”, servida diretamente na frente de
trabalho, no camaubal, a qual ¢ consumida debaixo da vegetagio mais préxima na tentativa de

aliviar os fortes efeitos das intempéries da regido, especialmente sol o calor.
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O almogo e jantar dos u'abalh'ores sdo servidos na casa que lhes serve de alojamento. Em
todos esses locais o empregador nio disponibilizou quaisquer estruturas para o consumo das
refei¢des com o minimo de higiene e conforto. o

Os trabalhadores consumiam as refeigdes sentados diretamente sobre o chio, ou sobre
tocos de madeira, galdes de 6lgo combustivel ou outra improvisagdo semelhante. Faziam-no
equilibrando pratos e talheres, a luz da auséncia de cadeiras e mesas. Também ndo havia
lavatérios que permitissem prévia assepsia das maos apds o trabalho nos camaubais ou apés
micgdo e excregdo, omissdo que favorecia a contaminagiio nh:eira por doengas de contigio
oro-fecal.

Também ndo havia, no.ocal onde eram preparadas e servidas as refeigdes, estruturas
utilizadas como depésitos de lixo. Bem por isso o GEFM constatou a presenga de residuos
alimentares e embalagens jogados pelo chdo em todo o entorn® da casa, local onde também
circulavam porcos e outros animais, agravando o risco de contaminagio alimentar e
degradando ainda mais a ja prelfiria drea de vivéncia ofertada.

A NR-31 do Ministério do Trabalho em seu item 31.23.4.1 estabelece que os locais
para refeigdes integrantes da drea de vivéncia ofertada no meeio rural devem atender aos
seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a
todos os trabalhadores; c) é' limpa para higienizagdo; d) mesas com tampos lisos e
lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) dgua potivel, em condigdes higiénicas; g)
depdsitos de lixo, com tampas. O empregador autuado dgixou de ofertar todos esses
elementos.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador ndo disponibilizou local
adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. Identificou-se que as refeigdes sdo
preparadas no mesmo local que serve de alojamento para os trabalhadores, por meio de um
fogareiro improvisado no chéo. .

O fogareiro foi improvisado através do empilhamento de telhas de barros diretamente
sobre o chio. Uma extremida:! das panelas ficava apoiada em uma dessas pilhas, e a outra
extremidade na pilha subseqiiente. Abaixo da panela, entre duas pilhas, era depositado carvie
e aceso o fogo. Nessa estrutura, o alimento ficava a niio mais d&y que 20 cm de altura do chio,
facilitando contaminagdes.

12
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O fogareiro disposto diretamente sobre o chio ficava no interior do alojamento dos
empregados, em um cémodo ptqueno. A necessidade de cozinhar para cerca de 20 pessoas
diariamente fez com que os trabalhadores construissem um fogareiro com quatro pilhas de
telhas de barro dispostas a uma distincia de cerca de 30 cm umas das outras, criando uma
estrutura com Im com carvio e fogo no chdo em um cémodo fechado de dimensdes limitadas.
A precariedade da estrutura f¥ia ainda com que o carvido ¢ a brasa utilizados ficassem
jogados ao redor do fogareiro, ao longo do referido comodo. Essa situagéio gerava a emissdo
de fumaga para o interior do local de pernoite dos trabalhadores e criava grave risco de
incéndio do alojamento como um todo.

O local improvisado fjo disponibilizava lavatorios plra assepsia das mdos e dos
alimentos. A dgua utilizada para tanto era retirada de um riacho distante cerca de 200 m do
alojamento. A dgua era compartilhada com animais diversos, doméstico e silvestres, como
cdes, bodes e porcos. A dgua apresentava cor turva, cheiro desagradavel, e carregava
sedimentos vegetais e animais.Sagundn relato dos trabalhadoggs, restava apenas passar essa
agua em um coador de café para retirar os sedimentos maiores antes de sua utilizacdo para
consumo e assepsia corporal e dos alimentos.

A NR-31 do Ministério do Trabalho em seu item 31.23.6.1 estabelece que os locais
para preparo de refeigdes 'mtef-xmtes da drea de vivéncia ﬂi‘enada no meio rural devem
atender aos seguintes requisitos: a) lavatérios; b) sistema de coleta de lixo; e c) instalagdes
sanitdrias para o pessoal que manipula alimentos. A NR estabelece ainda que o local de
preparo de alimentos ndo pode ter ligagdo direta com o alojamento e proibe a utilizagdo de
fogareiros e similares no interior dos alojamentos. Nada disso foi observado pelo empregador
autuado. & o

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de dotar o alojamento
de armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores.

A omissdo sujeitava os empregados a improvisar locais de guarda de seus objetos,
dependurando-os em redes e pdffedes quando possivel, ou deixafldo-os espalhados diretamente
no chdo. A situagdo favorecia a exposicio de vestimentas e outros pertences pessoais a
sujidades e o seu contato com animais diversos, especialmente insetos, prejudicando a higiene

e asseio do local como um todao.
® »
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O alojamento ndo era dotado de portas em seu interior e era ocupado por cerca de 17
pessoas. A falta de armdrios fazia com que os pertences dos trabalhadores se misturassem
com os dos demais, ndo favortendo ainda qualquer seguran¢a ou resguardo da intimidade
dos obreiros. .

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de disponibilizar camas
ou redes aos empregados que prestavam servigos nos carnaubais e estavam alojados na regido.
O local utilizado como alojamggto pelos trabalhadores era constituido de trés quartos e duas
salas, sem portas divisorias, onde cerca de 17 dezessete trabalhadores que entendiam suas
redes para dormir, As redes, conforme apurado pelo GEFM e confirmado pelo empregador
autuado, foram adquiridas as expensas dos préprios empregados.

A obrigagdo de gaintir condigdes minimas de higiene e conforto para os
trabalhadores que pernoitam junto ao local de trabalho, au'a-.-'éf do fornecimento de camas,
redes e roupas de cama adequadas as condigdes climéticas da regidio, é do empregador. O
fornecimento desses itens € feito com o objetivo de viabilizar o empreendimento patronal,
razdo pela qual seu custo deve ser suportado por quem o aproveita, sendo ilegal a
transferéncia desse 6nus para t,ceirus.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o cmprega.n‘:lnr deixou de disponibilizar
alojamentos separados por sexo. Os 17 empregados contratos pelo autuado estavam alojados

na mesma estrutura, cujos cdmodos nio possuiam entre eles portas ou divisérias. A cozinheira

_ companheil. de um dos trabalhadores, pernoitava nessa mesma estrutura,

compartilhadas com 16 homens. e

A condigdo da dnica mulher no alojamento era sobremaneira gravosa pois ndo havia
na area de vivéncia compartilhada por todos instalagdes sanitdrias. No havia vasos sanitérios,
chuveiros ou lavatdrios. Essa @ lidade obrigava a cozinheira a urinar e excretar no mato ao
redor da casa & vista de todos os demais trabalhadores. Também sujeitava a empregada a
conviver diariamente com 16 homens urinando e excretando ao redor de seu alojamento. O
local de banho, um riacho distante cerca de 200 m do alojamento, também era compartilhado

por todos. A cozinheira, portajgo, restava tomar banho no mesmo local onde 16 homens se

banhavam. e
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A situagdo revela dcs.'ip::it[‘.- a privacidade e a4 intimidade da trabalhadora, cujo
descanso, micgéo, excregiio e banho tinham de ser realizados 3 vista de 16 homens, muitos
deles desconhecidos, em condigdes precdrias que vdo de encontro a sua dignidade.

Por todo o exposto, a auditoria do GEFM concluiu que as condigdes de vivéncia e
de trabalho dos 13 ;:mpre;ac%s; arregimentados do Ceard ndo eram priprias para seres
humanos. Os trabalhadores resgatados estavam alojados em estrutura que ndo oferecia
condicdes minimas de sa(de ou higiene, longe de casa, fora de seu nicleo de protegdo
pessoal, familiar e social. Estavam sujeitos a excretar e urinar no mato, sujeitos a
contaminacdes oro-fecais de toda natureza; a realizar sua higiene em riacho compartilhado
com animais; consumiam :igu’ impotdvel, turva, com cheiro desagradavel, impregnada de
sedimentos animais e vegetais. compartilhada com bodes, cdes e porcos; alimentavam-se
sentados no chio ou em tocos improvisados, equilibrando pratos e talheres; ndo tinham acesso
a chuveiros ou lavatorios que permitissem o minimo de assepsia corporal; preparavam suas
refeicbes em fogareiro imprm-l‘:dn com telhas de barro dispostas diretamente sobre o chéo,
em condigbes de pouca higiene, com fumaga no interior do®alojamento e grave risco de
incéndio, afora as demais irregularidades a que estavam submetidos acima descritas. Por

estarem submetidos a condigbes degradantes, foram resgatados pelo GEFM.

As fotos abaixo ilustrang@ps condigdes encontradas pelo GEFM:
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Foto: Local improvisado para o preparo
das refeigbes. Cozimento diretamente
sobre o ch&o, sem higiene.

Foto: Interior do alojamegjo. Refeigbes | Foto: Fonte de agua para consumo
sao consumidas no chéo, fo interior dos | compartilhada com porcos e outros
| quartos. animais.
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Foto: Agua para consumo

Foto: Pagamento 0s direitos | Foto: Pagamento dos direitos
trabalhistas aos empregados resgatados. | trabalhistas aos empregados resgatados

VIII — DAS IRREGULgRIDADES APURADAS, EM RELACAO AOS
EMPREGADOS NAO RESGATADOS

O GEFM concluiu que a situagfio mais sensivel era a dos trabalhadores arregimentados
do Ceard, que se encontravam fora de seu nucleo residencial, familiar e social, e portanto ndo
tinham acesso a quaisquer estrugyras que pudessem amenizar-lhgs a degradagdo a que estavam

submetidos. Por sua vez, os trabalhadores do Maranhdo residentes nas proximidades do local
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onde se situavam os carnaubais explorados e o alojamento dos empregados ndo foram
resgatados pelo GEFM, pois tinham acesso regular as suas cBsas e, portanto, ndo estavam
submetidos as condigdes pf:nn!nem-:s que degradavam vivéncia e trabalho dos empregados
arregimentados. Entretanto, embora ndo tenham sido resgatados, foram também apuradas

irregularidades especificas em relagdo a esse grupo de quatro trabalhadores.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que os empregados ¢ ) ||| RGN
I 2parador, admitido em 18092018, @ 0920000 NI
admitido em 17/09/2018, (3]__. admitido em 03/09/2018, e (4)

. . 2rador, admitido em 03/09/2018 prestavam servigos na condigiio de
empregado para o empregador autuado sem que tivessem sido sybmetidos a registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico copetente. Os quatro trabalhadores prestavam servigos como
empregados de modo informal, sem as garantias constitucionais e legais que o ordenamento
juridico lhes assegura em razio de sua condigio.

Os trabalhadores sio oriundos do municipio de Sdo Bernardo/MA, municipio onde se
situavam os carnaubais onde ‘ atividade do autuado era dr.senvalvida. Os trabalhadores
responsaveis pela fungéo de aparador (vareteiro) utilizavam uma ldmina presa & ponta de uma
haste de madeira com a qual cortavam a palha da palmeira de carnaiba. O trabalhador
lastreiro era responsével por estender sobre o chéio a palha cortada pelos aparadores para que,
através da exposi¢do ao sol, a palha secasse e ficasse pronta p'arﬂ ser batida no maquindrio,
produzindo o pd. O local undcie estende a palha para secagem é conhecido como lastro. As
fungdes descritas integram os processos de extragdo e secagem da palha da carnaiiba,
empreendimento gerenciado pelo autuado, integrando a base da cadeia produtiva da cera da
camatba, o

Aos quatro trabalhadof®s o empregador autuado ajustou o pagamento mensal de um
saldrio minimo para a prestagdo dos servicos descritos acima. Os servigos eram definidos e
organizados por ordens diretas do empregador autuado, assim como pelas demandas impostas
pela propria dindmica da atividade econdmica desenvolvida. Og servigos eram executados de
forma pessoal, sem possibilidafe de substitui¢io indiscriminada de pessoal que ndo passasse

pelo juizo do autuado. O trabalho era executado diariamente e respondia a necessidades
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permanentes do empreendimento, o qual se inviabilizaria sem o regular desenvolvimento das
tarefas acima descritas.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestagéo de servigos de carater dependente,
subordinado e empregaticio, @arcada por subordinagdo, nio.cventualidadﬂ, pessoalidade,
onerosidade e ajenidad, circunstincia que impde ao titular da atividade econémica, tomador
da forga de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente beneficiado, a submissdo de todos ao
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, providéncia que ndo fora adotada
até o inicio da agdo fiscal do Gi“]"ul. .

A falta de registro revela propésito de manter a relagio empregaticia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse piblico, em razio do
inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salrio,
descanso remunerado, salaric_minimo, cobertura sindical etc.), sonegagio de encargos
piblicos, auséncia de cobertura social e obstrugdo das atribuig®s das institui¢des de protegio
do trabalho.

A auditoria fiscal do GEFM também apurou que esses 04 empregados prestavam
servicos na condi¢do de empregados para o empregador autuado sem que em suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Socl fosse anotado 0 contrato de wabalho e suas condigdes mais
fundamentais.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento que narra o histérico
profissional de cada individue que faz da sua for¢a de trabalho seu meio de vida. Confere
identidade e pertencimento sodfl ao trabalhador, além de pusiiiuna'.-lojuridit;mcnte perante
as politicas estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social. Também
favorece a auditoria de corregdo das condigdes de trabalho promovida pelos orgdos de
prote¢do ao trabalho. A ndo anotagiio da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do individuo
trabalhador. € 3

A auditoria fiscal do GEFM também apurou o empregador deixou de submeter esses
04 empregados a exame médico ocupacional antes do inicio da prestagdo de SETVIgOos.

Os quatro empregados citados prestavam servigos na informalidade, ndo estando

submetidos a registro e nem tcado seus contratos de trabalho devidamente anotados em suas
.
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respectivas CTPS, conforme t'mativas feitas nos autos de infragdo lavrados por forgca da
pratica desses dois ilicitos.

O exame médico admissional € o primeiro passo de un® necessario acompanhamento
da saide ocupacional que um ou mais profissionais da drea de saide deve desenvolver de
forma permanente de cada um dos trabalhadores. Através do exame médico admissional,
necessariamente realizado antes de o obreiro assumir suas fungdes, o médico investiga se a
condigdo fisica e mental do trabalhador é compativel com agfungdo pretendida e com as
tarefas que lhe sdo proprias. A falta de acompanhamento da saide ocupacional do trabalhador
como um todo, € maxime a omissdo patronal em relagdo a realizagio do primeiro exame do
obreiro, favorece a assum;ﬁc-"]e responsabilidades pelo trabalhador cuja execugdo tem
potencial para causar dano a sua satde fisica e mental, através cla superveniéncia de acidentes
do trabalho tipicos, do desenvolvimento de doengas ocupacionais para as quais o trabalhador
tem predisposigfio ou do agravamento de doengas ocupacionais pré-existentes.

Somente por meio dofonfrontamento do Atestado de Satide Ocupacional com a
avaliagio dos riscos ambientais da atividade econdémica é possivel determinar se um
trabalhador estd apto para executar determina fun¢fio sem cnmarometirnenm de sua saide. E
esse confrontamento que permite também a adogdio de medidas extras de controle dos riscos
para a tutela daqueles trabalhac‘res mais vulneraveis a certos agentes ambientais.

A anilise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fung¢des contratuais
pdoe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, c#trelacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas dos empregados.

Ao deixar de reali os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica
pode causar & saide dos seus trabalhadores, especialmenge em relagdo aqueles que
desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado e sob intempéries extremas, como & o
caso daqueles que se ativam na extragio da palha da carnatba na regifio nordeste de nosso
pais. ¢

As irregularidades apuradas motivaram a Iawntu? dos Autos de Infracdo

correspondentes, relacionados em campo especifico desse relatorio.



R
a X 'f.‘r

. MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVD

IX —- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Desenvolveram-se audifyrias dos locais de trabalho e de vivéncia dos trabalhadores,
oitivas do empregador e dos empregados, andlise dos documentos sujeitos 4 Inspegio do
Trabalho e dos sistemas de informagédo trabalhistas, e outros procedimentos de auditoria.

O Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel apurou que egpregados arregimentados do
interior do Ceara estavam sub‘eﬁdns a condigdes analogas &s de escravo. As condigdes de
trabalho e vivéncia que lhes eram impostas eram degradantes, improprias ao ser humano e 4
dignidade que lhe € inerente.

Em atengdo ao apurado, o GEFM determinou ao t:mpre.gadnr a imediata paralisagdo
das atividades desses empregados e a cessagdio das circunstincias degradantes, a
regularizagdo e rescisdo dos cnf:ns de trabalho com apuragio dos mesmos direitos devidos
em caso de rescisdo indireta, o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o recolhimento dos valores devidos ao FGTS
na conta vinculada de cada trabalhador e demais medidas prm?lstas na Instrugdo Normativa
139 da Secretaria de Inspegdo X Trabalho, de 22 de janeiro de 2018.

O empregador também firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Piblico
do Trabalho e com a Defensoria Piblica da Unido por forga do qual assumiu o compromisse
de se abster de reincidir nas irregularidades apuradas pelo "'GEFM, sob pena de multa,
conforme cépia anexa a este refforio.

O GEFM acompanhou esses procedimentos e emitiu as guias do seguro desemprego
do trabalhador resgatado, tudo nos termos da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990 e da
Instrugdo Normativa 139 da Secretaria de Inspegio do Trabalhosde 22 de janeiro de 2018.

O Centro de Refcrénci"ispecializadu de Assisténcia Social — CREAS — de cada um
dos municipios dos trabalhadores resgatados foi notificado pelo GEFM do resgate realizado a
fim de que inserisse os trabalhadores no dmbito de seus programas e projetos de
acompanhamento e desenvolvimento social, buscando-se xssirE minimizar sua condi¢io de
vulnerabilidade social e econdmica que sabidamente os torna mais sujeitos & submissdo a

condigdes andlogas ds de escravo e outras formas de exploragfio laboral.
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X — DA CONCLUSAO

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizagdio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem pnr.pmpdsim a criagdo de uma
sociedade livre, justa e solidéria, o desenvolvimento nacional. a promogio do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Constituigdo assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degn‘iante; consolida o trabalho, a saide, a seguranca e a moradia
como direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos
inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdémica nacional funda-se na valorizagdio
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da jética social. o

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagéio, em especial a proibicio
da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estfio as Convengdes da OIT n°
29 (Decreto n° 4].?2If|9‘.i} e 105 (Decreto n° 58.832/1966); 110 (Decreto n®
58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968). a Convenciio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°, 58.563/1966) e a Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico pétrio cm§ forga normativa supralegal [ST.F, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra violagio sistematica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos pela Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, pela
Consolidagio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos
ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos com&ivas € omissivos narrados ao1nngn desse relatério, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda, quando
tomados em conjunto, sistemdtica de aviltamento da dignidade dos treze trabalhadores

arregimentados do Ceara e alojados no interior do Maranhio em condigdes degradantes.

Portanto, conclui-se pdh submissdo dos cmpregadus_ CPF n.
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de escravo, na modalidade sujeigdo a condigdes degradantes de vida e de trabalho, pelo

empregador autuado, circunstincia que motivou o resgate dos trabalhadores pelo GEFM,
conforme determinagdo da l‘i 7.998/90, art. 2°-C, e da Insgucdo Normativa n°® 139 da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018, tendo sido emitidas as devidas
guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

As irregularidades praticadas em relagio aos empregados residentes no Maranhio, que
nio foram resgatados pelo GEFM, também foram objeto de autuacfo, e foram narradas neste
relatorio.

Propde-se o_encaminhamento do presente relatério ao Ministério Piiblico do

Trabalho e 4 Defensoria Piblica da Unifio para que tomem ciéncia do quanto relatado.

o Brasilia, 24 de outubro de 2018.

Auditora Figeal do Trabalho - Coordenadora®lo GEFM
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