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ll) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Emprogacor S

Nome Fantasia: Carnaubal e alojamento situado no povoado Cacimba e Bela Vista,
zona rural do Municipio de Vargem Grande/MA.

CPF
CEI:

Locais objetos da agdo fiscal: A fiscalizagdo se deu onde estava estacionada a
maquina de moagem, coincidentemente no local de tomada de refeigbes (Povoado
do Caci alojamento dos trabalhadores (Povoado Bela Vista). Residéncia
da Sra. (local onde os trabalhadores consumiam as refeigées), cujas
coordenadas geograficas sdo 3°45'00.8"S 43°48'45.8"W. Residéncia do Sr.
(local onde os trabalhadores estavam alojados), que fica a 3,3km de distancia da
primeira, numa vicinal, do lado direito, da estrada, a poucos metros, com
coordenadas 3°44'11.4"S 43°50'14.9"W.

r ndéncia
-

Ill) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trata-se de auditoria fiscal desenvolvida pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por seis Auditores Fiscais do Trabalho,
um Procurador do Trabalho, um Defensor Publico Federal, e seis Policiais da Policia
Militar do Maranh&o — com inicio em 27/09/2018, em curso até a presente data, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, em conformidade com previsdo do art. 30, § 3°,
do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002.

A auditoria fiscal foi motivada por rastreamento prévio desenvolvido pela
Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escrave (DETRAE) da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho, na extragdo da palha da carnaiba na regido
dos municipios de Vargem Grande/MA e Sao Bernardo/MA.

O resultado geral da agao fiscal & o quanto segue:

| Empregados alcangados ] 09

' Trabalhadores sem registro 00

: Registrados durante agao fiscal
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Resgatados — total -

Mulheres registradas durante a agéo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes {fnenures de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores Es_ﬁ‘aﬂgeirus - mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

N° de autos de infragéo lavrados

Termos de apreenso de documentos

Termos de devolugio de documentos

‘Termos de interdico lavrados

Termos de suspensao de interdigdo

Pristes efetuadas

'CTPS emitidas
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IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Lin

N° do Al

Ementa Capitulago

Descrigdo Ementa

21.578.957-1

Art, 13 da Lei n® 5889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "¢", da
INR-31, com redacdo da
| Portaria n® 86/2005.

131348-7

Manter areas de vivéncia que nao
possuam piso cimentado, de madeira
ou de material equivalente.

21.578.962-8

131374-6 | Art. 13 da Lei n® 5.880/1973,
|efe item 31.23.5.1, alinea "b",
{da NR-31, com redagdo da
| Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

21.578.963-6

131398-3 | Art. 13 da Lei n® 5.888/1873,
|c/c item 31.23.11.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
BE/2005.

Manter moradia coletiva de fam/lias.

21.578.965-2

131373-8 | Art. 13 da Lei n® 5.888/1973,
|ele item 31.23.5.1, alinea "a",
|da NR-31, com redacio da
| Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-
1.

21.578.966-1

131480-7|At. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.12.1,
da NR-31, com redagdo da
Portaria n.? 2546/2011.

Deixar de utilizar as maquina elou
implementos segundo as
especificagbes lécnicas do fabricante
efou dentro dos limites operacionais
efou restrigbes por ele indicados
elou deixar maquinas  elou
implementos serem operados por
trabalhadores sem capacitagdo ou
habilitacio para tais funcbes.

21.578.967-9

131341-0 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
/e item 31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitarias aos trabalhadores.

V)

LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA

EXPLORADA
A acéo fiscal se dirigiu sobre a atividade de moagem da palha de carnaiba

empreendida em carnaubais localizados na zona rural do municipio de Vargem

Grande/MA e explorados economicamente pelo produtor acima identificado
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A fiscalizagdo se deu onde estava estacionada a maquina de moagem,
coincidentemente no local de tomada de refeigbes (Povoado do Cacimba) e no
alojamento dos trabalhadores (Povoado Bela Vista). Os locais objetos de auditoria
s&o acessiveis pelo seguinte percurso: partir da zona urbana de Vargem Grande/MA
e tomar a rodovia MA-020, em sentido a Coroata/MA; tomar a primeira vicinal de
terra @ esquerda apos cerca de 750m; percorrer 25 km por essa vicinal até o
povoado Boa Vista; apos passar pela Escola Municipal Sousa Lobo e pelo Mercado
Magnolia, manter-se a esquerda na bifurcagao, percorrer 2,9km até a residéncia da
Sl‘a.-{ll::u:al onde os trabalhadores consumiam as refeigbes), cujas
coordenadas geograficas sao 3°45'00.8"S 43°48'45.8"W. Retornando deste ponto a
Vargem Grande/MA, encontra-se a residéncia do Sr. -ucal onde os
trabalhadores estavam alojados), que fica a 3,3km de distancia. O alojamento fica
numa vicinal, do lado direito, da estrada, a poucos metros, com coordenadas
3°44'11.4"S 43°50'14.9"W.

A moagem das palhas era realizada por maquina propria, instalada em
caminhdo, ambos de propriedade do empregador. No momento da auditoria
desenvolvida pelo GEFM, nove trabalhadores, trazidos do interior do estado do
Ceara, prestavam servigos para o autuado como empregados na moagem das
palhas cortadas nos carnaubais, em Vargem Grande/MA.

VI) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO
GEFM

Na data de 26/09/2018 foi deflagrada agdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) - na oportunidade representado por seis Auditores
Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um Defensor Publico Federal, seis
Policiais da Policia Militar Ambiental do Maranh&o e trés motoristas do Ministério do
Trabalho -, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, nos termos do art. 30, § 3°, do
Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do

produtor rural CPF
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_Dm inscrigdo no Cadastro Especifico do INSS —_

A acao fiscal se dirigiu sobre a atividade de moagem da palha de carnauba
empreendida em carnaubais localizados na zona rural do municipio de Vargem
Grande/MA e explorados economicamente pelo produtor acima identificado. A
fiscalizacdo se deu onde estava estacionada a maquina de moagem,
coincidentemente no local de tomada de refeicdes (Povoado do Cacimba) e no
alojamento dos trabalhadores (Povoado Bela Vista).

Apés a notificagdc do empregador, foram apresentados e auditados os
documentos solicitados pela fiscalizagdo, a fim de verificar a regularidade da
legislacao trabalhista e das normas regulamentadoras do trabalho.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades relativas a Seguranga e
Saude no Trabalho no estabelecimento auditado, de pronto se coloca que nao havia

trabalhadores submetidos a condicbes analogas a de escravo, em qualquer de suas

modalidades. Ndo se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado,

jornadas exaustivas, condicdes degradantes de vida e trabalhc ou restricdo da
locomocé&o dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

A) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLACAO TRABALHISTA DOS
TRABALHADORES
Nao foram encontradas irreqularidades relativas a legislacao trabalhista

B) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO
B.01) Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira
ou de material equivalente

O empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam piso cimentado,
de madeira ou de material equivalente. A area de vivéncia inspecionada era

composta de dois lugares distintos; a residéncia da Sra tilizada como local

de preparo e consumo de refeigbes e descanso intrajornada dos trabalhad
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residéncia familiar do Sr. - cedida ao empregador e disponibilizada por esse
como alojamento e local de descanso interjornada (pemoite) aos trabalhadores.

A residéncia da Sra. - utilizada como local de preparo e consumo de
refeicoes e descanso intrajornada dos era composta de uma area anexa a casa
principal, coberta de palha, paredes revestidas parte em madeira rustica e parte por
tela metalica e piso composto de terra batida, onde havia uma mesa e cadeiras para
atender os tfrabalhadores; e uma estrutura no quintal, também coberta de palha,
paredes parcialmente revestidas de tela metalica e piso de terra batida, onde se
observaram redes estendidas as quais eram utilizadas pelos trabalhadores para
descansar antes de retornar para frente de servigo no periodo vespertino. Em virtude
do piso dos locais ser constituido de terra batida, a propria movimentacéo dos
trabalhadores no interior destes fazia com que a terra solta formasse um névoa de
poeira, 0 que sujava e contaminava os alimentos, bem como os utensilios de
cozinha e também dificultava a higienizagao dos locais.

A residéncia familiar do Sr.- cedida ao empregador e disponibilizada
por esse como alojamento e local de descanso interjornada (pernoite) aos 09 (nove)
trabalhadores, era dividida entre esses e os 05 (cinco) moradores do local. Os
empregados dormiam em redes instaladas nos ambientes da casa: sala, quarto e
até mesmo na cozinha da residéncia.

O local era uma casa de pau a pique, coberta de telhas de barro e piso
composto apenas de terra batida; durante a higienizagdo do local era levantada
poeira do piso natural, a qual sujava os demais objetos dos trabalhadores que
estavam armazenados sobre tabuas, uma vez que nao havia armarios para guarda
de objetos pessoais dos obreiros. Tal fato, impedia a manutengio de um ambiente
salubre de moradia, potencializando os riscos aos quais os trabalhadores ja estavam
submetidos.

B.02) Deixar de dotar o alojamento de armadrios individuais para guarda de
objetos pessoais.
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O alojamento disponibilizado pelo empregador e utilizado pelos trabalhadores,
n&do dispunha de armarios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais de
todos os trabalhadores que estavam inseridos no processo produtive da extragao da
palha da carnauba do autuado.

Durante inspegéo verificamos que o ora autuado utilizava uma residéncia
familiar para alojar os trabalhadores, os quais dormiam em redes instaladas em
diversos ambientes da residéncia: sala, quarto e na cozinha do local.

Constatamos que nessa estrutura ndo foram disponibilizados armarios
individuais para que os trabalhadores os utilizassem para guarda de suas roupas e
objetos pessoais e que os frabalhadores guardavam suas roupas em bolsa
adquiridas por meios proprios as quais ficavam depositadas sobre tamboretes ou
sobre tablados improvisados em um dos quartos desse alojamento. Alem disso, os
trabalhadores, ao retornarem do trabalho da frente de servigo, depositavam suas
roupas sujas sobre varais improvisados em um pequeno depdsito anexo a cozinha
do alojamento.

O local disponibilizado como alojamento nac oferecia privacidade a os
trabalhadores e esta situagdo os obrigava a guardar seus pertences em qualquer
local sem o minimo de seguranca e organizagdo e, dessa forma, qualquer outra

pessoa poderia ter acesso aos objetos individuais de cada trabalhador.

B.03) Manter moradia coletiva de familias

O empregador manteve uma moradia coletiva familiar para alojar os
trabalhadores. No local residiam uma familia composta de pai, mae, filho, filha e uma
crianga de 05 meses de idade, os quais dividiam as mesmas dependéncias da
edificagdo com 09 (nove) trabalhadores que estavam inseridos no processo
produtivo da extragéo do pé da palha da camauba do autuado.

A edificagdo era constituida por 05 comodos, distribuidos em uma sala, dois
quartos, uma cozinha e um anexo a cozinha onde o fogéo a lenha estava instalado,
além disso, dentro da cozinha existia uma obra inacabada do que parecia ser uma
despensa. Os trabalhadores pernoitavam em redes instaladas na sala, em um dos
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quartos e na cozinha da casa. No outro quarto disponivel, pernoitavam a esposa do
proprietario, sua filha e o neto do proprietario de 05 meses de idade; os demais
membros da familia (os dois homens) também pernoitavam em meio aos
trabalhadores.

Do exposto, constata-se a configuragdo da irregularidade descrita, pela
disponibilizagao de edificagdo ndo exclusiva aos trabalhadores, diferente daquela
onde residia a familia citada, a qual teve de se manter instalada em uma edificagéo
de forma coletiva com outras pessoas ndo integrantes do nicleo familiar,
especialmente com empregados sem qualquer grau de parentesco,
irregularidade que afronta o resguardo da privacidade e intimidade familiar ao
permitir que, em um Unico ambiente, convivam pessoas que ndo fazem parte do
mesmo nicleo familiar.

B.04) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

O empregador deixou de disponibilizar camas no alojamento em desacordo
com o disposto na NR-31.

No ponto, vale ressaltar que o item 31.23.5.4 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicdo das camas por redes, de acordo
com o costume local, mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador.

Constamos que embora os 09 (nove) trabalhadores encontrados no local
tivessem redes para uso durante o periodo de descanso, estas nao fora fornecidas
pelo empregador, eles dormiam em redes adquiridas as proprias expensas.
Percebe-se, assim, que a infragdo também causou prejuizo de ordem econdémica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das
redes para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais.

Vale lembrar que, ao desenvolver uma atividade econémica, o empregador
deve cumprir determinadas obrigagdes relativas a legislagao trabalhista e ainda as

normas de salde e seguranga do trabalho. Dessa maneira, ao se
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obrigagdes, o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e onus
de sua atividade econtmica para os trabalhadores.

Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, é
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos
os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que € ele quem
tira proveito econdmico da situagdo, ndo sendo licito que transfira a seus
empregados o Onus de sua atividade econdémica, deixando de assumir a
responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de camas
elou redes, conforme o costume local.

B.05) Deixar de utilizar as maquinas elou implementos sequndo as
especificacdes técnicas do fabricante e/ou dentro dos limites operacionais
elou restricbes por ele indicados e/ou implementos serem operados por
trabalhadores sem capacitacdo ou habilitacéo para tais funcdes.

O empregador deixou de capacitar para a execugdo de servicos em maquina
de moagem, todos os empregados que estavam inseridos no processo produtivo da
extragdo do po da palha da carnatba do autuado.

O empregador deixou que os 09 (nove) trabalhadores operassem a maquina
de moer palha de carnauba sem capacitagdo, em violagédo ao artigo 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.12.1, da NR-31, com redagio da Portaria n.* 2546/2011. Os
trabalhadores eram os responsaveis por todas as atividades gque envolviam a
utilizacdo da maquina de moagem. Embora desenvolvessem atividades diversas um
dos outros, todos estavam sujeitos aos riscos existentes na atividade e na operagao
do equipamento. Ocorre que os trabalhadores ndo possuiam qualquer capacitagéo
ou treinamento para operar a maquina, resultando na operagao perigosa da mesma,
pois a operagdo da maquina implica em diversos riscos ocupacionais, e a
capacitagdo era uma das formas para prevengdo de eventuais acidentes. A
impericia do trabalhador na operagédo da maquina poderia resultar em acidentes de

alta gravidade.
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B.06) Deixar de disponibilizar instalacées sanitarias aos trabalhadores

Os empregados que estavam inseridos no processo produtivo da extragéo do
pd da palha da carnaiba do autuado, nao tinham a sua disposigéo estruturas que
atendessem suas necessidades naturais de excregdo e higiene, porquanto ©
empregador deixou de lhes disponibilizar instalagbes sanitarias.

Durante inspeg¢ao no local de alojamento verificamos que este néo era
guarnecido com instalagbes sanitarias, o que submetia todos os empregados
ativados no processo de extracdo de po da palha da carnadba a situagao irregular.
Tal situagdo era ainda mais grave, porque esses obreiros pernoitavam em uma
residéncia familiar existente nas proximidades das frentes de trabalho utilizada como
alojamento, e no local ndo tinham acesso a instalagdes sanitarias mesmo apés o fim
de sua jornada de trabalho. As necessidades de excregdo eram satisfeitas no mato,
como regra atras de troncos, sem o minimo de privacidade, conforto e higiene.

Também néo havia lavatérios ou chuveiros para uso dos empregados, para
tomar banho os trabalhadores utilizavam um agude que ficava nas proximidades do
local. O banho entdo se dava com exposicéao a intempéries, a sujidades da mata, a
insetos e a outros animais cujo habitat dividia espago com os trabalhadores, além do
que, o referido agude servia para a lavagem de roupas dos moradores locais que
foram flagrados pelo GEFM durante a inspegao. A simples higienizagao das maos,
procedimento que constitui profilaxia importante em relagdo a diversas doengas,
ficava prejudicada pela auséncia de lavatérios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais bdsicos - como privacidade,
saude e higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagao favorecia a
disseminacao de insetos e outros organismos vetores de doengas e a contaminagao
dos obreiros por enfermidades de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Fotos do Alojamento:

" Ll
i




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAYD

Vi) DA NAO APURACAO DE CONDIGCOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado diversas irregularidades relativas ao
descumprimento pelo empregador as normas de seguranga e saude do trabalho,
nao restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigGes andlogas a de
escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos apresentou-se
higida, sem ameacgas. A pactuagdo dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntaria. Ndo ficou constatada retengo de documentos ou
assuncdo de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade
obreira de deixar o local.

Também ndo se apurou excesso de jornada. Todos os trabalhadores
informaram, em entrevista, que as jornadas que exerciam eram compativeis com o
disposto na legislagdo. Nao havia, portanto, indicios de realizagao de trabalho além
dos limites legais. Também n&o havia demanda de trabalho que causasse
esgotamento capaz de comprometer o bem-estar fisico, mental ou social dos
trabalhadores.

As condigbes de trabalho dos empregados encontrados no local também se
mostraram razoaveis, ainda que algumas irregularidades tenham sido apuradas, ou
seja, as condigbes de trabalho eram boas o suficiente para preservar a dignidade

obreira e o valor social do trabalho.

VIl - CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo &
disposigdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nédo terem sido encontrados trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora rela
detalhamento supra.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZATAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Brasilia, 20 de janeiro d€2019.

Coordenadora do GEFM
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