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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTE RIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

Apgente de Seguranca

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiais Rodoviarios Federais

* Participaram som ente na Gltima sem ana
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2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias — SET/GO recebeu denuncia de
suposta pratica de submissio de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo em fazendas
pertencentes a famili- A informacéo foi encaminhada pela Procuradoria do Trabalho da
18* Regido, relatando a pratica de jornadas exaustivas de trabalho, com labor de segunda a

domingo das 07:00 as 22:00hs. (vide copia da dentincia no Anexo A-001).

3. DADOS DOS RESPONSAVEIS (EMPRE GADORES)

O empreendimento fiscalizado trata-se de um consorcio familiar de em pregadores que

desenvolve o cultivo de soja e milho safrinha em 06 (seis) grandes fazendas da regido,

denominado informalmente de

Embora as contratacfes de empregados e demais transacdes comercials segjam
realizadas em nome de todos os socios, tal se verifica apenas por questdes tributarias, pois quem
de fato dinge todas as atividades é o Er_auxili ado pelo seu irm do I
Tal afirmacéo & confirmada pelo proprio Sr.- em term o depoimento prestado ao Ministério
Publico do Trabalho (vide copra no Anexo A-002). Inclusive, quem representou formalmente os
demais em pregadores (ja que a sociedade era apenas de fato), foi o Sr. (vide Procuracies
no Anexo A-003).

Tendo em vista que os citados em pregadores constituem-se, na pratica, um verdadeiro
grupo econdmico familiar, optamos, devido a limitacSes administrativas do processo de
fiscalizacfo, por considera-los como empregador unico, lavrando os autos de infracio, pelas
irregularidades trabalhistas constatadas, somente no principal responsavel, que & o Sr. -
_De fato, além de os empregadores serem socios e parentes, os trabalhadores rurais
em questio, em regra, laboram conjunta e indistintamente nas diversas frentes de trabalho
localizadas nas citadas propriedades rurais, dividindo os mesmos ambientes de trabalho e,

geralmente, sob as ordens de um mesm o empregador ou preposto.
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3.1. Principal responsivel (Empregador principal)

o vonc [

b) Endereco da atividade econdmica Fazenda Princesa da Serra I (e outras), Rod. GO-174, km 350, zona
miral de Ivolandia/GO. CEP 76.130-000 (Certiddo de Inteiro Teor da Escntura do imovel no Anexo A-
013).

c) Endereco de correspond éncia

|

d) Advogado: I

3.2. Corresponsiaveis (demais empregadores):

Obs.: end. correspondéncia e demais dados de todos: o mesmo do Sr._

3.3. Daspropriedades rurais envolvidas

Cada um dos 07 (sete) socios do empreendimento possui um CEI (Cadastro Especifico
do INSS), sendo que os registros dos 27 (vinte e sete) empregados em tais cadastros, de forma
dividida. E apesar de seus registros estarem pulverizados entre as diversas propnedades rurais e
empregadores, os mesmos laboram indistintamente em qualquer uma das fazendas.

A area cultivada € em torno de 5850 ha (cinco mil e oitocentos e cinguenta hectares),
englobando seis grandes fazendas da regifo, localizadas nos municipios de Ivolandia-GO,
Parauna-GO, Montividiu-GO e Caiapbnia, denominadas Fazendas Princesa da Serra [, IT, 111, IV,

VeVL
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 27
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empresados Resgatados — total 10
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Besgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do Trabalhador Resgatado emitidas 10
Valor bruto das rescisbes (em reais) 07.642.10*
Valor liquido recebido (em reais) 83 545 90%*
Valor Dano Moral Individual 20.000,00
Valor total recebido, incluindo o dano moral individual (em reais) 103.545.99
N° de Autos de Infracio lavrados 18
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicdo 01
Prisdes efetnadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Mio inclusos oz valores do FG S e IINSS.

** Mo incduide o valor do dano moral individual, zends RS 2.000,00 para cada trabalhador resgatado.
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5. DOS EMPREGADORES E SUAS ATIVIDADES ECONOMICAS

As principais atividades desenvolvidas pel cr_é o cultivo de soja e milho
safrinha, em uma area de aproximadamente 5 830 ha (cinco mil e oitocentos e cingquenta hectares),
englobando seis grandes fazendas da regifo, localizadas nos municipios de Ivolandia-GO,
Parauna-GO, Montividiu-GO e Caiaponia, denominadas Fazenda Princesa da Serra I 1T IIT, IV, V
e VI

Tais atividades possuem 03 (trés) picos anuais de maior demanda por mio-de-obra e
funcionam mais ou menos da seguinte forma: 1¥) geralm ente nos meses de outubro/novembro de
cada ano, planta-se a soja. O plantio comeca em determinada fazenda e, a medida que vai sendo
concluida, a equipe de trabalhadores é transferida para uma segunda propriedade e, assim
sucessivamente, ate encerrar o plantio dos quase sei mil hectares de soja; 2°) nos meses de
fevereiro/marco & feita a colheita da soja e, concomitantemente, € realizado o plantio do milho
safrinha (na medida em que a soja vai sendo colhida, o milho vai sendo plantado logo em seguida);
e 3%) nos meses de julho/agosto € realizada a colheita do milho safrinha.

Feferidos empregadores tambem possui outras propriedades rurais em oufros

municipios de Goias e de outros estados.

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe inteninstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias,
formada por 03 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e 03
Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 30/07/2018 uma operacio para averiguar
denuncias de trabalho escravo contemporaneo em algumas fazendas nas regifes do Sudoeste e
Oeste goianos, incluindo as propri edades rurais dos empregadores em questio.

Depois de se descolar para a regifio, na manhd do dia 31/07/2018 nossa equipe deu
inicio aos trabalhos, inicialmente indo até a sede da Farenda Princesa da Serra I, localizada as
margens da Rod. GO-174, km 330, na divisa entre os municipios de Ivolandia, Montividiu e
Calaponia.

Apos obter informacfes sobre onde estariam sendo realizadas as atividades de colheita

de milho, nossa equipe se deslocou ateé a Fazenda Princesa da Serra 11, também conhecida como
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“Fazenda Clodovil”, localizada no KEm 316, da GO-174, zona rural de Montividiun/GO.
Depois de procurarmos bastante, uma vez que praticamente todas as fazendas da
regifo tambem cultivam grios, conseguimos localizar a frente de trabalho de colheita de milho do
_01 volta das 10:00hs do dia 31/08/2018 na Fazenda Princesa da Serra 111

- :“ .’. I..' ; .-.... f : rir o -I .as

Foto 1- Frente de trabalho de colheita de milho do ocalizada na
Fural de Montividin/'GO.

Todavia, nossa equipe encontrou todas as maquinas abandonadas na referida frente de
colheita de milho, numa tentativa do empregador de evitar que seus trabalhadores fossem
encontrados e entrevistados pela equipe de fiscalizacdo. Tal intuito foi comprovado pelos
empregados em termos de depoimentos e, inclusive, pelo empregador Ivanildo, o qual pediu
desculpas e assumiu que havia cometido uma atitude inocente e impensada’

Tendo em vista que as maquinas haviam sido todas abandonadas na frente de trabalho
e, inclusive, estavam com os motores ainda quentes, a equipe logo percebeu que alguém havia
determinado que os trabalhadores se escondessem da fiscalizacdo, certamente para que ndo fossem

entrevistados e ndo, consequentemente, ndo fosse identificada a pratica de infracdes trabalhistas.

IMSPECA
DO TRARALHO
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aqujna-s e caminhdes abandonados por ocasiio da chegada do grupo de fimalj.zaiic na frente de

~ Fotos2e3
trabalho de colheita de milhona Fazenda Princesa da Serra [T do Grupo

10




~ MINISTERIO DO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABAL HO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFECAQ DO TRABATHO

Entio nossa equpe fez inspecdes nas magquinas, tendo, inclusive, encontrado
anotacdes de produtividade no interior das colhedoras de milho, comprovando a realizacdo de
labor até por volta das 21hs/22hs.

Enquanto isso, o Policial Rodoviario Federal ||| N conscgviv localizar
03 (tres) trabalhadores no meio de um matagal proximo e os trouxeram ate a presenca da equipe de

fiscalizaclo, ocasido em que os mesmos foram entrevistados pelos Auditores do Trabalho e

Procurador do Trabalho. Eram os operadores de colhedora de milho —
I - i< camirhoneizo IS

Foto 4 — Agentes da Policia Rodoviaria Federal cms;egnram localizar 03 {trés) trabalhadores que haviam se
ezcondide da fiscalizacBo, no meio do mato, proxim o a frente de trabalho de colheita de milhe na Fazenda Princesa da
Serralll, do (ﬁ

Em seguida, nossa equipe se deslocou até a sede da Fazenda Princesa da Serra 111,
onde foram realizadas inspegdes em alojamentos, cozinha, maquinas e deposito de agrotoxicos.

Logo apos o almoco, por volta das 14:00hs, retornamos a sede da Fazenda Princesa da
serra I, principal local onde o grupo Pednini concentra a administracdo de svas atividades. No
local havia silos, armazéns, equipamentos de prélimpeza e secagem de grios, além de

alojamentos e um escritorio. Na ocasido, entrevistam os os trabalhadores que estavam laborando no

11
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local, tendo chamado a atencio o fato de que alguns deles afirmaram que a jornada de labor
praticada era das 07:00hs as 22:00hs, com um descanso semanal apenas a cada duas semanas.

Dwurante as inspecdes no referido local, compareceu até a nossa presenca dois
Advogados do e:mpregadcrr_ oportunidade em que
nos apresentamos e comunicamos-lhes aos mesmos que precisavamos conversar com todos os
trabalhadores, inclusive agueles que laboravam na colheita do milho e foram escondidos da equipe
de fiscalizacdo. Em resposta os referidos causidicos afirmaram que inam tomar as providéncias
para que os empregados do grupo [ ossem |evados a nossa presenca.

A partir de entdo, comecamos a colher os depoimentos dos trabalhadores, iniciando-se
por aqueles ja estavam presentes no local. EntSo, naquela terca-feira e no dia seguinte foram
colhidos os depoimentos de cerca de 20 (vinte) pessoas, dentre trabalhadores, gerente, prestador de
servico e o principal empregador, Sr. -

Ao final da colheita de provas, incluindo inspecbes e depoimentos dos envolvidos,
nossa equipe concluir que apesar de terem sido constatadas varnas infracdes trabalhistas, as mais
graves eram aqueles concernentes a excessos de jornadas de labor e ndo concessdo de descansos. E
mais: embora praticamente todos os 27 (vinte e sete) empregados do citado grupo de produtores
rurais estivessem sendo submetidos a jornadas de labor excessivas, a situacdo de 10 (dez) deles, os
quais estavam envolvidos diretamente com a atual colheita de milho, era bem mais grave,
ultrapassando a linha do mero cometimento de infrages trabalhistas para alcancar o campo de
incidéncia da pratica de jornadas exaustivas de labor, uma das modalidades da pratica do ilicito de
submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo, ou trabalho escravo
contem poraneo. Inclusive, tendo em vista que as jornadas impostas aos referidos trabalhadores
constituiam situacio de grave e iminente risco & vida e sailde dos ruricolas, as atividades de
colheita de milho de todas as fazendas do citado grupo econdmico foram interditadas, incluindo
também as atividades de recebimento e secagem do produto realizados na Fazenda Princesa da
merra I, conforme Termo de Interdicion. 4.019.641-1 (copia no Anexo A-003).

Entdo, apos identificar e separar aqueles trabalhadores que estavam apenas sendo
submetidos a jornadas acima do limite legal daqueles cuja situacdo era mais grave, uma vez que

estavam sendo submetidos a jornadas exaustivas de labor, nossa equipe se reunidio com o
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quarta-feira, dia 01/08/201 8. Na oportunidade, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do
Ministério Piablico do Trabalho relataram ao empregador e ao seuw advogado as irregularidades
constatadas, explicando-lhe que a carga de labor pela qual estavam sendo submetido aquele grupo

de 10 (dez) trabalhadores configurava-se como sendo jornadas exaustivas labor, uma das
modalidades da pratica do ilicito de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo.
Comunicou também que, devido a tal grave irregulandade, refenidos ruricolas seriam resgatados
daquela condicdo. Por fim, comunicou também sobre a interdicdo das atividades colheita e
secagem de grios, bem como o notificou sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de
providenciar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados.

Em resposta, o empregador disse que estava disposto a acatar as recomendagdes da
equipe de fiscalizacio no sentido de solucionar o problema. Todavia, solicitou prazo até o dia
07/08/2018 para realizar os calculos rescisorios, bem como levantar recursos para realizacdo dos
pagamentos das verbas rescisonas dos 10 (dez) trabalhadores.

Como ndo se dispunha de dados precisos, uma vezr que o confrole de jornada
implantado era ficticio, ficou acertado que o empregador 1na pagar cada um dos trabalhadores
resgatados, a titulo de horas extraordinarias laboradas, o equivalente a 180hs (cento e oitenta
horas) extras normais (com 30% de acréscimo) e 52hs (cinquenta e duas horas) extras dobradas
(com acréscimo de 100%/domingo) para cada um dos trés periodos de safra porventura laborados
(plantio da soja, colheita da soja/plantio milho e colheita de milho).

Entdo, conforme acertado, na tarde do dia 07/08/2018, no refeitério da Fazenda
Princesa da Serra I, onde se faziam presentes todos os 10 (dez) trabalhadores resgatados,
compareceu o advogado _ o qual procedeu o encerramento dos contratos de
trabalho e realizou o pagamento das verbas rescisorias de todos aqueles ruricolas. Na mesma
ocasido, foram preenchidas as guias de requenimento do seguro-desemprego de trabalhador
resgatado para todos eles.

Cerca de uma semana depois, na data de 20/08/2018, a acdo fiscal foi encerrada, com
a analise de alguns documentos sujeitos a inspecdo trabalhista e entrega, ao advogado do
empregador, dos 18 (dezoito) autos de infracdo lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho

durante a operacio.
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7. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operaco de fiscalizaco, a equipe de combate ao trabalho
analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varias infracfes a legislacfo trabalhistas por
parte do empregadcrr_{e seus socios familiares).

Algumas das citadas infracdes trabalhistas estavam sendo perpetradas de forma tio
grave e infensa, caracterizando situacdo inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana e,
com 1550, subsumindo-se no conceito de “trabalho analogo a condicdo de escravo”™. Tratava-se de
infracdes as normas que impdem limites de jornadas e concessdo de descansos.

Cabe aqui ressaltar que algumas das infragdes constatadas, por s so0s, ndo
caracterizariam frabalho analogo & condicdo de escravo, a exemplo das violacdes & norma que
dispde seguranca e saude no trabalho em espacos confinados (NE-33) ou seguranca e saude no
meio rural (INR-31). Todavia, todas elas foram sopesadas para a caracterizacio do cenario fatico
encontrado com sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que contribuiam para uma
maior exposicio da saude e integridade fisica dos trabalhadores resgatados a riscos de doencas e
acidentes do trabalho.

Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas objeto de autuacdes especificas:

7.1. Manter empregado trabalhando sob condicées anilogas as de escravo.

AUTO DE INFRACAQ 21.532.246-1

Apos inteirar-se das reais condicGes de trabalho a que estavam expostos os 10 (dez)
trabalhadores rurais do Grup- a equipe de fiscalizacdo conclui tratar-se de submissdo de
trabalhadores a condices andlogas as de escravo, sob a modalidade jornadas exaustivas.

Com efeito, durante a presente operacio constatamos graves infracSes as normas de
protecdo ao trabalho, ferindo direitos basicos dos trabalhadores rurais em questdo, no que concerne
a limites de jornadas e intervalos para descanso. Em relacfo a parte dos citados ruricolas, a lesdo

aos direitos fundam entais era tio grave e intensa que restou, sem sombra de duvida, claramente

14
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caracterizado como sendo “trabalho em condigcfes analogas as de escravo™, na modalidade de
jornadas exaustivas. Tal situacio abrangia um grupo de dez trabalhadores rurais que laborava em
atividades de colheita de milho na Fazenda Princesa da Serra III (ou Fazenda ﬁs.gua Tirada), bem
como no recebimento, secagem e armazenam ento de grios na Fazenda Princesa da Serra [

De fato, embora praticamente todos os 27 (vinte e sete) em pregados do citado grupo de
produtores rurais estivessem sendo submetidos a jornadas de labor excessivas, a situacdo de 10
(dez) deles, os quais estavam envolvidos diretamente com a atual colheita de milho, era bem mais
grave, ultrapassando a linha do mero cometim ento de infrac&es trabalhistas para alcancar o campo
de incidéncia da pratica de jornadas exaustivas de labor.

Cabe aqui fazer um importante adendo para mostrar que em relacdo aos demais
trabalhadores do Grupcr- também foi identificada a exigéncia de jornadas excessivas de
labor que ultrapassavam o limite legal de 10hs/dia (vide depoimentos no Anexo A-006), mas a
situacio dos mesmos ndo chegava a ser tdo grave, tdo exaustiva quanto a dos 10 (dez)
trabalhadores resgatados (vide depoimentos dos mesmos no Anexo A-007). Tal fato & importante e
serve muito bem para deixar clara a diferenca existente entre situacdes de simples pratica de
infracBes trabalhistas (no caso, infracSes por excesso de jornadas em relacdo aos trabalhadores ndo
resgatados) da pratica do ilicito de submissdo de trabalhadores a condicéo analoga a de escravo
(no caso, por jornadas exaustivas em relacdo aos dez trabalhadores resgatados).

Como o controle de jornada adotado pelo empregador em questdo estava sendo
fraudado, ou seja, era ficticio (vide Auto de Infracdon. 21.539 5280, no Anexo A-008), a equipe
de fiscalizacdo buscou identificar a real jornada de labor exigida dos ruricolas por meio de seus
depoimentos (vide copias Anexo A-006 e Anexo A-007) e do empregador (vide copia Anexo A-
002), bem como por meio de analise de anotacdes de controle de produtividade, documentos esses
encontrados no intenor das colhedoras de milho por ocasido das inspegdes nos locais de trabalho
(vide copias acostadas ao Auto de Infracion. 21.539 329-8. no Anexo A-008).

Com base nos referidos depoimentos, identificamos que, em regra, a jornada de labor
dos ruricolas da frente de trabalho de colheita de milho era das 07:00 as 21:00 e do pessoal do
armazém de recebimento de grios era das 07:00 as 22:00, todos com apenas um descanso semanal
somente a cada duas semanas de labor. Cabe aqui ressaltar que nem todos os trabalhadores tiveram

a livre manifestacdo de declarar a verdade sobre as reais jornadas de labor a que estavam sendo
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submetidos, certamente por medo de represalias ou simplesmente para atender a pedidos do
empregador e seus prepostos, que certamente os orientaram nesse sentido. Isso ficou claro,
principalmente em relacdo aos trabalhadores que laboravam na frente de colheita de milho,
havendo varias divergéncias quanto i carga horaria e intervalos para descanso, embora todos eles
trabalhassem juntos e estivessem submetidos aos mesmos horarios de labor. Ja quanto aos
depoimentos dos trabalhadores do armazém de grios, nas atividades de recebimento e secagem de
grdos, suas declaracBes foram semelhantes no sentido de que todos laboravam das 07:00hs as
22:00hs, com uma folga a cada duas semanas.

No que concerne as anotacdes de controle de producio encontradas no interior das
colheitadeiras de milho, na frente de trabalho da Fazenda Princesa da Serra I1I ou Fazenda Agua
Tirada (e algumas apresentadas pelo empregador depois de notificado para tal, embora ndo tenha
apresentado todas as fichas de controle de producdo), foi possivel verificar que era comum o
descarregamento de milho das colheitadeiras até por volta das 21hs ou mais (vide copias de al guns
desses documentos acostadas ao auto de infracdon. 21 539 529-8).

Vejamos trechos de alguns dos depoimentos colhidos pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho e pelo Procurador do Trabalho durante a acfo fiscal (integra do depoimento do
empregador no Anexo A-002 e dos empregados resgatados no Anexo-007).

Depoimeato do em pregado GG

“[...] QUE a colheita do milho comegouno dia 23 de junho, com previsio de término no

dia 13 de agosto; QUE nesse periodo a jornada € de 10 2 12 horas didrias; QUE a
jornada comeca 07:00 horas e termina no maximo até as 21:00 horas; [..] QUE a
orientagfo de anctarem as folhas de ponto com entradas apozas07:00 horas e saidas antes

daz 18:00 horas foi adotadapara a entrezsafra por orientacfio de sua assessoria juridica

Feiz Advogados, mas fol contitmada durante a safra; [.]7 (erifed)

“[.-.] QUE trabalha nio armazémzecador localizado na Fazenda Princesa da Serra I; QUE
exerce a fungio de forneiro e operador junto ac secador; QUE no ano de 2017 trabalhou

nomesmo armazém e na mesma funcio, de Janeiro a Margo, o que também ocorren no
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ano de 2108; QUE =zempre & contratado para trabalhar no periods de safra (colheita de
zoja e de milho); QUE =ua jornada de trabalho na zafra tem inicio a2 07:00h; QUE na
colheita da soja, de janeiro a marco, sua jornada termina apésa meia noite; QUE na
colheita do milho entra as 07:00h e vai até as 22:00; QUE a colheita do milho leva em

torne de trés meses {que estd ccorrendo agora); QUE a moega (local do recebimento dos

grics de milho) para as suas atividades a5 22:00h, pois o depoente 26 pode deixar o local

de trabalho apos= a parada da moega; QUE o proprio depoente & que registra sua jornada

na folha de ponto; QUE a jornada registrada na folba de ponto nio & a jornada real
laborada, mas a jornada determinada pelo empregador; [L.]7 {grifel)

Depoimento do trabal hador ||

“[.-.] que trabalha como operador de moegapre-limpeza; que sna jornada de trabalho

na safra tem inicio as07:00 horas e que para o trabalho em media as 22:00 horas;

que paraas 11:30 horas para refeicio e retorna as 12:00 horasao trabalho; que o
conitrale de jornada (ponto) e registrade pele propric depoente; gque no ponte e
registrado o horario de trabalho determinado pelo empregador; que azrefeicfes sio
tomadasz na safra ne local de trabalho (armazem) e nio na canfina pois o tempo e curto;

que azhoras extras trabalhadasz nio s8o repistradaz no ponto e nio sio corretamente paso
pelo empregador; que no pericdo trabalhado até agora, € realizado horas extras todos oz
dias; que na epoca de colheita, o gue esta ocorrendo agora, trabalha uma semana de
segunda a domingo, sem folga, ¢ na outra de segunda a sabado, sendo gue neste
sabado a jormada vai até as 11:00,tendo uma folga semanal a cada 15 (guinze) dias,

em um domingo zendo que no ssbado trabalhado durante a safra a jornada vai das 07:00
horas as 22:00 hz e no domingo a jornada vai das 07:00 h=as21:30 horas; [L.]°

“[-.] que trabalha como operador de secador; que sna jornada de trabalho na safra tem
inicio as07:00 horas e que para o trabalho em media as 22:00 horas; que para as

11:00 horas para refeicio e retorma as 11:30 horas ae trabalhe; que o controle de
jornada {ponto) € registrado pelo proprio depoente; que no ponto e registrado o horario de
trabalho determinado pelo empregador; [..] que as horas extras trabalhadas nico sdo
registradas no ponto e nio sfo corretaments pago pelo empregador; que nos periodos de
colheita e realizado horas extras todos os dias; que na época de colheita, o gue esta

ocorrendo agora, trabalha uma semana de segunda a dominge. sem folga, e na outra de
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segunda a sdbado, sendo que neste sabado a jornada vai até as 11:00 tends uma folga
zsemanal a cada 15 (quinze) dias em um domingo, sendo que no =ibado trabalhads
durante a zafra. a jornada vai das 07:00 horas az 22:00 he e no domingo a jornada vai das

07:00 heas 22:00 horas; [...]7

“[-] que sua jornada de trabalho na safra tem inicio as07:30 horas e que para o trabalho

em media as 20:00 horas; que para as 11:00 horas para refeic8o e retorna as 12:00 horas

ac trabalho; que o controle de jornada {pomnto) e registrade pelo proprio depoente; que no
poite e registrado o horario real de trabalho, que ndc € todos os dias que passzam para
marcar az horaz extras no ponto; [..] que na epoca de colheita o que esta ocorrendo agora,
trabalha uma semana de zegunda a dominde e na outra de zegunda a zabado, tendo uma

folza semanal a cada 15 (quinze) dias, =endo que no sabado trabalhado a jornada vai das
07:30 horas as 18:00 hs e no domingo a jornada vai das 07:30 heas 17:00 horas; [L]°

“[--] Que inicia suas ativid ad es didrias as 07:00 horas ¢ encerra suasatividades as
22:00 horas , com intervale para refeicio de 40 minutos no almogo e de 15 mimitos na
janta e lanche da tarde de 15 mimitos e que foi contratado para a safra . Que dwrante a
semana fica alojado no local de trabalho | na fazenda mencionada Que a jornada de
trabalhe & aszsinaladas em folha de ponto que & o mesmo gquem faz as anctagles
assinalando dia a dia com o horario normal determinado pelo em pregador sem aszinalar ag
horas extras inclusive finaiz de semans e feriados trabalhados . Que recebe no contra
cheque o zalaric de 1.8000, 00 { vm mil e citocentos reais) que & depositado no bancao,
independente da quantidade horas extras realizadas | saléric este pactuado quando de sua
contratagio. Que tem folgaz nos sabados e dominges | mas que na época da safra | periodo
para o qual foi contratads | trabalha a sem ana inteira inclusive sdbado e no domingo e =56
folgam no outro final de semana no sabado apds 4z omze horas e no domingo a cada duas

zemanas [...]7 {grifel)

“[..] QUE trabalha na fazenda Princesa da Serra I contratado pelo St _
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I - 1082017 na fungio de trabalhador agricola Polivalente; QUE
a =ua funcio & polivalente e trabalha em zervigos de pintor, caldeiro, tratorista, sjudante de
armazém. ou zeja faz de tude; QUE recebe o zalario de B5 1.360.,00 por més; QUE além
desze zalaric que vem no comtracheque o depoernte recebe, por fora o valor de RS 440,00,
ou szeja, valor para complementar o total de RS 2.000,00; QUE todos oz demais
trabalhadores recebem algum valor “por fora™ do contracheque; QUE comeca a
trabalhar 45 07:00 horas, parando para almocar as 11:00 horas, voltando as 12:00
horas e labora 22:00 horas; QUE e=zze horario € na safra; QUE a =afra ocomre nos
seguintes: =0ia 60 diazemilho em torno de 70 e preparo do zolo em torno de 90 (noventa)
diag; QUE no periods da entresszafra a jornada terminag 8z 18:00 horas e trabalba no sdbado
até 12:00 horas; QUE na safra trabalha um fim de semana e folga outro; QUE pode
ocorrer de nde ser o fim de semana completo, pois is vezes tem que trabalhar no
sibado até 12:00 horas, isso quando o trabalho esti arrechade; QUE no =abado
pazzado quando deveria folgar o depoente trabalhou até meio-dia; QUE nfo recebe horas
extras nesse periodo da safra; QUE o =alario nio altera em relagiio a safra plantioc ou
outro periods; QUE o depoente trabalha para todas az fazendas do Grupo; QUE recebe
copia do contracheque todos oz meses; QUE assina o contracheque; QUE com esse

horario até as 22:00 horas sente muito cansaco; [...]7 {grifel)

Depoim ento do trabal hador |

“[-.] Que inicia suas ativid ad es diarias a5 07:00 horas e encerra suasatividades as
18:00 horas , com intervalo para refeicio deuma hora e lanche de 15 minutos mas
que na época da colheita (safra) normalmente fazem horas extras até as 22:00
horas e o horario de refeicies e de maximo meia hora a quarenta minutos. Cuea
jornada de trabalho & assinalada em folba de ponts que & o mesmo quem faz as
anctagdes azsinalando dia a dia com o hordrio normal determinado pelo empregador zem
aszinalar as horas extras inclusive finais de zem ana e feriados . Que as horas extras sio
pagas no contra cheque até o valor maximo de 500,00 {quinhentos reais ) independente
daz horas extrasrealizadas | perfazendo wm salaric mensal incluindo saldric mais horas
extras de no maximo 1.800.00 { mil e citocentos reais) | =alano este que foi combinado
com o empregador quando da sua contratagio . Que tem folgas nos sdbadosz e domingos |
mazs que na época da =afra trabalham a semana inteira inclusive sabado e no domingo e 26
folgam no outro final de semana no sabado apds 4z omze horas e no domingo a cada duas

zemanas [...]7 {grifel)




~ MINISTERIO DO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABAL HO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFECAQ DO TRABATHO

Como se pode venficar pelos depoimentos, em regra tais trabalhadores laboravam das
07hs as 22hs_ sendo que no periodo de colheita da soja chegavam a trabalhar até por volta de meia
noite. Cabe também aqui ressaltar que nem todos os trabalhadores tiveram a coragem de declarar
as reais jornadas de labor, a exemplo do trabalhador (|| c<tamente com receio
de sofrer represalias e ndo mais conseguir emprego na regido. Todavia, como trabalhavam na
mesma equipe que os demais trabalhadores resgatados, também foram considerados como tal pela
equipe, ou seja, que estavam sendo submetidos a jornadas exaustivas.

No que concemne as anotacles de controle de producdo encontradas no interior das
colheitadeiras de milho na frente de trabalho da Fazenda Princesa da Serra I1I ou Fazenda igua
Tirada (e algumas apresentadas pelo empregador depois de notificado para tal, embora ndo tenha
apresentado todas as fichas de controle de producio). foi possivel verificar que era comum o
descarregamento de milho das colheitadeiras até por volta das 21hs ou mais, bem como durante os
supostos interval os destinados as refeicdes, entre as 11:00 e 12:00hs (vide copias de al guns desses
documentos acostados ao Auto de Infracdon. 21 539 529-8).

Em resumo, identificou-se que os trabalhadores da colheita de milho laboravam, em
meédia, cerca de 14hs/dia. Apresentavam -se para o trabalho as 07:00hs, na sede da fazenda onde
estavam al ojados; apos tomar café, eram levados para a frente de labor, onde iniciavam os servigos
por volta das 07:30/9:00hs, dependendo da distancia da mesma, uma vez que a colheita era
realizada em varias fazendas, sucessivamente; laboravam até por volta das 21:00hs e retornavam
para o alojamento por volta das 21:30/22:00hs. Cabe ressaltar que embora nem sempre iniciassem
os trabalhos as 07:30hs, suas jornadas comecavam sempre nesse horario, pois ja estava a
disposicdo do empregador, aguardando suas ordens.

Ja quanto aos trabalhadores que laboravam na sede da Fazenda Princesa da Serra I,
onde existe um centro de recebimento, pre-limpeza, secagem e armazenamento de grdos, ficou
claro, como ja dito, que suas jornadas iniciavam-se as 07:00hs e terminava somente as 22:00hs,
chegando a laborar entre 14hs a 15hs por dia ja que ndo gozavam de intervalo minimo para
refeicdo. Ressalta-se ainda que, nesses setores, as atividades sio consideradas insalubres devido a
presenca do agente ruido, razéo pela qual ndo poderia haver prorrogacdo de jornada sem prévia
autorizacio da autoridade competente em maténa de seguranca e saude no trabalho, conforme art.

60 da CLT.
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Como se pode venficar, ndo restam duvidas de que os 10 (dez) trabalhadores
resgatados estavam laborando ja ha cerca de cinco semanas, desde 25/06/2018, quando iniciaram
as atividades de colheita e recebimento de milho nos armazens do empregador em questdo, em
jornadas que chegavam a até 15hs de labor diario, sendo que numa semana laboravam de segunda
a domingo e na outra de segunda a sabado, somente usufruindo de uma folga a cada duas semanas.

Em regra, essa carga exaustiva de labor vinha sendo praticada pelo empregador
durante 03 (trés) periodos do ano, quais sejam: a) no plantio da soja, geralmente no més de
outubro, com duracdo de cerca de 45 (quarenta e cinco) dias; b) no periodo de colheita dasoja e
concomitante plantio do milho safrinha, em regra nos meses de fevereiro e marco, também com
duracdo de cerca de 45 (quarenta e cinco ) dias; ¢) e ainda no periodo do colheita do milho
safrinha, geralmente nos meses de junho/agosto, com cerca de 60 (sessenta) dias de duracdo.
Nesses periodos do ano, com ja dito, os trabalhadores rurais que laboram nas fazendas do
empregador em questdo (e seus socios familiares componentes do [ G iniciavam sua
jornadas por volta das 07h00min e 56 param de trabalhar entre as 18hs e 22hs, totalizando até 13hs
de labor diario, ja que também n3o usufruem de intervalo minimo para refeicfes, além de ndo
gozarem de descanso semanal.

No caso em questio, ndo se pode negar que laborar dia apos dia, de segundafeiraa
domingo, das 07:00hs as 22hs, em atividades nada leves ¢ que demandam muita atencio do
obreiro, como operar colhedora de gréos, tratores, moega e secadores de grios, levam ao
esgotamento fisico e mental do trabalhador, aumentando as chances de se adoecerem e se
envolverem em acidentes do trabalho, além de priva-los do convivio social e familiar.

Tal conduta do empregador de submeter seus empregados a condigdes subumanas
de trabalho afronta aocs fundamentos da Bepublica Federativa do Brasil, como a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos III e IV do art. 1° da
Constituicdo Federal . Ofende, também | direitos fundam entais insculpidos no artigo 3%, em especial
no inciso III, que dispde que "ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante".

Reforcando tal dogma, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,

art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na valonizacdo do
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trabalho (art.170) & que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das
quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convencio da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957);
Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966); Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n® 58.563/1966); e, em especial, a Convencio Amencana sobre Direitos Humanos,
também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sva adesio em
28/05/1992_ ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
na totalidade dos autos de infracio lavrados contra o empregador durante a presente acéo fiscal,
demonstram que a situacio encontrada nas Fazendas do Grupo Pedrini caracteriza-se com sendo
“trabalho analogo a condiclo de escravo” pela gravidade e intensidade das violages acima

relatadas.

7.2. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horirios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecim entos com maisde 10 (dez) empregados.

AUTO DE INFRACAO N. 21.539.528-0

Dwurante a presente operacdo fo constatado que o empregador em questdo estava
deixando de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivam ente praticados pelos seus em pregados.

Com efeito, as jornadas de labor dos ruricolas que laboravam nas varias fazendas onde
G_iesem'al via suas atividades agroecondmicas eram controladas de forma ficticia,
ou seja, os horarios assinalados ndo condiziam com a realidade praticada. Tal fraude era
perpetrada por imposicio do empregador, onde se determinava que ndo fossem anotados os
domingos e feriados trabalhados, os horanos de entrada fossem anotados sempre apos as 07:00

horas e os de saida sempre antes das 18:00 horas, embora_na pratica, chegassem a laborar por até
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as 22:00 horas ou mais. Tal informacdo consta tanto nos depoimentos dos trabalhadores quanto do
proprio e:mpregadn_(ride _Inclusive, ds 15:12 horas do dia 31/08/2018 nossa
equipe de fiscalizaclo encontrou as folhas de pontos com os horaros de saida daquele dia ja
assinalados, com saidas entre 17:00 e 18:00 horas.

A falta de controle efetivo de jornada contribuia para a pratica de varias outras
irregularidades, a exemplo da realizacio de jornadas exaustivas de labor e a da nfo concessio dos

descansos minimos inter e intrajornadas e de descanso semanal (objeto de autuacdes especificas).

7.3. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limitelegal de 2 (duas) horas

diarias, sem gualquer justificativa legal.

AUTO DE INFRACAO N. 21.539.529-8

Durante a presente operagdo, foi constatado que o empregador em questdo estava
prorrogando a jornada normal de trabalho muito além do limite legal de 2 (duas) horas dianas, sem
qualquer justificativa legal. Inclusive, tal irregularidade foi a principal causa para caracterizacio da
situacdo encontrada como sendo “trabalho analogo a condicdo de escravo”, na modalidade de
jornadas exaustivas, conforme relatado no Auto de Infracdo n. 21.332 246-1, capitulado no art.
444 da CLT.

Com efeito, verificou-se que nos periodos de maior concentracio de obra o
empregador em questio vem exigindo jornadas demasiadamente excessivas que chegavam a até
15hs de labor por dia. Tais exigéncias abusivas geralmente vinham ocorrendo durante 03 (trés)
periodos do ano_ quais sejam: a) no plantio da soja, geralmente no més de outubro, com duracéo de
cerca de 45 (quarenta e cinco) dias; b) no periodo de colheita da soja e plantio do milho safrinha,
em regra nos meses de fevereiro e marco, também com duracio de cerca de 45 (quarenta e cinco )
dias; c) e ainda no periodo do colheita do milho safrinha, nos meses de junho/agosto, com cerca de
60 (sessenta) dias de duracéo.

Em regra, nos citados periodos do ano, os trabalhadores murais que laboram nas
fazendas do empregador em questdo (e seus socios familiares, denominado _

iniciavam suas jornadas por volta das 07h00Omin e s0 param de trabalhar entre as 18hs e 22hs,
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totalizando até 15hs de labor diano, ja que também ndo usufruem de intervalo minimo para
refeicdes.

Praticamente a todos os 27 (vinte e sete) empregados do grupo estavam sendo
impostas jornadas de labor acima do limite legal de 2hs (duas horas) diarias, embora a situacio de
dois grupos deles fosse mais grave. Tratava-se dos trabalhadores da atual colheita de milho, que
estavam laborando das 07:00 as 21:00hs/22:00hs, e dos armazenistas, que laboravam das 07:00 as
22:00hs (vide copias dos termos de depoimentos no Anexo A-007).

Em decorréncia de tal jornada excessiva, os trabalhadores se queixaram de varios
problemas, tais como: cansaco e sono constantes, falta de tempo para convivio com a familia,
dentre outros.

O controle de jornada adotado pelo empregador em questdo estava sendo fraudado,
conforme relatado no Auto de Infracdo n. 21.539528-0, capitulado no art. 74, § 2° da
Consolidacio das Leis do Trabalho. Com isso, a equipe de fiscalizacio buscou identificar a real
jornada de labor exigidas dos ruricolas por meio de seus depoimentos e do empregador (vide
copias dos termos de depormentos no Anexo A-002 e A-007) e por meio de analise de anotacbes
de controle de produtividade, documentos esses encontrados no interior das colhedoras de milho
por ocasido das inspegbes nos locais de trabalho (vide copias acostadas ao Auto de Infracdo n.
21.539.529-8).

Cabe aqui ressaltar que, por ocasido das inspecdes nas frentes de trabalho, realizada
por volta das 10:00hs do dia 31/08/2018 na Fazenda Princesa da Serra I1I, nossa equipe encontrou
oito maquinas abandonadas na frente de colheita de milho, numa tentativa do empregador de evitar
que os refenidos trabalhadores fossem encontrados pela equipe de fiscalizacBo. Tal intuito fou
comprovado pelos empregados em termos de depoimentos e, inclusive, pelo empregador Ivanildo,

o qual pediu desculpas e assumiu que havia cometido um erro ingénuo (vide copia do depoimento
do empregador no Anexo A-002).

Com base nos citados depoimentos, identificamos que, em regra, a jornada de labor
dos ruricolas da frente de trabalho de colheita de milho era das 07:00 as 21:00 e do pessocal do
armazém de recebimento de grios era das 07-00 as 22:00, com um descanso semanal somente a
cada duas semanas de labor. Cabe aqui ressaltar que nem todos os trabalhadores tiveram a livre

manifestacio de declarar a verdade sobre as reais jornadas de labor a que estavam sendo
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submetidos, certamente por medo de represalias ou simplesmente para atender a pedidos do
empregador e seus prepostos que certamente os orientaram nesse sentido. Isso ficou claro,
principalmente em relacdo aos trabalhadores que laboravam na frente de colheita de milho,
havendo varias divergéncias quanto i carga horaria e intervalos para descanso, embora todos eles
trabalhassem juntos e estivessem submetidos aos mesmos horarios de labor. Ja quanto aos
depoimentos dos trabalhadores do armazém de grios, as declaracdes foram semelhantes no sentido
de que todos laboravam das 07:00hs as 22:00hs, com uma folga a cada duas semanas.

No que concemne as anotacles de controle de producdo encontradas no interior das
colheitadeiras de milho na frente de trabalho da Fazenda Princesa da Serra I1I ou Fazenda igua
Tirada (e algumas apresentadas pelo empregador depois de notificado para tal, embora ndo tenha
apresentado todas as fichas de controle de producio). foi possivel verificar que era comum o
descarregamento de milho das colheitadeiras até por volta das 21hs ou mais (vide copias de alguns
desses documentos acostados ao auto de infracdo 21.539 529-8).

Em resumo, identificou-se que os trabalhadores da colheita de milho apresentavam-se
para o trabalho as 07:00hs na sede da fazenda onde estavam alojados; apos tomar café, eram
levados para a frente de labor, onde iniciavam os servicos por volta das 07:30/9:00hs, dependendo
da distancia da mesma, uma vez que a colheita era realizada em vanas fazendas, sucessivamente;
laboravam até por volta das 21:00hs e retornavam para o al ojam ento por volta das 21:30/22:00hs.
Cabe ressaltar que embora nem sempre iniciassem os trabalhos as 07:30hs, svas jornadas
comecavam sempre nesse horario, pois ja estava a disposicio do empregador, aguardando suas
ordens.

Ja quanto aos trabalhadores que laboravam na sede da Fazenda Pnncesa da Serra I,
onde existe um centro de recebimento, pré-limpeza, secagem e armazenamento de grios, ficou
claro, como ja dito, que suas jornadas iniciavam-se as 07:00hs e terminava somente as 22:00hs,
ressaltando ainda que nesse setor as atividades sdo consideradas insalubres devido a presenca do
agente ruido, razdo pela qual ndo podena haver prorrogacdo de jornada sem prévia autorizagio da

antoridade com petente em matéria de seguranca e saude no trabalho, conforme art. 60 da CLT.

7.4. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro

horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos term os da legislacio em vigor.
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AUTO DE INFRACAOQ N. 21.540.970-1

Durante a acéo fiscal, foi constatado que 0 empregador em questdo estava deixando de
conceder aos seus empregados rurals o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacdo em vigor.

Com efeito, verificou-se que nos periodos de maior concentracio de demanda de méo
de obra o empregador em questdo vem exigindo carga de labor extremamente excessiva. Tais
exigéncias abusivas geralmente vinham ocorrendo durante 03 (trés) periodos do ano, quais sejam:

a) no plantio da soja, geralmente no més de outubro, com duracio de cerca de 45 (quarenta e
cinco) dias; b) no periodo de colheita da soja e plantio do milho safrinha, em regra nos meses de
fevereiro e margo, também com duracdo de cerca de 45 (quarenta e cinco ) dias; ¢) e ainda no
periodo do colheita do milho safrinha, nos meses de junho/agosto, com cerca de 60 (sessenta) dias

de duracdo.

Em regra, nos citados periodos do ano, os trabalhadores rurais que laboram nas
fazendas do empregador em questdo (e seus socios familiare5=_abma1'am durante
13 dias seguidos para somente entdo usufruir de uma folga semanal. Além disso, a jornada diana

chegava a até 15hs (objeto de autuacio especifica).

7.5. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio,
em gualquer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis) horas, observados os

usos e costumes da regiio.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.972-8

Foi constatado que nos periodos de maior demanda por mdo de obra, o empregador em
questdo ndo vinha concedendo intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo,
embora os trabalhos tivessem duracio muito supernior a 6 (seis) horas diarias, chegando, em alguns
casos, a até 15hs.

Com efeito, verificou-se que nos periodos de maior concentracio de demanda de

méio de obra o empregador em questio vem exigindo carga de labor extremam ente excessiva, bem
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como ndo concedendo os periodos de descansos minmimos legais, incluindo a nfo concessdo de
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo. Tais exigéncias abusivas
geralmente vinham ocorrendo durante 03 (trés) periodos do ano, quais sejam: a) no plantio da soja,
geralmente no més de outubro, com duracio de cerca de 45 (quarenta e cinco) dias; b) no periodo

de colheita da soja e plantio do milho safrinha, em regra nos meses de fevereiro e marco, tambem

com duracdo de cerca de 45 (quarenta e cinco ) dias; ¢) e ainda no periodo do colheita do milho
safrinha, nos meses de junho/agosto, com cerca de 60 (sessenta) dias de duracgéo.

Em regra, nesses periodos do ano os trabalhadores rurais que laboram nas fazendas do
empregado em questdo (e seus socios familia:es_nﬁa gozam de intervalos minimos
para refeicdo e, além disso, a jornada diana chega a ate 15hs (objeto de autuacio especifica).

Tal irregularidade foi constatada durante entrevistas e depoimentos de alguns
trabalhadores, bem como pela constatacio de fraude nos controles de jornada e, principalmente,
nos controles de produtividade das colhedoras de milho.

Com efeito, orientado pelo empregador, alguns empregados que laboravam na colheita
de milho fizeram afirmacdes inveridicas no sentido de que lhes eram concedido 1h (uma hora) de
intervalo para almocar, sendo tal periodo das 11:00 as 12:00hs. Acontece que durante as
inspecdes, nossa equipe encontrou varias anotagdes de produtividade das colhedoras de milho
(Ficha de Controle da Colhedora). onde havia marcactes dos horarios em que tais maquinas
haviam descarregado o produto colhido nas bazucas, sendo que haviam muitas anotacdes feitas
durante esse horario (das 11:00 as 12:00hs). Inclusive, o preposto do empregador, encarregado

_ tentou justificar tais anotacBes, afirmando que durante o periodo de
refeicdes eram realizados rodizios de trabalhadores com as maquinas, o que ndo € veridico, uma
vez que ndo havia trabalhadores disponiveis para tal nas frentes de trabalho de colheita de milho,

principalmente capacitados a operar magquinas (colhedoras de milho e bazucas).

7.6. Deixar de efetuar.até o 5° (guinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, o

pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.973-6

27
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Dwurante a presente operacdo, fo constatado que o empregador em questdo estava
deixando de efetuar, até o 3° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido aos seus empregados, uma vez que as horas extraordinarias ndo
estavam sendo devidamente computadas na jornada de trabalho e, consequentemente, nfo estavam
sendo corretam ente pagas.

Conforme descrito nos autos de infracio de nimeros 215322461, 215395280 ¢
21.339 5298, durante os trés periodos anuvais de safra, os trabalhadores chegavam a realizar entre
(02hs a 07hs de labor extraordinan o por dia. Todavia, recebiam somente uma pequena parte de tais
horas extraordinarias laboradas, com valores ficticios e aleatorios lancados na folha e recibos de
pagamento de salario.

Tal irregularidade se verificava principalmente pelo fato de que os controles de jornada
estavam sendo fraudados, conforme descrito no Auto de Infracio n. 21.539328-0. Tal infracdo
atingia todos os 27 empregados do Grupo Pednini, inclusive as duas cozinheiras.

mendo assim, se os trabalhadores eram obrigados a realizar horas extraordinarias e os
todos os controles de jornada de labor eram fraudados, facil concluir que todos os 27 (vinte e sete)
trabalhadores estavam sendo prejudicados com o nfo recebimento integral da parcela salarial
extra, decorrente da sobrejornada realizada.

Cabe aqui ressaltar que, em relacdo aos dez trabalhadores resgatados da condicdo
analoga a de escravo no decorrer da presente acdo fiscal, os valores correspondentes as horas
extraordinarias laboradas a partir do inicio da atual safra de colheita de milho (25/06/2018) foram
quitadas, em valores proximos aos reais, somente apos intervencio dos Auditores-Fiscais do

Trabalho e do Procurador do Trabalho.

7.7. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias

compostas de vasos sanitirios elavatorios, conforme disposto na NR-31.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.974-4

No curso da presente aclio fiscal, for constatado que nas frentes de trabalho do

empregador, nos campos, ndo havia nenhuma instalacdo  sanitaria  disponibilizada aos
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trabalhadores que |3 realizavam suas atividades. Como exemplo, citamos a frente de colheita de
milho localizada na Fazenda Princesa da Serra III, onde laboravam cerca de OB (oito)
trabalhadores, entre operadores de maquinas e motornstas de caminhdo.

Tal infracdo foir constatada durante as inspecdes realizadas no local, bem como por
meio das entrevistas e depoimentos de trabalhadores (vide copias dos termos de depoimentos
anexados ao Auto de Infracdon. 21.532 246-1).

Inclusive, o empregador possuia uma area de vivéncia instalada sobre uma carretinha
de rodas, com banheiros e locais para refeicio, mas a mesma estava estacionada e sem uso na sede
de outra fazenda, localizadas ha varnos quilometros da referida frente de trabalho. A mesma s6 fou
levada para a frente de trabalho de colheita de milho apos a interdicBo das referidas atividades.

Em face de tal omissdo, referidos trabalhadores eram obrigados a fazerem suas
necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato ou do milharal, sem a devida

privacidade e higiene e com exposicio a riscos de picadas por animais peconhentos.

7.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.976-1

No curso da presente operacdo foir constatado que nas frentes de trabalho do
empregador, nos campos, ndo havia abrigos para protecio dos trabalhadores das intempéries
durante as refeices. Como exemplo, citamos a frente de colheita de milho localizada na Fazenda
Princesa da Serra III, onde laboravam cerca de OB (oito) trabalhadores, entre operadores de
maquinas e motoristas de caminhdo.

Tal infracdo foir constatada durante as inspecdes realizadas no local, bem como por
meio das entrevistas e depoimentos de trabalhadores (vide copias dos termos de depoimentos
anexados ao Auto de Infracdon. 21.532 246-1).

Inclusive, o empregador possuia uma area de vivéncia instalada sobre uma carretinha
de rodas, com banheiros e locais para refeico, mas a mesma estava estacionada e sem uso na sede

de outra fazenda, localizadas ha varnos quilometros da referida frente de trabalho. A mesma s6 foi




~ MINISTERIO DO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABAL HO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFECAQ DO TRABATHO

levada para a frente de trabalho de colheita de milho apos a interdicBo das referidas atividades.

Em face de tal omissdo, referidos trabalhadores eram obrigados a tomarem suas
refeicbes de forma improvisada, sentados no meio do mato ou do milharal, ou mesmo dentro das
maquinas, sem 0 minimo de conforto e higiene e com exposicio a riscos de picadas por animais
peconhentos.

E obrigacio dos empregadores rurais disponibilizar um local coberto, ainda que
rustico, que proteja os trabalhadores contra intempéries, e possua mesas e cadeiras para que os

ruricolas possam tomar suas refeicdes sentados, com um minimo de conforto e de forma digna.

7.9 Deixar de dotar o eixo cardi de protecio adequada e/ou em perfeito estado de
conservacio em toda sua extensio e/ou fixada na tomada de forcade miaquina desde a

cruzeta até o acoplamento do implemento ou equipamento.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.977-9

No curso da presente acfo fiscal, foi constatado que o referido empregador mantinha
implementos agricolas acoplados em tratores, cujos eixos cardi, que interligavam a tomada de
forca do trator aos implementos, ndo possuiam protecdo adequada, com serios riscos de causar
acidentes do trabalho. Inclusive, tal irregularidade € causa comum de varios acidentes do trabalho
na rural, inclusive fatais.

Com exemplo de tal irregularidade, citamos: a) o Eixo cardd interligando o
implemento agricola (bazuca) a tomada de transmissdo de forca do trator Agrale 6130 encontrado
na frente de colheita de milho na Fazenda Princesa da Serra III, com protecio inadequada
(parcial), com sérios niscos de causar acidentes do trabalho; b) o Eixo cardi interligando a
implemento agricola 4 tomada de transmissdo de forca do trator John Deere 72051, encontrado na
sede da Faz. Princesa da Serra I, com protecdo inadequada (parcial ), com sérios riscos de causar

acidentes do trabalho.

7.10. Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins arm azenados em edificacio

que se sitne a menos de 30 m de habitacies ou locais onde sio conservados ou
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consumidos alimentos, medicam entos ou outros materiais.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.979-5

No curso da presente operacdo, foi constatado que o referido empregador faz-se uso
de varios tipos de agrotoxicos em suas atividades agro-economicas de cultivo de soja e milho, a
exemplo dos herbicidas/inseticidas “Glamoxone 2007, Aureo, Roundup, Benzoato de Emamectina,
dentre varios outros.

Acontece que a edificacio destinada a0  armazenamento de  tais  produtos
agroquimicos em uma das propriedades rurais, Fazenda Princesa da Serra III o Clodowil,
localizava junto ao galpdo usado também como oficina agricola e deposito de varios suprim entos
agricolas, ndo observando a distancia minima de 30m (trinta) metros de quaisquer outras
edificacdes (registro fotografico arquivado). Durante as inspecdes. venficamos dezenas de
embalagens de agrotoxicos (quase todas cheias, contendo o produto) depositados diretam ente no
piso de uma pequena sala adjacente a oficina ou espalhadas dentro do galp3o principal, onde
também eram estocados fertilizantes, maquinas agricolas e guardados ferram entas e outros objetos.

Fessalta-se que a legislagdo wvigente prescreve uma seéne de normas sobre
arm azenamento de agrotoxicos tais como: devem ser armazenados em local com boa ventilacio,
livre de inundacdes e distante pelo menos 30m (cinquenta metros) de residéncias e de 30m (trinta
metros) de instalacdes para animais ou de locais onde se armazenam alimentos ou racdes. Os
produtos devem ser devidamente agrupados em prateleiras, por classe de principio ativo, nunca
devem estar em contato direto com o piso e sempre apresentar os rotulos intactos. O deposito
deve ficar trancado e sinalizado com uma placa indicativa alertando para a presenca de

matenal toxico.

7.11. Deixar de dotar o alojamento de armairios individuais para guarda de objetos

pessoais.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.980-9

No curso da presente operacdo, foi constatado que o referido empregador deixava de

a
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dotar os alojamentos de arm arios individuais para guarda de objetos pessoais, conforme determina
a NR-31.

Com efeito, boa parte dos trabalhadores rurais que laboram para o empregador em
questdo (e para seus socios familiares, Grupo Pedrini), ficam abrigados em alojamentos situados
nas sedes das fazendas onde os empregadores plantam soja e milho. Todavia, em alguns desses
alojamentos ndo havia armarnos individuais para a guarda de objetos de uso pessoal, a exemplo dos
alojamentos da Fazenda Princesa da Serra III ou “Fazenda Clodovil™. Assim, as roupas, utensilios
e demais objetos de uso pessoal dos trabalhadores alojados nesses locais ficavam sobre as camas

ou espalhados pelo chdo do abrigo, prejudicando a limpeza, asseio e organizacio do ambiente

7.12. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio

segura de miguinas e/'ou implementos.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.981-7

Durante a presente operagdo, constatou-se que o empregador em questdio ndo
proporcionava capacitacdo de todos os seus trabalhadores operados de magquinas e implementos
agricolas, para manuseio e operacio segura de tais equipamentos.

De fato, nas atividades de cultivo de soja e milho, incluindo o preparo do solo, plantio
e aplicacio de agrotoxicos, referido empregador faz uso de dezenas maquinas e implementos
agricolas e industriais, especialmente de tratores e colhedoras de grios. E apesar de a operacio de
tais equipamentos oferecem vanos tipos de riscos de acidentes, amaiona de seus operadores
ndo havia recebido capacitacio para o manuseio e operacio segura das mesmas, conforme
exigencia da Norma Regulamentar (NR-31, itens 31.12.74 e seguintes).

A falta de capacitacdo especifica para operacio de maquinas e implementos agrava
os riscos decorrentes da operacdo inadequada de tais equipamentos, como executar atividades
acima da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e ndo detectar indicios de
problemas mecdnicos, maximizando as possibilidades de capotamentos, atropelamentos,

tombamentos e colisdes.
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7.13. Deixar de indicar formalmente o responsivel técnico pelo cumprimento da NR-33.
AUTO DE INFRACAO N. 21.540.982-5

No curso da presente operacio, verificou-se que na Fazenda Princesa da Serra I, onde
havia 03 silos, 03 moegas e vanios fossos de elevadores, todos eles classificados como espacos
confinados por excel éncia, o empregador em questdo deixou de indicar form alm ente o responsavel
técnico pelo cum primento da NE-33.

O Responsavel Tecnico, nos termos da NR-33 & o profissional habilitado para
identificar os espacos confinados existentes na empresa e claborar as medidas técnicas de
prevencdo, administrativas, pessoais e de emergéncia e resgate. A suva indicacdo cabe ao
empregador, nos termos do item 3321, aliena "a" da NR-33. Dentre tantas atribuicfes, o
responsavel técnico deve indicar os instrutores para os cursos de capacitacdo dos trabalhadores,
que devem possuir comprovada proficiéncia no assunto.

Caracterizadas as condices de risco grave e iminente a4 vida e a sande dos
trabalhadores do estabelecimento, emitiu-se, no inicio da acdo fiscal, o Termo de Interdicio n.
4.019.641-1, acompanhado do respectivo relatorio técnico.

Nao & demasiado. alias, ressaltar a recorréncia de eventos acidentarios fatais em
espacos confinados, sendo ilustrativas as relativamente recentes mortes ocorridas em unidades

cerealistas de secagem de grios no proprio municipio de Montividin/GO.

7.14. Deixar de indicar formalmente o responsivel técnico pelo cumprimento da NR-33.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.983-3

No curso da presente operacdo, constatou-se que o empregador em questdo possul, na
Fazenda Princesa da Serra [, varios locais que se encaixam no conceito de espaco confinado,
conforme previsto no item 33.1.2 da NR-33 “in verbus™: “Espaco confinado ¢ qualquer area ou

ambiente ndo projetado para ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada
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e saida, cuja ventilac8o existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio™ (item 33.1.2).

Como exemplos de espagos confinados identificados na propriedade rural em questdo
(Fazenda Princesa da Serra I), cita-se: 0s 03 silos, as 03 moegas e varios fossos de elevadores,
todos eles classificados como espacos confinados por exceléncia,

No entanto, tais locais ndo eram tratados com tais pelo empregador e nenhuma medida
preventiva prevista na NR-33 estava sendo observada. Citamos especificamente o caso pogo do
elevador da moega/pré-lim peza, local este com cerca de 8m (oito metros) de profundidade e que se
insere no conceito de espaco confinado devido aos meios limitados de entrada e saida,
ventilagio insuficiente, a deficiéncia de oxigénio e a presenca de poeira vegetal e outros
contaminantes. Os trabalhadores |a adentravam sem adocio denenhuma medida de seguranca
necessaria. O local ndo era identificado, sinalizado, fechado e nem tratado com sendo espaga
confinado.

Caracterizadas as condigdes de risco grave e iminente & vida e a saude dos
trabalhadores do estabelecimento, emitiu-se, no inicio da acdo fiscal, o Termo de Interdicio n.

4019.641-1, acompanhado do respectivo relatono técnico.

7.15. Designar trabalhador para atividade em espaco confinado sem a prévia capacitacio.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.540.984-1

No curso da presente acdo fiscal, constatou-se que o empregador-autuado designava
trabalhadores para atividades em espacos confinados sem que estes estivessem previamente
capacitados para atarefa a ser exercida, seja como supervisor de entrada, seja como vigia ou
seja  como obreiro avtorizado ao ingresso nos ambientes de nisco. No caso venficou-se um
contexto de inexisténcia de quaisquer documentos a comprovar o atendimento das exigéncias da
Norma Regulamentadora n. 33/MTb. Apenas um dos trabalhadores havia recebido capacitacdo
sobre espaco confinado e mesmo assim por instrutor (Técnico de Seguranca do Trabalho) sem
comprovacio de proficiéncia no assunto.

As operacdes que exigem ingresso nos espacos confinados — pex. limpezas e

manutencdes em moegas, silos e pocos de elevador - 580 realizadas por equipe de funcionarios

a



~ MINISTERIO DO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABAL HO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFECAQ DO TRABATHO

que ndo foir submetida, neste estabelecimento rural, a prévia capacitacio para tais atividades.
Cumpre registrar que o estabelecimento rmural, cwas atividades econdmicas
principais estdo centradas no cultivo de soja e milho e no armazenamento cerealista, apresenta
consideravel numero de ambientes legalmente reconhecidos como espacos confinados, ai
incluidos 03 silos metalicos, as 03 moegas e varios fossos de elevadores, todos eles classificados
como espacos confinados por excel éncia,
Instado a apresentar os documentos existentes em maténia de seguranca do trabalho,

como também a esclarecer as eventuais acdes realizadas para o cumprimento das exigéncias

de Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o encarregado  do secador, Sr. -

_fimmu desconhecer a adocdo de quaisquer providéncias sobre estes

temas.
Caracterizadas as condigdes de risco grave e iminente a vida e a saude dos
trabalhadores do estabelecimento, emitiu-se, no inicio da acdo fiscal, o Termo de Interdicio n.

4019.641-1, acompanhado do respectivo relatorio técnico.

7.16. Deixar de proceder i avaliacio e/ou controle dos riscos no espaco confinado.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.985-0

No curso da presente acdo fiscal, verificou-se a completa falta de gestio quanto aos
riscos dos espacos confinados da Fazenda Princesa da Serra I, ndo havendo avaliacio dos
riscos quimicos, fisicos, biologicos e mecanicos dos espacos confinados.

Cumpre registrar que o estabelecimento rmural, cuwas atividades econdmicas
principais estdo centradas no cultivo de soja e milho e no armazenamento cerealista, apresenta
consideravel nomero de ambientes legalmente reconhecidos como espacos confinados, ai
incluidos os silos metalicos, os pogos de elevadores, as moegas, além dos eventnais tineis e
galerias.

As operacfes que exigem ingresso nos espacos confinados — pex. limpezas e
manutengdes em moegas, silos e pocos de elevador - eram realizadas sem nenhuma preocupacso,

como se ndo houvesse nenhum regramento de seguranca do trabalho sobre o tema a ser observado
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(NR-33)

Instado a apresentar os documentos existentes em matéria de seguranca do trabalho,
como tambeém a esclarecer as eventuais acdes realizadas para o cumprimento das exigéncias
de Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o encarregado  do secador, Sr.

_ afirmou que as agdes concernentes a seguranca em espacos confinados da
referida fazenda ainda ndo haviam sido implantadas.

Caracterizadas as condigdes de risco grave e iminente & vida e a saude dos
trabalhadores do estabelecimento, emitiu-se, no inicio da acdo fiscal, o Termo de Interdicio n.
4019641-1, acompanhado do respectivo relatorio técnico, interditando todas as atividades

realizadas no secador e moegas.

7.17. Permitir a entrada ou a realizacio de trabalho em espaco confinado sem a emissio da

permissio de entrada e trabalho.

AUTO DE INFRACAO N. 21.540.986-8

No curso da presente acdo fiscal, foi constatado, por declaracbes de empregados e
tam bém por inspecdo fisica, que o empregador rural permitia a entrada e a realizacio de trabalho
em espa¢o confinado sem a emissdo da permissdo de entrada e trabalho. Tanto os operadores de
moega, como do secador e seus auxiliares, adentravam corriqueiram ente nos fossos dos elevadores
sem tal permissdo. Na verdade, nfo havia nenhum procedimento de emissio de "Permissio de
Entrada e Trabalho (PET)". o que for confessado pelos prepostos do empregador,
encarregado  do secador, Sr. ||| GGG - carrezado de escritério G0

I o v:is afirmaram que tal procedimentos ainda ndo foram implantados, segundo
suas palavras.

A Norma ERegulamentadora n® 33 define "Espaco Confinado" como qualquer area ou
ambiente ndo projetado para ocupacio humana continua, que possua meios limitados de entrada
e saida, cuja ventilacio existente & insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou ennquecimento de oxigénio.

Tais ambientes, denominados como espacos confinados trazem diversos riscos ao
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trabalhador, uma vez que sdo areas fechadas ou enclausuradas. S8o caracteristicas desses
espacos: a) 0 ambiente ndo prevé ocupacio humana continua; b) as aberturas para entrada e
saida sdo restrnitas, limitadas, parcialmente obstruidas ou providas de obstaculos que impecam a
livre circulacdo dos trabalhadores; c) a movimentacio no seu interior € muitas vezes dificil,
podendo ocorrer o aprisionamento do trabalhador devido a complexidade da geometna, como
planos inclinados, paredes convergentes, pisos lisos, secdo reduzida e outras; d) a ventilacio
natural inexiste ou & deficiente; ) a ventilacdo existente € insuficiente para remover
contaminantes (gases, vapores, poeiras, névoas ou fumos); ) o percentual de oxigénio pode ser
inferior ou superior aos limites legais; g) poluentes toxicos e inflamaveis e/ou explosivos podem
ser encontrados no seu interior; 1) fontes de energia potencialmente nocivas podem estar presentes;
1) o risco de ocorréncia de acidente de trabalho ou de intoxicaco ¢ elevado.

A irregularidade verificada & demasiada grave, uma vez que a Permissio de Entrada
e Trabalho (PET) & especial para a seguranca dos trabalhadores que adentram em espacos
confinados, devendo ser um documento escrito, contendo o conjunto de medidas de controle
visando a entrada e o desenvolvimento do trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e
resgate em espacos confinados.

A situacdo, 1solada ou em conjunto com outras irregulandades, foi considerada

como de grave e iminente risco a seguranca e a sande dos trabalhadores. Assim, houvea
interdicdo dos servicos nos espacos confinados do estabelecimento. Termo de Interdicdo n®

4.019.641-1
7.18. Deixar de realizar as avaliacbes atmosféricas iniciais fora do espaco confinado.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.540.987-6

No curso da presente acdo fiscal, constatamos, por meio de inspecdo nos locais de
trabalho e entrevistas com os trabalhadores e com prepostos do produtor rural em questdo {-
-L que ndo eram realizadas as avaliacBes atmosféricas iniciais fora do espaco confinado.

No curso da acdo fiscal, tanto encarregado do secador (

-quanm o encarregado de escritorio

afirmaram nfo dispor de

a7
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mei0s que possibilitassem a afericdo das condicdes da atmosfera em momento anterior a entrada

do trabalhador no espaco confinado e que, por essa razdo, a referida avaliacio ndo ocorria. Isso
porque mesmo havendo um medidor de gases na sede da refenida fazenda, ninguém possuia
treinam ento para sua utilizacfo, conforme informou os citados prepostos.

Tal conduta potencializa a ocorréncia de exposicdo acidental do trabalhador a
condices de atmosfera IPVS (Imediatamente Perigoso a Vida e a Sande), podendo acarretar
risco imediato 4 vida ou produzir imediato efeito debilitante a saude. A avaliacdo inicial da
atmosfera € importante para se determinar quais os niscos atmosféricos existentes no espaco
confinado. Nesse sentido, antes de adentrar no espaco confinado, € necessario que se determine a
concentracdo de oxigénio e a ocorréncia de agentes toxicos no seu interior por meio da vtilizacdo
de aparelho detector de gases.

A sitnacdo, isolada ou em conjunto com outras irregularidades, foi considerada
como de grave e iminente nsco a seguranca e a sande dos trabalhadores. Assim, houvea

interdicdo dos servigos nos espacos confinados do estabelecimento. Termo de Interdicdo n®

4.019.641-1

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIC OES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

8.1. Consideracides gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que den nova redaco ao art. 149, do Codigo
Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo, ou simplesmente trabalho
escravo moderno, como € mais conhecido, passou a abranger situacdes outras que vio além da
violacdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro
passou a conferir protecdo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a
dignidade humana.

Com fundamentado numa séne de principios constitucionais insculpidos na atual

Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcio social da




I-.Z..' BALHL
. MINIS TERIO DO TRABALHOD )
SUPERIN TENDEN C1A FEGION AL DO TEABALHO E EMPEEGO EM GOTAS

SECAODE INSFECAQ DO TRABATHO

propriedade e na valonzacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas

condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com iss0, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial | levou primeiro
o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do
conceito de trabalho escravo para alcancar situacdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restricdo da liberdade de locomocBo. Tal formulacio visa dar maior efetividade ao combate as
condicdes degradantes as quais os trabalhadores sio submetidos. Esse avanco no conceito de

trabalho analogo & condicdo de escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redacdo ao
art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CARVALHO, 2009).

Como a normatizacio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicam ente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no
Codigo Penal e aplicar, por anal ogia, no ambito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde

o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149 Reduzir alguém a condicio andloga 3 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva quer syeitando-o a condigdes degradattes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer melo, sua locomoglo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto

Pena - reclusio, de dois a cito anos, e multa além da pena correspondente a violéncia.

§ 17 Naz mesmas penas incofre quet

I — cerceia o vzo de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia cetensiva no local de trabalho cu ze apodera de documentosz ou

ohjetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
52 A pena & aumentada de metade, ze o crime & cometido
I —contra crianga ou adolezcente;

II — por motive de preconeceito de raga, cor, etnia religio ou origem ™

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas
tipicas consubstanciadoras da pratica de “reducéo a condicfo analoga a de escravo”™, quais sejam:

a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
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subm eter o trabalhador a condicBes degradantes de trabalho; e, d) restnngir, por qualquer meio,
sua locomocio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por
divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando tambeém compreendidas pela concepcio classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condicbes degradantes de trabalho constituem inovacdes trazidas pela Ler 10.803/2003 que deu
nova redacdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretacdes por parte da doutnina e dos agentes publicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz
Brito Filho':

E fato que, meamo apds§ anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Braszileirc (CP) por forca da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, nioc foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistem poszigdes divergentes mesmo enfre os
responsaveis pelo seu combate o que finda por beneficiar aqueles que sze servem do
trabalheo hum ano zem nenbhin respeito pela peszoa que o presta {  BEITO FILHO, 2010,
p. 62):

O que de fato acontece € que a definic8o, caracterizacio e delimitacdo do que vem a
ser condicio analoga a de escravo passa pela valoragio e sopesamentos de pnncipios
constitucionais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana, notadamente quando se fala
em jornadas exaustivas e condigbes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a
dignidade humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucional s basilares do estado dem ocratico de direito, com o bem assevera Silva™

_rabalh-:u decenter analize juridica da exploracio do frabalho - trabalho

ezcravo e cutras formas de trabalho indigne. 2. Ed. S50 Paule: L Tr, 2010.

dlogo ao de escrave rural no Brasil do século XX novos contornos de um
amtigo problema 2010. 280 folhas. Dissertagiio (Mestrado em Direito Agraric) - Universidade Federal de Goids,
Goignia, 2010, Disponivel em:
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Pode-ze concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas as
egpéeies de trabalho andlogo ao de escrave é a dignidade da pessoa hum ana, poiz nio ha
ze falar em dignidade zem respeito 4 integridade fisica, mertal e moral do zer hum ane,
zem que haja liberdade, autonomia e igoaldade em direitos sem serem minimamete
garantidos oz direitos fondam entais, zem, enfim, serem asseguradas as condigdes minim as
paraumavida com gosto de humanidade.

Tanto & verdade, que o Supremo Tribuna Federal (STF) entendew que o crime de redugio
a condigio andloga & de escrave, definide pelo art. 149 do CP, viela o conjunto normativo
constitucional que viza a protegio e efetivacio dos direitos fundam entai s do ser humano,
caracterizando-ze como crime contra a organizacio do frabalho, atingindo nfo =0 o
zistem a de drgdos e instituigdes com atribuigdes para proteger oz trabalhadores, mas oz
proprios obreiros, nas esferaz em gque a Constitnigio Federal lhes confere protecio
maxima, de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para zeu jul gamento. {SILVA
2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 13 (quinze) anos atuando diretamente na
repressdo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o Ministénio do Trabalho editou um
instrum ento normativo no qual o 6rgdo se manifesta claram ente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condigbes analogas as de escravo. Trata-se da Instrucdo Normativa n® 91, de

06/10/2011, atualmente substituida pela Instrucio Normativa SIT n. 139, de 22/01/201 8.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, é amwalmente o principal instrumento
normativo que tras mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condicio

de escravo™ . Vejamos:

“Art 1° - Para finz de concesz=fo de beneficio de zegurodezempreso ac trabalhador que for
encontrado em condiglo andloga a de eserave no cwrso de fizealizagio do Ministério do
Trahalho, nos term o= da Portaria MTE n° 1,153, de 13 de outubro de 2003, bem como
para inclusic de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham subim etido
trabalhadores a condigio andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interm ini sterial
MTPSMMIEDH f 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condicio aniloga a de

escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

http -/portal.mpt gov_briwpsivem/connect89 10760047 18e581a76907ddada 229 7f/Disserta %l 3% ATY%C3%
Ado+Trabalho+An %C3%Allogo+act+det+escravo pdf?MOD=AJPERESACACHEID=891076004718e581a7
69b7ddadal297f
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I - Trabalho forgado;

II - Jornada ex austiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Bestricio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida comntraida com
empregadar ou preposto, no mom ento da corntratacio ou no curso do confrato de rabalho;
W - Betengdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uzo de qualquer meio de transporte;

b) Mamitengfo de wigiléncia ostensiva;

¢} Apoderam ento de documentos ou objetos pessoais
Art 2° - Para o= fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalho forcad o & aquele exigido sob ameaca de sanglo fizsica cu peicologica e para
o qual o trabalhador ndc tenha =ze oferecido ou no qual ndc deseje permanecer

EEPDﬂEIlEﬂm erte.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natireza fisica ou mental. que, por

zua extensic ou por sua intensidade, acarrete viclagio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente oz relacionados a seguranca, saGde, descansc e comvivio
familiar e social.

OI - Condicio degradante de trabalhe & gualquer forma de negacic da dignidade
humana pela siclagie de direito fundamental do trabalhador, notadamente oz dispostos
nas norm as de protecio do trabalho e de seguranga higiene e zatde no trabalho.

IV - Restricdo, por gqualyuer meio, da locomocio do trabalhador em razio de divida
é a limitagio ac direito fundam ental deir e vir cu de encerrar a prestacio do trabalho, em
razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto cuda indugio ac endividamernto

com terceiros.

WV - Cerceamento do uso de qualguer meio de transp orte & toda forma de limitacfo ao
uso de meio de transporte existente, particnlar ou pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhadeor para deixar local de trabalho ou de alojamento.

WI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de comtrole ocu
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojam ento.
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VII - Apoderaments de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse
ilieita do empresador ou preposto zobre documentos ou objetos pessoaiz do trabalhader ™

{(Grifoznozsos).

Ja ainstrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

“Art §° Considera-ze em condicio andloga a de escravo o trabalhador submetido, de

forma izolada cu conjurtam ente, a:

I - Trabalho forgads;

II - Jornada ex austiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Bestricio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida comntraida com
empregadar ou preposto, no mom ento da corntratacio ou no curso do confrato de rabalho;
W -BRetengio no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamettto do uso de qualquer meic de transporte;

b) m anutencio de wigiléncia ostensiva

¢} apoderamento de documentos ou objetos peszoaiz {grifo nosso).

(O art. 7° da referida instrucdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada

uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizaco de trabalho escravo moderno.

Vejamos:

Art 7° Para oz fins previstos na presente Instrugo Normativa

I - Trabalhe forcado & aquele exigido zob ameaga de sancio fizica ou peicoldgica e para

o qual o trabalhador nic temha sze oferecidc ouw no gqual ndc deseje permanecer
espontaneam ente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por

sua extensic ou por sua intensidade, acarrete viclagio de direite fundamental do
trabalhader, notadamente oz relacionados a seguranga, sadde, descansc e comvivio
familiar e social.

OI - Condicio degradante de trabalhe & gualquer forma de negacic da dignidade
humana pela siclagie de direito fundamental do trabalhador, notadamente oz dispostos
nas norm as de protecio do trabalho e de seguranga higiene e zatde no trabalho.

IV - Restricdo, por qualyuer meio, da locomocdo do trabalhador em razio de divida

& alimitagho ao direito fundam ental deir e vir ou de encerrar a pwestacio do trabalho, em
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razdo de débito imputade pelo empregador ou preposto ou da inducfo ac endividamento

com terceiros

WV - Cerceamento do uso de qualguer meio de transp orte & toda forma de limitacio ao

veo de meio de transporte existente, partienlar ou piblico, pozsivel de ser utilizado pelo
trabalhadeor para deixar local de trabalhe ou de alojamento.

WI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de comtrole ocu
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojam ento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documerntos ou objetos pesscais do trabalhador.

{zrifos nossos).

8.2. Condicies degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicio Federal que "Ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante” (art. 5° III, CF/88). Certamente, encontra-se agqui o
fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracio do trabalho em condicBes

degradantes, onde ndo ha garantias minim as para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condicdes degradantes de trabalho™? José

Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

(...} pode-ze dizer que trabalho em condicdes d egrad antes & aquele em que ha a falta
de garantias m inim as de saide e seguranga. dlém da auséncia de condigdes minimas de
trabalho, de m oradia, higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantido — o que
deve zer esclarecido, embora pareca claro — em comjunto; ou seja e em contraric, a falta
deum desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes™ 3

(grifei)

‘T ool decente: andlize juridica da exploragic do trabalhs — trabalho

forgado e cutras formas de trabalho indigne. S8o Paulo: LTr, 2004
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Para _rabalho em situacdo degradante relaciona-se tdo

somente com o meio ambiente de trabalhd Em outras palavras, o trabalho degradante estaria

configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase unanimes no sentido de que “condigdes
degradantes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a nfo garantia, por parte dos
empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendimento néo € tio

simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusio acerca do que vem a ser condicfes
degradantes de trabalho. Nio raro, representantes da classe empregadora tém se queixado dessa
falta de precisdo do que vem a ser trabalho analogo a condicéo de escravo, principalmente quando
se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em condicdes degradantes™ e “jornadas de
trabalho exaustivas™. De fato, esses representantes da classe empregadora, ndo raro, fazem
declaracdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atwacbes dos Grupos de combate ao
trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro, por
exemplo, que simplesmente ndo fornecesse botinas ou ndo disponibilizasse local adequado para
refeicio aos seus trabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo.
Todavia, essas afirmacdes sdo falaciosas e realizadas com o unico objetivo de desqualificar a
atuacio dos Auditores Fiscais e demais agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com iss0,
acobertar agdes criminosas cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o
lucro acima de tudo. Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensio do tema. Se
pessoas instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento t8o equivocado sobre o tema em

questdo, certam ente as pessoas mais leigas terfio ainda mais dificuldade de compreensdo.

Os exemplos citados, na verdade, n3o passam de simples infracdes as normas
trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracfes isoladas como, por
exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecim ento de equipamentos de protecio

para o labor, falta de instalacdes sanitarias nas frentes de servico, ou até mesmo o nfo pagam ento

4_ Trabalho escravo comtemporanes: conceituacio a luz do principio da dignidade

da pessoa humana. S3c Pawlo: LTr, 2011,
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de salarios, ndo constituem ou ndo caracterizam, por st sos, trabalho em condices degradantes,

que € uma das modalidades de trabalho analogo a condicio de escravo.

8.3. Das jornadas exaustivas

De forma sucinta, pode-se dizer que “jornada de trabalho exaustiva”™ € aquela que, por
circunstancias de intensidade, frequéncia, desgaste ou oufras, cause prejuizos a saude fisica ou
mental do trabalhador, agredindo sua dignidade ainda que decorrente de situacio que, por qualquer

razdo, torne irrelevante a sua expressdo de vontade (Orentacio n. 3 da Coordenadoria de

Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministéno Publico do Trabalho).

Pela propria redacdo da Instrucio Normativa do Ministério do Trabalho n. 139/2018,
acima parcialmente transcrita, pode-se depreenderse que jornada exaustiva € toda jornada de
trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua extensio ou intensidade, cause esgotamento das
capacidades corporeas e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitoria e
tem poralmente, acarretando, em consequéncia, privacio de seu direito ao descanso e ao convivio

familiar e social e maior exposicio a riscos de acidentes e doencas do trabalho.

8.4. 0 que é feito na pratica

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem caracterizar
“trabalho em condicdes degradantes™ € o somatoria de um conjunto de transgressdes graves e
intensas. E o tratamento do trabalhador com total men osprezo a sua dignidade e condicdo humana,
considerando-o como um simples objeto ou coisa.  SHo situacdes onde ha um conjunto de graves
infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano € tratado com total desprezo,
como coisa, mostrando-se nitido o intuito superexpl oratorio do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, € o quadro contextual das irregularidades, considerado na sua
totalidade, € que configura trabalho analogo 4 condicdo de escravo, e ndo uma ou algum as m eras
infracdes trabalhistas. Ou seja, a configuracdo de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre

de um conjunto de acdes e omissies por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos
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da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatono e colocando o
trabalhador em situacio semelhante d escravidio. E_ em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.

8.5. Da subsuncio dos fatos 3 norma. Da caracterizacio da situacio fitica como condicio

aniloga i de escravo.

A pratica de jornadas exaustivas de labor for a causa determinante para a
caracterizacdo da situacdo encontrada pela equipe de fiscalizacdo como sendo “trabalho analogo a
condicio de escravo”. Como ja alhures exaustivamente demonstrado, em regra os ruricolas em
questdo estavam laborando entre 12hs a 15hs dianas, sem direito a intervalo minim o para refeicdo
e a descanso semanal .

As jornadas extenuantes de labor dos 10 (dez) em pregados resgatados das fazendas de
cultivo de milho e soja d- restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto
de violacdes, pela sua intensidade e gravidade, caracteniza, sem sombra de duvidas, “trabalho em
condicfes analogas ds de escravo™.

No caso em questio, ndo se pode negar que laborar dia apos dia, de segundafeiraa
domingo, das 07:00hs as 22hs, em atividades nada leves e que demandam muita atencdo do
obreiro, como operar colhedora de grios, tratores, moega e secadores de grios, levam ao
esgotamento fisico e mental do trabalhador, aumentando as chances de se adoecerem e se
envolverem em acidentes do trabalho, além de priva-los do convivio social e familiar.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condicbes desumanas e
degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, como a
dignidade da pessoa humana e os val ores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do
art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende, também | direitos fundam entais insculpidos no artigo 57,
em especial no inciso III, que dispde que "ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante".

Feforcando tal dogma, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil erigiu o
bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de
direito (CF, art. 1%, inc_ IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na

valorizagdo do trabalho (art. 170) e que a ordem social deve ter por base o pnmado do trabalho

47
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(art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das
quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convencio da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957);
Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966); Convencéo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n® 58.563/1966); e, em especial, a Convencdo Amernicana sobre Direitos Humanos,
também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em
28/05/1992_ ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em sintese, as violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
neste relatonio, bem como na totalidade dos autos de infracdo lavrados contra o empregador
durante a presente acio fiscal, demonstram que a situacio do trabalhador resgatado caracteriza-se,
sem duvida, com sendo “trabalho analogo a condigdo de escravo™, na modalidade de trabalho em

condicdes degradantes.

9. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

9.1 Da interdicio das atividades de colheita, prélimpeza e secagem de milho

Diante da existéncia de nsco grave e iminente decorrente das jornadas extenuantes de
trabalho, bem como da inobservincia das normas de seguranca e sande no trabalho, foi
determinada a imediata interdicdo das atividades de colheita de milho, bem como dos
equipamentos utilizados na prélimpeza e secagem de grios (moega e secador), na data de
31/07/2018 (copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-003). Até a presente data, apenas em

relacdo a colheita de milho foi efetuado o levantamento da interdicdo (vide Anexo A-011).

9.2 Do resgate dos trabalhadores

Diante do descumprim ento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por

parte do produtor rural em questio em relacdo aos 10 (dez) ruricolas envolvidos diretamente na
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colheita de milho, estes foram resgatados daquela condicBo, conforme determina a legislacdo

vigente (art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrucio Normativa MTE n® 139/2018).

Como ja alhures relatado, o empregador for informado que as condigdes as quais
aqueles trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam situacdo de trabalho
analogo a condicdo de escravo, na modalidade de jornadas exaustivas. Além disso, foi notificado
para, conforme determina a Instrucio Normativa MTE n. 139/2018 3. a) realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; b) garantir o fornecimento de
alojamento e alimentacio aos trabalhadores resgatados até o pagam ento de suas verbas rescisornas;

c) recolher o FGTS, dentre outras obrigacdes.

9.3 Do pagamento das verbas rescisorias

Também conforme ja informado, tendo em vista que os 10 (dez) trabalhadores
estavam sendo resgatados da condicdo analoga a de escravo, o empregador foi notificado para
pagar-lhes suas verbas rescisorias. Em resposta, o empregador disse que estava disposto a acatar
as recomendacdes da equipe de fiscalizacio no sentido de solucionar o problema. Todavia,
solicitou prazo até o dia 07/08/2018 para realizar os calculos rescisorios, bem como levantar
recursos para realizar pagamento das verbas rescisonias dos 10 (dez) trabalhadores.

Como ndo se dispunha de dados precisos acerca da quantidade de horas
extraordinanas laboradas, tendo em vista que os controles de jornadas adotados era ficticios,
ficou acertado que o empregador ina pagar aos trabal hadores resgatados, a titulo de tal rubrnica, o
equivalente a 180hs (cento e oitenta horas) extras normais (com 30% de acréscimo) e 5Zhs
(cinguenta e duas horas) extras dobradas (com acréscimo de 100% / domingo) para cada um dos
trés periodos de safra porventura laborados (plantio da soja, colheita da soja‘plantio milho e
colheita de milho).

Entdo, conforme acertado, na tarde do dia 07/08/2018, no refeitério da Fazenda

SAt. 14. Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condiciio analoga 4 de escravo, em obsenvdncia ao art. 22-C
da Lei n.®7.993, nofificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 35 5Uas EXPENSAs, 5 seguintes providéndias: | - &
imediata cessacdo das ativilades dos trabalhadores e das drcunstincias ou condutas que estejam determinandoe a submissdc
desses trabalhadores a condicde analoga a de escrave; Il - A regularizacdo e resdsdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos
mesm os direitos devidos no caso de resdsdo indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Temos

de Rescizdo de Contrato de Trabalho; 1V -0 recolhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Sendco - FGTS e da Contribuicio

Sodial correspondente; W - O retorno acs locais de crigem daqueles trabalhaderes recrutados fora da localidade de prestacio dos
senicos; W - O cumprimento das obrig agles acessdrias ac contrato de trabalho enquanto ndo tom adas tod as as providéndas para
regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores.
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Princesa da Serra I, onde se faziam presentes todos os 10 (dez) trabalhadores resgatados,

comparecen o advogado _I.'_‘I qual procedeu o encerramento dos contratos de

trabalho e realizou o pagamento das verbas rescisonas de todos aqueles ruricolas (Copias dos

instrumentos rescisorios no Anexo A-012).

Foto 5— Trahalhadores rezgatados recebends suas verbas rescizbrias no refeitoric da Fazenda Princesa da Serra [

9.4 Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Foram emitidas as Guias de Requenmento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado - GESDTE., conforme determina o art 2°& da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrucdo
Normativa SIT/MTb n° 139/2018’ para todos os 10 (dez) trabalhadores resgatados durante a
presente acio fiscal (copia da GRSDTR no Anexo A-009).

®“Art 29.C O trabalhador que vier a zer idenfificads com o submetido a regime de trabalhe forcado ou reduzido a
condigio andloga a de escravo, em decorréncia de agio de fizealizagio do Ministério do Trabalho e Emprego. sera

des=a =ituacic resgatado e tera direito 4 percepgiio de trés parcelas de seguro-dezempreso no valor de um =alario
minimo cada, conforme o disposto no § 2 % deste artigo. (Artizoincluido pelaLei o° 10,608, de 20,12 2002}

7 “Art. 13, 28 Cabera ac Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciade junto a Secretaria de Politicas
Piblicas de Emprego {(SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprezo do Trabalhador Fesgzatado,
entregando wma via ac interessado e cutra & Chefia imediata para que =eja encaminhade 8 DETRAE . Paragrafo Gnico.
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9.5 Dos autos de infracio lavrados

Conforme relacio abaixo, ao todo foram lavrados 18 (dezoito) autos de infracdo (copias no

Anexo A-008):
I
D Nim. AJ. Ementa Infracio Capitulacio
I'-.-iaﬂt’e.r_ &mpfegad.n Ea‘r;&a]Pa:ﬂu sob CDﬂj&:;DEE Art 444 da Consolidagio das
cotitrarias Az disposiglez de protegio do Leie do Trabalho c'c art 2°C
1 | 21.332.246-1 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a regime de . L
. . . | dalei 7993 dell dejaneiro
trabalhe  forgado, quer seja reduzide 2 de 1990
condicio andloza A de escravo. ’
Deizar de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletrdnico, oshorarios de
. - , | entrada zaida e periodo de repouso | Art 74, § 2° da Consclidacio
2 |21359.528-0 000057-4 efefivam ente praticados pelo empregado, nosz | dazLeis do Trabalho.
eztabelecimentoz com mais de 10 (dez)
empresados.
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além | At 59, caput ofc art. 61, da
3 | 21.339.5209-8 000018-3 | dolimite legal de 2 (duas) horas didrias sem Conzolidagin daz Leiz do
qual quer justificativa legal. Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado o repouso
s |21540970-1 | 0015121 | Emanal remunerado de widte e quato horas| o o gy oipe 6051040
cotizecutivas, preferentemente acs domingos,
nos term os da legislagio em vigor
Deixar de conceder intervalo minimo de 1 Art. 3% da Lei 1° 3.8890, de
{uma) hora para repousc ou alimentagio. em| 8.6.1973, combinado com o §
5 | 21.540.972-8 001179-7 | qualquer trabalhe  continue  de  duraglc | 1° do art 5° do Begulamento
supericr 8 6 (seig) horaz observadoz osuscz e | aprovado  pele  Decreto n®
costumes da regifo 73,626, de 12.2.1974.
I T P el il PSP ST
SRR | integral  do  saldrio mensal devido ao | oo oea 5oLEs e
= Trabalho.
empregado.
Deizar de disponibilizar, nas  frentes  de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de
VAsOS sanitarios e lavatorios ou | Art 13 da La o
disponibilizar, nas  fremtes  de  trabalho, | 388971973, cic item
T | 21.540.974-4 131343-0 | instalagdes =anitarias compostms de wvasos | 31.23.34 da NE-31, com

sanitarios e lavatorios, em proporgio inferior
2 wn comunto para cada grupe de 40
trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas

frentez de trabalho, inztalagdes sanitdrias em

redagdio da Portaria  n®
86.2003.

Copia do Requerimento do Seguro-Deszemprege do Trabalhador Resgatado emitido deverd constar de Anexo do
relatorio de fiscalizacio..”™
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desacordo com o disposto na NR-31.

iniciaiz fora do espaco confinade.

Deizar de disponibilizar, nas  frentes de Art , 13 da , Lei . il
trabalbo, abrigoz que  protgam  os 5.889/1973, clc item
8 |21.540.976-1 131372-0 ' i " 312343 da NE-31, com
trabalhadorez  daz intempéries durante asz edacs da  Portar o
refeigdes. recagan oranan
86.2005.
Deizar  de .dDIEI o e:'[m.ca:dﬁ de pmte-c;,é'l:uﬁﬂ 13 da  Lei 1o
adequada efou em perfeitc  estado de , , .
conizervacdo em toda sua extensic e/ou fixada S.BEMNLIT, cc 1Em
9 | 21.540.977-9 131525-0 P 311222, da NE-31, com
na tomada de forga de maquina desde a - - a
. . redagic da Portaria =n
cruzeta até o acoplamento do implemento ou 25462011
equi pam erto. ' '
Manter agrotdmicos, adjuvantes ouprodutos Art 13 da La o
afine armazenadosz em edificaco que se situe 5.889/1973, ofc item 31.8.17,
10 | 21.540.979-5 131179-4 | a menos de 30 m de hahitagdes oulocais dlinea "e", da NR-31, com
onde =8c  conzervados  ou  conmumidos | redagdn da Portaria n®
alimentos, medicam entos ou outros m ateriais. 86.2003.
Art. 13 da Le o
Deixar de dotar o alojamentc de armarios SB3N1IT, ce item
11 | 21.540.980-9 131374-6 individuais para guarda de objetos pessoais 312351, alinea "b". da NE-
= ) 31, com redacdo da Portaria o°
86.2005.
At 13 da  Lei no
Deizar de  realizar  capacitagiic  dos | 588971973, cle item
12 | 21.540.981-7 1314642-1 | trabalhadores para manuseic e'ou operaclo | 31.12.74, da NE-31, com
zegura de maquinas e'ou im plementos. redagdio da Portaria n®
2346/2011.
Art. 157, inciso I, da CLT,
— - 5 | Deizar de indicar formalmente o responzavel | elcitem 3321, alinea "a" da
13| 21.940.982-3 L 133001-2 1 e pelo cum primento da NR.-33. NR-33, com redagio da
Portaria n® 2022006,
Art. 157, inciso I, da CLT,
— Deixar de identificar e'ou izolar efou sinalizar c/citem 3332, alinea "a", da
14 | 21.540.983-3 133007-1 o espaco confinado. NR-33, com redagio da
Portaria n® 2022004,
Art. 157, inciso I, da CLT. o/'c
15 | 21 540.094.1 1330640 Deesignar Eaba]hadu.:nrpa:aati‘._"idajie em espacc | item ?3.3.5.1 da NR—E{S._ com
confinado sem a prévia capacitagio. redagdio da Portaria  n®
2022006
Art. 157, inciso I, da CLT,
— Deizar de proceder a avaliagio e/ou controle| c/citem 3332 alinea "e",
16 | 21.340.983-0 | 1330098 |  iecosno espaco confinado. NE-33, com redagic da
Portaria n® 2022006,
Permitir a entrada ou a realizagio de trabalho Aﬂ 157, inciso L, da CLT, c/c
17 [21.540.986-8 | 1330845 | em espago confinado sem a emisso da | oW 3333 da NR-33. com
S redacic da  Potaria 0
permissio de entrada e trabalho. 2022006
Art. 157, inciso I da CLT. o/'c
18 | 21 540.087-5 133020-0 Dweizar de realizar as avaliagfes atmosféricas | item 33323 da NE-33, com

redagic da Portaria n°
202:2006.
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9.6 Da atuacio do Ministério Pablico do Trabalho

Participou da presente operacio a Procuradoria Regional do Trabalho da 18% Regido

(Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr_

Dwurante a acdo fiscal foir firmado entre o empregador e o Ministério Publico do
Trabalho um Termo de Ajuste de Conduta (TAC), no bojo do Inquénto Civil Puablico
000057 2018.18.001/7, prevendo pagamento do valor de R¥ 2.000.00 (dois mil reais) para cada
um dos dez trabalhadores resgatados, a titulo de dano moral individual (vide copia no Anexo A-

010).

10. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm Funcio Remune Saida
19/06/2018 | Trab. rural polivalente Lyac¥é [31072018
18/06/2018 | Trab. rural polivalente 1.384.62 [31/07/2018
03/10/2017 | Trab. rual oper. de maquin | 120000 31072018
27/06/2018 | Trab. rural operader de 138462 310772018
10/06/2018 Tra:_:. rural polivalente L.200.00 |31/07/2018

01/12/2017 | Trab. rural oper. de secadar | 140000 131072018

16/05/2018 | Trab. rural oper. de maquin | 1-384.62 31072018

01/09/2017 | Trab. rural oper. de maquin | 290000 {31/07/2018

19/01/2018 | Trab. rural palivalente 1.384.62 |31/07/2018

01/06/2018 | Trab. rural oper. de maquin | 120000 131072018
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11. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS
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12. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos narrados neste Relatdrio de Circunstanciado de Fiscalizaco constam de vasto
material probatonio que acompanha o presente Relatorio de Fiscalizagio, presenciados “in loco™

e/ou colhido pelos Agentes Publicos que participaram da operacio.

a) Todos os trabalhadores resgatados prestaram depoimentos por escrito, onde
declararam espontaneamente as condicGes as quais estavam sendo submetidos e outros fatos

relacionados a relagdes laborais (copia dos termos de depoimentos no Anexo A-007);

b) Também foram ouvidos o empregador _ e outros empregados,
dentre eles gerente_e(cn’pia dos termos de depoimentos no Anexo

A-001 e A-006);

c) Foram analisados documentos sujeitos a inspecio trabalhista, a exemplo do controle

de jornada ficticio até entdo adotado;

d) Foi realizado registro fotografico de atos e fatos presenciados pela equipe de

fiscalizacfo, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatonio de fiscalizac8o;
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13. DADURACAO DOS FATOS

Embora os todos os contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados tivessem menos
de um ano de vigéncia, os mesmos afirmaram que sempre foi comum a pratica de jornadas
extenuantes de labor durante os trés periodos de maior demanda por mio-de-obra, conforme ja
alhures explicado. Inclusive alguns deles ja haviam trabalhado em outros periodos para o mesmo

empregador, em condicdes semelhantes ou ainda piores daquela flagrada pela fiscalizacdo.

Portanto, a pratica dos fatos ilicitos apontados no presente relatorio por parte do
empregador em questdo (e seus socios familiares), ao que tudo indica, vem ocorrendo ha vanos

Aanos.

14. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podem os seguramente afirmar que as condigdes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacdo nas atividades de colheita, pré-limpeza e secagem de
milho do empregador _(e seus familiares) caracterizam-se no conceito de
submissio de trabalhadores a condigBes analogas as de escravo ou trabalho escravo
contem poraneo, na modalidade de jornadas exaustivas. A gravidade e a intensidade do conjunto
das violacdes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos 18 (dezoito) autos de infracdo lavrados
contra o referido em pregador, dem onstram que a situacéo flagrada pela equipe de fiscalizacdo era
totalm ente desumana e indigna, merecendo destaque a pratica de jornadas de até 15hs/dia e a ndo

concessdo de descanso semanal remunerado.

Desta forma, conclui-se que os trabal hadores I

trabalhador rural operador de secador; — trabalhador rural operador de
moega: _Habalhadm rural operador de maquinas agricol a-

B i:b:lhador rural armazenista; _ trabalhador rural
armazenista e operador de maquinas agn'culas_ trabalhador rural
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operador de secador; _ trabalhador rural operador colhedora de
grﬁas_ trabalhador rural operador colhedora de grﬁas;_

_ trabalhador rural operador maquina agricola; e _

trabalhador rural operador maquina agricola, estavam sendo submetido a condicbes analogas as de

escravo, fato que motivou o resgate dos mesmos daquelas condicdes, conforme determinacdo da

Lei 7.998/90, art. 2°-C. combinado com Portanan. 1.293/2017 e Instrucdo Normativa 139/2018,
ambas do Ministéno do Trabalho.

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de copia deste relatonio para os orgdos de praxe.

E o relatorio.

Goiania/GO, 24 agosto de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operaciio
CIF
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