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1. EQUIPE DE FISCALIZACAOQ

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

Agente de Seguranca

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

* Participaram somente na tlima semana
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

a) Nome: |
b) crr I

c) CNAE: 02.209-02 (producéo de carvio vegetal — florestas plantadas)

d) Endereco do  empregador. |

3. LOCAL DE FISCALIZAGAO

a) Endereco da atividade econdmica: Fazenda Fronha, Rod. GO-184 Km 48, a esq. mais 20
Km , zona rural de Semandpolis/GO. CEP 75.820-000

b} Coordenadas Geograficas: 16°1619.8"5 51°49'29 4"W (sede)

c) Como chegar: imediatamente apos passar pela pista de pouso da cidade de Serrandpolis,
cerca de 300 metros antes da cidade, pegar a esquerda; quando percorrer 10 km, havera
uma bifurcacdo em “Y", devendo conservarse & esquerda; ao percomer mais 10 km,
totalizando 20 km em estrada de terra (nas coordenadas 18°18'28.3"S 5174917 6"W),
entrar numa porteira a esquerda, ja avistando a sede da Fazenda Fronha, que fica a cerca

de 500 metros.

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias — SRT/GO recebeu
denlncia de suposta submisséo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo
numa carvoaria instalada na Fazenda Fronha, localzada no municipio de
Serranopolis/GO. A informacao fol encaminhada pela Procuradoria do Trabalho no
munidpio de Rio Verde/GO, relatando a existéncia de 06 (seis) trabalhadores mantidos
em condicbes precarias de trabalho e de alojamento, nédo pagamento de salarios, dentre

outras irregularidades (vide copia da dendncia no Anexo A-001).
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5. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 01
Empregados registrados durante acéao fiscal 01
Empregados Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias 5eguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescisdes (em reais) 6.954 90*
Valor liquido recebido (em reais) 8.770,95™™
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracéo lavrados 09
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdicéo Lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicao 00
Pristes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 01
CAT (Comunicacéo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Mdo inclusos osvalores do FGS e INSS.

** ) empregador quitou apenas parte desse valor (R$ 1.770 95), sendo que o restante 0 mesmo se

comprometeu a quitar, por meio de TAC, em 07 parcelas de R$ 1.000,00 cada.
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6. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atvidade econdmica desenvolvida pelo empregadm-rata-

se de producédo de carvdo numa pequena carvoaria, com apenas 04 (quatro) fornos,

instalada na pequena propriedade rural de seu pai, Sr. _ CPF
_ denominada Fazenda Fronha, (coordenadas geograficas 18°18'19.8" 5

e 51°49'29 4" W)

A madeira utilizada para a producéo do carvéo vegetal era oriunda de doacéo

de arvores mortas (madeira seca) da fazenda em questao, bem como de propriedades

rurais vizinhas. A producéo era relatvamente pequena, fazendo uso de apenas 02 (dois)

frabalhadores, embora no momento da inspecédo so houvesse 01 (um) empregado

laborando no local.

7. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 03 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 03 Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 30/07/2018 uma
operacao para averiguar denuncias de trabalho analogo ao de escravo em algumas
fazendas nas regides Sudoeste e Oeste goianos, incluindo a carvoaria localizada na
Fazenda Fronha.

Depois de se descolar para a regiao, na tarde do dia 02/06/2018 nossa equipe
deu inicio aos trabalhos, indo até a carvoaria localizada na Fazenda Fronha, objeto do
presente relatério, localzada a cerca de 20 km da cidade de Serrandpolis/GO.

Depois de procurarmos bastante pelo local denunciado, uma vez que a
informac&o para se chegar a referida fazenda era fragil, conseguimos localzar a
propriedade em questao.

Chegando a sede da referida fazenda, fomos recebidos pelo proprietario da
mesma, Sr |GG © qual, apesar de certa resisténcia inicial, nos
informou como chegar até a carvoaria em questao.

Entdo passamos por uma pequena estrada localzada ao lado da sede da
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fazenda e, percorrendo mais cerca de 2 km, chegamos até a carvoaria em guestao.
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Tratava-se de uma pequena carvoaria, com apenas 04 (quatro) fornos. No

momento da chegada da equipe de fiscalizac&o s6 encontramos o trabalhadorii NN
-D qual estava realizando a carbonizacéo de carvdo em um dos fornos. Segundo

informou tal trabalhador, a carvoaria pertencia ao Sr. || |} @ fiho do
proprietario da fazenda.

A madeira utilizada para a producéo do carvéo vegetal era oriunda de doacéo
de arvores mortas (madeira seca) da fazenda em questao, bem como de propriedades
rurais vizinhas. A producéo era relatvamente pequena, fazendo uso de apenas 02 (dois)
trabalhadores, embora no momento da inspecao sé houvesse 01 (um) na carvoaria, pois
0 outro teria abandonado o local no dia anterior.

Durante as inspecoes no referido local, constatamos gque o descumprimento
da legislacéo trabalhista por parte do empregador lvan era quase absoluto, como se
praticamente inexistissem normas de protecdo ao trabalho. O cenario de trabalho
degradante e desumano levou a equipe de fiscalzacéo a concluir pela caractenzacéo da
situacéo encontrada como sendo trabalho analogo & condicdo de escravo, devido a
fotal falta de cumprimento das normas de seguranca e salde do trabalho, merecendo
destague o fato de trabalhador da carvoaria estar alojado em condicdes subumanas num
barraco improvisado, construido proximo aos fornos de producéo de carvao.

Apds tal concluséo, fol dado prosseguindo aos trabalhos para o resgate do
frabalhador daguela condicdo, com a realzacédo de colheita de depoimento do
trabalhador, realizacao de registros fotograficos, interdicéo das atividades de producio
de carvao e orientacéo ao trabalhador sobre os procedimentos que seriam tomados dali
em diante.

Logo em seguida, nossa equipe se deslocou até a sede da fazenda para
tentar localizar o Sr. Sl Como nEo havia informacdes seguras a cerca
do paradeiro do empregador, os Audtores Fiscais do Trabalho & o Procurador do
Trabalho relataram ao dono da fazenda, Sr. [} 25 ireoularidades
constatadas, explicando-lhe que aquela situac@o, considerada em seu conjunto,
configurava-se como sendo trabalho analogo ao de escravo e que, por isso, O
frabalhador estava sendo resgatado daquela condicdo. E mais: comunicou sobre a
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interdicdo das atividades de producédo de carvdo, bem como o notificou sobre os
procedimentos a serem adotados no sentido de reqularizar a situacéo dos reqgistros dos
frabalhadores e pagar-lhes as verbas dos mesmos. Tal comunicac&o ao fazendeiro era
necessaria, uma vez que o mesmo poderia ser responsabilizado por tal stuacédo, caso o
seu filho assim néo o fizesse.
Mas por se tratar de pessoa ja com idade mais avancada e de reduzida

capacidade de discemimento, o Sr. ||l n 3o conseguiu compreender a situacio.
Entao, nossa equipe se deslocou para a cidade de Serrandpolis, levando o trabalhador

_ uma vez que o mesmo disse estar receoso de sua seguranca e nao

quis mais permanecer na fazenda, bem como disse gue iria para a casa de sua esposa.

No dia seguinte, nossa equipe encontrou com o Sr_
filho do fazendeiro e irméo do empregador|jj |l Na oportunidade, o Sr.
B cfirmou que seu irmﬁt.sstava viajando e que iria representa-lo perante a

equipe de fiscalizacao.

Entao, explicamos toda a situacdo para ele, nformando as providéncias a
serem tomadas. Em resposta, o mesmo solictou prazo para até dia 09/08/2018 para
regularizar a situacéo do trabalhador, bem como tentar levantar recursos para realizar
pagamento das verbas rescisorias do referido carvoeiro.

Chegado o dia marcado, por volta das 10h00min horas do dia 09/08/2018, o
empregador se reuniu com a equipe de fiscalzacao no escritorio

do contador em Serranopolis/GO. Como o trabalhador ndo compareceu, o Sr.
Bl 2 cquipe de fiscalzac&o saiu a procura do referido trabalhador pela cidade, em
varios pontos, até o encontra-lo num bar.

Durante a reunido, o empregador comprovou que ja havia registrado e
anotado a CTPS do trabalhador resgatado. Todavia, alegou néo ter condicbes de
pagar, de imediato, todas as verbas rescisornas ao trabalhador resgatado, que havia
dado cerca de R$ 9.000,00 (nove mi reais). Depois de algumas ponderacbes, ficou
pactuado com o trabalhador e com a anuéncia do Procurador do Ministério Plblico do
Trabalho, através de Termo de Ajuste de Conduta, que o pagamento seria realizado
em 08 (oito) parcelas, sendo uma a vista e o restante em 07 (sete) meses. E assim foi
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feito, tendo o empregador pago R$ 1.770,95 (um mil setecentos e setenta reais) a vista
e restante ficou para ser pago R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, durante sete meses.

Como o empregado resgatado mostrou-se ser pessoa totalmente vulneravel,
dependente de bebidas alcodlicas, a equipe de fiscalizac&o tentou convencé-lo a
depositar parte do dinheiro no banco, se propondo, inclusive, a auxilia-lo para que o
mesmo conseguisse abrir uma conta numa agéncia bancaria da cidade. Todavia, o
mesmo se recusou, alegando que precisava do dinheiro para pagar contas e outras
finalidades.

Entao, encaminhamos oficio ao Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social do municipio de Serranépolis-GO (CREAS) para que tal instituicéo
pudesse assisti-lo (copia do oficio no Anexo A-006).

Ainda durante a citada reunidao, foram entregues ao empregador os autos de
infracéo lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacéo de fiscalizacéo, a equipe de combate ao
frabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varias infracbes a
legislacéo trabalhistas por parte do empregadorii N scndo algumas delas
de forma grave e infensa.

Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam situacéo inaceitavel de
ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito de “frabalho analogo
a condic&o de escravo”.

Cabe também ressaltar que todas as infracbes possuem relacao, direta ou
indireta, com a caracterizacéo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na
medida em que contribuiam para a formacdo do quadro degradante em que os
frabalhadores foram encontrados.

VejJamos a sequir as infracGes constatadas, todas elas objeto de autuacdes
especificas:

10
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8.1. Manter empregado trabalhando sob condigbes analogas as de escravo.

AUTO DE INFRACAOQ 21.532.038-7

Apos presenciar as condicoes de trabalho e moradia do trabalhador que
laborava na referida carvoaria, a equipe de fiscalzacao conclui tratar-se de submissao
de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em
condicbes degradantes.

O que nos levou a essa conclusao foram a gravidade e a intensidade das
infracbes constatadas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas no presente
Relatorio de Fiscalzacdo e no conjunto dos autos de infracdo lavrados durante a
presente auditona, em especial no Auto de Infracéo n. 21.532.038-7, capitalzado no art.
444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990

8.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.532.041-7

Durante a presente operacao constatou-se que o referido empregador
mantinha 01 (um) trabalhador, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, qual seja, o Sr.| I (hico empregado encontrado
na carvoaria.

Com efeito, tal ftrabalhador foi encontrado em pleno labor, realizando
atividades de cabonizacéo de madeira (producéo de carvao).

O mesmo laborava no local ha mais de dois anos e ha havia trabalhado
também em periodos anteriores, sempre sem registro e sem anotacao de sua CPTS.

11
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8.3. Deixar de anotar a CTP S do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contado do inicio da prestagao laboral.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.533.041-2

Durante a presente operacéo, verificou-se que o unico trabalhador da referida
carvoaria estava com sua CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) sem
anotacao pelo empregador, embora existente o vinculo empregaticio e ja laborasse ha

varios anos no referido local.

8.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

AUTO DE INFRACAO N. 21.533.044-7

Durante a acéo fiscal, o unico trabalhador encontrado em pleno labor nas
atividades de producédo de carvdo do referido empregador afirmou estar sem receber
qualguer pagamento de salarios ja ha 03 (trés) meses e tinha a receber a importancia de
R$ 2.950,00 (dois mil e novecentos e cinquenta reais) decorrente do transporte de lenha
e da producdo de carvao que realizou nesse periodo (0ltimos trés meses). Incitado a
apresentar os recibos de pagamento de salarios, o empregador quedou-se inerte,
certamente por ndo os té-los.

8.5. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecio individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagédoe
funcionamento.
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AUTO DE INFRACAQ N. 21.533.045-5

O empregador em questdo néo estava fornecendo aos seus empregados da
carvoaria os equipamentos de protec&o individual necessarios de acordo como 0s riscos
das atividades desenvolvidas.

Os ftrabalhadores l|laboravam no core (operador de motosserras),
carregamento e transporte de madeiras de arvores secas, bem como na producido e
retirada do carvao dos fornos, sem utilzarem nenhum tipo de equipamento de protecao
individual fornecido pelo empregador; os carvoeiros adentravam nos fornos sem usar
nenhum tipo de protecio respiratéria. Em resumo, todas as atividades eram executadas
sem nenhuma medida de prevencéao por parte do empregador e os trabalhadores
laboravam expostos a, denfre outros, aos riscos de acidentes com maquinas
(motosserras), exposicao ao ruido da motosserra, ferimentos com toras de madeiras e
de picadas de animais peconhentos.

8.6. Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

AUTO DE INFRACAO N. 21.533.047-1

Durante a presente operacéo verificou-se, atravées de inspecdes nos locais de
frabalho de producéo de carvao e alojamentos disponibilzados aos carvogjadores, que o
empregador deixou de manter instalactes santarias aos seus trabalhadores. Tal
irregularidade se verificava tanto nos locais de trabalho, quanto nos alojamentos.

Assim, os ftrabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato, sem a nenhuma privacidade e
higiene e ainda com exposicéo a riscos de picadas por animais peconhentos.

Tal situacdo, além de n&o oferecer qualquer privacidade aos trabalhadores,
ainda os sujeitava a contaminactes diversas, expondo a risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacoes dérmicas diversas devido ao contato
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com vegetacao, insetos e animais no local. E a auséncia de lavatorio com agua limpa
néo possibilitava a adequada descontaminacdo das m&os apos a evacuacéo, o que
contribuia para a ocoméncia de infeccbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicbes de
higiene fundamentais & prevencédo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, emvez de terem destinacédo adequada em sistema de esgoto ou fossa
seca, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca
de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por
doencas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias

patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A entre outros.

= . o oA A PR, 58

Foto 3 — Vista ge-ral dos alujéf’neﬁté-s do trabalhador
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8.7. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.533.050-1

No curso da presente acédo fiscal, através de inspecbes nos locais de
frabalho de producéo de carvao e alojamentos disponibilizados aos carvoejadores,
verificou-que o empregador dexou de disponibilizar camas aos seus trabalhadores.

De fato, verificou-se que os trabalhadores da carvoaria (embora houvesse
somente um no momento da inspecédo) em gquestdo ficavam alojados em barracos
improvisados construidos proximos aos fornos de producdo de carvdo, em total
desrespeito as normas minimas de habitabilidade, incluindo a falta de fornecimento de

camas. Estas eram improvisadas com pedacos de tabuas instaladas sobre tambores de
Oleo de motosserra.

15
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Além da irreqularidade em questao, cabe destacar que referido alojamento era
construido com paredes de pedacos de madeiras e plasticos velhos, ndo possuia
portas; o piso era de chao batido, com terra compactada; ndo havia instalacbes
sanitarias, sendo as necessidades fisioldgicas eram feitas no mato; n&ao havia local para
banho, tendo o trabalhador que tomar banho de forma improvisada, usando um balde
para jogar agua no corpo; ndo havia cozinha adequada; n&o havia lavandeira, sendo que
as roupas eram lavadas num jirau mprovisado, ndo havia illuminacao; nao havia
armarios indwviduais, nem para a guarda de objetos pessoais nem para acomodacéo dos
alimentos e utensilios domésticos.

".- s t . "I- ’ EE-T
Foto 5 — Cama improvisada trabalhador carvoeiro [ R mava banho.

16




INSFECAD
DO TRABALHE

. MINISTERIODO TRABALHO ,
SUPERIN TENDEN CIA REGION AL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS

SECAODE INSPECAQ DO TRABALHO

8.8. Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da
regido ou com a forma estabelecida em conveng¢éo ou acordo coletivo.

A NFRACAQ N. 21.533.053-6

No curso da presente acéo fiscal, através de inspecoes nos locais de trabalho
de producao de carvdo e alojamentos disponibilizados aos carvoejadores, verificou-que o
empregador dexou fornecer agua para banho aos seus empregados, conforme os usos

e costumes da regi@o (chuveiro com agua quente).

De fato, verificou-se que os trabalhadores da carvoaria (embora houvesse
somente um no momento da inspecdo) em questdo ficavam alojados em barracos
improvisados construidos proximos aos fornos de producédo de carvdo, em total
desrespeito 4s normas minimas de habitabilidade, incluindo a falta de fornecimento local
adequado com agua quente para banho. Com Isso, os trabalhadores eram obrigados a
tomarem banho usando um balde e jogando agua sobre o corpo por meio de uma

caneca.

Foto 6 — Local onde o trabalhador canrneim_umava banho.
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8.9. Permitir a utilizacdo de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

NF 0-

No curso da presente acéo fiscal, através de inspecoes nos locais de trabalho
de producao de carvdo e alojamentos disponibilizados aos carvoejadores, verificou-que o
empregador permitia a utilizacéo de fogoes no interior dos alojamentos.

De fato, verificou-se que os frabalhadores da carvoaria (embora houvesse
somente um no momento da inspecdo) em questdo ficavam alojados em barracos
improvisados localzados proximos aos fornos de producao de carvao, construidos em
total desrespeito &s normas minimas de habitabilidade, incluindo a construcéo de fogbes

de lenha dentro do alojamento, com sérios riscos de incéndio

Foto 7 — Fogdo a lenha no interior do alojamento do camwoeiro
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0. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

9.1. Consideracdes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo moderno, como & mais conhecido, passou a abranger
situacdes outras que vao além da violacao da liberdade do trabalhador, do seu direito de
Ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protecao juridica a um direito
tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa sérnie de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicéo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcéo
social da propriedade & na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como licitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador € o junsta laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situacoes que nao exigem, em
fodas as suas formas, a restricdo da liberdade de locomocéo. Tal formulacéo visa dar
maior efetividade ao combate as condicGes degradantes as quais os trabalhadores séo
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
frazido pela Lel 10.803/2003 que deu nova redacdo ao art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro (CARVALHO, 2009).

Como a normatizacdo especifica do fendmeno em estudo esta prevista
basicamente na lel penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os
conceitos sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-
administrativo. Vejamos o que dispbe o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:
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“Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o
a frabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigBes
degradantes de trabalho, quer resfringindo, por qualquer meio, sua locomocdo

em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

& 1% Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de fransporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de trabalho;

[l — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2% A pena é aumentada de metade, se o crime & comefido:
| — confra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, efnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducdo & condicdo analoga a de
escravo’, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
tfrabalhador a jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condicdes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomocéo em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou servidao por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a servidao por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo dassica de
tfrabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséo de trabalhadores a jornadas exaustivas de
frabalho e a condictes degradantes de trabalho constituem inovactes trazidas pela Lei
10.803/2003 que deu nova redacédo ao citado arfigo. Ambas tém sido objeto de

constantes discusstes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da
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doutrina e dos agentes plblicos que trabalham direta ou indiretamente com a questao do

trabalho escravo contemporéneo no Brasil. Viejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo apés 6 anos, as alieracbes introduzidas no art 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forca da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, néo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicies divergentes,
mesmo entre 05 responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
que o presta. [ BRITO FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece & que a definicéo, caracterzacéo e delimitacio do que
vem a ser condicdo analoga a de escravo passa pela valoracido e sopesamentos de
principios consfitucionais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jomadas exaustivas e condicbes degradantes de
frabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsunc@o de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Codigo Penal estdo, de uma forma ou de oufra, relacionadas
com principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem
assevera Silva®;

Pode-se concluir, porfanto, que o principal fundamento para a vedacdo de todas
as espécies de trabalho analogo ao de escravo é a dignidade da pessoa
humana, pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica,

mental e maoral do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade

em direitos, sem serem minimamente garanfidos os direitos fundamentais, sem,

_ Trahalho decenter anlize juidica da exploracio do trabalho - trabalho

escravo e owtras formas de trabalho indigne. 2. Ed. S8o Paula: L Tr, 2010.

_Trabalhn andlogo ac de escravo nural no Brasil do séeule XX novos contornos de um
antigo problema 2010. 280 folhas. Dizsertacio (Mestrado em Direito Aprario) - Universidade Federal de Goids,
Goiania, 2010, Disponivel em:
hitp-/portal.mpt.gov_briwpsfvemiconnect89 10760047 182581 a769bTd4ada 22971/ Disserta %C 3% AT % C 3%

Ado+Trabalho+An%C3%Allogo+aotdetescravo pdf PMOD=AJPERESACACHEID=891076004718e581a7
69bVd4ada?297f
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enfim, serem asseguradas as condigcbes minimas para uma vida com gosfo de
humanidade.

Tanto é verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime

de reducdo a condicdo andloga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola

o conjunto normativo constitucional que visa a protecio e efetivacdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a
organizacdo do trabalho, atingindo, ndo sd o sistema de drgdos e instituicbhes
com afribuicbes para proteger os frabalhadores, mas os prdprios obreiros, nas
esferas em que a Constituicdo Federal lhes confere protecdo maxima, de sorte a

atrair a competéncia da Justica Federal para seu julgamento_ (SILVA, 2010).

Depois de vasta expenéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na represséo a esta forma vil de exploracéo dos trabalhadores, o Ministério
do Trabalho editou um instrumento normativo no qual o érgéo se manifesta claramente
sobre o conceifo do que vem a ser trabalho em condicbes analogas as de escravo.
Trata-se da Instrucdo Normatva n® 91, de 06/10/2011, atualmente substituida pela
Instrucdo Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTbh n. 1.293, de 28M12/2017, é atualmente o principal
instrumento normativo que tras mais detalhadamente os conceitos sobre o tema
‘trabalho analogo a condicéo de escravo”. Vejamos:

“Art. 1% - Para fins de concessfo de beneficio de segurodesemprego ao
trabalhador que for enconfrado em condicdo analoga a de escravo no curso de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem comeo para inclusdo de administrados no Cadastro

de Empregadores que tenham submetido trabalhadores & condicdo analoga & de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPSMMIRDH n® 4, de 11
de maioc de 2016, considera-se em condigdo analoga a de escravo o

trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;
Il - Jornada exaustiva:

Il - Condicdo degradante de frabalho;
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IV - Resfricdo, por qualquer meio, de locomocdo emrazédo de divida contraida
com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V- Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutencdo de vigilancia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2°- Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgade & aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou
psicologica e para o qual o trabalhador néio fenha se oferecido ou no qual néo

deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do frabalhador, notadamente os relacionados a sequranca, salde,

descanso e convivio familiar e social.

Il - Condigho degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do frabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca,

higiene e salde no trabalho.

IV - Restrig&o, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razéo
de divida & a limitacdo aoc direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestacdo do frabalho, em razdo de débiio imputado pelo empregador ou

preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualgquer meio de transporte é toda forma de
limitacdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou pudblico, possivel

de ser ufilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou
fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do frabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.
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VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” (Grifos nossos).

Ja a instrucédo Normativa SIT n. 139/2018 repete os concettos ja previstos na
Portana MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art. 6. Considera-se em condigdo analoga 4 de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva:

Il - Condicdo degradante de frabalho;

IV - Resfricdo, por qualquer meio, de locomocdo emrazédo de divida contraida
com empregador ou preposto, no momento da confratagdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V- Retencdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencdo de vigilancia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instruc@o normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterzacdo de trabalho

escravo moderno. Vejamos:

Art. 7°. Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa:

| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou
psicoldgica e para o qual o frabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo
deseje permanecer espontaneamente.

[l - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
gque, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do frabalhador, notadamente os relacionados a sequranca, salde,
descanso e convivio familiar e social.

Il - Condigao degradante de trabalho € qualquer forma de negacdo da

dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do frabalhadar,
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notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de sequranca,
higiene e salde no trabalho.

IV - Restrig&o, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razéo

de divida & a limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestacio do frabalho, em razo de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros.

VW - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de
limitacdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou pablico, possivel

de ser ufilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigildncia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou
fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do frabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

9.2. Condigdes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido a
fortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, lll, CH®&8). Certamente,
encontra-se aqui o fundamento maior para obice a qualguer forma de exploracéo do
frabalho em condicbes degradantes, onde n&o ha garantias minimas para o exercicio de

qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo ‘condicbes degradantes de

*(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes € aquele em que
ha a falta de garantias minimas de salde e sequranca, além da auséncia de
condicbes minimas de frabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo.

Tudo devendo ser garantido — o que deve ser esdarecido, embora pareca claro -
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em conjunfo; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos imp&e o

reconhecimento do trabalho em condiclies degradantes™ * (grifei)

Para_trabalho em situacio degradante

relaciona-se tdo somente com o meio ambiente de frabalhtt Em outras palavras, o
frabalho degradante estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas

de salde e seguranca no trabalho.

Apesar de os doufrinadores serem qguase unanimes no sentido de que
‘condicBes degradantes de trabalho” relacionam-se e configuram-se com a n&o garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o
entendimento n&o & tao simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confuséo acerca do gue vem a ser
condicoes degradantes de trabalho. N&o raro, representantes da classe empregadora
tém se queixado dessa falta de precisdo do que vem a ser tfrabalho analogo & condicao
de escravo, principalmente quando se frata das modalidades (subespécies) “trabalho em
condictes degradantes” e “jornadas de ftrabalho exaustivas’. De fato, esses
representantes da classe empregadora, n&ao raro, fazem declaractes de que estaria
havendo abuso ou excesso nas atuactes dos Grupos de combate ao trabalho escravo
do Ministérno do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro, por exemplo,
que simplesmente néo fornecesse botinas ou néao disponibilizasse local adequado para
refeicdo aos seus frabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de frabalho
escravo. Todavia, essas afirmacoes séo falaciosas e realizadas com o unico objetivo de
desqualificar a atuacdo dos Audittores Fiscais e demais agentes puablicos que atuam
confra essa chaga e, com Isso, acobertar acées criminosas cometidas por alguns

empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo. Com este exemplo,

_e. Trabalho decente: analize juridica da exploracio do rabalhe — trabalho

forcado e outras formas de trabalho indigno. S8o Paulo: LTy, 2004

4_Tra‘r:»alhﬂ egcrave cottemporines: conceituagio 8 luz do principio da dignidade

da pessoa lmmana. S8o Paulo: LTr, 2011
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da para perceber a tofal falta de compreenséao do tema. Se pessoas instruidas possuem,
ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em questéo, certamente

as pessoas mais leigas terao ainda mais dificuldade de compreenséao.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infracbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracbes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalacGes sanitarias nas frentes de
servico, ou até mesmo 0 ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou néo
caracterzam, por si s6s, trabalho em condicdes degradantes, que & uma das
modalidades de trabalho analogo & condic&o de escravo.

Na pratica, o que os Audiores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os
demais Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracéo,
entendem caracterizar ‘trabalho em condices degradantes” é todo um quadro E o
fratamento do trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condic&o humana,
considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sé&o situactes onde ha um conjunto
de graves infracbes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é
fratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratorio
do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade € que configura frabalho analogo a condicéo de escravo, e ndo uma ou
algumas meras infracbes trabalhistas. Ou seja, a configuracdo de trabalho analogo a
condicdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do
empregador que ferem o0s mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civiizatério e colocando o trabalhador em situacdo semelhante a
escravidao. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecao do Estado. Isso,

sem duvida, & viver como se escravo fosse.

27
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9.3. Da caracterizacdo dos fatos como condicdo analoga a de escravo. Da
subsunc¢ao dos fatos a norma

As condictes degradantes de trabalho do ftrabalhador que laborava na
extracdo de madeira e producdo de carvdo na Fazenda Fronha restaram claramente
acima demonstradas. Tal conjunto de violagdes, pela sua intensidade e gravidade,
caracteriza, sem ddvida, ‘“trabalho em condicBes analogas as de escravo” No dia da
inspecao, tal situacdo abrangia apenas o trabalhador _ embora outro
frabalhador também laborasse no local até o dia anterior, mas ja havia abandonado os
servicos devido as precarias condicoes de labor.

De fato, um cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizacao a conduir pela caracterizacao da situacao encontrada como sendo trabalho
analogo a condicéo de escravo, merecendo destaque a total falta de cumprimento das
normas de seguranca do trabalho e o fornecimento de alojamento em condictes
extremamente precarias.

O descumprimento total das normas de seguranca e saude do trabalho restou
evidenciado pelo descumprimento de varias obrigactes. Vejamos:

a) o empregador néao estava fornecendo os eguipamentos de protecao
individual necessarios de acordo como o0s riscos das atividades desenvolvidas. Os
frabalhadores laboravam nas atividades ligadas a extracido de madeira seca e producao
de carvdo sem fazer uso de nenhum equipamento de seguranca para o trabalho,
expostos, denfre outros, aos riscos de acidentes com maquinas (motosserras),
exposicdo a fumaca ao calor excessivo, ferimentos no carregamento de tocos de
madeiras e de picadas de animais peconhentos;

b) o alojamento disponibilizado aos trabalhadores tratava-se de um barraco
velho, construido com pedacos de madeira e pedacos de lonas plasticas velhas. O local
era extremamente precario, devido a varas irregularidades, como, por exemplo: as
paredes eram construidas com madeira e pedacos de lonas plasticos velhos ; ndo havia
portas; o piso era de chéo batido, com terra compactada; ndo havia instalacdes
sanitarias, sendo as necessidades fisioldgicas feitas no mato; ndo havia local para
banho, tendo o trabalhador que tomar banho fazendo uso de uma lata e um caneco para
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jogar agua sobre o corpo; ndo havia cozinha adequada, sendo que o fogao improvisado
ficada dento do alojamento, com sérios riscos de provocar incéndio, nao havia
lavandeira, sendo que as roupas eram lavadas num jirau improvisado; as camas eram
improvisadas, com tambores de dleo sendo usados para apoiar o colch&@o, ndo havia
luminacéo; nao havia armarios individuais, nem para a guarda de objetos pessoais nem
para acomodac&o dos alimentos e utensilios domésticos, dentre outras irregularidades
(vide registro

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador néo registrava
e nem assinava as CTPS de nenhum de seus empregados e nem mesmo lhes pagava
regularmente os salarios.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condigoes
desumanas e degradantes de ftrabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
frabalho, previstos nos incisos |l e IV do art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende,
também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso lll, que
dispGe que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante".

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
erigiv o bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado
democratico de direfto (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica
deve ser fundada na valorizacao do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter
por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questao viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em fratados e convencoes
internacionais das guais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencéo da OIT n®
29 (Decreto n® 41.721/1957); Convencédo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966), e, em especial, a
Convencéo Americana sobre Diretos Humanos, também denominada Pacto de San
José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n® 678/1992.
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Em sintese, as violactes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infracdo lavrados
confra 0o empregador durante a presente acéo fiscal, demonstram que a situacdo do
trabalhador resgatado caracteriza-se, sem dlvida, com sendo ‘trabalho analogo a
condicdo de escravo”, na modalidade de trabalho em condicbes degradantes.

10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1 Dainterdicdo das atividades de extracdo de madeira e producgédo de carvao

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e salde no trabalho, incluindo as precarias
condicdes de moradia de um dos trabalhadores, fol determinada a imediata interdicé@o
das atividades de extracéo de lenha e producé&o de carvéao vegetal na referida fazenda,
bem como do barraco usado como abrigo (para fins de uso como alojamento), na data
de 02/08/2018 (vide cépia do Termo de Interdicdo no Anexo A-002).

10.2 Do resgate do trabalhador

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa
humana por parte do proprietario da carvoaria instalada na Fazenda Fronha em relacéo
a seu trabalhador carvojador, este fol resgatado daquela condicdo, conforme determina a
legislacéo vigente (art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrucé@o Normatva MTE n® 139/2018).

O empregador foi informado que as condicbes as quais o trabalhador
resgatado estava sendo submetido constituia situacéo de trabalho analogo a condic&o
de escravo, na modalidade de condictes degradantes de trabalho e alojamento. Além
disso, fol notificado, via seu preposto, para, conforme determina a Instrucédo Normativa

MTE n. 139/2018> a) providenciar a reqularizacdo dos contratos de trabalho do

SAtt. 14. At 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigio analoga & de escrave, em obsenvdncia ao art. 2%-C
da Lei n.* 7.998, notificara por escrito 0 empregador ou preposto para que tome, 35 sUas eXpensas, as seguintes providéndias: | - A

30
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frabalhador resgatado, o qual estava sem registro e sem anotacédo de sua CPTS; b)
realzar o pagamento das verbas rescisoérias do trabalhador que estava sendo resgatado;

c) recolher o FGTS, dentre outras obrigactes.

10.3 Do pagamento das verbas rescisorias

Conforme ja informado, ainda no dia 03/08/2018, o empregador se prontificou,
via seu irmacjjjjilij 2 reoularizar o registro do trabalhador resgatado e pagar-lhe
suas verbas rescisorias. Todavia, solicitou prazo para até dia 09/08/2018, o que lhe fol
concedido.

Assim, por volta de 12hs do dia 29/06/2018, o empregador compareceu ao
local pactuado (Hotel ltaberai) e realizou o pagamento das verbas rescisdrias dos

trabalhadores na presenca da equipe de fiscalzacéo.

10.4 Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Foi emitida a Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado - GRSDTR, conforme determina o art. 2°-& da Lei 7998/90 c/c art. 28 da
Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139/2018" para o trabalhador resgatado durante a
presente acéo fiscal (copia da GRSDTR no Anexo A-003).

imediata cessacic das afividades dos trabalhadores e das dircunstincias ou condutas que estejam determinando a submizssdc
dessestrabalhaderes a condicde analega a de escravo; Il - A regularizacdo e resdisde dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos
mesm 05 direitos devidos no caso de resdisdo indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Temos

de Rescizdo de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de Senico - FGTS e da Contribuicdo

Sodal correspondente; V - O retorne aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacio dos
senicos; W - O cumprimente das obrig acfies acessdrias ac contrato de trabalhe enquanto ndo tom adas tod as as providéndas para
regularizacdo e recomposicio dos direitos d os trabalh adore s.

&

““Art 22.C O trabalhador que vier a ser identificado com o submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condiclo andloga 4 de eseravo, em decorréneia de agio de fizcalizagio do Ministério do Trabalho e Em prego, zera

dezen sitiacio resgatado e terd direito & percepclo de trés parcelas de zeguro-desempreso no valor de um =alario
minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo. (Artigo incluido pelaLei 1 10608 de 20,12 200207

-

" “Art 13, 28. Cabera ac Auditor-Fiscal do Trabalho, devidaments credenciado junto 3 Secretaria de Politicas
Pablicaz de Em prego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprege do Trabalhador Resgatado,
entregands uma via ao interezzado e cutra 4 Chefia imediata para que =eja encaminhade a DETRAE. Paragrafo tnico.
Cépia do Requeriments do Segurc-Dezemprego do Trabalhador Fesgatade emitido deverda constar de Anexco do
relatério de fiscalizagio..”™

i
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10.5 Dos autos de infracio lavrados

Conforme relacédo abaixo, ao todo foram lavrados 09 (nove) autos de infracao

(copias no Anexo A-004):

11] Nim. Al Ementa | Infracio Capitulagao
Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da Consolidacdo das
condigbes contrarias as disposicbes | Leis do Trabalho cc art 2°C da
de protecio do trabalho, quer seja Lei 7.995, de 11 de janeiro de
1] 215320387 1 0017272 | o pnetido a regime de trabalho 1990.
forcado, quer seja reduzido a
condicdo analoga 4 de escravo.
Admitir ou manter empregado semo | Art. 41, caput, dcart 47,
respectivo registro em livro, ficha ou | caput, da Consolidacdo das Leis
sistema eletrénico competente, o do Trabalho, com redacéo
2 | 215320417 | 0017752 empregador ndo enquadrade como conferida pela Lei 1346717,
microempresa ou empresa de
pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do Art. 29, caput, da Consolidacéo
empregado, no prazo de 48 das Leis do Trabalho.
3| 21.533.041-2 | 000005-1 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestacdo laboral.
Deixar de efetuar, até o 5% [quinta) Art. 459, § 1°, da Consolidacdo
dia util do més subseqiente ao das Leis do Trabalho.
4] 21533.044-7 | 001398-6 vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.
Deixar de fornecer aos Art. 13 da Lei n® 58891973, cfc
g 21533.045-5 | 131464-5 | trabalhadores, gratuitamente, item 31.20.1 da NR-31, com
equipamentos de protecdo individual. | redacdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar instalactes Art. 13 da Lei n® 58891973,
sanitarias aos frabalhadores. cc item 31231, alinea "a", da
6 | 21.533.0471 | 1313410 NR-31, com redacéo da Portaria
n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar camas no | Art. 13 da Lei n® 58891973,
alojamento ou disponibilizar camas | ¢citem 31.235.1, alinea "a", da
T | 21533.050-1 | 1315733 em desacordo com o disposto na NR-31, com redacéo da Portaria
NR-31. n® 86/2005.
Fornecer dgqua para banho em Art. 13 da Lei n® 58891973,
desacordo com o8 usos e costumes c/c item 3123.3.3 da NR-31,
8 | 21533.063-6 | 131362-2 | daregido ou com a forma com redacdo da Portaria n®
estabelecida em convencdo ou 86/2005.
acordo coletivo.
Permitir a ufilizacdo de fogbes, Art. 13 da Lei n® 5.8891973,
g 21533.060-9 | 1313789 fuglareirus ou similares no interior dos | o'c item 3123_52 da I":IR-31,
alojamentos. com redacdo da Portaria n®
B6/2005.
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10.6 Da atuagio do Ministério Publico do Trabalho

Participou da presente operacéao a Procuradoria Regional do Trabalho da 182

Regi&o (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr._

Durante a acéo fiscal foi firmado entre o empregador e o Ministério Plablico do
Trabalho um Termo de Ajuste de Conduta (TAC), no bojo do Inquénto Cwil Pablico
000146.2018.16.001/0, prevendo as condictes de pagamento das verbas rescisorias do
frabalhador resgatado, bem como obrigactes de fazer e n&o fazer (vide cépia no Anexo
A-005).

11. RELAGCAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm fungdo Remunera Saida

1 _ 18-a-2016 | Carvoejados Eénﬁ.gﬂ 02-ago-2018

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

brasileiro, amasiado, trabalhador rural polivalente, nascido

em 29/08/1958, na cidade de Apucarana-PR, CTPS || | I fiho
e |, (csidente
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13. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto maternial probatorio que

acompanha o presente Relatorio de Fiscalizacio.

a) O trabalhador resgatado prestou depoimento por escrito. Neste depoimento
o obreiro declarara espontaneamente as condicbes as quais estava sendo submetido e
outros fatos relacionados a relacOes laborais (copia do termo de depoimento no Anexo
A-00T7);

b) Foram analisados documentos sujeitos a inspecéo trabalhista;

c) Foi realizado registro fotografico das condicdes de trabalho e das moradias
dos trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatdrio de
fiscalizacao;

14. DA DURACAO DOS FATOS

Somente em relacdo ao frabalhador resgatado, o mesmo ja laborava
atualmente ha dois anos na referida carvoaria, desde 18/07/2016. Além disso, 0 mesmo
afirmou que ja havia laborado no local em outras ocasides, sempre nas mesmas
condicoes.

FPortanto, a pratica dos fatos llicitos apontados no presente relatorio por parte
do empregador em questdo, ao que tudo indica, vem ocorrendo ha mais de 02 (dois)
anos.
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15. CONCLUSAO

For tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condictes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacao nas atividades de producéao
de carvdo vegetal do empregador | - 2cterizam-se no conceito de
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou trabalho escravo
contemporéneo, na modalidade trabalho em condicdes degradantes. A gravidade e a
intensidade do conjunto das violactes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos 09
(nove) autos de infracdo lavrados contra o referido empregador, demonstram que a
situacado flagrada pela equipe de fiscalzacédo era totalmente desumana e indigna,
merecendo destague o nao fornecimento de equipamentos de protecéo para o trabalho,
a auséncia de instalacbes sanitarias e a disponibilizacdo de alojamento em condicdes

subumanas.

Desta forma, concluise que trabalhador carvoejador [N

estavam sendo submetido a condicbes analogas as de escravo, fato que motivou o
resgate do mesmo daquela condicéo, conforme determinacéo da Lel 7.998/90, art. 2°-
C, combinado com Portaria n. 1.293/2017 e Instrucdo Normativa 139/2018, ambas do

L

Ministério do Trabalho.

16. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que seam tomadas as devidas providéncias, ou para mero

conhecimento, sugerimos o envio de copia deste relatdrio para os org&os de praxe.

E o relatério.
olania/GO, 17 agosto de 2018,

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operaciio

crr: [
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