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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

© Nome: EEG—

Estabelecimento: FAZENDA REUNIDAS

. CPF
* CEl:
CNAE: 0115-6/00 — CULTIVO DE SOJA

Endereco da propriedade rural: RODOVIA BR-158, 14 KM APOS RIBEIRAQ CASCALHEIRA,
SENTIDO QUERENCIA, ENTRADA A DIREITA, 65 KM NA ESTRADA VICINAL, CEP 78.675-000,
RIBEIRAO CASCALHEIRA/MT

+ Enderego para correspondéncia: [
Telefone(s) NN

2. DADOS GERAIS DA DFERAQED

Empregados alcangados 33
Trabalhadores sem registro 18
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens 15
Trabalhadores registrados durante a agio fiscal — Mulheres 02
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbhas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhide no curso da agao fiscal RS 4.770,02
N2 de autos de infragdo lavrados 2 10
Termos de apreensdo de documentos 00
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Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 02
Termos de interdig3o lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Caso a empregadora ndo cumpra determinacio de informar o CAGED no prazo constante da NDFC,
serd lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, ¢/c art. 62,
inciso 11, da Portaria n? 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 19/09/2018 teve inicio ac¢3o fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mavel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensora Publica Federal, 06 Policias Federais, 01 Técnico de Seguranca
Institucional e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30,

& 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, no
estabelecimente rural denominade FAZENDA REUNIDAS, localizade na zona rural do
municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT, explorado economicamente pela empregadora supra

qualificada, cuja atividade principal & o cultivo de soja.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisio de FiscalizacBo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracgo de mao de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigtes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Ribeirdo
Cascalheira/MT no sentido da cidade de Queréncia/MT, pela rodovia BR-158, entrar a direita
no ramal ndo pavimentado, na coordenada $12°50°51.91" W51°47'3.85"; percorrer cerca de
60 km até a Fazenda (o acesso foi realizado pelo interior da Fazenda Santana). Os dois
alojamentos de madeira dos trabalhadores foram encontrados nos seguintes pontos:
512°36"10.01" W51°23°43.95" e S12°36'10.16" W51°23'42.28".

Embora n3o tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacdo analoga &
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram
infragtes a legislagdo trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma,
serdo narradas as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta da administrada

em face da Equipe de Fiscalizacéo.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de empregados

As diligéncias de inspegdo do GEFM na propriedade rural Fazenda Reunidas permitiram
verificar a existéncia de 26 (vinte e seis) obreiros em plena atividade, laborando no local na
mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

Do total de empregados encontrados na informalidade, 12 (doze) desempenhavam a

fungdo de catadores de raiz, todos arregimentados pelo trabalhador ||

- que operava como especie de encarregado desta turma, mas tambeém era catador de
raiz Il por sua vez, fora contratado diretamente por _, gerente da
Fazenda. Foi informado pnr-que havia um contrato de empreitada com a proprietaria
da Fazenda, para que este realizasse seu trabalho, mas referido tipo de contratacdo foi
desconsiderado, uma vez que ndo houve contratagdo dos seus servigos por prego global de
uma obra certa, mas por pagamento por tarefa (remuneragdo por produtividade, sendo pagos
RS 50,00 (cinquenta reais) por catacdo de raiz por hectare, em catagdo dita de “12 mio”
(quando a quantidade de raizes na terra é maior), somados ao valor de RS 40,00 (quarenta
reais) por catagdo de raiz por hectare, em catacdo dita de “22 maco" (quando o ha menos
raizes a catar). Quanto aos demais catadores, foi utilizado o pagamento por diéria [RS 100,00
{cem reais) por dia]. Ressalte-se gue a especificacdo dos locais em que seria realizada a
catagdo era feita pnr-sem sequer ter sido estipulado um limite final da area a ser
catada, sendo que as demandas por catagdo sucediam-se mensalmente, ou seja, ndo havia
determinacdo de obra certa a ser feita, que seria um requisito para aceitacdo do trabalho
como empreita. Além disso, os pagamentos dos catadores eram depositados mensalmente
em conta bancéria de | lllque, apds o saque, repassava-os, ao fim de 15 (quinze) dias de
trabalho, aos obreiros, com supervisdo de || - d: dava ordens no sentido de
estabelecer o horario de catacio de raiz, qual seja, de 7:00h as 16:30h, com intervalo para
repouso e refeigdo, e orientava sobre a quantidade de trabalhadores a serem arregimentados
pn:-r- A medigdo dos hectares em que se dava a catacfo ficava por conta d NN
(sobrenome ndo informado), agrénomo a servigo da empregadora. Desta maneira,
caram descaracterizadas tanto a suposta autonomia de | para realizacao do trabalho,
quanto sua figuracdo coma empregadora dos demais catadores de raiz, sendo reconhecido o
vinculo empregaticio diretamente de- e dos demais catadores de raiz em relagdo a

empregadora supra.

QOutros 06 (seis) obreiros atuavam nas funcgdes de cozinheiros, tratorista, motorista,
eletricista, secretaria e gerente. Cumpriam jornada de, no minimo, oito horas por dia, e
guarenta e quatro por semana, e recebiam salario mensalmente. A coordenagdo dos

trabalhos destes obreiros era realizada pelo gerente_ através de

&
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ordens pessoais, caracterizando subordinac8o juridica. Por sua vez, como gerente, [ R

recebia ordens diretamente da empregadora.

Alem dos trabalhadores das fungdes supracitadas, outros 08 (oito) estavam executando
obras de construcdo civil no interior da Fazenda {um refeitério e um alojamento). Embora
tenham sido contratados porii N - o u:l teria pagado RS 286,00
[duzentos e oitenta e seis reais) pelo transporte de cada empregado em Onibus de
Caceres/MT até o local de trabalho, a proprietaria da Fazenda reconheceu todos como seus
empregados e realizou, apos o inicio da acio fiscal e apds a primeira apresentacdo dos
documentos requisitados por meio da NAD n? 355259190918/01, o registro de alguns em
livro proprio e a anotagao das CTPS, inclusive do chefe da turma,- na fungao de
encarregado de obra. Apenas ndo formalizou os vinculos de um trabalhador que ndo possuia
documentos, e de dois que se recusaram a entrega-los para a formalizacdo. Com relacdo as
bases salariais, ressalta-se que estes trabalhadores eram remunerados por diaria, no valor de
RS 130,00 (centro e trinta reais), para os pedreiros, e RS 70,00 (setenta reais), para os
serventes de pedreiro. N3o havia fornecimento de qualguer tipo de recibo. Os acertos eram

realizados mensalmente e em espécie.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relaggo de emprego
guanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, os quais eram realizados mediante promessa de pagamento. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito
menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Os trabalhadores
estavam inseridos, ao desempenhar as fungbes de catador de raiz, cozinheiro, tratorista,
motorista, eletricista e secretaria, no ciclo organizacional ordinario da Fazenda, fundamental
para os objetivos econdmicos de cultivo de grios. Os oito obreiros da construgdo civil foram
reconhecidos como empregados pela fazendeira, que teve o intuito de formalizar os vinculos

apas o inicio da agdo fiscal, fazendo-o em relagdo a cinco deles.

A informalidade na contratagdo do trabalhador acarretou o descumprimento de
diversos outros dispositivos legais, quais sejam: 1) falta de anotagio das CTPS no prazo legal;
2) admiss3o de trabalhadores que ndo possuiam CTPS; 3) pagamento de salarios sem a
formalizac8o de recibos; 4) auséncia de recolhimento do FGTS mensal; 5) falta de pagamento

do repouso semanal remunerado; 6) inexisténcia de controle de ponto no estabelecimento.

4.2.2. Das inadequadas condigdes de conservacio, asseio e higiene das areas de vivéncia

Durante a inspecao realizada no estabelecimento rural, verificamos que uma edificacdo
era utilizada como alojamento, entre outros, pelos empregados _
tratorista, < |||} . motorista, de acordo com informagdo prestada por estes

trabalhadores. A edificacdo tinha paredes de chapas reutilizadas de compensado, piso
7
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cimentado e era coberta com telhas de fibrocimento. Esse alojamento era constituido de uma
copa cozinha; um gquarto com duas camas, uma rede e um banheiro; um quarto com trés
camas e um beliche; outro quarto com trés camas e uma espécie de varanda externa em
forma de “L", estendida em dois tercos da edificac@o. A varanda era formada pela extensio

das telhas de fibrocimento sustentadas por vigas de madeira e estrutura de madeira, e seu
teto apresentava-se irregular e quebrado em alguns pontos. A parte lateral da varanda era
destinada ao asseio pessoal, com uma pe¢a com instalagdo sanitaria, outra pega com um
chuveiro e uma lavanderia composta por uma bancada com trés cubas. Na area frontal da
varanda existiam bancos de madeiras, cadeiras de escritério com o forro todo rasgado, botas

e objetos pessoais dos trabalhadores largados pelo chdo ou sobre uma bancada feita de
madeira pregada junto & parede de um dos cémodos. Na lateral esquerda da varanda havia

uma espeécie de balcio sob o qual existiam produtos alimenticios como arroz, farinha, dleo de
soja e detergente em po, além de outros objetos. No chio proximo a esse balcdo tinha um

saco de batatas rasgado, com algumas batatas espalhadas pelo chao. Esse balcdo, e uma
pequena portinhola serviam de separacio para o comodo utilizado como cozinha, no qual
havia em uma das paredes uma abertura de acesso a outro cimeodo que servia de dormitério,

e ao lado desta um balcdo de madeira no qual estavam depositadas caixas de papel3o com
mantimentos, uma mochila, facas e outros utensilios de cozinha, recipientes plasticos com
géneros alimenticios, copos, garrafa térmica, etc., e sob esse balcdo havia uma motosserra. O
comodo ao lado esquerdo da cozinha era utilizado como dormitario, e havia duas camas e
uma rede aberta. Nesse comodo havia também um banheiro fechado por uma cortina de
pano, onde havia um chuveiro, um vaso sanitario sem assento e tampa, uma caixa de papelao
que servia como lixeira, e uma pequena prateleira pregada junto & parede onde estava o
papel higiénico e objetos de asseio pessoal dos obreiros. Do lado direito do comodo que
servia como cozinha, havia um cémodo utilizado como dormitorio, no qual havia trés camas e

um beliche. Nesse cémodo havia varais estendidos com roupas penduradas, e ao lado das
camas havia malas, sacolas e mochilas espalhadas pelo chdo ou sobre as camas, além de
chinelos, botas e outros objetos pertencentes aos que ali estavam alojados. Os trabalhadores
improvisaram um varal nesse cémodo no qual havia varias roupas penduradas. Ao lado direito
deste Ultimo, havia outro cdmodo com trés camas, um movel bastante avariado com cinco
gavetas e uma porta, e dois balcbes feitos de madeira. Sobre esses balctes havia caixas de
papeldo, agua sanitaria e objetos pessoais. Nesse comodo os trabalhadores tambem
improvisaram varais para pendurar as roupas, e nas paredes havia mochilas e sacolas

penduradas.
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Fatos: Estrutura de um dos alojamentos fornecidos aos trabalhadares.

A segunda edificagdo inspecionada era utilizada como alojamento pelos empregados

que realizavam servicos de construgdo civil no interior da Fazenda, quais sejam:

acordo com informacgdo prestada por alguns destes trabalhadores. A edificacdo tinha

paredes de chapas reutilizadas de compensado, piso cimentado e era coberta com telhas de
fibrocimento. Essa edificacdo era constituida de 07 (sete) cémodos: uma espécie de varanda
estendida em toda a sua parte frontal, uma sala utilizada como depdsito de materiais, um
quarto com duas camas, um quarto com cinco camas, uma area destinada ao asseio pessoal,
com uma instalacdo sanitaria em funcionamento e duas desativadas, um chuveiro e uma
lavanderia, um gquarto com um beliche e um cdmodo parcialmente fechado. A varanda era
formada pela extensdo das telhas de fibrocimento sustentadas por vigas de madeira e
estrutura de madeira, e seu teto apresentava-se irregular e quebrado em alguns pontos.
Uma parte desta varanda possuia piso de chdo batido, no qual, junto a parede de chapas de

compensado, sobre cavaletes, existiam canos de ferro e de PVC, latas de tinta vazia e outros

10



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;AG NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

materiais de construcdo. Na outra parte da varanda, cujo piso era de cimento, os
trabalhadores penduraram algumas redes atravessadas do marco da porta dos comodos ate

as vigas. Ali também havia uma mesa e uma cadeira feita de tabuas, e uma cadeira velha do
tipo de escritdrio com forro rasgado. Também foram identificados varios objetos pessoais
como calgados, botas de seguranca, chinelos, jogados pelo piso, e roupas penduradas em
varais improvisados. Nos comodos utilizados como quarto, havia camas com colchbes, malas

e sacolas de roupas largadas pelo ch3o ou penduradas nas paredes de madeira compensada,
alguns ventiladores apoiados em bangquinhos de madeira ou latas reutilizadas de materiais

de construgdo e roupas penduradas em varais improvisados que cruzavam os comodos. A
area destinada asseio pessoal possuia trés instalagdes sanitarias, mas somente uma estava

em funcionamento composta por um vaso sanitario sem assento. Havia ali também outro
ctmodo com um chuveiro elétrico. Em uma das paredes desta area havia uma bancada com
trés cubas utilizadas como lavanderia pelos trabalhadores. Em outro cémodo utilizado como
guarto por um trabalhador, havia um beliche no qual o ele ocupava a cama de baixo. Alem

do beliche, nesse cémodo havia uma escada de aluminio aberta. Nesse cédmodo, havia um
buraco retangular na parede [cerca de um tergo de uma chapa de compensado) que
possibilitava a passagem de animais. Por fim, havia também um cbémodo que servia como
deposito de restos de madeira e outros materiais descartados. Esse Ultimo comodo nao era
totalmente fechado com paredes. A agua utilizada provinha de um poco artesiano da

propriedade que era levada até uma caixa d'agua localizada nos fundos da edificacao.

11
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Fotos: Sequnda edificagio que era utilizada como alojamento pelos empregados da Fazenda.

Cabe ressaltar a falta de conservagdo observada nos locais, havia buracos nas telhas de
fibrocimento, o que permitia a entrada de agua das chuvas no interior dos cbmodos, que

molhava a cama e os pertencentes dos trabalhadores. Além disso, frestas nas paredes

12
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permitiam a entrada de insetos e animais peconhentos. A situacdo geral era de sujidade,

com poeira, restos de comida e teias de aranha nas paredes.

MNao havia lixeira e sistema de coleta de lixo, verificamos lixo espalhado no ch3o e no
entorno das edificagBes. Pela condicdo geral de higiene e limpeza constatadas, era propicio o
aparecimento de insetos, ratos, escorpides, baratas, lacraias e outros animais pegonhentos,

fato que colocava em risco a saude e seguranga dos trabalhadores.

Outro aspecto a ressaltar é que a instalagdo sanitaria do segundo alojamento descrito
se encontrava muito suja e sem conservacdo, o que comprometia ainda mais a higiene,

propiciando a proliferacdo de insetos e de microrganismos patogénicos nas imediactes da

area de vivéncia.

4.2.3. Da inexisténcia de armarios individuais no alojamento

As diligéncias de inspegdo permitiram observar a inexisténcia de armarios individuais
em ambos os alojamentos, de modo que os trabalhadores mantinham roupas, sapatos,
produtos de higiene pessoal e demais pertences espalhados desordenadamente no interior
dos comodos, diretamente ao chdo, em varais improvisados, sobre as redes, pendurados em

pregos nas paredes, ou dentro de mochilas ou sacolas plasticas.

Essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da inexisténcia de armarios
individuais, contribuia para a desorganizacd3o dos proprios objetos pessoais, que ficavam
expostos a todo tipo de sujidade, bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente, também

potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,

como ratos, comprometendo, ainda, a sadde desses trabalhadores.
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.'”

Fatos: Roupas e demais pertences dos trabalhadores espalhados pelo interior dos alojamentos.

4.2.4. Da indisponibilidade de camas e de roupas de cama no alojamento

Os alojamentos descritos supra eram guarnecidos de camas rasticas de madeira e

redes. Os colchGes eram simples, de espuma. Ocorre que todos as camas, redes e colchoes
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haviam sido adquiridos pelos proprios trabalhadores, conforme declararam quando

entrevistados pelo GEFM.

Da mesma forma, declararam que também ndo haviam recebido roupas de cama da
empregadora. Os lengois utilizados pelos trabalhadores (encontrados em péssima condicdo

de higiene) eram de propriedade deles proprios.

Meste sentido, a infragdo tambem causou prejuizo de ordem financeira aos
trabalhadores, uma vez que fragdo do custo da atividade econdmica foi-lhes indevidamente
transferido, expediente que desrespeitou o basilar principio da alteridade [artigo 22 da CLT),
o qual postula que a empregadora deve arcar com todos os custos da atividade econtmica

desenvolvida.

4.2.5. Da auséncia de avaliagoes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

As condigbes de trabalho na Fazenda ensejavam da empregadora a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, n3Zo foram identificadas quaisquer medidas para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado e a ceu aberto, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja

possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser
citados: lesfes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes
provocadas por ferramentas perfurocortantes, como facdo, furadeiras e motosserras;
contaminacdo devido a aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; ataques de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; exposicdo a agentes
infecciosos e parasitarios endémicos que provocam doencgas; contracdo de doencas
respiratorias pela exposicdo a agentes como acaros, polens, pos etc; contracdo de doencgas
devido a exposigao as intemperies, ao calor, e a radiagdo solar intensa por longos periodos;
desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados para
o levantamento de sacos de cimento, manipulacdo de tijolos e exposicio frequente a
vibragdo, por causa do manuseio de certas maquinas; desenvolvimento de dermatites pelo
contato com cimento e cal; lesdes oculares pela projegdo de particulas; doengas pulmonares
em funcio do pd; contragdo de doencas auditivas por exposicio a ruidos altos, como

motosserras, tratores e outras méquinas.

Em decorréncia dos riscos acima mencionados, deveriam existir também no

estabelecimento, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, agua
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oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
infecgbes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua
perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirargicas
para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Entretanto, a
empregadora deixou de equipar o estabelecimento com materiais necessarios & prestagdo

de primeiros socorros.

4.2.6. Da falta de fornecimento de EPl aos empregados

Os riscos identificados exigiam o fornecimento, pela empregadora, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lestes provocadas por ferramentas e atagues de animais peconhentos;
calgados de seguranga, para a protegao contra risco de queda em terreno acidentado, contra
o ataque de animais peconhentos, queda de ferramentas e outras lesées nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protecdo contra intempéries e radiacdo ndo ionizante;
luvas para a protecéo contra farpas de raizes; e vestimentas adequadas para evitar o contato

da pele com vegetacdo escoriante.

Embora devidamente notificada a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da ac8o fiscal, entre eles, os comprovantes de fornecimento de EPI aos
trabalhadores, a empregadora deixou de apresentar tais documentos, justamente porgue
ndo cumpria a obrigagdo legal do normativo trabalhista. A falta de fornecimento de EPI
também foi verificada no curso da inspecéo fisica, quando os trabalhadores declararam no
terem recebido tais equipamentos.

4.2.7. Da ndo realizagdo de exames médicos admissionais

A inexisténcia de exames médicos admissionais foi constatada durante a inspecéo no
local de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os
mesmos, que afirmaram n3o terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento
medico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a
existéncia ou n3o de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados

guanto as suas aptiddes fisicas e mentais para o trabalho desenvolvido.

A empregadora foi devidamente notificada a exibir os atestados de salide ocupacional
e exames medicos. Contudo, tais documentos ndo foram apresentados, pois ndo houve a

realizacdo de exames meédicos admissionais antes do inicio das atividades dos empregados.
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4.2 8. Da auséncia de capacita¢do dos operadores de maquinas

Durante a fiscalizagdo na propriedade rural, os trabalhadores [ | S
_foram identificados como operadores de trator, realizando

variadas atividades com esta maquina, como rogo de pastagens, transporte de materiais e

para reboque de implementos agricolas diversos. Entre os equipamentos utilizados foi
identificado um trator marca Valtra, modelo BH205i. Questionados se haviam recebido
treinamento para manuseio e operacdo da magquina em questdo, os empregados

responderam negativamente.

A empregadora foi devidamente notificada para comprovar o fornecimento de
capacitagdo aos operadores de maquina da Fazenda, porem ndo apresentou tais

documentos.

VALTRA

Foto: Trator que era operado pelos empregados da Fazenda. sem qualquer capacitaciio.

4.2.9. Da manutencio de instalagdes elétricas com riscos de choque e outros acidentes

Mo alojamento constituide por uma construgdo de alvenaria, localizado a
aproximadamente um quilometro da sede da Fazenda, onde pernoitavam os trabalhadores
gue exerciam a atividade de
catadores de raiz e cozinheira, havia um banheiro com chuveiro cuja ligac3o elétrica era
efetuada através de um fic com a ponta desencapada, que precisava ser conectado
manualmente & tomada, para que o chuveiro fosse energizado. A improvisagdo eletrica

descrita encontrava-se a baixa altura, proximo ao interruptor de luz, exposta 3 agua do
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proprio chuveiro, ja que este ndo possuia um box ou cortina, e 3 umidade do banheiro. Esse

arranjo causava risco evidente de choque elétrico.

Fotas: Fiagio que era usada para ligar o chuveiro 3 eletricidade.
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Nos dois alojamentos descritos no topico 4.2.2 supra também havia fiagGes elétricas
expostas, constituidas de por fios pendurados e soquetes de ldmpada desprotegidos, que
pendiam do teto ate proximo as camas. A configuragao descrita expunha os trabalhadores a

risco, uma vez que os fios elétricos n8o devem ser expostos e devem ser conduzidos fora do

alcance dos trabalhadores.

Fatas: Fiacies expostas nos slojamentos dos trabalhadores da
Fazenda.

As irregularidades descritas foram detectadas em fiagtes energizadas e em
funcionamento habitual e regular.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A empregadora foi notificada na data da inspeg3o fisica feita na Fazenda, por meio da
Notificacio para Apresentagio de Documentos - NAD n2 355259190918/01 (COPIA ANEXA),
a apresentar no dia 24/09/2018, as 08h30min, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Barra do Gargas, situada na Rua Pires de Campos, 525, Barra do Gargas/MT,
documentagdo sujeita & inspegao do trabalho, referente as atividades e aos obreiros

encontrados no estabelecimento fiscalizado. Além disso, houve assinatura do Termo de
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Ajuste de Conduta — TAC n2 68/2018 (COPIA ANEXA) com o Ministério Publico do Trabalho,
por meio do qual assumiu obrigagbes de fazer e de néo fazer, no sentido de adequar de
imediato as areas de vivéncia (alojamentos e instalagtes sanitarias) da Fazenda. Os prazos

para adequacdo foram cumpridos pela empregadora.

Na data marcada, compareceu a preposta da empregadora, Dra. _
I o u:ndo apresentou alguns dos documentos requisitados na

MAD. N3o foram apresentados aqueles referentes & gestdo de salde e seguranga no
estabelecimento, salvo uma nota fiscal de aquisicdo de primeiros socorros, cuja compra foi
realizada apos o inicio da acdo fiscal. Nesta oportunidade, ndo houve comprovacdo de

registro e anotagao das CTP5 dos empregados encontrados na informalidade.

Na mesma data de recepgdo e analise dos documentos, foi elaborado e colado no Livro
de Inspeco do Trabalho, um Termo de Registro (COPIA ANEXA) através do qual a
empregadora ficou notificada a adotar, até o dia 24/10/2018, as seguintes providéncias,
enviando comprovagdo por e-mail: a) comprovante de registro em livro préprio e anotacéo
das CTPS de todos os empregados que trabalhavam informalmente no estabelecimento,
com datas de admiss&o retroativas ao dia em que efetivamente comegaram a trabalhar; b)
comprovante de informagao das datas de admissao no CAGED, dos empregados relativos ao
item anterior, com pagamento da multa decorrente do atraso; c¢) comprovante de
recolhimento do FGTS mensal relativo a todo o periodo do contrato de trabalho dos
empregados cujos vinculos serSo formalizados; d) comprovantes de treinamentos dos
trabalhadores sobre Salde e Seguranga, inclusive os de capacitagao sobre prevengio de
acidentes com agrotoxicos para os empregados expostos diretamente; e) Atestados de
Saude Ocupacional [ASO) admissionais e periddicos (caso se aplique) de todos os
empregados do estabelecimento; f) comprovante de custeio dos exames médicos; g) notas
fiscais de aquisicdo de equipamentos de protegdo individual e comprovantes de entrega aos
trabalhadores; h) comprovantes de compra e entrega de roupas de cama; i) documento
comprobatdrio das medidas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho
Rural; j) certificado de analise da potabilidade da agua fornecida para consumo humano. No
mesmo Termo constou orientagbes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que
houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislac3o trabalhista, inclusive em

materia de salde e seguranca.

Até a data de elaboragdo do presente Relatério, 8 empregadora comprovou o

o n

atendimento parcial dos itens “a" "b” e “c” (ndo registrou, ndo informou CAGED e ndo

recolheu FGTS dos empregados [
_ catador de raiz, ||} 3 catador de raiz,
catadcr de raiz, NG --izcdor de raiz, [
Y —
-a]udante de pedreiro). Os comprovantes de treinamento requeridos o item “d” do
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Termo foram apresentados, embora a carga horaria da capacitac8o referente & aplicacdo e

manipulagdo de agrotoxicos esteja aquem daquela exigida pela NR-31. Somente foram

realizados exames admissionais dos empregados que tiveram os vinculos formalizados.

A empregadora firmou também o Termo de Ajuste de Conduta — TAC n2 18/2018
(COPIA ANEXA), aditivo ao TAC n2 68/2018, por meio do qual assumiu obrigac8es de fazer e

de ndo fazer, referentes as demais irregularidades encontradas no estabelecimento rural,

expostas no presente Relatorio.

4.4, Dos autos de infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 17

(dezessete) autos de infragBo, em cujos histdricos est8o descritas detalhadamente a

natureza de todas elas, bem como da Notificacdo para Comprovacdo de Registro de

Empregado — NCRE n? 4-1.597.798-3, para que seja informado ao sistema do seguro-

desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 05 (cinco dias), o inicio do vinculo

empregaticio dos trabalhadores encontrados no estabelecimento. Segue, abaixo, a relacdo

detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmaos.

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio

Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfc art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da

1 21.597.798-0 | 0017752 sistema E|E‘tr‘DEIED competente, o Consolidagdo das Leis
empregador nao enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redagdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da

2 21.597.801-3 | 0O0ODO5-1 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Consolidacdo das Leis
contado do inicio da prestacio laboral. do Trabalho.

Art. 13, caput, da
3 21.557.802-1 | 000001-9 Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Efetuar o pagamento do saldrio do Art. 464 da

4 21.597.803-0 | 001146-0 empregado, sem a devida formalizacdo Consolidagdo das Leis
do recibo. do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso |, da

3 21.597.804-8 | 0005784 percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036/1990.
Deixar de pfgaraa Enjlpre_gadﬂ a Art. 79 da Lei n@

8 21.597.805-6 | 001513-0 remuneragdo, a que fizer jus, 605/1945.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de consignar em registro
mecadnico, manual ou sistema eletrénico, | Art. 74, § 22, da

7 21.597.806-4 | DOOOS57-4 0s horarios de entrada, saida e periodo Consolidagdo das Leis

de repouso efetivamente praticados
pelos empregados.

do Trabalho.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Manter areas de vivéncia gque ndo Art. 13 da Lei n®
o 5.889/1973, ¢fcitem
9 21.557.807-2 | 1313460 possuam condicoes adequadas de / . J,.r” "
conservacio, asseio e higiene 31.23.2, alinea "a", da
520, glene. NR-31.
. Art. 13 da Lein2
Deixar de dotar o alojamento de armarios 5.889/1973, ¢/c item
6 21.597.208-1 | 1313746 individuais para guarda de objetos ) '
eccoais parag J 31.23.5.1, alinea "b", da
P ' NR-31.
Deixar de disponibilizar camas no Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c¢/citem
10 | 21.597.8059-9 | 131373-8 alojamento ou disponibilizar camas em / ,"’ ngn
desacordo com o disposto na NR-31 31.23.5.1, alinea "a", da
P ' NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n®
11 | 21.597.810-2 | 1314726 adequadas as condi Nepl___l climaticas locais 5.889/1973, ¢/c item
9 50 ' | 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos :rgts;? 1[;1;21:?; tem
12 | 21.597.811-1 | 131002-0 para a seguranga e satde dos ) .
trabalhadores 31.3.3, alinea "b", da
’ MR-21.
Deixar de equipar o estabelecimento Art. 13 da Lein2
13 | 21.557.813-7 | 131037-2 rural com material necessario & prestacdo | 5.889/1973, ¢/c item
de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadoreas, Art. 13 da Lei n2
14 | 21.597.814-5 | 131464-5 gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, ¢/c item
protecdo individual. 31.20.1 da NR-31.
Art. 13 da Lein2
Deixar de submeter trabalhador a exame s 835;"15132:3::{: item
15 | 21.597.815-3 | 131023-2 médico admissional, antes que assuma ) " -
cuas atividades 31.5.1.3.1, alinea "a", da
) MR-21.
Deixar de realizar capacitacdo dos
trabalhadores para r?‘uanusiia efou Art. 13 da Leino
16 | 21.597.816-1 | 131662-1 operaco se ufa de maquinas efou 5.889/1973, ¢/citem
operag & q 31.12.74, da NR-31.
implementos.
Manter instalacfies elétricas com risco de | Art. 13 da Lein2
17 | 21.597.817-0 | 131333-9 choque elétrico ou outros tipos de 5.889/1973, c/citem

acidentes.

31.22.1 da NR-31.

5. CONCLUSAO

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Reunidas n&o havia, no momento da

fiscalizag8o, evidéncia de praticas que caracterizassem submissdo de trabalhadores a
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condicdo andloga & de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades
trabalhistas, que foram objeto de autuagdo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisqguer tipos de
restricdo de locomoc@o dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no

local de pernoite ndo foram encontradas condigbes degradantes de trabalho e vida.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

— Brasilia/DF, 30 de outubro de 2018.

Coordenador do GEFM
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