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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR])
- Nome: (N

* MNome fantasia: EMPREITEIRA COSTA

* CNPJ: 28.220.175/0001-23

* Estabelecimento: FAZENDA REUNIDAS

+ CNAE: 0161-0/99 — ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

* Endere¢o da propriedade rural: RODOVIA BR-158, KM 600, ZONA RURAL, CEP 78.670-000,
SAD FELIX DO ARAGUAIA/MT

3. DADOS GERAIS DA DPERA@EO

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrz-u:lns durante a agio fiscal - Homens
Trabalhadores reéistradns durante a agdo fiscal — Mulheres
Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adnlesuentes-resgatadns (menores de 16 anos)
Adolescentes re;éatadn; (entre 16 & 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros — mulheres re;gatada;

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisées

Valor liquide recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

SAEHEEHEEEEEEEEEEEEEEE

Valor dano moral coletive
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 21.297,75
N? de autos de infragdo lavrades

Termos de apreensido de documentos
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT)
Termos de interdig3o lavrados

Termos de suspensio de interdigdo
Prisdes efetuadas
CTPS emitidas

8(8|8|R|8(8|&




SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

MNa data de 21/09/2018 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Mavel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensora Publica Federal, 06 Policias Federais, 01 Agente de Seguranca Institucional do MPT e
02 Motoristas Cficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto
Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a
presente data, em estabelecimento rural denominado FAZENDA RIC PRETO, localizado na zona
rural do municipio de 530 Félix do Xingu/MT, na qual o0 empregador supra qualificado atuava
como terceirizado.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisio de FiscalizagBo para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de mdo de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigoes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Porto Alegre
do Norte/MT no sentido da cidade de Ribeirdo Cascalheira/MT, pela Rodovia BR-158, seguir por
cerca de 70 km até a entrada da Fazenda, que fica 4 direita da Rodovia, na coordenada
511°28'29.1" W51°40'54.5". O alojamento dos trabalhadores foi encontrade no ponto
511°19'4.22" W51°41'15.00".

A Fazenda Rio Preto pertence ao Sr. |

tambeém auditado na mesma ac#o fiscal. Nela é realizada, como atividade principal, a criacdo

de gado bovino de corte. Existia mais de 150 empregados, atuando em variadas funcbes e
diretamente vinculados ao S_wa data da inspegao no estabelecimento. Alem disso, o
empregador supra qualificado fora contratado como empresa terceirizada, para realizar o roco
das pastagens da Fazenda. Para a realizag3o do trabalho, contratou 14 (quatorze) trabalhadores
rurais, alem de 01 (uma) cozinheira. As atividades consistiam no rogco de ervas daninhas
(juguira) com foices e derrubada de pequenas arvores com motosserras, em diversostalhdes

de pasto de gado no interior da Fazenda. Além do corte propriamente dito, os trabalhadores
também aplicavam herbicida nos caules cortados para impedir a rebrota da vegetacido. Os
trabalhadores estavam alojados no proprio estabelecimento rural, em um local conhecido

como “retiro 13" ou “lavoura velha”.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacdo analoga ade
escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram infragoes a
legislagao trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma, serdo
narradas as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do administrado em face

da Equipe de Fiscalizac3o.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal
4.2.1. Da auséncia de recolhimento do FGTS integral dos empregados

Durante a inspecdo realizada nas frentes de trabalho da Fazenda, os empregados
envolvidos na atividade de limpeza de pastos foram unanimes em declarar que recebiam salario
de duas formas: por producdo, quando era combinado um valor global para que realizassem a
limpeza de determinada area; ou por diaria, quando a area a ser rogada era demasiadamente
suja (mato fechado) e ostrabalhadores ndo dariam conta de produzir o suficiente para ganhar
salario razodvel no més. Em ambos os casos, os obreiros disseram que percebiam entre RS
1.200,00 (mil e duzentos reais) a 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por més. A cozinheira, por
sua vez, conforme declaragdes colhidas no decorrer da inspecdo, foi contratada para receber

remuneracdo fixa mensal de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Ocorre que todos os recibos de pagamento de salario aos quais a Inspecao Trabalhista
teve acesso na mesma oportunidade, quando inspecionou as areas de vivéncia utilizad as pelos
empregados, constavam como remuneragdo mensal dostrabalhadores o valor de RS 954,00
(novecentos e cinquenta e gquatro reais), ou seja, um salario minimao atual. Tais contracheques
inclusive eram assinados pelostrabalhadores e foram visados por AFT integrante do GEFM. A

mesma situagdo se refletia também na folha de pagamento da empresa.

Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econdmica Federal, podemaos verificar que,
de fato, os recolhimentos de FGTS de todos os empregados da empresa tinham como base de

calculo o salaric minimo nacional.

Dessa forma, o FGTS mensal dos trabalhadores ndo estava sendo recolhido integralmente

pelo empregador, dado que os salarios efetivamente pagos aos mesmos ndo eram utilizados

como base de calculo, mas apenas o valor de um salario minimo.

Por ocasiao da apresentacgdo dos documentos requeridos, o empregador reconheceu que
pagava aosseus empregados salarios maiores do que agueles constantes dos contracheques,
bem como que somente recolhia o FGTS sobre as bases de calculo constantes no sistema da
folha de pagamento. Outrossim, ficou notificado a realizar, em prazo estipulado pela
Fiscalizac3o, os recolhimentos de todas as diferencas de FGTS, de acordo com as remuneragdes

efetivamente pagas aos empregados no curso dos contratosde trabalho.

Alem da situacdo narrada supra (recolhimento de FGTS a partir de base de calculo menor
do que os salarios pagos), também verificamos em consulta aos sistemas CEF que, em algumas

competéncias, nenhum valor de FGTS mensal foi recolhido para os trabalhadores. Tal acorreu
nos meses 04/2018 (em relacio a todos os empregados ativos, com excecio de [ EGcGcNGNG

B 05 = 06/2018 (em relag%o ao empregado —, 07/2018 (em relagdo

ao empregado [ GGG 02/2018 (em relacio a todos os empregados ativos) e

09/2018 [em relacdo a todos os empregados ativas).
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4.2.2. Do pagamento de salarios com atraso

Os empregados declararam que n3o recebiam salario até o quinto dia dtil do més

subsequente ao trabalhado.

Destarte, analisando alguns recibos de pagamento apresentados pelo empregador na
mesma oportunidade, encontramos as seguintes situactes: o pagamento realizado a cozinheira

_m atividade desde 15/08/2018, referente & competéncia 08/2018, foi

realizado em 13/09/2018, data posterior, portanto, ao gquinto dia Util; os pagamentos do
trabalhadnr_ referentes as competéncias 07/2018 e 08/2018, foram
consignados em recibos com a data de 13/09/2018. Tais recibos foram analisados na propria
Fazenda e devolvidos aos trabalhadores, depois de visados e assinados por esta Auditoria, além
de fotografados para o registro da inspecdo. As situacéies mencionadas servem apenas como

exemplos de uma pratica adotada pelo empregador em relago a todos os seus empregados.

O empregador, na tentativa de esconder a irregularidade, produziu outros recibos
referentes as mesmas competéncias supracitadas, com data anterior ao guinto dia util,
apresentando-os no dia de apresentacdo dos documentos requeridos, os quais foram

desconsiderados pela fiscalizacao.

4.2.3. Dainexisténcia de registro de ponto dos empregados

0 empregador deixou de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos seus
trabalhadores, embora possuisse quinze empregados, fato que o enquadrava dentro da

obrigacdo legal de possuir registro de ponto.

Por ocasido da apresentagdo dos documentos notificados o empregador, de fato, ndo
apresentou qualquer sistema de controle de jornada, justamente porque ndo respeitou o
ditame legal. Ele préprio, quando questionado ainda na frente de trabalho, e no dia da

apresentacao de documentos, confirmou a irregularidade.

4.2.4. Das inadequadas condigdes de conservagio, asseio e higiene das dreas de vivéncia

Durante a inspecado realizada no estabelecimento rural, verificamos que os trabalhadores
pernoitavam em alojamento localizado a aproximadamente dezoito quilémetros do local de

trabalho, porém ainda dentro dos limites da Fazenda fiscalizad a.

O alojamento, construido em alvenaria e coberto com telhas de cermica, era dividido
em guatro quartos, lado a lado, e dois banheiros, com uma grande varanda comum a frente
desses. Havia vaos entre o telhado e as paredes que permitiam a passagem de passaros e
insetos. Em decorréncia, os passaros sujavam o ambiente e os insetos incomodavam o sono dos
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trabalhadores. Ao lado dos dormitdrios, dois banheiros com chuveiros e um vaso sanitario cada
um, completavam a construgdo. Os banheiros apresentavam condigbes inadequadas de
higiene, com paredes sujas e encardidas, os vasos ndo possuiam assento ou tampa, também
encontravam-se encardidos, em um dos banheiros um cesto sem tampa era utilizado para
descarte de papel, no outro banheiro um recipiente de agrotoxico cortado para funcionar como
cesto era utilizado para o descarte de papel. N3o havia sabao, sabonete liquido ou qualguer
outro produto de limpeza, ndo havia também qualquer tipo de suporte para que se pudessem
apoiar esses produtos, caso existissem. No lavatorio existente do lado de fora dosbanheiros,

no canto da construcgao, nao havia também qualquer produto de limpeza, nem toalhas para

enxugo das maos.

Embora existissem armarios nos quartos, roupas e objetos pessoais dos trabalhadores
estavam espalhados por todo o ambiente, pendurados nas laterais das camas, sobre os
colchdes e em varais improvisados no interior dos dormitdrios. Foram encontradasferramentas
como foice e facdo no ch3o dos quartos.
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Fotos: Estrutura das areas de vivéncia (alojamento e instalactes sanitarias) forneci

4.2.5. Da indisponibilidade roupas de cama no alojamenteo

O alojamento descrito supra era guarnecido de camas de madeira tipo beliche. Os
colchdes eram simples, de espuma. Ocorre que todas as roupas de cama utilizadas haviam

sido adquiridas pelos proprios trabalhadores, conforme declararam quando entrevistados
pelo GEFM.

O préprio empregador declarou que ndo forneceu roupas de cama para cobrir os

colchdes de espuma dispostos sobre os beliches que guarneciam os dormitorios.

MNeste sentido, a infragdo também causou prejuizo de ordem financeira aos
trabalhadores, uma vez que fracio do custo da atividade econémica foi-lhes indevidamente
transferido, expediente que desrespeitou o basilar principio da alteridade (artigo 22 da CLT),
o qual postula que o empregador deve arcar com todos os custos da atividade economica

desenvolvida.
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Fotos: Roupas de cama usadas pelos trabalhadores, adquiridas por eles me

4.2.6. Da auséncia de abrigos para tomada das refeigdes nas frentes de trabalho

Devido & distdncia, tanto da sede da Fazenda quanto do alojamento, os quatorze
trabalhadores rurais que efetuavam trabalho de rogagem e aplicacdo de agrotoxicos para
abertura de pasto eram obrigados a consumir suas refeigGes no proprio local de trabalho.
Ocorre que na frente de trabalho inspecionada inexistia qualquer estrutura para protecio
contra as intempéries durante o periodo destinado as refeicbes. Por isso os obreiros se
posicionavam na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, sentados em tocos de

madeira, sobre pedras ou até mesmao no préoprio terreno.

Os trabalhadores ficavam expostos & poeira, aos raios solares, a chuva e a picadas de
animais pegonhentos, sem gualquer condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa forma a
contaminacdo, o que aumentava o risco de doencas infecciosas.
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Fotos: Local de trabalho dos empregados que faziam rogo na Fazenda Rio Preto. Trabal
sentados de forma improvisada ou em pé.

4.2.7. Dainexisténcia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o0 empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalactes sanitarias, fixas ou moveis, compostas
de waso sanitario e lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas
por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, na referida frente de trabalho, ndo existia nem mesmo uma fossa seca,
também permitida pela legislacio, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os
matos para satisfazerem suas necessidades de excrec¢ao. O empregador também n3o fornecia
papel higiénico.

4.2.8. Da auséncia de avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores

As condigoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador (empreiteiro) a
obrigatoriedade de identificac8o e avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas
no empreendimento. Entretanto, nao foram identificadas quaisquer medidas para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
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estabelecimento, com esforco fisico acentuado e a céu aberto, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde que os mesmos ja

possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, guimicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: lesoes provocadas por wvegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesoes
provocadas por ferramentas perfurocortantes, como foice e facdo; contaminagio devido a
aplicacdo de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins; atagues de animais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpites; contracdo de doencas devido & exposicao as
intempéries, ao calor, e aradiag3o solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares,

devido a esforgos fisicos acentuados e avibragtes de maguinas, como motosserras.

O empregador foi devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das medidas de
Gestdo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural. Ocorre que, na data
marcada, 25/09/2018, foi apresentado um Programa de Gestdo elaborado apés o inicio da
acdo fiscal, fato que corrobora ainformacio de que tal gestdo de seguranga, salde e meio
ambiente de trabalho ndo ocorria anteriormente.

4.2.9. Da falta de fornecimento de EPl aos empregados

Durante as entrevistas realizadas, os trabalhadores declararam terem recebido do
empregador, como EPI, apenas luvas de algod3o tricotado, botas sem certificagdo e dculos
simples, inadequados para protegdo contra os riscos da atividade, supra descritos. Saliente-se
gue a auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razao da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes

de trabalho e de graves danos a saide dos empregados.

Contudo, osriscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas e atagques de animais pegonhentos;
calcados de seguranca, para a protecdo contra risco de queda em terreno acidentado, contra
0 atague de animais pegonhentos, queda de ferramentas e outras lesbes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protegdo contra intempeéries e radiagao nao ionizante; luvas
para a protecdo contra farpas da madeira; e vestimentas adequadas para evitar o contato da

pele com vegetacdo escoriante e operacdo de motosserra.

Embora devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, os comprovantes de fornecimento de EPl aos

trabalhadores, 0 empregador deixou de apresentar tais documentos, justamente porgue ele
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nao vinha cumprindo a obrigacio legal de fornecer EPIl de acordo com as necessidadesdos
obreiros sob sua responsabilidade, sendo que apenas tinha distribuido, informalmente, os

itens descritos no paragrafo anterior.

Fotos: Equipamentos fornecidos aos empregados pelo empregador.

4.2.10. Da auséncia de capacitagio dos operadores de motosserra

Durante a fiscalizagdo na propriedade rural, verificamos que pelo menos dois
trabalhadores sob responsabilidade do empregador usavam motosserras para derrubar

pequenas arvoresdurante a limpeza dos pastos. Os equipamentos utilizados eram da marca
STIHL modelo MS-382.

Os empregados identificados como operadores dos motosserras foramiiR
_ Ambos declararam gque nao haviam
recebido qualquer treinamento para a operagdo de motosserra. O empregador confirmou as
informagoes prestadas pelos empregados, de que eles ndo possuiam treinamento para o
trabalho executado. Tal situacdo contraria o disposto no item 31.12.39, da NR-31, com
redagdo da Portaria n? 2546/2011, que exige ainda uma carga horaria minima de 08 horas e

em conformidade com os manuais de instrugoes.

Além de ter sido constatada, no decorrer dainspecao realizada no estabelecimento, por
meio das entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, a auséncia de treinamento
ficou evidente quando ele deixou de apresentar comprovantes de capacitagdo e qualificagdo
dos operadores de motosserras, embora tenha sido devidamente notificado para tanto.
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Devido & auséncia de treinamento, a falta de EPl adequado e as peculiaridades do local
de trabalho, foi verificado o risco grave e iminente de acidente, o que ensejou a interdigdo da
atividade.

Fotos: Trabalhadores que operavam motosserras sem o treinamento exigido

4.2.11. Do ndo fornecimento de EPI e roupas especificos para os aplicadores de agrotoxicos

Alem do corte com foices e motosserras, da juquira (ervasdaninhas e arvoretas) que
tomava conta de diversos talhtes de pasto da Fazenda, os trabalhadores também aplicavam
o herhicida PADRON para impedir a rebrota da vegetacdo, conforme salientado
anteriormente. Na frente de trabalho inspecionada foi encontrado um frasco (bombona de 20
litros) com o herbicida, assim como bombas costais para sua aplicacdo. Toda a vegetacao da
area que ja estava cortada apresentava-se com a coloragio violeta do produto, indicando sua

recente aplicacao.

Para aplicagdo do produto, o fabricante determina, por meio de sua FISPQ-Ficha de
Seguranca de Produto Quimico, que o aplicador utilize os seguintes EPI: 1) Protecdo
respiratdria: Respirador de ar ou mascara com filtro apropriado dependendo da operacao a
ser realizada; 2) Protecdo das maos: Luvas nitrilicas; 3) Protecao dos olhos: Viseira de acetato
para protegao facial - em casos especificos, usar oculos de seguranca; 4) Proteg3o da pele e
do corpo: EPI construido com tecido hidro-repelente, contendo calga com reforgos de bagum
na parte frontal quando de aplicacdo costal, jaleco de manga comprida, avental de bagum,

touca arabe e botas de neoprene ou borracha natural.

Segundo declarag3do dos trabalhadores, a aplicagdo do produto era realizada pela
maioria deles e com o uso de roupas pessoais, sem o fornecimento e uso de qualguer um dos

equipamentos de protegdo individual assinalados anteriormente. O empregador apenas havia
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fornecido luvas de algod3o tricotado, botas sem certificacao e dculos simples, inadequados

para a aplicag3o de herbicidas.

Fotos: Vasilhame de agrotmur:n encontrado na frente de trabalho, local onde o prot

Tal fato & extremamente prejudicial 3 saide e seguranga dos trabalhadores. O herbicida
em guestio, do grupo do acido picolinico, é classificado pelo fabricante como Classe | (tarja
vermelha - categoria “Extremamente Toxico"), capaz de causar diversos males aos
aplicadores. Modo geral, os toxicos agricolas sao facilmente absorvidos pelo organismo
através das vias respiratorias e pelo contato com a pele, podendo causar quadros de
intoxicacdo com nausea, vimito, cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacio, paresctesias,
irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respirataria, podendo chegar a
hemorragia, convulsbes, coma e até mesmo a morte. Entre os inimeros efeitos cronicos sobre
a saude humana s3o descritas na literatura especifica reagbes alérgicas, alteragtes
imunoldgicas, genéticas, malformactes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endderino, trato gastrintestinal,

pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragbes comportamentais.

Ressalta-ce que, embora em atividade desde 02/2018, os trabalhadoresrelataram que
somente em 09/2018 passaram por um treinamento de salde e seguranca para o trabalho

com agrotoxicos fornecido pela contratante (Fazenda Rio Preto).

4.2.12. Das irregularidades referentes ao transporte de trabalhadores

O empregador realizava o transporte dos trabalhadores do alojamento para as frentes
de trabalho e vice-versa em veiculo adaptado sem autorizagdo prévia da autoridade
competente em matéria de transito; cuja carroceria n8o possuia cobertura, barrasde apoio
para as m3os e protecao lateral rigida; que n3o permitia a comunicac3o entre o motorista e

05 passageiros; que nao possuia assentos revestidos com espuma, com encosto e cinto de
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seguranca; gue n3o possuia escadas para acesso (com corrim3o) e que ndo possuia
compartimento para guarda de materiais e ferramentas.

Pararealizar o transporte era utilizada uma caminhonete propria marca FORD, modelo
F-1000, plac-:uja carroceria aberta de madeira recebeu quatro bancos feitos com
tabuas rusticas, pregadas na propria carroceria, onde ostrabalhadores se sentavam ao serem
transportados. Nao havia cintos de seguranga, bancos revestidos com espuma, cabine
fechada, escadas de acesso, sistema de comunicagdo com o motorista e demais requisitos
exigidos pela Norma regulamentador 31. Todos os equipamentos e ferramentas de trabalho
eram transportados junto com os trabalhadores, sem o uso de compartimentos préprios:
foices afiadas, limas, motosserras, galéesde gasolina, éleo para corrente, pneu, bombonas de
agrotoxicos e bombas de aplicacfo. Ressalta-se que os trabalhadores eram transportados a
longas distancias, em estradas sem pavimentac3o, com geracdo de poeira e em mas condictes
de conservagdo — a frente de servigo encontrada pela Fiscalizagdo situava-se hacercade 18
quilémetros do alojamento dos ruricolas.

Foto: Veiculo que o empregador utilizava para transportar os trabalhadore

Tal forma de transporte era muito prejudicial aos trabalhadores devido ao risco de
graves acidentes de trabalho, como queda da carroceria, capotamento do veiculo, acidente
com objetos soltos, entre outros. Devido ao risco ser de natureza grave e iminente, o
transporte de trabalhadores em tal condigdo foi interditado.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

O empregador foi notificado na data da inspecdo fisica feita na Fazenda, por meio da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n2 355259210918/02 (COPIA ANEXA), a
apresentar no dia 25/09/2018, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Barra do
Gargas, situada na Rua Pires de Campos, 525, Barra do Garcas/MT, documentacdo sujeita a
inspecdo do trabalho, referente as atividades e aos obreiros encontrados no estabelecimento

fiscalizado.

Ma data marcada, o empregador compareceu ao local indicado na NAD, quando
apresentou a maioria dos documentos requisitados. Nao foram apresentados, porque o
empregador ndo possuia, o controle de jornada e os comprovantes de capacitagdo dos
operadores de motosserra. Quanto a gestao de salde e seguranca da empresa, as medidas
foram adotadas apos o inicio da agdo fiscal, tais como elaboracio do Programa de Gestao de
Riscos. O Termo de Interdigdo n? 4.022.341-8 (COPIA ANEXA), lavrado em decorréncia dos
graves e iminentes riscos encontrados na atividade de trabalho com motosserra e no

transporte de trabalhadores, foi entregue ao empregador na mesma oportunidade.

MNa mesma data de recepcao e analise dos documentos, foi elaborado e colado no Livro
de Inspecio do Trabalho, um Termo de Registro (COPIA ANEXA) através do qual o empregador
ficou notificado a adotar, até o dia 16/10/2018, as seguintes providéncias, enviando
comprovacao por e-mail: a) comprovantes de recolhimento das diferencas de FGTS; b)
comprovante de complementagdo do Programa de Gest@o apresentado, inserindo
informacgoes sobre a utilizagdo de agrotoxicos pelos trabalhadores, com levantamento dos
riscos aos quais estdo expostos, sobre a utilizacdo de EPl adequados e os sobre osexames
medicos necessarios; ¢) comprovante de entrega da segunda via do atestado de saude
ocupacional (ASO) aos empregados; d) laudo de analise da agua fornecida aos trabalhadores,
conclusivo em relacdo a sua potabilidade. No mesmo Termo constou orientactes sobre os
procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando

resguardar a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca.

0O empregador comprovou, no prazo estipulado, o atendimento das exigéncias

constantes do Termo de Notificacao.

4.4, Dos autos de infrag3o

Acirregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram alavratura de 18 (dezoito)
autos de infracdo, em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas
elas. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias

dos mesmos.

17



MINISTE RI'D DOTRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIEA@AG NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagio
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23,519 inciso |, da
1 21.597.818-8 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. Lei ne 8.036,/1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
(til do més subseguente acf?rencid}u o Art.459, § 12, da
2 21.597.819-6 | 001398-6 ] a o ! Consolidagdo das Leis
pagamento integral do saldrio mensal
] do Trabalho.
devido aos empregados.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, | Art. 74, § 22, da
3 21.597.820-0 | 000057-4 os horarios de entrada, saida e periodo Consolidacdo das Leis
de repouso efetivamente praticados do Trabalho.
pelos empregados.
Manter dreas de vivéncia gue ndo Art. 13 da Lei n
. 5.889/1973, c/c item
5 21.597.822-6 | 131346-0 possuam condicoes adequadas de / . ’I,, "
conservacao, asseio e higiene 31.23.2, alinea "a", da
£a0, BIENE. NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art.13 daLeine
4 21597.821-8 | 131472-6 d das 3 dica P limti I i 5.889/1973, c/c item
adequadas as condigGes climaticas locais. | 50 55'c 3 42 NR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho at:ar['czl o5 que protejam os Art. 13 da Lei ne
8 21.537.823-4 | 1313720 trabalhaanreslgdasqintepm érlies durante as 5.889/1973, c/c item
o P 31.23.4.3 da NR-31.
refeigdes.
Deixar de di ibilizar, frentes d
el PRSP
7 21597.824-2 | 131363-0 com DEt:aE deval;'mE canitirios e 5.889/1973, c/c item
p. . 31.23.3.4 da NR-31.
lavatadrios.
Deixar de realizar avaliactes dos riscos Art. 13 da Lei n®
. 5.889/1973, ¢/c item
9 21.597.825-1 | 131002-0 para a seguranga e salde dos / . { "
trabalhadores 31.3.3, alinea "b", da
) MR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n2
6 21.597.826-9 | 131464-5 gratuitamente, equipamentos de 5.889,/1973, c/c item
protecdo individual. 31.20.1 da NR-31.
Deixar de promover treinamento para Art. 13 da Lei no
10 | 21.597.827-7 | 131555-2 operadores de motosserra efou 5.889/1973, ¢/c item
motopoda efou similares. 31.12.39, da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores Art. 13 da Lei n2
11 | 21597.328.5 | 1311476 EXpDEtEJE ? ag_r_ntnxlcm qulpamentaﬁ de 5.889,-"19?3, c:,:"lt: .I.tem
protecao individual e vestimentas 31.8.9, alinea "a", da
adequadas aos riscos. MR-31.
Art. 13 da Lei n2
12 51.597.829-3 | 131154-9 Permitir o uso de roupas pessoais para 5.889/1973, ¢/c item

aplicagdo de agrotoxicos.

31.8.9, alinea "h", da
MR-31.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagio
Realizart rte de trabalhad
vefculo adaptado sem autorizagio prévia | A7t 12 42 Leine
13 | 21597.830-7 [ 1312812 | °° autmdaze S Eml;matF:éria S| 588971973, c/c item
o P 31.16.2 da NR-31.
transito.
Realizar transporte de trabalhadores em
veiculo adaptado cuja carroceria ndo Art. 13 da Lei n2
14 | 215978315 | 1312839 possua mEertura efou baSrEE de apcilg 5.88‘3,-"19??, t:,"l:l:lltltlam
para as méos e/ou protecdo lateral rigida | 31.16.2, alinea "b", da
ou com cobertura da carroceria em MNR-31.
desacordo com o disposto na NR-31.
Realizart rte de trabalhad
vefculo adaptado que o possua sstema | A7 13 42 Leine
M . _ 5.889/1973, c/c item
15 | 21.5597.832-3 | 131459-9 de ventilacdo na cabina e na carroceria 11 1;2 alfne:” " da
ou que ndo permita a comunicagdo entre NR. 31' !
o motorista e o5 passageiros. )
Realizar transporte de trabalhadores em | Art. 13 da Lein2
veiculo adaptado que ndo possua 5.889/1973, c/c item
e | 21.597.833-1 | 131460-2 .
assentos revestidos de espuma, com 31.16.2, alinea "d", da
encosto e cinto de seguranca. NR-31.
Realizart rte de trabalhad
vefculo adaptado que o possua eseada | A% 12 42 LeIN2
o L 5.889/1973, c/c item
17 | 21.597.834-0 | 131282-0 para acesso, com corrimao, posicionada / . ’{,, "
e 31.16.2, alinea "a", da
em local de facil visualizagao pelo
- MNR-31.
motorista.
Realizart rte de trabalhad
veiculo adaptado que nfopossua | AVt 12 daLeine
5.889/1973, c/c item
18 | 21.597.835-8 | 131286-3 compartimento para materiais e / . ’!,, ;
31.16.2, alinea "e", da
ferramentas, fechado e separado dos NR-31
passageiros. )

5. CONCLUSAD

gualificado neste relatdrio prestava servigos como empresa terceirizada,

momento da fiscalizacdo,

evidéncia de praticas que caracterizassem

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Rio Preto, local onde o empregador

nao havia, no

submissdo de

trabalhadores a condicdo analoga & de escravo, embora tenham sido encontradas

irregularidades trabalhistas, que foram objeto de autuag3o.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao

foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de gquaisquer tipos de

restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou

objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-losno local. Também nas vistorias no

local de pernoite ndo foram encontradas condicbesdegradantes de trabalho e vida.
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Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, aos

orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

de outubro de 2018.

Cc:c:;rdenad.nr do GEFM
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