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I- DA EQUIPE DE AUINTORES FISCAIS DO TRABALHO ‘

I1-DO EMPREGADOR AUDITADO

Empregador )

Razio Social: I
Nome Fantasia: HOSTEL MANTOVANNY

CNPJ: 28.782.751/0001-26

NATUREZA JURIDICA: EMPRESARIO INDIVIDUAL
ATIVIDADE: HOTELARIA

CNAE: OUTROS ALOJAMENTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (55.90-
| 6-"9"})

]
| ENDERECO OBJETO DE ADITORIA: AV. W-2, ESQ. COM RUA X12, QDI2LT
15, SITIOS SANTA LUZIA, CEP 74.922-580, APARECIDA DE GOIANIA/GO.

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

socio_apvvistranor: |
. *

IIT) DOS DADOS GERAIS DA OPERACAO .
. i

Trata-se de auditoria fiscal do trabalho deflagrada em 09/08/2018 e em curso até a

presente data em face do empregador HOSTEL MANTOVANNY (nome empresarial [
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auditoria fiscal ocorreu em
paralelo 4 operagio da Policia Federal e do Ministéria Publico nomeada _
I . uc opurava iffficios da pratica dos crimes de trdfico de pessoas e de )

redugio de pessoas a condigio andloga a de escravo, dentre outras, com agdes se desdobrando

nos estados de Sdo Paulo e Goias. As investigagdes criminais envolviam ainda outras pessoas,
em localidades diversas, as quais ndo foram objeto da auditoria ora relatada.

O proposito da lnspcg*‘ do Trabalho no dmbito da p#esente aclio, em atengdo as "
competéncias definidas pela CRFB/88, Lei 10.593 de 27 de dezembro de 2002, Regulamento
da Inspegiio do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e
Convengdo n. 81 da OIT, ratificada pelo Brasil pelo Decreto n. 95.461, de 11.12.87, foi de

apurar a existéncia de relagdes ge trabalho passiveis de tutela ¢ ocorréncia de submissdo de

pessoas a condigdes andlogas as de escravo — assim como eventual trafico de pessoas para :
esse fim. Vale lembrar que o trabalho sexual, uma vez presentes na relagdo os elementos que
formam o vinculo empregaticio, merece tutela trabalhista. A despeito de eventual tipificagio
criminal da conduta daquele que explora essa relagdo, o trabalhador sexual deve ter seus

*

direitos resguardados, sob pcn’de discriminagfio e restrigdo sem justificativa constitucional
da tutela trabalhista, por um lado, e apropriagio gratuita do valor econdmico da for¢a de
trabalho de terceiro e consegiiente enriquecimento ilicito daquele que explora o trabalho
sexual, por outro. 3
Para alcangar o objetivdposto, nos dias 09 ¢ 10 de agosto de 2018 0 GEFM procedeu e
a auditoria das dependéncias do local, das condigdes de vida e de trabalho das pessoas que ali
estavam, e da documentagdo sujeita a Inspe¢do do Trabalho. Foram entrevistados prepostos
do responsavel pelo empreendimento, empregados e héspedes. Os procedimentos de
auditoria no dia 09/08/2018 deggnvolveram-se nas dependéncia.: do estabelecimento auditado 4
e também nas dependéncias da Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido.
Diversamente do que ocorre como regra com as acdes do GEFM de combate ao
trabalho escravo e s praticas andlogas a escraviddo, a coordenagdo da presente agiio ndo foi
atribuida aos Auditores Fiscajs do Trabalho. A coordenaci8 administrativa da presente

operagdo ficou a cargo do Ministério Piblico e da Policia Federal, razdo pela qual esse

relatorio se restringe a noticiar aquilo que foi auditado pela Inspegdo do Trabalho. Os demais
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pormenores da a¢do - como resultados dos procedimentos dé busca e apreensio e escuta

telefonica, motivagles das prisdes, e outros — serdo relatados pelas instituigdes que

presidiram as diversas agdes do grupo.

Os resultados da auditoria fiscal sdo apresentados a seguir:

Empregados alcancados

(=

Registrados durante agfo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a!f._ﬂn fiscal L]

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 nnu‘

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mﬁheres resgatadas L]

' Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro desemprego do.-ahalhador resgatado

Valor bruto das rescises

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo L

FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal

N" de autos de infragdo lavrados

02

Termos de apreensio de dm:um.tns
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| Termos de devolugiio de dncum.tns ® :

| Termos de interdi¢fio lavrados -

' Termos de suspensio de interdigfio "

Prisdes efetuadas -

CTPS emitidas -

IV) DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
’ .

N° do Al Ementa Capitulagiao Descrigdo Ementa

1 21.591.208-0 0017744 Art. 41, caput, c/c art. Admitir ou manter empregado em
47 E1°da microempresa ou empresa de pequeno
Consolidagio das Leis  porte sem o respectivo registro em livro,
do Trabalho, com ficha ou sistema eletrfnico competente.
#acio conferida pela
Lei 13.467/17. @

2 21581.218-1 000005-1 Art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS do
Consolidagdo das Leis  empregado, no prazo de 48 (quarenta e
do Trabalhao. oito) horas, contado do inicio da

prestacgéo laboral.

V) DO EMPREENDIMENTO AUDITADO

O empregador autuado eesenvulve a atividade de hotelaria, na modalidade “hostel”,
hospedagem coletiva de baixo custo em gue, em regra, um quaﬁo ¢ compartilhado por varias
pessoas, cada qual com cama propria, mas com banheiros compartilhados. Embora se trate de
modelo de hospedagem bastante comum, chamou a atengéo o fato de que o Hostel abrigava,
com uma ou outra excegio, apenas pessoas transgéneros e que trabalham como profissionais
do sexo. .

Durante a auditoria fiscal, constatou-se que, dos cerca de 20 inquilinos que estavam
hospedados no local, um era do sexo feminino e os demais eram do sexo masculino, sendo

estes ultimos sedizentes transgéneros. O termo “sexo” € aqui utilizado para definir a condigdio
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biolégica de nascimento de cada individuo, e o termo “género” para definir a expressdo social
e cultural da identidade de cadaggual.

Os hospedes pagavam pela hospedagem e alimentagio (café da manhd e almogo) o
valor diario de R$ 50,00 de segunda a sexta, RS 70,00 aa.s; sibados, e RS 100,00 aos
domingos.

O Hostel esta situadn‘em uma drea do municipio de Aparecida de Goidnia/GO
conhecida como “drea dos motéis”, regido & margem de uma rodovia onde notoriamente se
desenvolvem atividades de prostituicdo sexual por profissionai® que aguardam os clientes na
via piblica ou no interior de casas de festas, boites e hotéis. Os programas ocorrem
basicamente no interior desses estabelecimentos ou em motéis que estdo distribuidos pela
regido.

O empregador assume a natureza juridica de empresamio individual, cuja firma leva

o nome | - :

enquadrado como Micro Empresa optante pelo Simples Nacional. KNG GGG
B ® o romc registado em  cantério  de i

_ responsavel pela administragdo da atividgde e pelos investimentos e
retiradas de capital do emprcendiment-:-._ quem estabelece

contato com os empregados que prestam servicos no Hostel e também com suas
inquilinas, autorizando ou naf) sua permanéncia no local. Na faixada do estabelecimento, &
esquerda de seu portdo de entrada, hid placa identificando alguns dados principais do
Hostel, na qual estd escrito "Proprietari circunstdncia que

corrobora os elementos colhidos pela auditoria e a concluso que deles se extrai.

]
VI) DAS CONDICOES ENCONTRADAS .

A Auditoria Fiscal do irabalhn. com base exclusivamente nos elementos de prova
obtidos durante a incursdo ao Hostel Mantovanny e obtidos por meio das entrevistas

; ®
desenvolvidas com as pessoas que estavam hospedadas no local, ndo constatou a existéncia de
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relagdo de trabalho de naturez! subordinada ou por conta alheia, ou a presenca de pessoas

submetidas a condigdes andlogas as de escraviddo. ¢

No Hostel estavam hospedadas cerca de 20 pessoas no momento da auditoria do
GEFM. Os héspedes pagavam pela hospedagem e alimentagiio (café da manhi e almogo) um
valor didrio de R$ 50,00 de segunda a sexta-feira, R$ 70,00 aos sabados, ¢ R$ 100,00 aos
domingos. O Hostel estd situado em uma édrea do municipio le Aparecida de Goiania/GO
conhecida como “drea dos motéis”, regiio 4 margem de uma rodovia onde notoriamente se
desenvolvem atividades de prostitui¢do sexual por profissionais que aguardam os clientes na
via publica ou no interior d. casas de festas, boites e hotéis. Os programas ocorrem
basicamente no interior desses estabelecimentos ou em motéis que estio distribuidos pela
regio.

Das hospedes do Hostel Mantovanny, apenas uma afirmou ndo se prostituir. As
demais disseram trabalhar cnm..,em naquele regido. As hospedes afirmaram que utilizavam o
Hostel somente para pernoite, higiene e alimentagdo, de mo#lo que o trabalho com sexo
ocorria apenas fora do estabelecimento, sobretudo nos motéis em seu entorno. Disseram ser
vedada a pratica de prostitui¢do em seu interior.

As héspedes afirmaramflo GEFM que se hospedam no Hostel Mantovanny sobretudo
porque precisam de renda para sobreviver e tém dificuldade dg conseguir trabalho em razio
de sua condicio de transgéneros. Segundo as entrevistas, em razdo da sua identidade
transgénero, as héspedes teriam poucas opgdes de auferir renda fora do trabalho sexual.
Afirmaram que no Hostel se sgtiam acolhidas, obtinham moradia e alimentagdo por baixo
custo, e poderiam trabalhar com sexo no entorno do estabelecimento com relativa seguranca.

Observou-se que o trabalho com sexo ndo era obrigaté.riu, ndo havendo coagfio para
desempenha-lo. A obrigagdo das hospedes se limitava ao pagamento ao Hostel do valor de RS
50,00 por dia de pemniteﬁalin%ntaq:ﬁn. Uma das hdspedes afirmou inclusive ndo trabalhar
com sexo, estando no Hostel apenas pelo acolhimento.

As héspedes que disseram trabalhar com sexo afirmaram que tinham ampla liberdade
para decidir entre trabalhar ou néio, assim como para definir a quantidade de trabalhos
realizados por dia, duragio, hordrios, valores e demais detalhes do seu labor, que eram

ajustados diretamente com os E’Entﬁﬂ. Os valores dos trabalhos variavam entre R$ 50,00 e R$

L]
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150,00, e eram realizados em quantidades também ndo uniformes, podendo-se afirmar uma
variagfo de 02 a 08 clientes por dia. Os quartos de motéis, locarﬂnde COmo regra ocorriam os
encontros, eram pagos a parte pelos clientes. Os valores recebidos pelas trabalhadoras por seu
trabalho ndo eram repartidos com o Hostel. De um modo geral, a gestdo do trabalho era
realizada pelas proprias trabalhadores, ndo havendo intervengdo do Hostel em seu labor,

Também néio se contatou restrigio da liberdade das tribalhadoras. Nenhum limite a
liberdade de ir e vir ou de trabalhar ou ndo trabalhar restou comprovado. Os documentos
pessoais de cada uma das héspedes mantinham-se com elas. Ndo havia vigilincia sobre as
héspedes, ressalvado o contle de acesso de terceiros ao interior da hospedagem.
Modalidades de serviddo, como por endividamento, também nio foram apuradas. As
condigdes de trabalho estavam sob gestdo exclusivamente das trabalhadoras e ndo se
mostraram degradantes, ndo se fazendo aqui qualquer juizo de valor acerca de questdes
positivas ou negativas do trabffho sexual em si. A duragfio da jornada de trabalho, também
definida por cada profissional, variava bastante, mas dificilmentg ultrapassava 8h diarias.

Assim, ndo se apurou trabalho prestado por conta alheia, empregaticio ou auténomo,
capaz de atrair a tutela trabalhista. Entende-se que a relagdo de trabalho passivel de tutela
trabalhista ¢ aquela de naturez't:ubardinada (empregaticia) ou aquela de natureza auténoma,
mas que se desenvolve por conta alheia (relagio de trabalho em sentido amplo), em que os
resultados do trabalho ndo passam pelo dominio do traﬁ:alhadur, pois sio cedidos
antecipadamente ao tomador dos servigos. No presente caso, ao revés, apurou-se trabalho
executado por conta propria, se‘do as trabalhadoras titulares da gestdo e dos resultados do seu
trabalho.

Por oportuno, destaca-se que, embora nio se tenha prgsenciadﬂ relacdo de trabalho
digna de tutela trabalhista, constatou-se que os locais utilizados para captagio de clientes
pelas trabalhadores eram controlados por determinados individuos. Assim, determinados
trechos da via pablica sé p-oder!m ser freqiientados por trabalhadoras que tivessem aprovagio
de uma determinada pessoa. Tal circunsténcia, embora ndio sej# suficiente para por si mesma
atrair a tutela trabalhista, parece-nos indiciar para préticas de outras formas de exploragio
sexual e de trafico de pessoas para exploragio sexual, ainda que no ambito de relagdes

juridicas outras que nio a de trdalho.
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]
VII) DA CONSTATACAO DE RELACAO DE EMPREGO ENTRE O HOSTEL

MANTOVANNY E DOIS TRABALHADORES COM TAREFAS
ADMINISTRATIVAS,

Quanto ao trabalho ndo sexual, a auditoria fiscal copstatou que os trabalhadores

Thesca Silva (nome registrado em cartorio civil—, inscrita

s ro
_ prsstam servigos no estabelecimento objeto de auditoria fiscal na

condigdo de empregados sem que estejam submetidos a registro em livro, ficha ou sistema
®

eletrénico competente.

A empregada _ trabalha no estabelecimento na condigio de gerente e
cozinheira, desde que o Hostel foi construido, ha cerca de 1 ano e 2 meses, contratada
diretamente pela proprietdria d’ I"at_Na auséncia da proprietéria, que
mora fora do municipio de Aparecida de Goidnia/GO, é ela quefh “toma conta™ e administra o
local. Entre as tarefas que executa, citam-se: preparo de refeigdes para as inquilinas,
recebimento das didrias, recepgo das inquilinas, controle financeiro, compra e administragio
de mantimentos, recepgio e Qompanhamemc de autoridades (ex.: policiais e agentes da
vigilancia sanitaria) que visitam o estabelecimento etc. A emspregada presta seus servigos
todos os dias da semana, uma vez que mora no local. Procura concentrar a execugio de suas
tarefas na parte da manhd, embora, como gerente, sua responsabilidade se estenda por todo o
dia. Em sintese, a empregada 'erEncia e assume as vezes da proprietaria enquanto esta nio

esta no local. Para tanto, percebe o salario de RS 1.000,00 mepsais, diretamente de I

_ acrescidos a alimentagdo e hospedagem no local.

estabelecimento na condigio ‘Ie secretario e “office-boy”, hd pouco mais de 01 ano,

contratado diretamente pela proprietiria de fato | N RS Ci::n-se entre as
O
tarefas que executa as seguintes: fazer compras (pdo, comida), controlar os mantimentos,

[ 10
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controlar o estoque de mantimentos, preparar do café da manha para as inquilinas etc. O
trabalhador recebe o saldrio mensal de cerca de R$ 1.200,00, bfseadn em didrias no valor de
R$ 40,00 por dia de trabalho.

As atividades dos empgegados <0

dirigidas por ordens pessoais da proprietiria de fato|jj 8 . ouc sc faz presente
no estabelecimento semanalmente ou ao menos de 15 em 15 dias. As tarefas dos trabalhadores

sdo definidas também pela propria dindmica do empreendimentg, cujas demandas do dia a dia
véo orientando o que cada um deve fazer para manter o regular desenvolvimento da atividade.
A mdo de obra dos empragadc! ¢ utilizada para socorrer demandas permanentes e habituais
do empreendimento, que se renovam sucessivamente no tempo. Bem por isso os trabalhadores
prestam seus servigos no local diariamente, de forma ndo evental, por mais de 01 ano. Esses
trabalhadores também ndo se podiam fazer substituir por terceiros, pois contavam com a
confianga da proprietarial [ M  ii conheciam as regras e procedimentos do
estabelecimento.

Em sintese, os dois empregados prestam seus servigos diariamente para atender
demandas continuas do empreendimento. Fazem-no de forma pessoal e todos os servigos
prestados tém caréter onerosgy recebendo ambos contraprestagdo financeira (saldrio em
pecinia) e em utilidades (hospedagem e alimentagio) pelo trabalho. Suas atividades sdo
definidas segundo ordens da proprietiria e segundo as .necessidades cotidianas do
empreendimento.

Quanto ao trabalho nﬁtiscxual, a realidade encontrada revelou, portanto, prestacio de
servigos de cardter dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinagéio, ndo
eventualidade, pessoalidade, onerosidade e gjenidad, circunstincia que impde ao titular da
atividade econdmica, tomador da forga de trabalho dos empregados e por ela diretamente
beneficiado, a submissio de todos ao registro em livro, ficha ou outro sistema eletrnico
equivalente, providéncia que ng se observou.

A falta de registro revela propdsito de manter a relagio empregaticia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao iffteresse publico, em razio do
inadimplemento de direitos trabalhistas bésicos (como férias, décimo terceiro salério,

descanso remunerado, saliriominimo. cobertura sindical etc.), sonegacdo de encargos

11
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publicos, auséncia de cobertura social e obstrugéo das am’bui-;fjss das institui¢des de prote¢o
do trabalho.

Destaca-se que a auditoria fiscal ndo pode definir com exatiddo a data de admisséo de
cada um dos empregados, muito em fungiio da completa informalidade da contratagio
realizada pelo empregador. A auséncia da proprietaria do Hast_ contra
quem ha mandato de prisdo cm‘b-:rm, também dificultou a cognigdo sobre as datas exatas do
inicio dos pactos laborais e a defini¢do de uma data incontroversa. Bem por isso adotou-se
para fins de autuagdo como data de admissdo dos empregados a data de inicio da ago fiscal,
oportunidade em que foram constatadas presencialmente as ativgdades laborais e os elementos
dos vinculos empregaticios. @

Esses dois trabalhadores também ndo tinham os contratos de trabalho anotados em
suas respectivas CTPS, o que também motivou a lavratura de auto de infrag@o. A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento que narra o histdrica profissional de cada
individuo que faz da sua fc'a de trabalho seu meio de vida. Confere identidade e
pertencimento social ao trabalhador, além de posiciond-lo juridicamente perante as politicas
estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social. Também favorece a
auditoria de corregdo das condigdes de trabalho promovida pelos dérgdos de protegio ao

trabalho. A ndo anotagdo da CT"S, portanto, fragiliza a cidadanfa do individuo trabalhador.

VIII) DA CONCLUSAQ

®
Quanto a0 TRABAILYO SEXUAL desenvolvido por parte das héspedes do

empreendimento auditado, nio se apurou trabalho prestado por conta alheia, de natureza
empregaticia ou autdbnoma, capaz de atrair a tutela trabalhista.

Entende-se que a relagdo de trabalho passivel de tutela trabalhista é tanto aquela de
natureza subordinada (empreiticia], como aquela de natu::za autbnoma, mas que se
desenvolve por conta alheia (relagiio de trabalho em sentido amplo), em que os resultados do
trabalho néo passam pelo dominio do trabalhador, pois cedidos antecipadamente ao tomador
dos servigos. No entanto, no presente caso, apurou-se trabalho executado por conta prépria,

sendo as trabalhadoras do sexo titulares da gestdo e dos resultadds do seu trabalho.

L]
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Também néo se apurou redugiio de pessoas a condigdes andlogas as de escravo, em
quaisquer de suas modalidades, nos termos descritos acima.

A presente conclusdo ¢ limita exclusivamente ao trabalho sexual das pessoas que
estavam no local no momento da auditoria e considera tdo somente os elementos de instrucio
que se apresentaram também naquele momento. Ndo se faz aqui, portanto, juizo sobre
pessoas, condutas ou ambientes probatérios diversos daquele-s que a nds se apresentaram
naquele momento. %

Por oportuno, destaca-se que, embora ndo se tenha presenciado relagio de trabalho
digna de tutela trabalhista, constatou-se que os locais utilizados para captacio de clientes
pelas trabalhadores eram controlados por determinados individuos. Assim, determinados
trechos da via piblica s6 poderiam ser fregiientados por trabalhadoras que tivessem aprovacio
de uma determinada pessoa. ']‘8 circunstincia, embora nio seja suficiente para por si mesma
atrair a tutela trabalhista, parece-nos indiciar para priticas de outras formas de exploragio
sexual e de trifico de pessoas para exploragio sexual, ainda que no dmbito de relagdes
juridicas outras que nfio a de trabalho. e

Quanto ao TRABALH® NAo SEXUAL desenvolvido no empreendimento, apurou-
se que dois empregados que exerciam tarefas administrativas do Hostel prestavam servigos no
ambito de relagdes empregaticias sem que estivessem submetidos a registro e sem seus
contratos de trabalho estivessem anotados em suas respectivgs CTPS. Tais ilicitos foram

objeto de autuacio e de notificffio para regularizagio.

Cuiaba, 17 de outubro de 2018. .
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