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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Goias (SETE-GO)
recebeu, em janeiro de 2018, denuncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a
condicdo analoga 4 de escravo na “Fazenda Tizil”, localizada no municipio de Bondpolis/GO. A
informacdo era de que havia dezenas de trabalhadores rurais laborando em condigées precarias e
submetidos a jornadas exaustivas de até 15hs/dia em atividades ligadas ao cultivo de soja (vide

copia da dentiincia no Anexo A-001).

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Conforma narrado na denuncia, a empregadora (arrendataria responsavel pela
Fazenda Tizil) seria a empresa “Produtos Alimenticios Orlandia 5. A. Comércio e Industna™,
CNPI 53309 845/0001-20, com nome fantasia € “Brejeiro”. No entanto, durante a presente acéo

fiscal, identificamos que o verdadeiro empregador (arrendatario da Fazenda Tizil) € o Sr-
_pessua que desenvolve atividades de plantio de soja no local.
0O S-eria apenas empregado da empresa Brejeiro, localizada em

Anapolis/GO.

2.1. Empregador:

a) Nome
b) CPF
c) End.: Rodovia GO-154, a direita apos 1 km do Distrito de Cruzeiro indo no sentido Novo
Planalto, zona rural de Bonopolis/GO. CEP 76.555-000.
d) Coordenadas geogrificas: 13°28'39.1" 5 49°37'26 6" W (sede da Fazenda Tizil).
e) End. de correspondén cia:_
L
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Em pregados alcancados 08
Em pregados registrados durante acdo fiscal 02
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acfo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N°® de Autos de Infracéo lavrados 12
Termos de Apreenséio de Docum entos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicio 00
PrisGes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O Senhor _ desenvolve atividades de plantio de soja. tanto em

terras proprias quanto em fazendas arrendadas.

Em Bonopolis/GO, objeto da presente acdo fiscal, o Sr. _

arrendou trés propriedades rurais contiguas (Fazendas Tizil, Seriema e Ponto Alto) para o

plantio de soja, totalizando cerca de 2.800 ha (dois mil e oitocentos hectares).

Em Anapolis/GO, referido empregador também desenvolve atividades agricolas,

em fazenda propria
Segundo informagdes obtidas durante as inspecfes, o Sr. _
tambeém trabalha na empresa “Produtos Alimenticios Orléndia 5. A Comércio e Indistria™, CNPJ

53309 845/0001-20, conhecida como “Brejeiro™, sediada emAnapolis/GO.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalh o escravo de Goias, formada
por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 03 Policiais Federais,
inicioun na data de 07/05/2018 uma operacio para aveniguar varias denuncias de possivel
submissdo de trabalhadores a4 condicdo analoga a de escravo em varas fazendas no norte do
estado de Goias. Apos chegar a S3o Miguel do Araguaia/GO, namanhi do dia 10/05/2018
nossa equipe se deslocou até a “Fazenda Tizil™, localizada proximo ao Distrito de Cruzeiro,
no municipio de Bonopolis/GO.

Chegando a sede da referida fazenda, constatamos que ndo havia ninguém no
local. Identificamos, no entanto, a existéncia de algumas motocicletas de trabalhadores
estacionadas proximo a sede, varias maquinas e implementos agricolas, bem como um galpdo
com ferramentas, agrotoxicos e outros insumos agricolas.

Constatamos também que as atividades agricolas da referida fazenda estavam



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéncia Regional em Goias

praticamente todas paralisadas, pois ja se havia encerrado a colheita da soja.
Na tentativa de encontrar algum trabalhador nossa equipe fez diligéncias nos

campos da regido, ate encontrar com o trabalhadm_ que se

encontrava deslocando numa caminhonete na estrada da Fazenda Ponto Alto. também
arrendada pelo Sr. [ En entrevista, D-afimmu que ele e mais dois
trabalhadores estavam realizando a limpeza de um terreno, retirando pedras e arvores,
proximo do local onde foi encontrado. Entdo, solicitamos que o mesmo nos levasse até tal
frente de trabalho.

MNo deslocamento, até a citada frente de trabalho, o Sr- contatou o gerente e
filho do S-= informando ao mesmo de nossa presencga no local. Em determinado
ponto, o SI_-pamu o veiculo e disse que os dois outros trabalhadores estavam nas

proximidades, mas os mesmos ndo apareceram. Alguns minutos depois apareceu o

Engenheiro Agrﬁnum_ere:nte do empreendimento e filho do Sr. -

Apos nos identificarmos e entrevistar o ge:re:nte-= compareceram no local os

dois trabalhadores que estavam realizando a limpeza de terreno juntamente com o trabalhador
-Ccrm isso, ficou claro que o referido gerente orientou o trabalhadm- para que

ndonos levasse até o local de trabalho onde se estava realizando lim peza do terreno.

Entio entrevistamos os dois trabalhadores, separadamente, os quais nos deram
importantes informacdes acerca das condicdes de trabalho no referido local. Tratava-se de
I

Em seguida fomos até a um escritorio do empregador, localizado no Distrito de
Cruzeiro, onde constatamos que os dois citados empregados estavam sem registro. Naquele

momento for expedida uma notificacio para futura apresentacio de documentos a Auditoria

Fiscal do Trabalho, o qual foi entregue ao SI_
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Como acima afirmado, por ocasido da inspecéo na referida propriedade rural as

atividades de colheita de soja ja haviam sido encerradas. As maquinas estavam paradas e a

maioria dos trabalhadores ja havia sido dispensada.

E pela analise dos fatos narrados na denuncia, tudo indica que os abusos por parte

do empregador em questio ocorrem durante a safra de soja. periodo geralmente compreendido

entre o8 meses outubro a marco (dependendo das condicSes de chuva de cada ano), sendo

mais intenso durante o plantio de grios (geralmente nos meses outubro/novembro) e durante a

colheita (geralm ente entre 15 de janeiro a 15 de marco).

Sendo assim, a inspeco ficou relativamente prejudicada, uma vez que foi

realizada na entressafra, fora do periodo de cultivo de soja.

Mesmo assim, foi possivel identificar uma série de infracdes a legislacio

trabalhista, culminando com a lavratura de 12 (doze) autos de infracio, conforme relacho

abaixo. A descricdo detalhada de cada infracdo encontra-se nos histonicos dos referidos autos

de infracdo, cujas copias encontram no Anexo A-002 deste relatorio.

I Ndo AT E menta Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregado =zem o
regpective  registro em  livio, ficha ou | Art 41, caput, o art 47, caput,
1 21.46: ) 775.2 sistema  eletrdnico competente,. o | da Consolidagic das Leiz do
1.464.668-8 | 001775 empregador ndc  enguadrade  como | Trabalho, com redagio conferida
microempresa ou empresa de pequenc | pelaLei 13 467/17.
porte.
Deixar de anctar a CTPS do empregado, o A
3 | 214843734 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | ST 20- caput. daConsclidagio das
L - Leiz do Trabalho
contads doinicio da prestacio labhoral.
m— TSR
Deizar de submeter trabalhador a2 exame fﬂu’t 13 da Lei 1 5'88,9',19'3‘C"C
- - o -1 . itemn 31.5.1.3.1, alinea "a", da NE-
3 21.484.574-2 131023-2 | médico admissional, antes que assuma suas - . .
- 31, com redagio da Portaria n
atividades.
86./2003.
; - Feter, por mais de 45 (quarenta e cito) | Art 53 da Consclidagio das Leis
4 21.484.375- - -
1.484.373-1 | 000009-4 horas, CTPS recebida para anctaco. do Trabalho.
Deixar de possuir Quadro de Hordrio de -, o
5 | 21484376.9 | 0010090 [ Trabalho, conforme modelo expedidopelo | #4171 caPut, daConsclidagio das
Ministério do Trahalho e Empreso. )
Prorrogar 8 jommada normal de trabalho, | Art 39, caput ofc art. 61, da
] 21.484.377-7 | 000018-3 | além do limite legal de 2 {duaz) horaz | Consclidagic  das  Leizs  do

didrias, sem qualquer justificativa legal.

Trahalho.
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Dexar de fornecer aos trabalhadores, | Art 13 da Ler n® 3.889/1973, e
7 21.484.379-3 | 131464-3 | gratutamente, equipamentos de proteqio | item 312001 da NRE-31, com

individual redacio da Portaria n® 86/2003.

Deixar de fornecer acs trabalhadores

expostos a4 agrotdmicos equipamentos de

protecio  individual  efou vestimertas | Art 13 da Lei n® 588971973, ofc

o adequadas acs riscos  ow fornecer aocs | item 31.8.9, alinea "a", da NR-31,

8 21.484380-7 | 131147-6 trabalhadores  expostos a2 agrotimicos | com  redagc da Portaria  n®

equipamente de protegio individual efou | 86/2005.

vestimenta que propicie{m) desconforto

térmico prejudicial ac trabalhador.

Deizar de realizar capacitagic  dosz | Art 153 da Lei no 3.889/1973,
9 21.484.381-5 131662-1 | trabalhadores para mamiseic e/ou operacio | o'c item 31.12.74, da NE-31, com

segwra de m aquinas e'ou implementos. redacio da Portarian® 23462011

Doy e e el 13 e oo, o
10 | 214843823 | 1311379 | FF e = item 31.8.8 daNE-31, com redagio

todos oz trabalhadores ex postos i

- da Portaria n® 862003,

diretamente.

Manter  agrotomicos, adjuvantez  ou

produtos afine armazenados em edificagio | Art 13 da Lel n® 3.889/197]3,

1 aaa g, , |4que se =itue a menos de 30 m dec'c item 31817, alinea "e", da

11| 21.434.384-0 | 1311784 hahitagdes ou locais onde =30 conzervados NER-31, com redago da Portaria n®

ou consumidos alimentos medicamentos | 862003,

ou outros materiais.

Deizar de disponibilizar, nos locaiz de Art 13 da Ler n® 388971973, e
12 ] 21.484.386-6 | 1314750 | trabalho, dgua potdvel e fresca em | item 31239 da NR-31, com

quantidade suficiente. redaco da Portaria n® 86/2003.
7. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacio da operacio na “Fazenda Tizil™,

apesar da constatacio da pratica de vérias infraces trabalhistas, a situacio encontrada NAO

RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condices analogas a de escravo.

Como afirmado acima, a acfo fiscal restou parcialmente prejudicada por ter sido

implementada em periodo do ano em que as atividades da referida propriedade rural estavam

praticamente paradas, ou seja, fora do periodo da safra de soja. Caso tivesse sido realizada

durante o plantio ou colheita de soja, provavelmente a situacio teria sido diferente, com

grandes possibilidades de se constatar a pratica de jornadas exaustivas, uma das modalidades

da caracterizacio do ilicito de “submissdo de trabalhadores a condicfo analoga a de escravo™.
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8. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento,
sugerimos o envio de copia deste relatorio para as seguintes entidades, orgdos ou

instituicoes:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escrave -

DETRAE, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MTh);

b) Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio
Anapolis-GO. End.: Rua Engenheiro Portela com Rua Socrates Diniz, 634, segundo andar,

Centro, Anapolis-GO. CEP 75.023-085. Fone 62-3329-3000.

E o relatono.

Gotania/GO, 22 junho de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operagiio

crr: .
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