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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Supenintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Goas (SETE-GO)
recebeu, em marco de 2018, dentncia de possivel pratica de submissdo de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo na “Fazenda Santa Elisa”, localizada no municipio de
Britania'GO. A noticia de fato enviada pelo Ministério Publico do Trabalho relatava suposto
aliciamento de trabalhadores, serviddo por divida, ndo pagamento de salarios e condicdes
precarias de trabalho e alojamento. Noticiavam tambem que supostas irregulandades estariam
sendo praticadas pela empresa Servpav Servicos de Pavimentacdo Asfaltica Eireli EPP, CNPI
18.399.692/0001-58, a qual estaria construindo “uma pista de avido™ no interior da referida

fazenda (vide copia da denuncia no Anexo A-001).

2. DOS ENVOLVIDOS

Conforme acima salientado, a denuncia (noticia de fato) informava que a suposta
lesdo aos direitos trabalhistas estava sendo perpetrada pela empresa SERPAV.

Chegando ao estabelecimento rural onde as supostas lesdes aos direitos trabalhistas
estariam sendo praticadas (Fazenda Santa Elisa), constatam os tratar-se de uma grande fazenda,
localizada 4s margens do Rio Araguaia, proximo ao Povoado de Ttacaiu, com cerca de 3 860 ha
(trés mil oitocentos e sessenta hectares). Em parte do referido imovel rural (cerca de mil
hectares) o Sr. _ e sua esposa [T - olvem atividade de
cultivo de feijdo irrigado por pivos. O restante do terreno € arrendado para a empresa Minerva
= A para a cniacdo de gado bovino.

(Quanto a empresa “Servpav Servicos de Pavimentacdo Asfaltica Eireli EPP”, a
informagdo repassada pelo gestor || G 1=t “PI”) ¢ que tal
empresa havia sido contratada pelo SI_ para construir um aeroporto no interior da
Fazenda Santa Elisa, em parceira com a Prefeitura de Britinia'GO. Todavia, apds realizar os
trabalhos iniciais de preparacdo do local onde sera construido o referido aeroporto, as atividades
foram paralisadas até que fossem realizados, em laboratorio, os ensaios de avaliag3o do solo.
Com isso, ndo havia nenhum empregado ou representante da Servipav no local . A previsdo € que

a Servpav retome os trabalhos no més de junho ou julho de 2018,
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Entdo, diante de tais informacGes, nossa equipe optou por realizar inspecdes nas
atividades de cultivo de feijdo, onde aparentem ente parecia haver algum as infracSes trabalhistas.
(Quanto as atividades de criacdo de bovinos, desenvolvidas pela arrendataria Minerva
5 A naFazenda Santa Elisa, as mesmas ndo foram objeto de inspecéo.
Durante inspecbes nas plantacGes de feijfo, i1dentificamos que parte dos

trabalhadores era contratada diretamente pelo produtor rural, registrados em nome do Sr. -

_ e da empresa Mitre Agropecuaria Ltda (CNPJ 08437 829/0001-20); outra

parte era contratada indiretam ente através de um prestador de servigos agricolas, a empresa-
P iquinas Agricolas. Mas havia vérios empregados sem registro (sete), seja

atraves de “pejotizacdo” frandulenta, seja atraves de contratacdo irregular de diaristas.

(Quanto aos empregados contratados diretamente, como na pratica tratava-se de um

grupo econdmico familiar, optamos por considera-los como um empregador unico. Assim, ao
s deautvar cada v dcles N << 55
trabalhistas constatadas, autuamos somente o principal, que era o Sr-

Em relacio a ambos os empregadores (Sr. || = 2 prestadora de servicos [l

trabalhista, inclusive ruricolas laborando sem registro. Todavia, a sifuacio mais grave se

relacionava a excessiva carga de labor.

3. QUALIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS

3.1. Empregador proprietirio da Fazenda Santa Elisa:

a) Nom e: [ NN

») crr

c) End.: Rodovia GO-173, 324 km 28, zona rural de Britania/GO. CEP 76_280-000.
d) Coordenadas geogrificas: 13°03'32.0"5 5172220 3"W (escritorio da fazenda)

¢) End. correspond éncia: [N N
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3.2. Empregado prestador de servicos agricolas terceirizados:

2) Nom < S

b) CNPJ: 09.372.049/0001-40
c) Sede: Rua Jose Bonifacio, 402, Quadra 05-A, Lote 03, Centro, Santa Fé de Goias/GO. CEP
76.263-000.

@ Fones contato: |

4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Emprezados alcancados 20
Empregados registrados durante acfo fiscal 02
Fesgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Eegistrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Fesgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescistes (em reais) 0.00
Valor liquido recebido (em reais) 0.00
Valor Dano Moral Individual 0.00
N® de Autos de Infracdo lavrados 28+
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

*Sendo 14 Autos de Infracio lavrados contra o e:mpregadar_ e 14 contra a prestadora
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5. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O St : vm grande fazendeiro da regidio de Britdnia e empresério do
ramo sucroenergetico no estado de S3o Paulo, onde possui uma usina de sucroenergética.

Jao St _é um prestador de servicos para fazendeiros da

regido, possuindo varias maquinas e equipamentos agricolas.

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo de Goias, formada
por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 03 Policiais Federais,
iniciou na data de 07/05/2018 uma operacdo para averiguar varias denuncias de possivel
submissdo de trabalhadores a condicfo analoga a de escravo em vanas fazendas no norte do
estado de Goias. Apods se deslocar para a regifio de Britania/G O, nossa equipe se dinigiu, na
tarde do dia 08/05/2018, até a sede da Fazenda “Santa Elisa™, no municipio de Britania/GO.

Depaois de percorrermos 28 km saindo de Britania rumo a Itacaiu, chegamos até a
entrada da referida fazenda, a esquerda da GO-324_ Percorrem os por cerca de mais 10 km até
chegar a um escritorio, junto a uma balanca, onde fomos recebido pelo Sr.-

_= Engenheiro Agronomo contratado irregularmente como prestador de servigos
pessoa juridica ("PI7). o qual estava laborando no escritorio da fazenda.

Em seguida fomos até ao local onde estaria sendo construido o aeroporto pela
empresa SERVPAV, quando venficamos que o local ja havia sido parcialmente preparado,
mas estava com as atividades suspensas e nfo havia ninguém no local.

Em seguida nos deslocamos mais alguns quil ometros e nos deparamos com uma
plantacido de feijdo. Logona chegada da refenda lavoura encontram os um veiculo pick up.
sendo conduzido pelo Engenheiro Agronom o |G 1 bém contratado
irregularmente como prestador de servigos pessoa juridica ( Pejota”). Na carroceira do
referido veiculo havia dos trabalhadores sendo transportados irregul armente juntamente com

agrotoxicos. Depois visitamos uma frente de trabalho de plantio de feijdo, onde parte dos
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trabalhadores pertencia ao Sr. - e parte ao Sr. - prestador de servicos.

Dando continuidade as inspecfes, fom os até aos alojamentos de trabalhadores, a uma frente
de trabalho de aplicacdo de agrotoxicos e, por fim, ao escnitorio da fazenda analisar alguns
livros e expedir notifi cacSes para posterior apresentacio de documentos sujeitos a inspecio
trabalhista.

A Auditoria teve continuidade na sede da SRT/GO, nos meses de maio e junho,

com a analise de documentos e lavratura de autos de infracéo.

7. DAS INFRAGOES TRABALHISTAS

Como acima inform ado, a empregadora sobre a qual recaiam os fatos narrados na
denuncia ndo possuvia nenhum trabalhador no local por ocasido das inspegfes, uma vez que as
atividades de construcio do aeroporto estavam suspensas, aguardando a analise do solo do
local onde sera construido o aeroporto.

Entdo, a acfo fiscal focou apenas nas atividades de producdo de feijdo, a qual

empregava cerca de 20 (vinte) trabalhadores, parte deles empregados dos proprios donos da

fazenda, Sr. - & sua espas_(dnze trabalhadores), e parte pertencente ao
prestador de servicos terceirizados, Sr_ (o1to trabalhadores).

Durante a acfo fiscal foram constatadas varias infracSes trabalhistas praticadas
por ambos oz empregadores. Abaixo, segue a relacio dos autos de infracdo lavrados em cada

um deles.

7.1. Relacio de Autos de Infracio lavrados contra o empregadu_

Em relacdo as infracBes trabalhistas relacionadas aos empregados contratados
diretamente pelo Sr.- merecem destague a confratacio de empregados sem
registro, quer seja através de supostos “diaristas”. quer seja por meio de frandes utilizando
trabalhadores “pejotas™.

Os prestadores de servicos confratados como “Pls™ (pessoas juridicas individuais)

nidopassavam de empregados, pois prestavam servigos como se empregados fossem, sendo
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obrigados a cumprir jornada diaria de labor, recebiam pagamentos até o quinto dia atil do més

B, O que era mais importante, estavam subordinados e recebiam ordens diretamente de

prepostos do empregador, a exemplo do encarregado _ que deu ordens
diretas ao Engenheiro Agronom D_ na presenca dos Auditores-Fiscais do

Trabalho. Ou seja, estavam presentes todos os requisitos da relacio em pregaticia.

Outro ponto que merece destaque refere-se a questio de jornada de labor
excessiva, com exigencia de horas extras além do limite legal e da nio concessdo dos
descansos legais.

A descrnigdo detalhada de cada infraciio encontra-se nos historicos dos referidos

antos de infracio, cujas copias se encontram no Anexo A-002 (Jorge Mitre).

I N*do AT Ementa Infracio Capitulacio
Deixar de conceder ac empregado o repouso

! 21.474.750-6 | 0015121 zemarnal Femmeradn de vinite equaunl_mras A_rt..l‘:‘dal_ei n°
consecutivas, preferentemente ace dominsos, 605/1940
nos termos da legislacio em wigor
Prorrogar a jornada normal de trabalhe, além Art 59 caput ofe art 61

2 21.474738-1 | 000018-3 | do limite legal de 2 {duas) horas diarias, sem da Consolidacio das Leis
qualquer justificativa legal. do Trabalho.

Adm itir ou marter empregado =em o respectivo ffc:;tcjaWt ceart
reziztro em livro, ficha ou sistema eletrdnico . .

3 | 214815722 | 00177522 | competente. o empregader nio enquadrado Censalidagio das Leis do
como mia-:;empresa ;u em presa de pequenc Trabalho, com redagio
perte. conferida pela Lei

1346717,
Acdm itir ou manter empregado sem o regpectivo f’l‘nc:I::JtC;aWt ceart
registro em livro, ficha ou zistema eletrdnico CFD-HSDlid-';'{QﬁD das [ eis do

4 21.403.108-1 | 001773-2 c:u:umpete.nta. o empregador nio enquadrado Trabalho, com redagio
;;mt; microempresa ou em presa de pequenc conferida pela Lei

' 1346717
Deizar de consignar em registro mecanico,
m ahual ou :mstema El.EEElﬂ'lCD._ oz horarics de At 74.§2° da

5| 21.493.100.9 | gooo57.4 | E2ada. saida e perlodo de repouso Consolidagio das Leis do
efetivamente praticados pelo empregado, nos Trabalho.
estabelecimentos com mais de 10 {dez)
empregados.

Permitir a reutilizagiio de embalagens vazias Art 13 dale f
de agrotémicos, adjwantes ou produtos afins 5.889/19735, ¢/citem

6 21.493.110-2 | 131173-5 | ou deizar de dar a destinagic final prevista 31.8.15 da NER-31, com
na legizlagio vigents a2 embalagens vazias de redacio da Portaria o
agrotoxicoz, adjuvantes e produtos afins 86.2005.

7 21.493.111-1 | 131464-3 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art 13dale of
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gratuitam ente equipamentos de protecio
individual.

5.889/1973, ofcitem
31.20.1 da NE.-31, com
redacio da Portaria o°
§6.2003.

Deizar de dizponibilizar, naz frentez de
trabalho, instalapdes sanitarias compostaz de
vasos sanitarios e lavatirios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho. instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em

Art 13 da Lei n®
5.889/1975, oo item

condigdes climaticas locais

8 21.493.112-9 | 1313630 proporcic inferior aum conjunto para cada 31.23;3.4- daNR-?l__-:nm
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou Iszdf'ﬁjjda Portaria &®
disponibilizar, nas frentes de trabalho, I
instalagdes sanitarias em desacordo com o
dizpostona NR-31.
Art. 13 da Lei no
Deizar de redizar capacitagdo dos 5.889/1975, cio item
9 21.493.113-7 | 131662-1 | trabalhadores para mamiseio e/cu operagio 31.12.74, daWR-31, com
zegira de m aquinas e/ou implementos. redacio da Portarian ®
25462011,
Art. 13 da Lei n®
, e 5.889/1975, c/citem
10 | 214931145 | 1310232 Eﬁ;ﬁ;;”ﬁ::qﬁﬁ;ﬁ:;ﬁﬁ;ﬁ;&; 31.5.13.1, alinea "a", da
’ NE-31, com redagio da
Portaria n® 86/2003.
Art. 13dalein®
Deixar de proporcionar capacitacio sobre 5.889/1073, ofe item
11 | 21.493.115-3 | 1311379 | prevencio de acidentes com agrotomicozatodos | 31.8.8 daNE-31, com
oz trabalhadores expostos diretamente. redagio da Portaria o
§6.20035.
Deixar de fornecer acs trabalhadores
ezpostfsz.{ag.:ru:!tﬁxmus.equpﬁr{:tmmsde Art 13 daLei of
protecio 1:'14:111:14:11_431 e/ou vestimentas 5 880/1973. o/ item
12 | 21493.116.1 | 131147, | 2dequadas aos riscos ou fornecer aos 31.8.9, alinea "a", da
trabalhadores expostos a agrotdxicos -

. .. ) NE-31, com redagdo da
equipaments de protegdn individual e/ou P ortaria nf $6/2005.
vestimenta que propicie{m) desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador.

Transportar simultaneamente trabalhadores e At l..3 dal ?1 1.1“
. ) - 5.880/1973, cle item
13 | 21.403.117-0 | 1311853 | 2EFOtexices. em veiculos que ndo ﬂjmtﬂ 31.8.19.4 daNR-31, com
:;mpamm ertos estangues projetados para redagiio da Portaria 1f
' §6.20035.
Art. 13 da Lei n°
. ) 5.889/1973, cic item
14 [ 214931188 | 1314726 | Donar de fomecer roupas de cama adequadasas | 3 33 5 5 40 NR 31, com

redacio da Portaria n®
86.2005.
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7.2. Relaciio de Autos de Infracio lavrados contra a empregadura_
-l\'Iaquin as Agricolas:

além da falta de registro de empregados e das jornadas excessivas de labor, merece ainda

destaque o ndo cumprimento das normas de seguranca relacionadas as atividades

concernentes a manipulacdo e aplicacio de agrotoxicos.

Igualmente, a descricio detalhada de cada infracdo encontra-se nos historicos dos

autos de infracBo, cujas copias se encontram no Anexo A-003.

I Nedo Al E menta Infracio Capitulacio
" Art. 41, caput, cfc art.
Admiti t d ! ! -
1 214711714 | 001774-4 P "presa de peque das Leis do Trabalho,
porte sem o respectivo registro em livro, . N
ficha ou sistema e letrénico compete nte com redac3o conferida
P "~ | pelaLei13.467/17.
Deixar de possuir Quadro de Hordrio de Art. 74, caput, da
2 21.493.094-7 001009-0 | Trabalho, conforme mode lo expedido Consolidacdo das Leis do
pe lo Ministério do Trabalho & Emprego. Trabalho.
Prarrogar a jomada normal de trabalho, Art. 59, caput cfcart. 61,
3 21.493.095-5 000018-3 além do limite legal de 2 (duas) horas da Consolidacdo das Leis
diarias, sem qualguer justificativa legal. do Trahalho.
. . ; _ Art. 457, 812, da
Deixar de incluir no =salario do - i
empregado, para todos os efeitos legais Consolidaggo das Leis do
4 714930963 | 001972-0 pregado. p - EROSIEEAS, | 5 o balho, com redacSo
as gratificacdes legais e comissdes pagas i i
o embregador conferida pela Lei
Pl Empregador 13.467/17.
Art. 13 daleing
Deixar de fornecer aos trabalhadores, 5.889/1973, c/c tem
3 21.493.097-1 131464-5 | gratuttamente, equipamentos de protecdo | 31.20.1 da MR-31, com
individual. redacioda Portaria n®
B6,/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalactes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lawvatari di ibil frentes d
v I:IrII:IS_I:IL.I ISFIEFII qu_ar,rr?as rentesde | Lo 4o Leine
trabalho, instalactes sanitarias i
e 5.889,/1973, c/c item
com postas de vasos sanitarios e
] 21.493 098-0 131363-0 .- - B 31.23.3.4 da NR-31, com
lawatdrios, em proporcdo inferior aum - .
_ redacio da Portaria n2
conjunto para cada grupo de 40 86,2005
trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, '
nas frentes de trabalho, instalactes
sanitarias em desacordo com o disposto
na MR-31.

10
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Deixar de realizar capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, cfc item

pessoais.

7 21.4493 099-8 131662-1 e . 31.12.74, daMNR-31, com
operacao segura de magquinas efou . )
imple me ntos redacdo da Portaria n.2
P ' 3546/2011.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de submeter trabalhador a exame 5.889/1973, c/citem
8 21.493 100-5 131023-2 | médico admissional, antes que assuma 31.5.1.3.1, alinea"a", da
suas atividades. MNR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n2
5.880/1973 it
Deixar de submeter trabalhador a exame / ’ l,:"h: frrlll
9 21.493101-3 131024-0 . e 315131, alinea"b", da
médico periodico, anualmente. .
MNR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2005.
Deixar de proporcionar capacitacdo sobre Art. 13 daleine
reven Eu:-pdE ZEidentes u:u:uFrjn rgtuﬁxicus a 5-839/1973, c/c item
10 | 214931021 | 131137-9 | PPEVEME =E 31.8.8 da NR-31, com
todos os trabalhadores expostos . _
diretamente redacdo da Portaria n®
' 86,/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores
st t A i rtosd
cxpostosaagotircosequpamertosde |, 4 13 s e
e il fos et | S cam
11 21.493 103-0 131147-6 q o 31.8.9, alinea"a", da NR-
trabalhadores expostos a agrotdxicos o
equipamento de protecdo individual &fou 31, com redacdo da
auib Rrotec Portaria n® 86/2005.
vestimenta que propicie(m) desconfarto
térmico prejudicial ao trabalhador.
Art. 13 da Lei n®
Detxar de farnecer roupas de cama 5-889/1973, c/c item
12 71.493 104-8 131472-6 ] Foupas de c3 ) 31.23.5.3 da NR-31, com
adequadas as condicdes climticas locais. N )
redacdo da Portaria n2
86,/2005.
Deixar de dotar o eixo carda de
protecdo adequada e fou em perfeito Art. 13 da Lei no
gestado de conservacdo em toda sua 5.889/1973, cfc item
13 21.493.105-6 131525-0 | extens3o efou fixada na tomada de forca 31.12.22, da NR-31, com
de maquina desde acruzeta até o redacdoda Portaria n.2
acoplamento do implemento ou 2546/2011
equipamento.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de dotar o alojame nto de armarios 5.889/1973, c/c tem
14 21.493 106-4 131374-6 individuais para guarda de ohjetos 31.23.5.1, alinea "b", da

MR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2005.

11
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8. CONCLUSAO

Durante a realizacio da aclo fiscal na “Fazenda Santa Elisa”, apesar da
constatacio da pratica de vérias infracdes trabalhistas, a situacio encontrada NAO RESTOU
CONFIGURADA como sendo trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

Conforme alhures afirmado, a situacio mais grave constatada foi concernente a
intensa carga de labor im posta pelos dois empregadores (fazendeiro e prestador de servicos)
aos seus frabalhadores rurais, problema que certamente sera regularizado apos a presente

anditoria trabal hista, somada a posterior atuacio do Ministério Pablico do Trabalho, depois de

receber copia do presente relatorio de fiscalizacfo.

0. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento, sugiro o

envio de copia deste relatorio para as seguintes entidades, 6rgdos ou instituicdes:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo -

DETRAE, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MTb);

b) Ministério Piablico do Trabalho - Procuradonia Regional do Trabalho da 18*
ERegido. Goiania/GO.

E o relatono.

Goiania/GO. 23 junho de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operagiio

CIF: [
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