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1.  MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO)
recebeu, em janeiro de 2018, dentncia de possivel pratica de submissdo de trabalhadores a
condic¢do analoga a de escravo na “Fazenda Dois Mil”, localizada no municipio de Jussara/GO.
As informagdes enviadas pela Promotoria de Justica da Comarca de Jussara, via Ministério
Publico do Trabalho, relatavam a existéncia de carcere privado e pratica de jornadas exaustivas
de labor, dentre outras irregularidades (vide copia da dentincia no Anexo A-001).

Todavia, a denuncia ndo fornecia maiores detalhes, ndo informando quem era o

empregador e nem qual atividade era desenvolvida pelas vitimas das supostas irregularidades.

2. DOS ENVOLVIDOS

Conforme acima salientado, a solicitagao de fiscalizacao informava somente o nome
da propriedade rural (Fazenda Dois Mil) onde supostamente se ocorriam os fatos € o endereco da
mesma.

Chegando ao referido estabelecimento, identificamos que havia varias

pessoas/empresas envolvidas, conforme o seguinte:

2.1. Proprietaria dos imdveis rurais:

A proprietdria da “Fazenda Dois Mil” ¢ a empresa “MORANG PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS S.A.”, sociedade constituida sob as leis brasileiras e pertencente a uma
empresa norte-americana (EUA), a qual, por sua vez, pertence a um fundo de pensao holandés
(vide comprovante de inscricdo no CNPJ e Quadro de Socios € Administradores no Anexo A-
002).

A “Morang Participa¢cdes e Empreendimentos S.A.” também ¢ proprietéria de duas
outras grandes propriedades rurais na regiao, a Fazenda Canada e a Fazenda Cascalheira, todas
localizadas no mesmo municipio, em areas contiguas a da Fazenda Dois Mil.

Juntas, tais propriedades somam uma drea aproximada de 30.000 ha (trinta mil

hectares).
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2.2. Da administradora dos imoveis rurais:

Para administrar as propriedades rurais acima citadas, a “MORANG
PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A.” contratou a empresa de origem argentina
(com sede no Brasil) denominada “MSU BRASIL AGROPECUARIA LTDA” (vide
comprovante de inscri¢do no CNPJ e Quadro de Socios e Administradores no Anexo A-003).

Chama a atengdo o fato de que tanto a “Morang Participagdes ¢ Empreendimentos
S.A.” (proprietaria das fazendas) quanto a “MSU Brasil Agropecudria Ltda” (administradora
contratada para gerir as fazendas da Morang) funcionarem praticamente no mesmo enderego (sO
muda o numero da sala) e ambas terem em seus quadros de S6cios Administradores (QSA) os
Senhore<

Vide copia do contrato de “Farm Management and Operating Agreemente” no

Anexo A-004.

2.3. Dos arrendatarios:

H4 cerca 05 (cinco) anos, a proprietaria rural MORANG PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS S.A. vem arrendando as referidas fazendas para os pecuaristas
_ e seu sécio_ para criacdo de gado bovino de
corte, possuindo estes cerca de 30 mil cabecas de gado no local, incluindo estruturas de
confinamento.

Vide copia do “Contrato de Arrendamento” no Anexo A-005.

Dentro das atividades de gestao e operacao das referidas propriedades rurais, a MSU
também ¢é responsavel pela realizagdo dos servigos voltados a manutencdo dos referidos imoveis,
tais como: limpeza e recuperacgdo das pastagens degradadas e reparo e manutengdo das cercas de
arame. Com isso, a MSU mantém alguns empregados nas citadas fazendas com o objetivo de
realizar a manuten¢do das pastagens e das cercas de arames. Além disso, vem também
contratando trabalhadores constituidos de pessoas juridicas unicas, conhecidos como “PJs”.

Ja os arrendatério_mantém trabalhadores
rurais nas referidas fazendas para realizar as atividades ligadas diretamente a criagdo de gado de

corte.
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3. QUALIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS

3.1. Imoveis rurais:

a) Nome: Fazenda Dois Mil (CNPJ 08.692.727/0003-50), Fazenda Canada (CNPJ
08.692.727/0002-70) e Fazenda Cascalheira.

b) End.: Rodovia GO-173, km 129, a esquerda (entre as cidades de Santa Fé de Goiés e
Britania), mais 16 km, zona rural de Jussara/GO. CEP 76.270-000.

¢) Coordenadas geograficas: 15°30'50.0" S 51°14'18.2" W (entrada das fazendas pela Rod.
GO-173) e 15°25'32.6" S 051°21' 19.9" W (sede da Fazenda Dois Mil).

3.2. Proprietaria dos Iméveis rurais:

a) Nome: MORANG PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A.

b) CNPJ: 08.692.727/0001-99
Sede: Av. Paulista, n. 2064, Andar 14, Sala 1446, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01.310-200.

3.3. Administradora dos Imoveis rurais:

a) Nome: MSU BRASIL AGROPECUARIA LTDA

b) CNPJ: 08.699.491/0001-12

¢) Sede: Av. Paulista, n. 2064, Andar 14, Sala 1447, Bairro Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP
01.310-200.

d) Fones contato: |

3.4. Arrendatarios dos Imoveis rurais:
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4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 18
Empregados registrados durante acao fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 11*
Termos de Apreensdao de Documentos 00
Termos de Interdi¢cdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdi¢ao 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

*Sendo 07 Autos de Infragdo no empregador Carlos Kind e 04 na empregadora MSU Brasil
Agropecuaria Ltda.
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5. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Como relatado nos itens 2 e 3 acima, havia varias pessoas (fisicas e juridicas)
envolvidas nas atividades econémicas desenvolvidas na propriedade rural objeto do pedido de
fiscalizacdo em questdo (Fazenda Dois Mil).

Como também ja salientado, o pedido de fiscalizagdo ndo informava o nome do
empregador € nem sobre quais trabalhadores a reclamagao se referia. Todavia, pelos fatos

narrados na referida denuncia e pelas informagdes levantadas durante as inspecdes realizadas

no local, concluimos que se tratava do- pecuaristo |IEEEEEG—_—

Segundo informacgdes obtidas durante a agao fiscal, referidos pecuaristas possuem
cerca de 30 mil cabecas de gado na referida propriedade rural (incluindo as trés fazendas) e
possuem somente 16 (dezesseis) trabalhadores para cuidar de tal rebanho, nimero muito
inferior a média da regido para tal atividade.

Com isso, os trabalhadores sdo demandados com uma carga horaria muito intensa,
notadamente nas temporadas de maior demanda de labor, a exemplo do periodo de vacinagao
do rebanho e de confinamento dos bovinos.

O Sr. I - \bém desenvolve criagio de gado bovino de corte em vérios

outros municipios de Goias e Mato Grosso.

6. DESCRIGAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Goids, formada
por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 03 Policiais Federais,
iniciou na data de 07/05/2018 uma operacdo para averiguar varias denuncias de possivel
submissao de trabalhadores a condi¢ao analoga a de escravo em varias fazendas no norte do
estado de Goias. Apds se deslocar para a regido de Britdnia/GO, nossa equipe se dirigiu, na
manha do dia 08/05/2018, até a sede da Fazenda “Dois Mil”, no municipio de Jussara/GO.
Chegando a sede da referida fazenda, fomos recebidos pelo Gerente _

_, o qual nos deu as informagdes constantes nos itens 2 e 3 deste relatério.
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Em seguida, realizamos inspecdes na sede da Fazenda Dois Mil, vistoriando
alguns locais de trabalho e as moradias dos trabalhadores rurais que moram no local. Naquele
momento, cerca de 10 (dez) vaqueiros do Sr.-estavam realizando a vacinagdo do
gado, oportunidade em que todos eles foram entrevistados. Durante os didlogos com os
citados ruricolas tomamos conhecimento de algumas irregularidades, sendo a principal delas a
jornada excessiva de trabalho.

Com efeito, identificamos que a jornada de labor contratada entre patrdo e
empregado era 44hs semanais, sendo de segunda a sexta-feira, das 07:00hs as 17:00hs, com
02hs de intervalo, e no sabado das 07:00hs as 11:00hs. No entanto, pelo que apuramos, na
pratica os empregados nao gozavam de 02hs de intervalo para refeicdo, mas apenas Olhs,
sendo esta das 11hs as 12hs. Além disso, segundo informaram, a jornada ndo se encerrava as
17:00hs, mas corriqueiramente se estendia até mais tarde.

Todavia, a situagdo mais grave ¢ que no periodo de vacinacdo do gado, que
perdura por cerca de 30 (trinta) dias, a jornada de labor ¢ ainda muito mais intensa, tendo os
vaqueiros que laborarem das 07:00hs as 18:30hs, com 1h de intervalo para refei¢do, de
segunda-feira a domingo, s6 recebendo uma folga a cada 13 dias de labor continuo. Com
1sso, chegam a laborar por at¢ 73h30min semanalmente, o que corresponde a quase 30hs de
labor extraordinario por semana.

Inclusive, no dia da inspegao (08/05/2018) era o oitavo dia em que havia se
iniciado a vacinagdo dos 30 mil bois (01/05/2018), sendo também o oitavo dia seguido de
trabalho daqueles vaqueiros. A previsao de durag¢do do periodo de vacinagdo era de 30 (trinta)
dias, ou seja, eram vacinados cerca de mil animais por dia. Cabe ressaltar que tal informagao
(oitavo dia seguido de trabalho) foi confirmada pelas andlises das folhas de ponto dos
trabalhadores (vide copias das folhas de ponto no anexo do Auto de Infracao n. 21.492.874-8,
capitulado art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Apds tomar conhecimento geral da situagdo, concluimos que a situacdo
encontrada ndo chegava a caracterizar-se como sendo “trabalho analogo a condicdo de
escravo”, apesar da gravidade concernente a intensa carga de labor imposta pelo pecuarista
aos seus empregados.

Quanto a informagdo de existéncia de carcere privado em relagdo aos empregados

da fazenda, nao identificamos tal pratica. Segundo informacdes de prepostos dos
8
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empregadores, a porteira que da acesso a Fazenda Dois Mil fica trancada por motivo de
seguranga, para se evitar furtos, e ndo para restringir a liberdade dos trabalhadores. Tal
problema com os empregados parece ter sido solucionado com a entrega de uma copia da
chave do cadeado da porteira para cada um dos trabalhadores que moram na sede e nos retiros
da fazenda em questao.

Concluindo os trabalhos em campo, foram expedidas notificagdes para futura
apresentacdo de documentos a Auditoria Fiscal do Trabalho, em Goiania/GO, e inspecionados
mais alguns locais de trabalho no campo, onde alguns trabalhadores realizavam atividades de

reparo de cercas de arame.

7. DAS INFRAGOES

Como acima afirmado, havia dois diferentes empregadores nas propriedades
rurais objeto da presente inspecao (Fazendas Dois Mil, Canadé e Cascalheira).

A MSU, administradora das fazendas, mantinha empregados para realizacao dos
servicos voltados a manutencdo dos referidos imoveis, como limpeza e recuperacdo das
pastagens degradadas e reparo e manutencdo das cercas de arame; ja o arrendatario -

arrendatarios ¢ seu socio | I :ntinham trabalhadores rurais nas

referidas fazendas para realizar as atividades ligadas diretamente a criacdo de gado de corte
(os empregados eram registrados somente em nome do Sr. _

A presente auditoria trabalhista abrangeu os empregados dos dois empregadores,
tendo sido identificadas irregularidades praticadas por ambos. Todavia, a situacdo dos
empregados dos pecuaristas arrendatarios _era mais grave, devido as
exigéncias de jornadas extremante excessivas, conforme j4 salientado.

Abaixo, segue a relagao dos autos de infracao lavrados em cada empregador. A
descricao detalhada de cada infracdo encontra-se nos histéricos dos referidos autos de
infracdo, cujas copias encontram nos Anexo A-006 I c A-007 (MSU) deste

relatorio.
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7.1. Relaciao de Autos de Infracao lavrados contra o empregador _
ID N°do Al Ementa | Infracido Capitulacio
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, | Art. 74, § 2°, da
1 21.492.874-8 | 000057-4 | saida e periodo de repouso | Consolidacao das Leis do
efetivamente  praticados  pelo | Trabalho.
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
Deixar de ossuir Quadro de
Horério de TI;abalho Qconforme Art. 74, caput, da
2 21.493.084-0 | 001009-0 ) > .. | Consolida¢do das Leis do
modelo expedido pelo Ministério
Trabalho.
do Trabalho e Emprego.
. . Art. 58, caput, da
3| 21493.085-8 | 000016-7 | Exeederde 8 (oito) horas didriasa | (i a0 das Leis do
dura¢ao normal do trabalho.
Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado
0 repouso semanal remuneradf) de Art. 1° da Lei n°
4 | 21.493.086-6 | 001512-1 | vinte e quatro horas consecutivas, 605/1949.
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislagdo em vigor.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao | Art. 459, § 1°,da
5 21.493.087-4 | 001398-6 | vencido, o pagamento integral do | Consolidagao das Leis do
salario mensal devido ao | Trabalho.
empregado.
Deixar de fornecer aos Art. 13 da Lei n‘f
trabalhadores gratuitamente >-889/1973, c/c item
6 | 21.493.088-2 | 131464-5 . ’ .| 31.20.1 da NR-31, com
equipamentos de prote¢ao N .
individual. redagdo da Portaria n°
86/2005.
Art. 13 da Lei n°
7 | 21493.080-1 | 131342-g | Deixar de disponibilizar locais para 21822/1 ,9 Zﬁne:/cblte Iclll

refeicao aos trabalhadores.

NR-31, com redagao da
Portaria n°® 86/2005.

10
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7.2. Relacdo de Autos de Infracdo lavrados contra a empregadora MSU BRASIL
AGROPECUARIA LTDA:
1D N°do Al Ementa Infraciio Capitulacio
Deixar de realizar capacitacdo dos Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
| 21.484.473-1 131662-1 trabalh?dores para ma’nus'elo e/ou c/c |t¢Nam 31.12.74{ da NR-31, com
operagdo segura de maquinas e/ou redagdo da Portaria n.2
implementos. 2546/2011.
Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda
e/ou similares e/ou promover Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
2 21.484.475-7 131555-2 tr'elnamento com carga horaria r.nenor que | c/c |t?m 31'12'39f da NR-31, com
oito horas e/ou em desconformidade redagdo da Portaria n.2
com o conteudo programatico relativo a 2546/2011.
utilizagdo constante do manual de
instrucdes.
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
. ) c/citem 31.12.38, alinea "b", da
21.484.477-3 131550-1 | Utilizar motossera sem pino pega corrente NR-31, com redacio da Portaria
n.2 2546/2011.
Prorrogar a jornada normal de trabalho,
Art. .61
4 | 21.469.549-2 | 000018-3 | além do limite legal de 2 (duas) horas rt. 59, caput c/cart. 61, da
o S Consolidagdo das Leis do Trabalho.
diarias, sem qualquer justificativa legal.
7. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacdo da operacdo na “Fazenda Dois

Mil”, incluindo também as Fazendas Canadé e Cascalheira, apesar da constatagcdo da pratica

de graves infracdes trabalhistas, a situacdo encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA

como sendo trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.

Conforme alhures afirmado, a situacdo mais grave constatada foi concernente a

intensa carga de labor imposta pelo pecuarista aos seus empregados, problema que certamente

sera regularizado apds atuacdo do Ministério Publico do Trabalho depois de receber copia do

presente relatorio de fiscalizag@o.

Quanto a suposta existéncia de carcere privado de trabalhadores, nenhum ruricola

reclamou nem noticiou tal pratica.

11
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8. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento, sugiro o

envio de copia deste relatdrio para as seguintes entidades, 6rgaos ou institui¢oes:

a) Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo -

DETRAE, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MTb);

b) Ministério Publico do Estadual — 2* Promotoria de Justica da Comarca de
Jussara/GO. End.: Rua Rebougas, n. 685, Setor Sao Francisco, Jussara/GO. CEP 76270-000,
Fone (62) 3373-1761.

b) Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 18?
Regido. Goiania/GO.

E o relatério.

Goiania/GO, 21 junho de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operacéo
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