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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Aunditores-Fiscais do Trabalho:

Motorista Oficial:

MINISTE RIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradora do Trabalho:

Agente de Seguranca

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiais Rodoviarios Federais:
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

2) Nome

DRea® |

¢) Endereco da obra(local de fiscalizagdo) : Rod. GO-070, EKm 126, aesq. mais 0.5 km, Distrito
Agroindustrial de Goias, zona rural, Goias/GO. CEP 76.600-000

d) Coordenadas Geograficas:16°0022.5" § & 30°01°09.9" W

) Enderego residencial do enprezador: [ RN

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A solicitacfo de fiscalizacfo partin do Ministério Publico do Trabalho, informando a
pratica de varias e graves infracdes, tais como: auséncia de registro de empregados; auséncia
de local para refeicGes; condicdes de trabalho precanas; andaimes de pau; ocorréncia de
acidentes de trabalho; auséncia de agua para beber; auséncia de instal acfes sanitarias e jornada de
trabalho de até 14 horas (vide copia da denuncia no Anexo A-001).

A equipe de fiscalizacio ja se encontrava na regido, atendendo a outras denuncias, e
aproveiton para inspecionar o estabelecimento em questdo, objeto do presente relatorio de

fiscalizacdo.
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4.DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 12
Empregados registrados durante acdo fiscal 12
Emprezados Resgatados — total 12
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do Trabalhador Resgatado emitidas 12
Valor bruto das rescisfes (em reais) 33.060,01
Valor liquido recebido (em reais) 41.653.14
Valor Dano Moral Individual 0,00
N*® de Autos de Infracdo lavrados 36
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo/Embargo Lavrados 01
Termos de Suspensfo de Interdicio/Embargo 00
Prisdes efetnadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 03
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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5.0 EMPREGADORE SUA ATIVIDADE ECONOMIC A

A atividade desenvolvida pelo Sr._bjem da presente aclo

fiscal € a de construcdo de uma edificacio destinada as futuras instalacfes de um frigorifico de

abate de bovinos, de aproximadamente 6 500m2 (seis mil e quinhentos metros quadrados) de area.
Trata-se do Frigorifico Serra Dourada Lida - ME, CNPJ 28.032.141/0001-05, pertencente ao
proprio St [ 2o sev socio M -
juridica ainda em processo de constituicdo/regularizacdo. Todavia, de fato, as atividades de

execucdo das obras de construcio das instalacdes do futuro frigorifico eram realizadas somente

pelo SI- inform ando este que a sociedade entre o Sr._hm‘ia sido desfeita,

embora ainda ndo formalizada docum entalmente.

Além disso, segundo informacdes do préprio Sr. || N - i cimo

desenvolve atividades de abate de bovinos num pequeno frigorifico localizado na cidade de

Dianopolis-TO.

6.DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goas,
formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e 03
Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 26/06/2018 uma operacdo para averiguar varias
denuncias de trabalho analogo ao de escravo no municipio de Goias/GO e regido.

Depois de fiscalizar uma draga de extracdo da areia na data de 26/06/2018, na manha
do dia 27/06/2018 nossa equipe se dirigiuv até ao Distrito Agroindustrial de Goias/GO para
averiguar informacfes de pratica de graves infracdes a legislacio de protecio ao trabalho num
canteiro de obras.

A solicitacdo de fiscalizacdo partiu do Ministério Publico do Trabalho, informando a
pratica de varias e graves infracdes, tais como: auséncia de registro de em pregados; auséncia de

local para refeicées, fazendo com que os trabalhadores comam comida fria em meio as galinhas;
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condicdes de trabalho precarias; andaim es de pau; ocorréncia de acidentes de trabalho; auséncia de
agua para beber; auséncia de instalacfes sanitarias e jornada de trabalho de até 14 horas.

Chegando ao referido local, constatamos tratar-se de um canteiro de obras de
construcdo de uma edificacdo destinada as futuras instalacdes de um frigorifico de médio porte
para abate de bovinos, denominade “Fngorifico Serra Dourada Ltda - ME™, CNPJ
28.032.141/0001-05. A obra havia iniciado no segundo semestre de 2017 e encontrava-se, por
ocasido da inspecdo, na fase final de levantamento das paredes e inicio de construcdo da cobertura
e pisos. Segundo o projeto, a area total a ser construida € de 6.390m2 (seis mil e quinhentos e
noventa m etros quadrados), incluindo o galpdo industrial, currais e demais dependéncias.

A equipe de fiscalizacdo chegou ao referido canteiro de obras por volta das 09hs do dia
27/09/2018. No momento de nossa chegada, os operarios estavam trabalhando na concretagem do
piso do galpdo principal e na armacfo de ferragens.

Durante as inspecbes no refendo canteiro de obras, constatamos o total
descum prim ento da legislacfo trabalhista, como se praticamente inexistissem normas de protecio
ao trabalho. As principais irregulandades constatadas foram: a) todos os 12 (doze) trabalhadores
estavam sem registro e ndo tinham suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social)
anotadas; b) nenhum trabalhador havia recebido EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
sendo que alguns deles trabalhavam de ténis; ) havia situagdes de nsco de acidentes por todo o

canteiro de obra, tais como riscos de choques elétricos decorrentes de improvisacGes e gambiarras

INGPFCAD
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nas instalacdes el étricas; risco de acidentes por quedas decorrentes do trabalho em altura sem fazer
uso de cintos de seguranca e com utilizacio de andaim es totalm ente im provisados de até 7m (sete
metros) de altura, construidos com paus de madeira retirada do cerrado préximo, emendados e
amarrados com arames; d) houve relatos de ocorréncia de dois acidentes do trabalho por queda,
envolvendo andaimes e acesso aos mesmo; ) existéncia e uso de rampas e passarelas
improvisadas; f) taludes com cerca de 4m de altura com riscos de soterram entos, sem escoras e

com deposito de terra proximo as extremidades dos barrancos; g) inexisténcia de qualquer projeto

ou responsavel técnico pelas protecfes coletivas, a exemplo dos andaimes; h) pregos, pontas de
madeira e de vergalhdes expostas; 1) nenhum dos operarios havia recebido vestimentas de trabalho,
conforme determina as normas de seguranca; j) o empregador ndo disponibilizava agua para
beber, sendo que alguns trabalhadores traziam agua de casa e outros ndo, tendo que tomar agua

dos colegas e, as vezes, repor as garrafas d dgua numa represa proxima; k) nfo havia instalacdes
sanitarias no canteiro de obras, tendo os trabalhadores que fazer suas necessidades fisiologicas no
meio do cerrado; ) o empregador ndo fornecia alimentacdo, conforme determina a convencdo
coletiva de trabalho da categoria, sendo que os trabalhadores traziam restos de comida preparadas

no dia anterior em marmitas inadequadas, que ndo conservavam a temperatura dos alimentos; m)
néo havia local para guarda das refeicdes, tendo os trabalhadores que depositar as marmitas nos
proprios locais de trabalho; n) nfo havia refeitorio, tendo dos obreiros que tom ar suas refeicfes ao
lado de um pequeno barraco, onde havia um fogdo velho usado para aguecer os alimentos,
proximo a pocas de lamas e em meio a varias galinhas; etc.

Foram encontrados 12 (doze) operarios na obra, sendo que 11 (onze) deles morava na
cidade de Goias/GO, a cerca de 15 km do local, e 01 (um), o pedreiro Juzete Divino de Fara,
estava alojado no proprio canteiro de obras.

Em relacio ao trabalhador alojado, além das inimeras irregul aridades acima citadas,
que envolviam todos os operanos da referida obra, o mesmo estava abrigado em condigbes
totalm ente subumanas, dormindo numa pequena sala adjacente ao gal pdo principal em construcio.

O trabalhador dormia de forma improvisada, num colchdo depositado no piso, sem cama, sem
tluminacdo, sem armarios, sem nada. Além de estar exposto as situacdes de negligéncia ja citadas,
tal trabalhador tomava banho numa mangueira, com a agua estocada em tambores para uso da

obra.
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Apesar de o projeto da obra ter sido elaborado por um engenheiro civil, Sr. -

_ a execucdo da mesma estava sendo realizada pelo proprio Sr.

_ sem nenhuma assessoria técnica e muito menos de seguranca e saude no trabalho.

Era o proprio Sr. M@ quem pessoalmente contratava, fiscalizava, dava ordens, pagava os

salarios e demitia os operarios.

Foto 2- Local usado para armagio de ferragens e também im provisade como “area de vivéncia™ dos operarios do
referido canteiro de cbras.

Apds levantam ento preliminar e geral dos fatos, os Auditores Fiscais do Trabalho e o
Procurador do Trabalho se reuniram para analisar a situacdo, concluindo, unanimemente, tratar-se
de submissio de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo, na modalidade de labor em
condicdes degradantes. Com isso, foi dado prosseguindo aos trabalhos para o resgate dos
trabalhadores daguela condicio, com a realizagio de colheita de depoimentos dos trabalhadores,
realizacdo de registros fotograficos, embargo da obra e orientacio aos trabalhadores sobre os
procedimentos que seriam tomados dali em diante.

Feito isso, entram os em contato, via telefone com o empregador e agendam os uma
rennifo para as 13hs do dia 28/06/2018, no Hotel Itaberai, na cidade de Itaberai/GO.

Entdo, no horario marcado, o Stjjjjjjjiij compareceu perante a equipe de fiscalizagdo.
Na oportunidade, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho relataram ao
empregador as irregul aridades constatadas, explicando-lhe que aquela situacio, considerada em

seu conjunto, configurava-se como sendo trabalho analogo ao de escravo e que, por isso, os
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operarios estavam sendo resgatados daquela condicio. E mais: comunicou sobre o embargo da
obra, bem como o notificou sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de regulanzar a

situacdo dos registros dos trabalhadores, bem como pagar-lhes as verbas rescisorias dos mesmos.

Inicialmente, o Sr- néo concordou em adotar as recomendacdes da equipe de
fiscalizacdo, apresentando, dentre outros argum entos, que néo dispunha de dinheiro para fazer o
pagamento das verbas rescisorias, que inicialmente somava o montante aproximado de 70 mil
reais.

No dia seguinte, 29/06/2018, ja na sexta-feira, o Sr-rcrltar a 5e reuniy com a
equipe de fiscalizacdo, no mesmo local. Na oportunidade, omesmo questionou a valor das verbas
rescisorias, bem como as datas de admissdo dos trabalhadores insendas na planilha de calculo.
Além disso, propbs pagar aos 12 (doze) trabalhadores a quantia de 30 mil reais. Em resposta, a
equipe de fiscalizacdo inform ou novamente que aqueles valores da planilha de calculos, assim
como as datas de admissdo dos operarios, estavam sujeitas a ajustes, inclusive possibilitando a
realizacdo de acareacio entre empregador e empregados, ja que ndo se dispunha de nenhum
documento. Quanto a proposta de pagar 30 mil reais aos trabalhadores, nossa equipe explicou que
néo dispunhamos de competéncia para renunciar direito de terceiros, no caso, dos operanos.

No entanto_ depois de sopesar algumas colocacées do empregador e conversar com
alguns trabalhadores, via telefone, fizemos algumas adequacdes na planilha de calculos das
verbas rescisorias, tendo o valor total reduzido para cerca de 50 mil reais.

Mostrando-se dificuldade de entender o porqué de ter que pagar valores consideraveis
para empregados que possuiam relativam ente pouco tempo de servigo, a exemplo do aviso previo
indenizado, o empregador foi embora afirmando que néo iria acatar as recomendacfes da equipe
de fiscalizacdo, ou seja, ndo iria pagar os trabalhadores e iria deixar que a questdo fosse discutida
na justica. Na ocasido, nossa equipe lhe responden que tal posicionamento era um direito do
empregador.

Na segunda-feira seguinte, dia 02/07/2018, o St} ligov varias vezes para este
Auditor, na gualidade de coordenador da operacio, afirmando que havia pensado melhor e que
estava disposto providenciar a regularizacdo dos contratos de trabalho dos operarios e pagar-lhes

as verbas rescisoras. Todavia, informou que ndo tinha dinheiro disponivel para tal uma vez que a

10
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agéncia bancaria onde tinha conta ficava na Bahia. Ainda na segunda-feira solicitou que fossem
realizados mais alguns ajustes e correcdes na planilha de calculos de verbas rescisonas, o que

reduziu mais um pouco o montante a ser pago.

Somente na terca-feira, dia 03/07/2018, o Sr. _ confirmou que ina
realm ente pagar as verbas rescisoras dos trabalhadores resgatados, tendo sido agendada a data de
05/07/2018 para tal, aserrealizado na Agéncia de atendimento do Ministério do Trabalho em
Go1as/GO.

Chegado o dia marcado, o empregador compareceu ao local designado e realizou o
pagamento das verbas rescisorias de todos os 12 (doze) trabalhadores resgatados, bem como,
comprovou o registro e anotacdo das CTPS de todos. Quanto ao recolhimento do FGTS mensal e
rescisorio, os Auditores-Fiscais do Trabalho concedeu ao empregador uma semana para tal,

notificando para apresentar os com provantes de recolhimentos na data de 13/07/2018, na sede da

SRT/GO (Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goias).

7.DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operaco de fiscalizacfo, a equipe de fiscalizacdo constatou a
prética de vérias infraces & legislacio trabalhista por parte do em pregador ||| | | N
muitas delas de forma grave e intensa.

Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam situacio inaceitavel de ofensa a
dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito de “trabalho analogo & condicdo de
escravo .

Cabe também ressaltar que todas as infracGes possuem relacio, direta ou indireta, com
a caracterizacdo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que
contribuiam para a formacio do quadro degradante em que os trabalhadores foram encontrados,
bem como demonstram o total descanso do empregador com as normas de seguranca e saide do
trabalho, notadamente aquelas previstas na NR-18 (WNorma Regulamentadora n. 18), que dispde

sobre “Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcio”™, com redacio dada pela

11
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Portaria GM n.® 3214, de 08 de junho de 1978, e alteracdes posteri ores.
Vejamos a seguir as infracdes constatadas durante as inspecdes, todas elas objeto de

autuacdes especificas.

7.1.Manter empregado trabalhando sob condicoes anilogas is de escravo.

AUTO DE INFRACAO 21.503.789-8

Apos tomar conhecimento dos fatos que envolviam as condicdes de trabalho dos 12
(doze) operarios que laboravam na obra de construcdo das futuras instalagdes do Frigorifico Serra
Dourada, a equpe de fiscalizacio conclm tratar-se de submissio de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em condicdes degradantes.

O que nos levou a essa conclusiio foi a gravidade e a intensidade das infragdes
constatadas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas no presente Relatono de Fiscalizacdo e

no conjunto dos autos de infracio lavrados durante a presente auditoria, em especial no Auto de
Infracdon. 21 503 .789-§, capitalizado no art. 444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Ler 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

7.2. Admitir on manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrinico comp etente.

AUTO DE INFRACAO N, 21.503.787-1

Durante a presente operacdo constatou -se que o refenido empregador mantinha todos
os seus 12 (dois) trabalhadores, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente. Todos eles foram encontrados pela equipe de fiscalizaciio em pleno labor, realizando
diversas atividades no refenido canteiro de obras, tais como, concretagem, alvenaria e montagem
de ferragens.

Em entrevista, o empregador Ronan Garcia em nenhum momento negou a existéncia
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dos referidos vinculos de emprego, embora tenha contestado as datas de admissdo de al guns dos
operarios. Ou seja, reconheceu a presenca de todos os elementos faticoquridicos caracterizadores
da relacio empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, néo restando qualquer duvida acerca da

existéncia da relacdo empregaticia.

7.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado

do inicio da prestacio laboral.

AUTO DE INFRACAO N. 21.512.036-1

Durante a presente operacdo, verificou-se que os 12 (doze) trabalhadores do referido
canteiro de obras estavam com suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) sem
anotacdo pelo empregador, embora existente o vinculo empregaticio e ja laborassem ha varios dias

no referido local.

7.4. Admitir empregado que nio possua CTPS.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.512.038-8

Constatou-se que alguns operarios que laboravam na obra em questdo sequer
possuiam CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social), sendo tais documentos emitidos
pela propria fiscalizacdo durante a presente acdo fiscal, uma vez tratar-se de trabalhadores que
foram resgatados da condicdo analoga a de escravo, conforme detalhadamente explanado no

Auto de Infracion. 21.503.789-8 | capitulado no art. 444, da CLT.

7.5. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

AUTO DE INFRACAO N. 21.512.035-3
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Foi constatado que o empregador em questdo estava deixando de efetuar, até o 3°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aos empregados referente adicional por trabalho extraordinario e ao DSR — descanso

sem anal remunerado.

Com efeito, o empregador im punha aos seus operarios jornada de labor das 07:30 as
17:30hs, de segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para refeicdo, e das 07:30 as 12:00hs no
sabado. Com 1sso, 0 empregador realizava 0lh extraordinaria por dia de segunda a sexta-feira e de
30min no sabado. Todavia, o empregador pagava aos referidos obreiros somente o valor pactuado
pelo dia de labor normal (portando de 8hs/dia e 44hs/semana), correspondente a diaria de RS 60,00
para os serventes de obra e BS 110,00 para os pedreiros de obra e a metade desses valores pelo
labor aos sabados.

Desta forma, deixava de remunerar as horas extraordinari as laboradas e seus reflexos

e, também, deixava de remunerar os DSE. — descanso semanal remunerado.

7.6. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horirios
de entrada, saida eperiodo derepouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabel ecim entos com maisde 10 (dez) empresados.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.512.040-0

Durante a presente operacdo verificou-se que o empregador, mesm o possuindo mais de
dez empregados, ndo adotava nenhum controle de jornada de trabalho, impossibilitando a
verificacio, por parte da Auditoria-Fiscal do Trabalho, da regularidade da jornada,
intervalos para descanso e o correto pagamento de eventuais horas extraordinanas laboradas.
Inclusive, um dos fatos narrados na denincia era de que os referidos operarios estariam sendo
subm etidos jornadas de labor excessivas.

Saliente-se que os trabalhadores da referida obra laboravam , em media, 0%hs por dia
de segunda a sextafeira e no sabado 4hs30min, o que perfaz 5h30min de jornada extra por

semana. Todavia, nada recebiam por esse excesso de labor.

14
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7.7. Manter canteiro de obras sem instalacies sanitirias.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.000-9

Constatoun-se que a obra em epigrafe encontrava-se em pleno desenvolvimento,
desde o segundo semestre de 2017, e estava em fase de levantamento final das paredes e fixacdo
de vigas metalicas em sua estrutura, bem como estava sendo realizada a concretagem do primeiro
piso do galpdo principal e que o empregador acima qualificado mantinha canteiros de obra
sem qualquer instalacdo sanitaria. Os trabalhadores, que passavam o dia todo na obra, aoserem
questionados pela fiscalizacdo, responderam que faziam swas necessidades fisiologicas de
excrecdo no mato expondo-se a niscos de picada por animais peconhentos.

Tal condicdo impossibilita o asseio corporal e o atendimento das necessidades
fisiologicas do organismo, ferindo ainda o prnncipio fundamental da da dignidade da pessoa

humana, insculpido na Constituicio da Republica.

7.8. Manter canteiro de obras sem alojamento.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.407-1

Durante a presente acfo fiscal verificamos o empregador em questio mantinha
canteiros de sem alojamento. Com efeito, conforme constatado pela equipe de fiscalizacio,
foi disponibilizado local para que o empregad_ (admitido em 18.06 2018,
na funcio de pedreiro, e empregado prejudicado) ficasse abrigado de segunda a sexta-feira
Ocorre que o empregado dormia em colchio colocado diretamente sobre o chio batido, em um
comodo que ndo contava com a protecdo de janelas, que utilizava porta improvisada com o
fecham ento por arame e néo servido por iluminacio elétrica. O empregador criava galinhas soltas
no canteiro de obras, as quais frequentemente adentravam o local utilizado para abrigo do
empregado referido. Venficou-se, ainda, que o local tinha condigdes precanas de higiene, ndo
sendo servido por banheiro, instalacdes sanitanias ou lavatorio e também nHo contava com

chuveiro ou espago reservado para o banho.
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Foto 3 - Local usado com o alojamento pelo empregado deuna sa.fa da obraem construgio.

Foto 4— Alojamento zem camas colchiio do pedreiro J-aladu:n diretaments no chiio de terra
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Fotos 5 e 6— condigdes precarias no interior do alojamento do operaric i, 111 1 1125
ezpalhadas, deposito colches e outros objetos velhos, ete.
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7.9. Manter canteiro de obras sem local de refeicdes.
AUTO DE INFRACAO N. 21.508.372-5

Durante a presente acdo fiscal venficamos que trabalhadores, para poderem almocar,
no intervalo intrajornada, tinham que procurar locais que lhes propiciassem melhores condicbes
de conforto e higiene (tendo em vista, ainda, que o canteiro de obras era povoado de galinhas,
cuja criacio era realizada pelo proprietano da obra).

Com efeito, conforme retratado pelos empregados, as refeicdes eram tomadas nas
areas ja construidas do canteiro de obras, sentados no chdo, em muitos casos sem qualquer
protecdo contra intempenes. Destaque-se que o local utilizado para o aquecimento das refeicdes
trazidas de casa pelos empregados era constituido de um cémodo sem qual quer mesa ou cadeira e

destinado para o corte e dobradura dos vergalhdes das estruturas metalicas utilizadas na obra.

#rraco usado para IaZer arm agao errage, tam el ullizZado para as toi af asrelelgoes.
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Foto 8 — Barraco usado para fazer armagio de ferragem_ também wtilizado para as tom ar as refeicdes

Foto 9 — Barraco usado para fazer arm agio de ferragem, também utilizado para as tom ar as refeig

] <

=




~ MINISTERIODO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFEGAOQ DO TRABALHO

7.10. Manter canteiro de obras sem cozinha.
AUTO DE INFRACAQO N. 21.508.382-2

O durante a presente aclo fiscal venficamos o empregador acima em questio
mantinha canteiro de obra sem qualquer instalacio destinada a utilizacdo como cozinha.

Com efeito, conforme constatado pela equipe de fiscalizaco e retratado pelos

proprios empregados, o local utilizado pelos empregadns_ e
_para o preparo de suas refeicdes, bem como pelos demais

empregados para o aquecimento das refeigdes trazidas de casa era constituido de um comodo,
com fogdo e botijdo de gas, servidoda mesma agua utilizada para as construgdes. O local também

era utilizado para a criacio de galinhas e a dobragem de ferragens em bancada de armacéo,
configurando em verdade, local de trabalho. Um dos trabalhadores estava alojado em condicdes
subumanas. O local era extremam ente precano e nio possuia nenhuma estrutura para servir como
alojamento de trabalhadores. Uma das irregul aridades constatadas foi que no referido alojamento

ndo havia armarios individuais, conforme determina a legislacdo. Com isso, o trabalhador ndo

tinha onde guardar seus os pertences pessoais, tendo que deposita-los no chio ou pendurados de

forma improvisada.

Foto 10 — Nesza pequena cobertura, ac fundo havia wn cercadinho veado como cozittha improvizada para os
operaricos aquecerem asrefeigfes que traziam de caza (marmitas), preparadas no dia anterior.
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Fotos 11 a 13 — Cozinha improvizada para oz operarios aquecerem as refeicdes que traziam de casa {marmitas),
preparadas no dia anterior.
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7.11. Deixar de fornecer dgua potivel, filtrada e fresca para os trabalhadores, por meio
de bebedouros de jato inclinade ou equipamento similar que garanta as mesmas
condicies ou fornecer dgua potivel em proporcio inferior a um hebedouro on

equipamento similar para cada grupo de 25 trabalhadores ou fracio.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.508.547-7

Uma das irregulandades constatadas foi que o empregador deixou de fornecer agua
potavel, filtrada e fresca para ostrabalhadores, por meio de bebedouros de jato inclinado ou
equipamento similar que garanta as mesmas condicdes ou fornecer agua potavel em proporgéo
inferior a um bebedouro ou equipamento similar para cada grupo de 25 trabalhadores ou
fracdo. Com isso, os obreiros ou utilizavam para consumo a agua retirada de represa proxima, ou
armazenada em tanques para as atvidades da obra ou, ainda, traziam dgua para seu consumo

de suas residéncias.

Fotos 14el5— A esquerda tam bores com dgua colhida de um a represa vizinha para ser usada na obra e que também
era usada por alguns trabalhadores para beber, segundo informaram.

IMSPFECA
OO TRABALHD



i MIMIS TERIO DO TRABALHD )
SUPERIN TENDEN CIA EEGION AL DO TRABALHO EEMPREGO EM GOTAS
SECACDE INSFECAQ DO TEABALHO

7.12. Manter canteiro de obras sem vestiirio.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.017-3

No curso da presente aclo fiscal, através de inspecbes nos locais de trabalho,
constatou-se que o empregador em questdo mantinha canteiros de obra sem qualquer instalacdo
destinada a utilizacdo como vestiario. Dessa forma os trabalhadores, para poderem proceder as
trocas de roupas tanto no inicio como no final dajornada, inham que procurar locais que
lhes propiciassem melhores condicfes de conforto e privacidade (locais da obra que ndo

contasse com empregados em efetivo labor).

7.13. Deixar de fornecer aos trabhalhadores, gratnitamente, equipamento de protecio

individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e funcionam ento.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.022-0

Durante a presente acio fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia
deixado de fornecer aos trabalhadores, gratuitam ente, equipamento de protecdo individual - EPT
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento. Os trabalhadores
laboravam com calcados improprios (botina mateira, ténis etc), adquiridos com dinheiro do
proprio bolso.

Com efeito, conforme constatado pela equipe de fiscalizacio e retratado pelos
proprios empregados, nenhum empregado recebeu qualquer EPI para a realizacdo das
atividades de construcio civil, conforme o0s riscos existentes no canteiro de  obras
(Exemplificativamente, citam-se os seguintes EPIs comumente fornecidos em  atividades
regulares de construcdo civil: botas de seguranca, luvas, oculos, chapéus ou bonés tipo
arabe, cintos de seguranca tipo paraquedistas, capacetes, protetores de audicio e/ou protecio
respiratonia). Destaque-se, ainda, que os empregados foram contratado e mantidos na
informalidade (nfo foi realizado o registro ou a anotacdo da CTPS), inexistindo qualquer

procedimento para a formalizacdo da entrega de EPIs.
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Fotos 16 e 17— A e " uﬂerda ﬁaﬁaihaﬂor laborando com bouna impropria para a atadade; a direita o operanio
j}a‘mlhandu de ténis, com rizcos de perfuracio dos pés em pregos e pontas de vergalhiio.

7.14. Deixar de dotar o0 andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé em todo o

perim eiro.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.424-1

Durante a presente acfo fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
deixou de dotar o andaime de sistema de guard a-corpo e rodapé, em todo o perimetro (4 excegio da face
de trabalho), expondo os trabalhadores ariscos de acidentes graves e'ou fatais por queda de dtura
(vide imagens abaixo).

Com efeito, da venficag3o fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-se que
as estruturas utilizadas como andaimes foram instaladas de modo contrario a0 exigido no item normativo
abaixo capitulado (madeira roliga retiradas de drvores do cerrado, com composi¢o improvisada para os
niveis de trabalho), tendo em vista a constatacio de que o empregador em epigrafe permitiaa utilizagdo de
andaime fachadeiro destituido de sistemade guardacorpo e rodapé gerando, assim, o nsco de acidentes,

em raz3o da queda de trabalhadores e da projecio de matenais e ferramentas.
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Fotos 18 a 20 — Andaimes improvizados, construidos com m adeira retirada do proprio cerrado local, instalado na
fachada da construgdo, apoiado no pisc e na parede, com intm eras irregularidades, com o, poex. sem guarda-corpo. Os
riscos de acidentes eram evidentes, com incusive com possibilidade de m orte dos trabalhadores.
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7.15. TUtilizar andaime sem piso de trabalho de forracio completa, e/ou antiderrapante,
e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou resistente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.428-4

Durante a presente agdo fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
dotar os andaimes de piso de trabalho de forragio completa, e antiderrapante, e mivelado, e fixado ou
travado de modo seguro e resistente (vide fotografias abaixo).

Com efeito, da venificagio fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras observou-

e que as estruturas utilizadas como andaimes (madeira roliga refiradas de drvores do cerrado, com
composicio improvisada para os nivels de trabalho) para a realizacio detrabalhos na parte externada
construcio, ndo possuia piso de trabalho com forracio completa e nem fixado e travado de modo seguro e
resistente, conforme se constata das imagens anexas ao presente auto. O piso de trabalho do andaime em
questio resumia-se a uma tdbua de madeira simplesmente apoiada sobre a estrutura. Além de nfo estarem
fixados, os pedagos de madeira no caracterizavam um piso de trabalho com forracio completa, gerando

risco de queda de quem o utilizava.

i Y
— Andaimes improvizados de madeira roliga, com mumeras imregularidades como, pex. =2m forragdo completa do pizo de
trabathe.

Foto 21
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Foto 21 — Andaimes metalicos, com inimeras iregularidades, como, pex. sem forragio completa do piso de trabalho.

7.16. Permitir a execucio de atividade a mais de 2 m de altura do piso, com risco de queda

do trabalhador, sem a utilizacio de cinto de seguranca tipo pira-guedista.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.032-7

Durante a presente ag3o fiscal, constatamos que o empregador em questSp permitia a
execugdo de atividade amais de 2 m de altura do piso, com nisco de queda do trabalhador, sem a utilizaglo
de anto de seguranca tipo paraquedista

Com efaito. da venficagio fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras. observou-
se autilizac8o de estruturas que superavam os 4m do ch3o e que eram utilizadas como andaimes (madeira
roliga retiradas de arvores do cerrado, com composicio improvisada para os niveis de trabalho) paraa
realizacdo de trabalhos nas partes interna e externa da construg3o, e que ndo foi providenciada pelo
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empregador o fornecimento de cintos de seguranca, para protecdo contra queda em altura Alids o

empregador nio cuidou de fornecer qualquer equipamento de protecio.

7.17. Deixar de dotar o andaime fachadeiro de acesso por escada incorporada i sua
propria estrutura ou por meio de forre de acesso on permifir que o acesso ao andaim e

fachadeiro seja feito em desacordo com o disposto na NR-18.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.508.435-7

Durante a presente a¢do fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
dotar o andaime fachadeiro de acesso por escadaincorporada & sua propria estrutura ou pormeio de
torre de acesso e também permitia que o acesso ao andaime fachadeiro fosse feito em desacordo com o
disposto na NR-18.

Com efato, davenficag3o fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-

se que as estruturas utilizadas como andaimes (madeira roliga retiradas de &rvores do cerrado, com
composigio improvisada para os nivels de trabalho) para a realizag3o de trabalhos nas partes internae
externa da construcio, nio possuia qualquer meio seguro de acesso ao piso de trabalho, sendo que os
trabalhadores escalavam a estrutura improvisada para alcangar a altura de trabalho ou eram icados por
meio de cordas em um sistema de roldana improvisado com a roda de um carnnho-de-m3o, gerando risco

de queda de altura.
7.18. Deixar de apoiar montantes de andaime simplesmente apoiado em sapatas sobre base

solida e'on nivelada, e/ou capazes de resistir aos esforcos solicitantes e/on as cargas

transmitidas.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.438-6

Durante a presente agdo fiscal, constatamos que o empregador em questio havia deixado
apoiar montantes de “andaimes simplesmente apoiado™ em sapatas sobre base solida e nivelada, ou
capazes de resistir aos esforgos solicitantes ou as cargas transmitidas.

Com efato, davenficag3o fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-

se que as estruturas utilizadas como andaimes (madeira rolica retiradas de &rvores do cerrado, com
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composicio improvisada para os nivels de trabalho) para a realizagio de trabalhos nas partes internae
externa da construc3o, nfo estava apoiado sobre estrutura sdlidas ou niveladas estando fixadas

diretamente no cho, ou calgadas com cacos de madeira

-'_.‘_.__
"l—-l .
ey -

s
e

=
a1\

T iy e T iy

7.19. Deixar de prever pontos de ancoragem independentes para equipamentos e cabos de

SegUranca.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.504-3

Durante a presente acdo fiscal, constatamos que o empregador em quest3o permitiu a
execugdo de atividade amais de 2 m de altura do piso, com risco de queda, sem que tivessem sido
previstos pontos de ancoragem independentes para equipamentos e cabos de seguranga.

Com efeito, da verificag3o fisicanos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-sea
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utilizacdio de estruturas que superavam os 4m do chio e que eram ufilizadas como andaimes (madeira
rolica retiradas de arvores do cerrado, com composicio improvisada para os nivels de trabalho) paraa
realizagcBo de trabalhos nas partes interna e externa da construgdo, e que ndo foram providenciados

pelo empregador pontos de ancoragem independentes para fixacio de equipamentos e cabos de

seguranca de forma a que o trabalho em altura fosse realizado de maneira segura.

7.20. Deixar de garantir a estabilidade dos taludes com altara saperior a 1,75 m.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.508.515-9

Durante a presente acfo fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
garantir a estabilidade dos taludes com altura superior a 1,75 m.

Com efeito, da verificaco fisicanos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-se que
ndo havia no estabelecimento qualquer projeto de engenharia de contencio dos taludes, ou mesmo
laudo técnico atestando aestabilidade em sua totalidade. E. verificou-se, ainda que os taludes, com
altura de até 4,00 (seis metros), desmoronaram e destruiram parte da estruturade  concreto 1micialmente

instalada nas proximidades, conforme pode ser venficado dos registros fotograficos abaixo.

Foto 25226 —Taludezcom mais de 1.75m (com cerca de 4m de aia}, sem escoramento ou qualquer outra forma
de contencio, com sériosrizcos de dezabam ento do zolo e soterramento do trabalhador.
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Fotos 27e 28 — Taludes que se desmoronaram e destruiram a estrotura de conereto. Riscos de soterram ento do
trabalhader.

7.21. Deixar de depositar os materiais retirados da escavacio a uma distincia saperior i

metade da profundidade, medida a partir da borda do talude.

AUTOQ DE INFRACAO N. 21.508.527-2

Durante a presente aco fiscal, constatamos que o empregador acima qualificado. responsavel
pela seguranca dos trabalhadores no canteiro de obras deixou de depositar os mateniais retirados da
escavacio a uma distdnoa superior 4 metade da profundidade, medida a partir da borda do talude
agravando o risco de desmoronamento dos taludes escavadas pelos trabalhadores de suaterceirizada
conforme determina o item 18.6.8. da NR 18. Com esta atitude colocou em risco a seguranca dos
trabalhadores aquela atividade, conforme pode ser verificado dos registros fotograficos abaixo.

Ademais, considerando a circulacio de trabalhadores no local e o depdsito de terra
imediatamente na extremidade do talude, bem como ainexisténcia de estruturas paraafixacdo do
talude, constatou-se condigio de misco grave e iminente de novo desmoronamento, afetando assim &

seguranca dos trabalhos realizados na obra

i
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Fotos29a 32 — DMateriais retirados da escavacio, depositados a uma distineia inferior 3 m etade da profundidade,
medida a partir da borda do talude, gerando rizcos de desgbamerto.
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7.22. Deixar de construir e/ou de manter as rampas e passarelas provisdrias em

perfeitas condicies de uso e seguranca.
AUTO DE INFRACAOQO N. 21.508.872-7

Durante a presente acdo fiscal | constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
manter asrampas e passarelas provisorias em perfeitas condigdes de uso e seguranca

Com efeito, da verificagio fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, pnncipalmente
no galpio principal da edificagdo, observou-se que as passarelas instaladas eram compostas de tdbuas

improvisadas apoiadas diretamente no ch3 e que nSo garantiam a seguran¢a dos trabalhadores,

conforme imagens anexas.

Fotos33 e 34 — Pazzarelaz construidaz de forma im provizsada com postas de tibuas apoiadas diretamente no chio e
gque nic garantiam a seguranga dos trabalhadores.




i MIMIS TERIO DO TRABALHD :
SUPERIN TENDEN 1A REGION AL DO TRABALHO EEMPREGO EM GOITAS
SECAODE INSFECAQ DO TEABALHO

ampas e paszarelas constnndas de form a un provisada, compostas de tibuas apoiadas diretam ente
fno chiic e que nic garantiam a zeguranca dos trabalhadores.

7.23. Deixar de instalar protecio coletiva nos locais com risco de queda de

trabalhadores ou de projecio de materiais.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.484-5

Durante a presente agdo fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
instalar protec3o coletiva nos locais com nisco de queda de trabalhadores ou de projecio de materiais. Com
efeito, da venificagSo fisicanos locais de trabalho do canteiro de obras. observou-se que o primeiro piso de
trabalho e que estava em processo de concretagzem da lge situada a mais de 3m de altura nio tinha
qualquer protecio coletiva instalada (guarda corpo fixo) que impedisse a queda de trabalhadores ou a

projecio de materiais utilizados naobra (concreto, madeiras ferramentas etc), conforme se constata das

imagens abaixo.
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Fotos 37a 40 — Varios locais na obra zem protecio coletiva, com rizcos de acidentes, principalm ente por queda, a
exemplo daz periferias dazlajes, az quaiz nio dispunham de nenhuma protegiio contra quedas.
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7.24. Deixar de dotar as instalacdes elétricas provisdrias do canteiro de obras de chaves

magnéticas e disjuntores para os equipam entos.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.005-0

Durante a presente acio fiscal, constatamos que o empregador em questio havia deixado de
dotar as instalagdes elétricas provisdrias do canteiro de obras de chaves magnéticas e disjuntores para os
equi pamentos. Com efeito, da verificago fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-se
que as instalacdes elétncas foram feitas de formaimprovisada, com ligacio direta doscabos de forca
arede elétrica externa, a exemplo do arranjo elétrico feito parao funcionamento dabetoneira (imagens

abaixo), para a qual ndo foi disponibilizada chave magnética e disjuntor.

Fotos 41 e 42 — betoneira com ligacdo elétrica direta dos cabos de forca a rede elétrica externa zem chaves

digjuntores ou botoeiras

7.25. Deixar de dotar as instalacies elétricas provisorias do canteiro de obrasde chave

geral do tipo blindada, localizada no quadro principal de distribuicio.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.508.571-0

Durante a presente a¢do fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
dotar as instalagdes elétricas provisorias do canteiro de obras de chave geral do tipo blindada, localizada
no quadro principal de distribuig3o. Com efaito, da venificagSo fisica nos locas de trabalho do canteiro de
obras, observou-se que as instalagbes elétricas foram feitas de formaimprovisada, com ligagio

k]
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direta dos cabos de forca arede elétrica extema e sequer dispunha de quadro de distnibuicio, razdo
pela qual também nfo foi verificada a existéncia de chave geral do tipo hlindada (ou mesmo de qualquer

espécie).

7.26. Manter circuitos ou equipamentos elétricos com partes vivas expostas.

AUTO DE INFRAQﬁD N. 21.508.607-4

Durante a presente acdo fiscal, constatamos que o empregador em questdo mantinha circuitos
ou  equipamentos elétricos com  partes vivas expostas conforme registros fotograficos abaixo.
Com efeito, daverificacio fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-se que o cimodo
utilizado como alojamento, o local destinado ao preparo de refeigées e dobragem das estruturas metdlicas,
bem como a betoneira contavam com instalagdes e circuitos elétricos cujas  partes vivas estavam

expostas, com risco de choque elétrico.

- T

Fotos 43 e 44 — Iﬂsta:las;ﬁes elétricas
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Futus 45 e 46 Instalaq;oeseletncasimpmusadaa com gambiarraa com nsmsdae chnqmseletncns

7.27. Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcacas dos equipamentos elétricos.
AUTO DE INFRACAO N. 21.508.588-4

Durante a presente acio fiscal, constatamos que o empregador em questio havia deixado de
aterrar eletricamente as estruturas e carcacas dos equipamentos el éricos. Com efeito, da venficacio
fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras  observou-se a betoneira uiilizada na obra ndo
estava atemrada el etricamente, sendo que sequer dispunha de fiacio destinada ao aterramento, nfo tendo
sido instalada haste metdlica vertical para aterramento, conforme imagens anexas. Ressalte-se, ainda. que

ndo foi verificada qualquer outra solucdo técnica para o aterramento do equipamento.

7.28. Deixar de dotar as aberturas no piso de fechamento provisério resistente.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.508.500-1

IMSPECA
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Durante a presente acio fiscal, constatamos que o empregador em questio havia
deixado de dotar as aberturas no piso de fechamento provisorio resistente. Com efeito, da
verificacfo fisica nos locais de trabalho do canteiro de obras, observou-se que o primeiro piso de
trabalho e que estava em processo de concretagem da laje situada a mais de 3m de altura, tinha
aberturas no piso que ndo contavam com fechamento provisono, com nsco de queda de
trabalhadores e/ou de materiais utilizados na obra (concreto, madeiras, ferram entas etc), conforme

se comprova pela imagens abaixo.

E |
Fotos 47a 50 — Virios pontos com abertmiraz no piso de fechamento proviztrio resistente. com risco de acidentes
por queda do trabalhador.
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7.29. Deixar de manter o canteiro de obras organizado, limpo e desimpedido.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.575-2

Durante a presente a¢do fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
manter o canteiro de obras organizado, limpo e desimpedido. Com efeito, da venficagio fisicanos locais
de trabalho do canteiro de obras, observou-se completa desorganizag3o, tendo sido constatado que nas vias
de arculagio de trabalhadores eram depositados maten ais, entulhos, e sobras daobra, pegas demadeira

com pregos expostos sem rebatimento, possibilitando com isso, ocorréncias de acidentes.

7.30. Permitir a realizacio de trabalho em altura sem prévia Anilise de Risco.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.029-7

Durante a presente a¢fo fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia permitido a
realizagSo de trabalho em altura sem prévia Anilise de Risco. Com efaito, da verificagdo fisicanoslocas
de trabalho do canteiro de obras, observou-se autilizag8o de estruturas que superavam os 4m do chio e que
eram utilizadas como andaimes (madeira roliga retiradas de drvores do cerrado, com composicio
improvisada para os niveis de trabalho) para a realizacSo de trabalhos nas partes interna e externa da
construcio. e que nio foi providenciada pelo empregador a necessdna Andlise dos Risco envolvidos

nas atividades dos trabalhadores.

7.31. Deixar de promover treinamento tedrico e prafico para trabalho em altura e/ou
deixar de promover treinamento para trabalho em altura com carga horiria minima de
oito horas e/ou deixar de contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o

contendo program:itico minim o constante nas alineas "a'" a "g" do item 35.3.2 da NR-

35.

AUTO DE INFRACAO N. 21.508.025-4

Durante a presente acfo fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
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promover treinamento tedrico e pratico para trabalho em altura De fato, da venficacio fisica nos locais de
trabalho do canteiro de obras, observou-se a utilizacio de estruturas que superavam os 4m do chio e que
eram utilizadas como andames (madeira roliga retiradas de drvores do cerrado. com composigio
improvisada para os niveis de trabalho) para a realizagSo de trabalhos na parte externa da construgdo, e

que ndo foi promovido qualquer tipo de treinamento em altura para os trabalhadores da obra.

7.32. Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho on deixar de repor a

vestimenta de trabalho, guando danificada.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.508.045-9

Durante a presente a¢do fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
fornecer, gratmitamente vestimenta de trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando
danificada. Com efeito, da venficag3o fisicanos locas de trabalho do canteiro de obras, observou-se os
trabalhadores utilizavam suas proprias roupas para arealizacio das atividades de construg3o, ndo

tendo o empregador fornecido qualquer vestimenta.

7.33. Deixar de submeter o trabalhador a exam e médico admissional.

AUTO DE INFRACAO N. 21.507.992-2

Durante a presente a¢fo fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
submeter seus trabalhadores a exames médicos ocupacionas por ocasifio da admissSo, irregulandade
gque expde asalde dostrabalhadores da construcio anscos de doengas, uma vez que eram desconheados
possivels agravos a sande.

Com efeito. da entrevista realizada com os empregados obteve-se ainformacio unanime

de que nenhum dos empregados foi submetido a exame admissional.

7.34. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencio de Riscos

Ambientais.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.507.983-3
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Durante a presente a¢do fiscal, constatamos que o empregador em quest3o havia deixado de
el aborar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA Com efeito, refendo empregador nio
realizou qualquer avaliagio dos riscos presentes nas atividades laborais de construgdo avil para, com base
nos levantamentos efetuados, adotar medidas de prevencio e protecdo, visando areducio dosniscos 3
saide e aintegndade fisica dos trabalhadores.

Dessa forma, tendo sido constatada a nSo elaboracio do refendo programa, o
empregador deixou de adotar medidas para a preservacio da saide e integnidade dos trabalhadores através
da antecipacio. reconhecimento, avaliacio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideraco a protecio do meio
ambiente do trabalho.

7.35. Dexar de garantir a elaboraciio e efetiva implementacio do Programa de Controle

Meédico de Saade Qcupacional.

AUTO DE INFRACAO N. 21.507.985-0

Durante a presente acfo fiscal, constatamos que o empregador em questdo havia deixado de
glaborar o Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional - PCMSO. Conforme disposto na NE-

07, a elaboraciio e implementac3o do PCMSO é obrigatérnia a todos os empregadores que admitam

empregados tendo como objetivo a preservacio da saide dos trabalhadores.

Com efeito, o PCMSO visa a promover e preservar a saide do conjunto de trabalhadores, por
meio da consideracio das questdes incidentes sobre oindividuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relacio entre sua sande e o
trabalho, e considerando que o PCMB30 deve ter cardter de prevengio, rastreamento e diagnostico
precoce  dos agravos A saide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subdinica a&lém  da

constatacio da existénoia de casos de doencas profissionais ou danos irreversivels 2 saide dos

trabalhadores.

7.36. Deixar de fazer a comunicacio prévia da obra 3 unidade do Ministério do Trabalho e

Emprego, antes do inicio das atividades.
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AUTO DE INFRACAO N. 21.507.978-7

Durante a presente aco fiscal, constatamos que o empregador em questio havia deixado de
farer acomunicacio préviadaobra a umdade do Ministénio do Trabalho, antes do inicio das atividades.

Com efeito, o empregador autuada € responsdvel pela obra de construcio das futuras
instalagies do Frigorifico Serra Dourada da qual € o executor.  Sendo assim. deveria ter efetuado a
comunicacio prévia da obra ao drgdo regional do Ministério do Trabalho, antes do inicio das
atividades ou por escrito ou por meio do Sistema de Comunicaco Prévia de Obras - SCPO, disponivel
no sitio da internet do Ministério do Trabalho, nos termos do disposto naPortania SIT n° 540, de
25/05/2016.

8.DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO

8.1. Consideracoes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do Caodigo
Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo, ou simplesmente trabalho
escravo moderno, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situacdes oufras que vdo além da
violacdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com 1sso, o Direito Brasileiro
passou a conferir protecdo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a
dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constifucionais insculpidos na atual
Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcio social da
propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravono Brasil, referéncia mundial, levou primeiro
o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do

conceito de trabalho escravo para alcancgar situagfes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
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restricdo da liberdade de locomocfo. Tal formulacdo visa dar maior efetividade ao combate as
condicbes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos. Esse avanco no conceito de
trabalho analogo a condicio de escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redacio ao

art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CARVALHO, 2009).

Como a normatizacio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no
Codigo Penal e aplicar, por analogia, no am bito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde

o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149, Reduzir alguém a condigio analoga 8 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exavstiva quer sujeitando-o a condigfes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoglo em razdo de divida
contraida com o empregador cu preposto:

Pena - reclusdio, de dois a cito ancs, e multa além da pena correspondente 3 vicléncia.

4 17 Nas mesmas penas incorre quem

I —cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lono local de trabalho;

II — mantém ~igilancia ostensiva no local de trabalhe ou e apodera de documentos cu

ohjetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabaltho.
§2% A pena & aumentada de m etade, se o crime & cometido
I —contra erianga ou adolescente;

II — por motive de preconceito de raga, cor, etnia religifio ou origem ™

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas
tipicas consubstanciadoras da pratica de “reducdo a condicio analoga a de escravo”, quais sejam:
a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
subm eter o trabalhador a condi¢bes degradantes de trabalho; e, d) restningir, por qualquer meio,
sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por

divida.
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Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissfo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condicdes degradantes de trabalho constituem inovacdes trazidas pela Ler 10.803/2003 que deu
nova redacio ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretacdes por parte da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou

indiretamente com a questdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz

Brito Filho™

E fato que, mesmo apds § anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Braszileiro (CP) por forca da Lei 10803, de 11 de dezembro de 2003, nic foram
com preendidaz de maneira uniforme. Persistem posigSes divergentez mesmo enfre os
regponziveis pelo zeu combate o que finda por beneficiar agquelez que ze zervem do
trabalho hum anco zem nenbum respeito pela pessca que o presta { BRITO FILHO, 2010,
p. 62):

O que de fato acontece € que a definicdo, caracterizacdo e delimitacio do que vem a
ser condicio analoga & de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de principios
constitucionais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana, notadamente quando se fala
em jornadas exaustivas e condi¢des degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a
dignidade humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

. . . : .- . . 2
constitucional s basilares do estado dem ocratico de direito. com o bem assevera Silva™

| oolic decente anilise jwidica da exploragic do trabalho - trabalho

ezcrave e outras formas de trabalhe indigne. 2. Ed. 880 Paulo: L T, 2010.

N T::b:lho andlogo ac de eseravo roral no Brasil do séeulo XX noves contornos de um
antigo problema 2010. 280 folhas. Dissertagiio (Mestrado em Direito Agraric) - Universidade Federal de  Goids,
(Groiania, 2010. Disponivel em:

http:/portal. mpt gov.briwpsfivcm/connect/831076004718e581a769b7ddada2297f/Disserta %C 3% AT %C3%
Ado+Trabalho+An%C3%Allogot+actdetescravo pdf PMOD=AJPERES&CACHEID=891076004718e581a7

69b7d4ada2297f
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Pode-ze concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas as
egpécies de trabalho andlogo ac de escravo € a dignidade da pessoa hum ana, pois ndo ha
ze falar em dignidade zem respeito 3 integridade fisica, mental e moral do ser hum ano,
zem que haja liberdade, mutonomia e igualdade em direitoz sem serem minimamente
garantidos oz direitos fondam entaiz, zem, enfim, zerem azzeguradas as condigdes minim ag
parauma vida com gosto de humanidade.

Tante & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entenden que o crime de reducio
a condigio andloga 4 de escraveo, definido pelo art. 149 do CP, ~iola o conjunto normativo
constitucional que viza A protecio e efetivacie dos direitos fundam entais do ser humano,
caracterizando-ze como crime contra a organizaco do frabalho, atinsindo, nio =8 o
sigtem a de orglos e instituigles com atribuigfes para proteger oz trabalhadores, mas os
proprics obreiros, nas esferas em que a Constitnigio Federal lhes confere protecio
maxima_ de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para zeu julgamento. {SILVA
2010).

Depots de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressio a esta forma vil de exploracio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrum ento normativo no qual o 6rgdo se manifesta claram ente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da Instrucdo Normmativa n® 91, de

06/10/2011, atualmente substituida pela Instrucio Normativa SIT n. 139, de 22/01/201 8.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, & amwalmente o principal instrumento
normativo que tras mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condicio

de escravo™ . Vejamos:

“Art 17 - Para fing de concessio de beneficio de zsegurodezemprego ac rabalhador que for
encontrado em condigio andloga a de escravo no curso de fiscalizacio do Ministério do
Trabalho, nos term oz da Portaria MTE n° 1,153, de 13 de outubro de 2003, bem como
para inclusfo de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadeores a condigBo andloga 4 de ezcravo, estabelecido pela Portaria Interm inisterial
MTPS/MMEDH o 4, de 11 de maiode 2016, considera-se em condicio aniloga i de

escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;
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I - Condiglo degradante de trabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto. no mom ento da contratagio ou no curso do confrato de trabatho;
W - Retencio no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamerito do uso de qualquer meio de transporte;

b} Mamitengdo de vigilancia ostensiva;

¢} Apoderam ento de documerntos ou objetos pessoais.
Art 2°- Para os fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalhe forcado é aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou peicol&gica e para
o qual o trabalhador ndc tenha =ze oferecide ou no qual nfc deseje permanecer

esponmneam ente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fizica cu mental, que, por

zua extensic ou por sua intensidade, acarrete viclagico de direito fundamental do
trabalhador, notadamente oz relacionados a seguranga, salde, descanso e commvivio
familiar e zocial

OI - Condicie degradante de trabalho é qualquer forma de negagic da dignidade
humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente oz dispostos
nas norm as de protegio do trabalho e de seguranca higiene e satde no trabalho.

IV - Restricio, por qualyjuer mein, da locomocio do trabalhador em razio de divida
& alimitagho ac direito fundam ental deir e vir ou de encerrar a prestacio do trabalho, em
raziio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugic ao endividamento

com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagio ao
vso de meio de ransporte existente. particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhadeor para deixar local de trabalho cu de slojamento.

WI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & gqualquer forma de comtrole ou
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalhe ou alojam ento.
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VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer foama de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador ™

{Grifos nossos).

Ja ainstrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

“Art §°. Considera-ze em condicdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de

forma izolada cu conjuitamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto. no mom ento da contratagio ou no curso do confrato de trabatho;
WV - Retenciio no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) m anutencio de vigiléncia ostensiva

¢} apoderamento de documentos ou obyjetos pesscais. {grifo nosso).

O art. 7° da referida instrucdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada

uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno.

Vejamos:

Art 7° Para oz fins previstos na presente Instrucio Normativa

I - Trabalhe forcado é aquele exigido zob ameaga de sangio fisica ou peicolSgica e para

o qual o trabalhador ndc tenha se oferecide ou no qual ndoc deseje permanecer
espontaneam ente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fizsica cu mental, que, por

sua extensic ou por sua intensidade. acarrete viclagio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente oz relacionados a zeguranca, zande, descanso e cotvivio
familiar e social

OI - Condicio degradante de trabalho é qualquer forma de negacic da dignidade
humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente oz dispostos
nas norm as de proteciio do trabalho e de segwranga higiene e zatde no wabalho.

IV - Restricio, por qualyuer meio, da locomocio do trabalhador em razio de divida

e alimitagio ac direito fundam ental deir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em
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razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento
com terceiros.
W -Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte & toda forma de limitagio ao
vso de meio de ransporte existente. particular ou plblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de comtrole  ou
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre 8 peszoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojam enteo.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & gqualquer foma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

{grifos nossos).

8.2. Condicbes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituigdo Federal que "Ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante™ (art. 3° III, CF/88). Certamente, encontra-se agui ©
fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracio do trabalho em condicdes

degradantes, onde nfo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condigdes degradantes de Habalhn”’:-

(...} pode-ze dizer que trabalho em condicdes d egrad antes € aquele em que ha a falta

de garantias m inim as de sabde e seguranca, dém da avséncia de condigdes minimas de
trabalho, de moradia, higiene respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantids — o que
desve zer eaclarecido, embora pareca claro —em conjunto; ou =eja e em contrario. a falta
deun dezses elemertos impde o reconhecimerto do rabalho em condigdes degradantes™. 3
(grifei)

_hﬂ decente: andlize juridica da exploracio do trabalho — trabalho

forgado e outras formas de trabalho indigno. S8c Paulo: LTt 2004,
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Para | i 2balho em situagio degradante relaciona-se tio

somente com o meio ambiente de trabalhd Em outras palavras, o trabalho degradante estaria

configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de sande e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutninadores serem quase unamimes no sentido de que “condicGes
degradantes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a nfdo garantia, por parte dos
empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendimento ndo & tdo

simples e facil com o parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusio acerca do que vem a ser condigdes
degradantes de trabalho. Nio raro, representantes da classe empregadora tém se queixado dessa
falta de precisdo do que vem a ser trabalho analogo a condicdo de escravo, principalm ente quando
se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em condicBes degradantes”™ e “jornadas de
trabalho exaustivas™. De fato, esses representantes da classe empregadora, ndo raro, fazem
declaracdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de combate ao
trabalho escravo do Ministéno do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro, por
exemplo, que simplesmente ndo fornecesse botinas ou ndo disponibilizasse local adequado para
refeicdo aos seus trabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo.
Todavia, essas afirmacdes sdo falaciosas e realizadas com o unico objetivo de desqualificar a
atnacio dos Auditores Fiscais e demais agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso,
acobertar agdes criminosas cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o
lucro acima de tudo. Com este exemplo, da para perceber a total falta de com preensio do tema. Se
pessoas instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em

questdo, certam ente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de compreensio.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infracdes as normas
trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas como, por
exemplo, atrasos de pagam ento de salano, a falta de fornecim ento de equipamentos de protecdo

para o labor, falta de instalacdes sanitarias nas frentes de servico, ou até mesmo o ndo pagamento

_Iabralhn egcrave cottemporines: conceituagio 8 luz do principio da dignidade

da pessoa lmmana. S8o Paulo: LTr, 2011
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de salarios, ndo constituem ou nfdo caracterizam, por si so0s, trabalho em condicBes degradantes,

que & uma das modalidades de trabalho analogo a condigio de escravo.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Pablicos que participam da luta contra esse tipo de exploracio, entendem caracterizar
“trabalho em condicbes degradantes™ & todo um quadro E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto ou
coisa.  SHo0 situacdes onde ha um conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos
trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratono do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua
totalidade € que configura trabalho analogo a condic8o de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infracdes trabal histas. Ou seja, a configuracio de trabalho analogo a condicio de escravo decorre
de um conjunto de acSes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem divida, € viver como se escravo fosse.

8.3. Da caracterizacio da situacio fitica encontrada no concito de “submissio i condicio

aniloga i de escravo”™. Da subsuncio dos fatos 3 norma

As condigdes degradantes de trabalho dos 12 (doze) operarios que laboravam nas obras
de construgdo das futuras instalacbes do fngorificos Serra Dourada restaram claramente acima
demonstradas. Tal conjunto de violacdes, pela sua intensidade e gravidade, caracteriza, sem
diuvida, “trabalho em condicdes analogas as de escravo™. A situacdo abrangia todos os
trabalhadores la encontrados. Todavia, a situacio de um deles, o pedreiro _
era ainda mais grave uma vez que o mesmo estava alojado em condicdes subumanas na propria

obra em construcdo.

De fato, o cenanio de trabalho degradante e desumano encontrado levou a equipe de
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fiscalizacAo a concluir pela caracterizacio da situacio como sendo trabalho analogo a condicio de
escravo, merecendo destaque a total falta de cumprimento das normas de seguranca do trabalho,
expondo a vida dos operarios a risco de morte, e 0 fornecimento de alojamento em condicbes
extremam ente precarias a um dos obreiros.

O descumprimento total das normas de seguranca e saude do trabalho restou
evidenciado pelo descumprimento de varias obrigacfes, culminando com a lavratura de 30 (tninta)
autos de infracio somente em relacdo tais normas de protecdo. Todavia, algumas delas foram
salutar na caracterizacdo da situaco como sendo trabalho analogo ao de escravo. Foram elas: a) a
auséncia de instalacdes sanitarias, tendo os trabalhadores que fazer suas necessidades fisiologicas
no mato; b) ndo fornecimento de agua para beber no canteiro de obras, tendo os trabalhadores que
se virarem cada um de seu jeito; ¢) a presenca de nscos rears de ocorréncia de acidentes do
trabalho, podendo, inclusive serem fatais; d) a ocorréncia de dois acidentes do trabalho devido a
total negligéncia com as normas de seguranca; e) o ndo fornecimento nenhum tipo de EPIs
(Equipamentos de Protecio Individual) aos operarios €) a total auséncia de condicdes minimas
para refeicio, tendo os trabalhadores que se alim entarem de forma improvisada, junto a galinhas e
pocas de lama.

Especificamente em relacio as condicdes subumanas de alojamento, tal se venficava
somente em relacio a um trabalhador, o Juzete, o qual dormia num colchéo colocado diretamente
sobre o chio batido, em um comodo que ndo contava com a protecdo de janelas, que utilizava
porta improvisada com o fechamento por arame e néo servido por iluminacio elétrica. Além
disso, tal trabalhador tinha que tomar banho usando uma mangueira com agua da obra depositada
em tambores.

Somando-se a situacio degradante de trabalho e moradia, e agravando ainda mais o
cenario acima relatado, o empregador ainda nfo registrava e nem anotava as CTPS de nenhum de
seus empregados e nem lhes pagava nenhum outro direito que ndo fosse o valor da diana de
trabalho.

Tais fatos foram constados in Joco e nos depoimentos dos trabalhadores. Vejamos

alguns deles (copias na integra no Anexo A-002).
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Trecho do depoimento do pedreiro de Dbl'a_

“[..] Que em sua segunda passagem (de 18062018 até o dia de hoje) foi
disponibilizade um cimodo na edificacio da obra do frigorifico, para gue o
empregado pudesse ficar alojad o; Que tem conhecimento de que o loca era utilizado
antericrmette para o alojaments de outros empregados; Que tem conhecimento de um
trabalhador chamado [l também utilizava as instalactes para dormir no local da
obra; Que o ex-em pregado -&ata preso e por izzo nio continuou alojado no loeal
Que o local nic dispde de vedaco de suas janelas (aberto), nio tem porta, também &
utilizado para o armazenamento de ragho (zorgo) para alimentagio das galinhaz; Que o
local possui um colchdo colocad o no chio, utilizado para o repouso do empregad o;

Que o local nio dispde de armarios; Que sio armazenados no cdmeodo utilizado para
repousc do empregado oz mantimentos para preparc das refeicdes; Que o local ndo
impede a entrada constante de galinhaz {animaiz criadoz no canteiro de obraz); Que az
instalagdes elétricas do local disponibilizado para repouso do empregado € compreendida

de fiacio expostas, com rizco de choques elétricos; Que o local ndo dispée de condicdes
minimas de higiene; Que o local nio dispde de instalacdes sanitirias, nio sendo
servido d e chuv eiro ou vaso sanitirio; Que o empregado toma banho diariamente na
mangueira utilizada para as atividades da obra; Que a igna disponibilizada ao
empregado para a higiene pessoal e preparo de alimentos € retirada de represa
prioxima ao canteire de obras Que a CTPS ndo foi anctada; Que o empregador jamais

fez qualquer m englo de que iria anctar a CTPS, nio tendo sequer tocado no assunto; Que

foi acordado que o empregador iria fornecer alimentagio (almogo) no local de trabatho;

Que realiza suaz refeigdes no local de frabalho e que o preparc & feito pelo propric
empregador ou por ele propric; Que o local para preparo e realizacio das refeicées e o
mesmo local utilizad o para a dobragem das ferragens; Que o localde trabalho nieo
dispde de banheiro ou vaso samitirio, semndo gue as necessilades fisioldgicas sio
realizadas “no mate™; Que no local sfc encontrados diversoe tipoz de cobraz; Que o
local nio digpde de vestiario ou de qualquer local para a gparda de roupas e pertences do
empregado; Que nio recebeu roupas de cama; Que nio recében gualyuer tipo de
Equipamento d e Protecio Individual; Que utiliza botina e roupa de trabalho com prados
com recursos proprios; Que nio recebeu qualquer tipo de treinamento para o trabalho;
Que o loca nio dizpbe de drea de vivéneia dos empregados; Que nio fol submetidoa
qualquer exame antes do inicio de suas atividades; Que o empregador tem pleno
conthecimento das situagdes de trabalho na obra; Que o emp regad or estd diariamente
fiscalizando as atividades da obra e dirige pesscalmente a prestacic dos servicos;
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Que nosdias em que o empregador nio esta no local, € o responsay el pelas ativid ad es
da obra, representand o 0 empregador; Que sua fixacio no local € conveniente para o
empregador, em razio da gnarda e vigilia das instalacdes e materiaizsda obra; Que o
pazamento dos valores denidos pelo trabalho & realizado em espécie e no local de trabalho
toda zemana; Que o empregador somente disponibiliza dgua colhida diretamente de
represa proxima da obra; Que a igua utilizada nas atividades de construcio e a
mesma disponibilizada para consumo dos empregados; Que redliza trabalhoz  1ma
edificagio, wtilizando as instalagSes de andame disponibilizadas; Que oz andaimes da
ohra nioc estio adequadamente instalados; Que jamaiz trabalhow em condigdes tHo
precarias; [...] (erifei).

Trecho do depoimento do servente de abra_

“[--] Que sua Carteira de Trabalho nio estd anotada; Que o 5r. -ada falow se

iria a=zinar ou nio a Carteira de Trabalhe do declarante; Que por ceaziio da admissdondo

foi submetdo a exame meédico; Que nio fou submebhdo a nenhum treinamento na
admizzfo; Que nio receben nenhum eguipamento de protecio individual, como
botinas, chapéu, luvas etc; Que também nic recebeu vestimentas de trabalho; Que na
presente obra faz ~aros tpos de servigos, como auxiliar pedreiros, caixaria para
concretagem  armacio de ferragens, ete; Que trabalha a até Tm (sete metros) de aliura,
sobe andaimes improvidos; Que a maioria dos andaimes utilizados na obra sio
construidos com mad eiras rolicas retiradas do cerrado proximo i obra e amarrad os
com arame; Que oz and aimes nio possuem protecio nas laterais e nem fechamento

comp leto no pise, send o este instalado com apenasduas tibuasde 30cm cada; Que

nioc usa cinto de seguranca e nem possui corso para trabalho em altura; Que mo
periode em que trabalhon mo referido canteiro de obra ji houve um acidente do
trabalho, por queda de andaime, quando o Sr. -ca.iu de uma altura de
aproximadamente 3 m (trés metros); Que também ouvin dizer que antesde comecar

a laborar no local, outre trabalhador conhecide como -a.mbén sofren
acidente por gqueda na obra; “(Jue nic recebe alimentagfo sends esta trazida de =ua
caza do resto da janta do dia anterior; Que no canteiro d e obrasnio tem localparaa
guarda das refeicdes, sendo a marmita “guardada™ nas mochilas no préprio local de
trabalho; Que toma as refeicies no préprio local de trabalho ou no barracio onde se
monta asarmacdesde ferro; Que nio tem dgua para beber no canteiro de obras;

Qe o trabalhador nio possul garrafa térmica pra trazer Agua para 8 obra e que, por 1220,

pede dgua dos colegas para beber; Que nunea chegou a passar zede; Quea dguapara
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beber € buscada do posto de combustiv el que fica a cerca de 1 km do local ou colhida
de represa proxima i obra; Que a dgna da represa € suja e “cheio “lodo™; Que no
canteiro de obrasndo ha instalacdes sanitirias, sendo gue asnecessidades fisiologicas
sio feitas no mein dos pastos ou mato; Que ja ouviu dizer que colegas de trabalho, por
exemplo o 5r. -jé viram cobrasna regifio, nas proximidades de obra; Que o St
permanece na obra diariam ente, quase todos os dias; Que € o proprio Sr-
gquem fizcaliza diretamernte as atividades de construgie do frigorifico, incluinde as do
declarante; Cue o pagamento & feito semanamente pelo propric St -sendn que
dltime pagamento foi redlizade no sdbadeo, dia 23/06.2018; Que =256 recebe ze trabalhar,
nada recebendo pelos diaz nio trabalhados, seja por chuva ou por falta de m aterial; Que
também ndc recebe pelo descanso semanal remunerado (domingos); Que trabalha, em
regra, das 07:30h=as 17:30hs, com 1h de intervalo para refeiciio (das 12hs as 13hs); Que
acs =abados trabalha até as 12hs mas =0 recebe meia digria; Que nio recebe pelas horas
extracrdindriaz laboradas; Que nfic recebe café da manhi; Que no canteiro nio tem
vestidrio e nem armadrios; Que vem da cidade para o trabalho de motocicleta; Que a
distancia da cidade até o local de trabalho & 17km;; [L..] (zrifed).

Trecho do depoimento do servente de Dbra_

“[-] que foi contratado pelo 81 -mpria:é.ticu do Frigorifico Serra Dourada, para
trabalhar como servente no canteiro de obras da empresa onde ezze depoimento &
prestado; que a remuneracio combinada foi de RS 60,00 por dia e RS 30,00 2oz zabados;
que nio zabe o nome completo do Sr. -que comegou 2 trabalhar no dia 23.04 2018;
gque trabalha de zegunda 4 zexta-feira das 7:30 42 17:30, com 1 hora de intervalo, e aos
zabados das 7:30 ao meio dia; que quando ha prorrogacio da jornada nio trabalha além
daz 18 horas; que a obra ficou parada do dia (4 ac dia 19.05 2018 por embargo do Srgio
ambiental, periodo em que nada receben; que nio foi registrado, ndc teve sua Carteira de
Trabalho assinada nem fez exame médico admissional; gque nie receben nenhum
equipamento d e protecio individual para trabalhar na obra; que comprou um par de
botinas e de dculos de proteqio, poiz do contrério ndo zeria possivel trabalhar no canteiro
de chraz; que no primeiro dia de zervigo, trabalhoun fazendo o andaime fachadeiro da
lateral da obra, que possui 6 metrosde altura; gue o and aime foi feito de madeira
extraida do mato; gue ficou equilibrando nastaboasa 6 metros de altura sem cinto

de seguranca e sem qualquer equipamento de protecio ind ividual; g ue no seu dia a
dia sobe mnos andaimes fachadeiros sem cinto de seguranca e sem gualguer

equip amento d e protecio individual; que dois emp regad os ji cairam dos andaimes e
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sofreram acidentes de trabalhoe na obra; que traz =ua comida de casza, poiz o
empregador nic fornece refeicdes; que deixa a marmita guardada dentro de sua
mochila, poisndo hi local proprio para guanda-la; que a mochila fica no local onde ha
uma ezpéeie de cozinha, mesmo lugar onde & feita a armacfo da ferragem da obra; que

alm oga no mesmo local onde & armada a ferragem | poiz a obra nio possul refeitério; que

se senta na bancada onde é feita a armacio ou em tijolos colocados no chio para
almocar, junte com as galinhas; que o 51 -:en:a de 23 a 30 galinhas no
canteiro de obras; que faz as necessidades fisinldgicas no mato, pois ndo ha banheiro

no canteire de ob ras; que ha muita cobra nos arredores do canteiro de obraz de forma

que & perigoso fazer as necessidades fisiclogicas no mato; que ndo hia bebedoure no
canteiro de obras; que tamb ém nio receben garrafa térmica do empregador e como

nio tem garrafa propria,bebedgua da garrafa térmica de outros emp regad os; que o
Sr- nAc fornece agua para oz empregadoes; que oz rabalhadores buscam dgua em

um posto de combustiveis situado na Fodovia GO-070, a cerca de 2 km do canteiro de

cbrag, durante o intervale do almogo; que raramente o 51 -:ius-:a Agua para os
empregados; que o 51 -DI cutro lado, ndo gosta que os trabalhadores busquem

agpa fora do intervalo para almogo; que, inclusive, 8 acontecen de a Azua acabar durante

o dia e o 81 - nfio permitir que oz empregados buscassem mais agpa; que,
etitretanto, apdsmuita revolta dos trabalhadores, o propri -Jscu:uu dgua; que vem
para o trabalho, que fica a 16 km de Goias, de motocicleta justo com o ml&ga_;ue

o empregador nio fornece transporte; que vai embora para casa sujo, poisndo hi banheiro

fem vestidrio no canteiro de obras. [L.] (zrifei).

Trecho do depoimento do servente de obras _

“[...] que foi contratado pelo S1. -;xl:npriaé.til:n do Frigotifico Serra Dourada, para
trabalhar como servente no canteiro de cbras da empresa onde essze depoimento &
prestado; que a remuneracio combinada foi de RS 60,00 por dia e RS 30,00 2oz zabados;
que nio zabe o nome completo do Sr. -que comegou 2 trabalhar no dia 28.09.2017;
que trabalha de segunda a sexta-feira, das 7:30 a5 17:30, com 1 hora de intervalo, e aos
sibados da=z 7:30 ac meio dia que raramente profroga a jornada e quando o faz ndo
trabalha além dasz 18/18:20 horas; que a obra ficou parada do dia (4 ao dia 19.05 2018 por
embargo do orgio am biestal, pericdo em que nada receben; que ndc foi registrade, nio

teve sua Carteira de Trabalho assinada nem fez exame médico admissional nem periddice;

gque nio recebeu nenhum equipamento de protecio individual para trabalhar na
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obra; que comprouum par de botinas, pois do contrario ndo seria possivel trabalhar no
canteiro de obras; que ajudou a fazer oz andaimes fachadeiros de madeira da obra, que
possuem em torno de § metros de altura; que os andaimes foram feitos de madeira
extraida do mato; gue ficon equilibrando nastaboasa 6 metros de altura sem cinto

de seguranca e sem qualquer equipamento de protecio individual; que no zeu diaa

dia sobe nos andaimes fachadeiros sem cinto de seguranga e sem qualquer equipameto

de protecio individual; que dois empregados ji cairam dos andaimes; que traz sua
comida de casa, pois o empregador nio fornece refeigdes; que deixa a marmita guardada
dentro de =ua mochila, poiz nioha local proprio para gnarda-la; que a mochila fica no
local onde ha uma espécie de cozinha mesmo lugar onde & feita a armacio da ferragem da
obra; que almoca no mesmo local onde € armada a ferragem, pois a obra nio possui
refeitdrio; que ze serta na bancada onde & feita a armagio cu em tijolos colocados no
chic para almogar, junto com as galinhas; que o St -La bastante galinha no
catteiro de obras; que faz as necessidades fisioldgicas no mato, pois nio hi banheiro

no canteiro de obras; que ha muita cobra nos arredores do canteiro de obrag, de foma

que & perigoso fazer asnecessidades fisiolégicas no mato; que, incusive, ja vivuma cobra
quatide foi urinar em determinado dia; que nio ha bebedouro no canteiro de obras; que

tam bém nfo recebeu garrafa térmica do empregador e como nio tem garrafa propria bebe
dgua da garrafa térmica de outros empregados; que o Sr.-iu- fornece dgua para

os empregados; que o5 trabalhadores buscam igna em um poste de combustiveis
gituado na Rodovia GO-070, a cerca de 2 lkm do canteiro de obras, durante o
intervale do almogo; que raram ente o St -busca Agua para os empregados; que o

Sr. -pur outro lado, no gosta que oz rabalhadores busquem dgua fora do intervalo
para almoco; que, inclusive, 4 acontecen de a dgua acabar durante o dia e o Sr. R |  EEIR
ndo permifir que oz empregados buscassem mais Agua; que, entretanto, apds muita revolta
dos trabathadores, o propric -JECIJLJ dgua; que vem para o trabalho, que fica a 16

km de Goidz, de motocicleta junto com o colega -ue o em pregador nio fornece
transporte; que vai embora para caza mujo, poiznio ha hanheiro nem vestirio no canteiro

de obras. [...] (erifei).

Trecho do depoimento do pedreiro de crbra_

“[--] Que foi contratado pelo S1. -a.ta laborar como pedreiro na obra de construgio
daz futwas instalagdes do Frigorifico Serradourada; Que comegou a laborar no dia
18/06/2018; Que foi combinado o pagaments de RS 110,00 {cento e dez reais) a diaria;
Que nada maiz lhe foi prometido além do pagamento de zalario nos dias que trabalhazse;
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(Que sua Carteira de Trabalho nio esta anctada; Que o Sr. -ada falou ze iria ou néo
assinar a Carteira de Trabalho do declaramte; Que por ocasifio da admissio nio fol
submetids 2 exame médico; Que nio receben nenhum equipamento de protecio
individual comeo botinas, chap éu, Invas ete; Que também nio recebeu vestimentas de
trabalho; Que faz qualquer tipo de servigo na obra, como alvenaria, armagio, reboco,
concretagem , ete; Que quando estd redlizando o reboco trabalha em andaimes com cerca

de 3 metros de altura; Que oz andaimes que estavam sendo utilizados pelo declarantes €
constituido de torres de ferro e pizo de tdbuas; Que osandaimes nio possuem protecio
nas laterais e nem fechamento completo mo piso, sendo este instalado com apenas
duas tibuasde 30cm cada; Que nio usa cinto de seguranca e nem possui curso para
trabalho em altura; Que nio recebe alimentacio, sendo esta trazida de sua casa do resto
da jamta do dia amtericr; Cue no canteiro de obras ndc tem local para a guarda das
refeicdes, sendo a marmita “guardada™ no proprio local de trabalho;  Que toma as
refeicdes no proprio local de trab alho ou no barracio onde se monta as armacdes de
ferro; Que nic tem Agua para beber no carteiro de obras, sendo esta trazida pelo préprico
trabalhador de sua casza; Que no canteiro de obrasnio had instalacdes sanitirias, sendo
que as necessid ad es fisioldgicas sio feitasno meio dos pastos on mato; Que ja owviu
falar que nas proximidades da cbra ha cobras cascavel; Que o St -Jecrman&ca na

cbra diariamertte, quasze todoz oz diag; Que & o proprio Sr - quem fizealiza
diretamente as atividades de construgio do frigorifico; Que o pagamento & feito
semanalmernte, sendo que recebeu o Glimo o pagamento foi realizado no sdbado, dia
23/06/2018; Que =6 recebe se trabalhar. nada recebendo pelos diaz nic trabalhados e nem
pelo dezcanzo zem anal remunerado; Que trabalha em regra, das 07:30hs az 17:30hs, com
lhde intervalo para refeigio; Que nio recebe pelas horas extracrdinarias laboradas; Que
aos =abados trabalha até az 12hs m as =0 recebe meia diaria; Que tomou conhecim efto da
ccorréncia de uma acidemte do trabalho na obra, emvolvendo o trabalhador conhecido

com o -:; Que ficou sabendo que o trabalhador "'-aiu de um andaime

de madeira. [...] (grifei).

Pelos relatos constantes dos autos de infracdo lavrados, registro fotografico inserido no
corpo deste relatorio e pelos depoimentos acima transcritos (os demais se encontram no Anexo A-
002}, ndo resta duvidas acerca da veracidade dos fatos.

E € justamente a gravidade e a intensidade dessas infracfes que, consideradas em seu

conjunto, faz com gue a situacdo seja enquadrada no conceito de submissdo de trabalhador a
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condicio analoga 4 de escravo.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condicfes desumanas
e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Eepublica Federativa do Brasil, como a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos 1ncisos Il e IV do
art. 1° da Constitnicdo Federal. Ofende, também, direitos fundam entais insculpidos no artigo 3°,
em especial no inciso III, que dispe que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante".

Reforcando tal dogma, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil erigiu o
bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de
direito (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econtmica deve ser fundada na
valorizaco do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho
(art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencdes internacionais das
quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencdo da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957);
Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966); Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n® 38.363/1966); e, em especial, a Convencio Amernicana sobre Direitos Humanos,
também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em
28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em sintese, as violacSes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
neste relatorio, bem como na totalidade dos auwtos de infracdo lavrados contra o refendo
empregador durante a presente acdo fiscal, demonstram que a situacio dos 12 (doze) trabalhadores
resgatados caracteriza-se, sem sombra de duvida, com sendo “trabalho analogo a condicdo de

escravo , na modalidade de trabalho em condigbes degradantes.
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9. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

9.1 Do embargo da obra

Diante da existéncia de nisco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saiude no trabalho, incluindo as precarias condices de
moradia de um dos trabalhadores, foi determinado o imediato embargo da referida obra, embora o

termo de interdicdo tenha sido entregue no dia seguinte, em 28/06/2018 (vide copia no Anexo A-

003)

9.2 Do resgate dos trabalhadores

Diante do descum prim ento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por
parte do empregador em questio em relacdo a seus operarios, os mesmos foram resgatados
daquela condicdo, conforme determina a legislacdo vigente (art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrucio
Normativa MTE n® 139/2018).

O empregador foi informado que as condices as quais estavam sendo submetidos os
12 (doze) operanos da referida obra constituiam situacdo de trabalho analogo a condicdo de

escravo, na modalidade de condicdes degradantes de trabalho e alojamento. Além disso, foi

:. - -
- a) providenciar a

notificado para, conforme determina a Instrucio Normativa MTE n. 139/2018
regularizac8o dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores resgatados, os quais estavam sem
registro e sem anotacdo de suas CPTS; b) realizar o pagamento das verbas rescisonas dos dois

trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigacées.

SAr 14. At 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigdo analoga & de escrave, em obsenvncia ao art. 2°-C
da Lei n.® 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 35 suas expensas, as seqguintes providéndias: | - A
imediata cessacdc das atividades dos trabalhadores e das dircunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo
desses trabalhadores a condicdo andloga a de escravo; Il - A regularizacio e resdsdo dos contrates de trabalho, com a apuracdo dos
mesm o5 direitos devidos no caso de rescisdo indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Temos

de Rescizdo de Contrato de Trabalhe; 1V -0 recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de Senice - FGTS e da Contribuicio

Sodial correspondente; V - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacdo dos
senicos; W - O cumprimente das obrig aciies acessdrias ao contrato de trabalho enquanto ndo tom adas tod as as providéndas para
regularizacdo e recomposicdo dos direitos d os trabalh adore s.




~ MINISTERIODO TRABALHO _
SUPERIN TENDEN CIA FEGION AL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS
SECAODE INSFEGAOQ DO TRABALHO

9.3 Do pagamento das verhas rescisdrias

Conforme ja informado, apos certa resisténcia e decorndos al guns dias, o empregador
optou por regularizar os registros dos citados trabalhadores e pagar-lhes suas verbas rescisonas.
Todavia, solicitou prazo para até dia 03/07/2018, o que lhe foi concedido.

Assim, por volta de 14hs do dia 05/07/2018, na Agéncia de Atendimento do Ministério
do Trabalho na cidade de Goias/GO, o empregador com pareceu e realizou o pagam ento das verbas
rescisorias dos 12 (doze) trabalhadores, na presenca da equipe de fiscalizacdo (vide copias dos

TRCT Anexo A-004).

Foto 51 - Empregadozna Agéncia de Atendimente do Min. do Trabalhe em Goids/GO, reunides aguardande o pagamento daz
verbas rescizdrias.
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9.4 Da emissio das Guias de Seguro Desem prego de Trabalhador Resgatado

Para todos os 12 (doze) trabalhadores resgatados foram emitidas Guias de Requerimento de
sSeguro Desemprego de Trabalhador Resgatado - GRSDTR,, conforme determina o art.2°-C “daLei
7998/90 c/c art. 28 da Instrucio Normativa SIT/MTh n® 139/2018 7 (vide copias das GRSDTR no
Anexo A-003).

®<Art. 22.C O trabalhador que vier a zer identificado com o submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicio analoga 4 de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Em prego, sera

dessa sitwagdo resgatado e terd direito a percepglo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario
minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo. (Arfizo incluido pelaLei o 10.608. de 20.12 20027

" “Art 13, 28 Caberd ao Aunditor-Fizeal do Trabalho, devidamente credenciado jumto 3 Secretaria de Politicas
Pioblicas de Em prego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado,
entregands uma via ao interessado e outra & Chefia imediata para que seja encaminhado a DETEAE. Paragrafo Gnico.
Copia do Requerimente do Seguro-Dezemprego do Trabalhador Resgatado emitide devera constar de Anexo do

relatorio de fizcalizagio ™
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8.5 Dos autos de infracio lavrados

Conforme relacdo abaixo, ao todo foram lavrados 36 (trinta e seis) autos de infracdo

(copias no Anexo A-006):

ID Nim. AL Ementa

Infracio

Capitulacio

1 21.507.978-T | 218002-2

Demxar de fazer a comunicagio préviada
obra 4 unidade do i stério do Trabalho
e Emprezo, antes do inicio das atividades.

Art 157, incizo I daCLT, cic
item 182.1 dalNE-18, com
redacio da Portaria n° (41995,

21.507.983-3 | 109042-9

=]

Deixar de elaborar e/ou de im plementar o
Programa de Prevencio de Eiscos
Ambientais.

Art 157, incizo I da CLT, cic
item 9.1.1 da NE-2, com
redacio da Portaria o 25/1904.

3 21.507.985-0 | 107059-2

Dexar de garantir a elaboragio e efetiva
implem entacio do Programa de Controle
Medico de Satde Ocupacional.

Art. 157, inciso L da CLT, o/c
item 7.3.1, alinea "a", da NR-7,
com redagio da Portaria n®
24/1994.

4 21.507.992-2 | 107008-8

Deeix ar de submeter o trabalhador 2 exame
m édico admissional.

Art. 168, incizo L da CLT, c/c
item 7.4.1, alinea "a", da NE.-7,
com redagio da Portaria n®
2471994,

MManter canteiro de obras zem instalagdes

Art. 157, inciso I, da CLT, oo
item 18.4.1_ alinea "a", da NR-

zem prévia Analize de Risco.

. 21.508.000-9 | 218014-6 zanitarias. 18, com redaciio da Portaria n®
04/1993.
Deixar de dotar az instalacdes elétricas Art 157, ineizo I da CLT, cic
2 ) 2 - provisdrias do canteiro de obras de chaves item 1821.11, alinea "d", da
6 1.308.003-0 18377-6 magnfticas e digjuntores para oz WER-18, com redago da Portaria
equipam entos. 10" 04/1993.
Art. 157, inciso I, da CLT, oo
. 2 1 2 _ . e item 18.4.1, alinea "b", da NF.-
] 1.508.017-3 180154 | Manter canteiro de obraz sem vestiario. 18, com 1 %o da Portaria n°
04/1993.
Deixar de fornecer sos trabalhadores, Ast 157, incisol,daCLT, cle
s | 21508.022.0 | 218627 | ErGfuitamente equipamento deprotegdo |G 1573 1 gg NR-1S, com
’ ) ' individual adequade ac rizco e em perfeito . 4 . -
estads de conservacio e fiunci ento. redacio da Portaria o (04/1993.
Deixar de promover treinaments tedrico
e pratico para trabalho em altura e'ou
deizar de promover freinam ento para S ,
trabalho em altura com carga horaria i_:::u ; g 3 ,\m:lifﬂnﬂals' :i;{iI_ITIc;a
9 21.308.025-4 | 133013-7 | minima de citohorasz efou deizar de D - £
. WE-33, com redagdo da Portaria
cottemplar, no treinamento para trabalho 313,/7012
em altura, o conteldo programatico T
minimeo constante nas alineas "a" a "g" do
iten 33.3.2 da NE.-33.
. _ Art 157 inciso L daCLT, efc
10 | 21.508.020.7 | 1350203 | Permitir arealizagdo de trabalho em altura | & 55 4 5 42 NR_35. com

redacio da Portaria 313/2012.

11 21.508.032-T7 | 218629-2

Permitir 2 execugdo de atividade a mais
de 2 m de altura do piso, com risco de

Art 157, incizo I da CLT, c/e
item 18233 da NR-18, com
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queda do trabalhador, sem a utilizagio de
cifito de seguranca tipo para-quedista

redagio da Portaria o° (04/1993.

21.508.045-9

218739-6

Deixar de fornecer, gratuitamerte,
vestimenta de trabalhe cu deixar de repora
vestimenta de trabalho, quando danificada.

Art 157, inciso I da CLT, c/c
item 18.37.3 da NE-18, com
redacio da Portaria o” 04/1993.

13

21.508.372-5

2180170

Manter canteiro de ohras sem local de
refeigdes.

Art. 157, incizo I, da CLT, c/c
item 184 .1, alinea "d", da NE.-
18, com redagfo da Portaria n®

04,1993,

14

21.508.382-2

218018-2

Manter canteiro de obras zem cozinha

Art. 157, inecizo I.daCLT, ¢/e
item 184 .1, dlinea "e", da NR.-

18, com redaclio da Portaria n®

04/19035.

15

21.508.407-1

218016-2

Manter canteiro de obras sem alojamento.

Art. 157, incizo I, da CLT, c/c
item 184 .1, alinea "c", da NE.-

18, com redagfo da Portaria n®

04,1993,

16

21.508.424-1

218394-3

Deeixar de dotar o andaim e de sistema de
guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro.

Art 157, incise I da CLT, cic
item 18.15.6 da NR-18, com
redacio da Portaria o° 04/1993.

17

21.508.428-4

Utilizar andaime sem pizc de trabalho de
forragio completa, e/ou antiderrapante,
e'ou nivelado, e'ou fixado, e/ou travado de
m odo geguro elou resistente.

Art. 137, incizo I da CLT, c/c
item 18.15.3, daNE 18, com
redagio da Portaria o 2012011

18

21.508.435-7

218408-7

Dexar de dotar o andaime fachadeiro
de aceszo por escada incorporada 3 sua
propria estrutura ou por meio de tomre de
ACess0 ou permitis que o acesso ao
andaime fachadeiro seja feito em
desacordo com o dizposto na NE-18.

Art 157 incizo L da CLT, e/c
item 18.15.20 da NE-18, com
redagio da Portaria o° (04/1993.

19

21.508.455-6

213840-6

Deix ar de apoiar montantes de andaime
simplesmente apoiado am sapatas sobre
baze solida e’'ou nivelada, e'ou capazes de
resistir acs esforgos solicitantes &'ou as
cargas transm itidas.

Art 157 ineizo I da CLT, o
item 18.15.10, dalNR 18, com
redagio da Portaria o 20172011

21.508.484-5

218218-1

Deixar de instalar proteciio coletiva nos
locaiz com rizco de queda de
trabalhadores cu de projecio de m ateriais,

Art 157, inciso I da CLT, c/c
item 18.13.1 da NR-18, com
redacio da Portaria »® (041903,

21.508.300-1

2182190

Deixar de dotar az aberiuras no pizo de
fechamento provizdrico resistente.

Art 157, inciso L daCLT, c/e
item 18.13.2 da NR-18, com
redacio da Portaria of 04/1993.

21.508.504-3

2185130

Deeix ar de prever pontos de ancoragem
independentes para equipamentos e cabos
de seguranca.

Art. 157, incizo L da CLT,
cic item 18.15.56.3 da WE-18,
com redagio da Portaria n®
157/2004.

21.508.515-9

2181320

Dexar de garantir a estabilidade dos
taludes com altura superior 2 1,75 m.

At 157, incizo I da CLT, cic
item 18.6.9 daNE-18, com
redagio da Portaria o (4/1995.

21.508.527-2

218131-2

Deixar de depozitar oz m ateriais refirados
da egcavacio a uma distincla superior a
metade da profundidade, medida a partir
da borda do tmlude.

Art 157, inecizo I da CLT, cic
item 18.6.8 dalNE-18, com
redagio da Portaria o 04/1995.

21.508.547-7

218732-9

Deixar de fornecer agua potdvel, filtrada
e fresca para oz trabathadores, por meio

Art 157, inciso I da CLT, c/c
item 18372 da NR-18, com
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de bebedouros de jato inclinado ou
equipam ento similar que garanta as
mesmas condigdes ou fornecer azua
potavel em proporgio inferior a um
bebedouro ou equipam ento sim ilar para
cada grupo de 23 rabathadores cu fragio.

redagio da Portaria o° (04/1993.

Deixar de dotar az instalacdes elétricas
provisdrias do canteiro de obras de chave

Art 1537, inecizo L da CLT, cic
item 182111, alinea "a". da

26 [ 21308.571-0 ) 218374-1 geral do tipo blindada, localizada no NR-18, com redagio da Portaria
gquadro principal de distribuicio. n° 04/1993.
Deixar de matter o canteiro de obras M 137, inciso L, da CLT, c/c
27 21.508.575-2 | 218672-1 organizade, limpo e desimpedido item 18291 da NE-18, com
= ' ' redacio da Portaria o 04,1993,
Demar de aterrar eletricamente a=z Art. 157, inciso L da CLT, o/c
28 21.508.388-4 | 218382-2 | estruturas e carcagas dos equipamentos item 182116 da NE-18, com
elétricos. redacio da Portaria o 004/1993.
Manter circuitos ou equipam entos elétricos Art. 137, incisol,daCLT, cle
29 21.508.607-4 | 218565-2 com partes vivas expostas item 18213 da NE-18, com
' redacio da Portaria o° 041993,
Dexar de construir e'ou de manter as Art 157, incizo L da CLT, cic
30 21.508.872-7 | 218212-2 | rampaz e pazsarelas provisorias em item 181261 daNR-18, com
perfeitaz condicdes de uso e seguranca. redaciio da Portaria o 041993,
Adhm itir ou manter em pregado sem o
rezpective regiztro em livro, ficha ou Art. 41, caput cicart 47,
3 215037871 | 00177522 zistema ela:rﬁtjicn com petente, o caput, da Consclidagio ?asLeis
empregador nio enquadrado como do Trabalho, com redagio
microempresa ou empresa de pequenc cotferida pela Lei 13 467/17.
porte.
MManter em pregadoe trabalhando sob
condigdes contrarias as disposigdes de Art 444 da Conszclidacio das
1 515037808 | 0017272 pfn:-ta-;i.-:ndc' u'abg]hn, quer zeja Le@sda Trabalho c-"n'.:art..E""Cda
R o submetido a regime de trabalho forgado, | Lei 7.908, de 11 de janeiro de
quer zeja reduzido 3 condigio analoga a de | 1990,
ESCTAVO.
Deixar de efetuar, até o 37 (quinto) dia
- - otil do més subzeqiiente ac vencido, o Art 439§ 1° da Consclidagio
33| 21312.053-3 | 001598-6 pagamento integral do salério mensal das Leiz do Trabalho.
devido ac emprezado.
Demxar de anctar a CTPS do empregado, - S
3¢ | 21.512.036-1 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Aut. 29, caput, da Consolidago
L - dazleiz do Trabalho
cottado do inicic da prestacio laboral.
- - - " Agt. 13, caput, da Consolidagio
35 21.512.035-8 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. das] eiedo Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecanico, mamual ou sistem a eletrdnico,
5 215120400 | 0000574 ozhorarics de entrada =aida e periodo Art 74, § 2°, da Conzolidagio

de repouszo efetivam ente praticados pelo
empregado, noz estabelecim entos com

mais de 10 {dez) emprezadoz.

dasLeis do Trabalho.
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10. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm funcio Remunerac Saida
02-mai-18 Servente 18Gh00 27-jun-2018
02-mai-18 Soldador 2500,00 27-jun-2018
18-jun-18 Pedreiro 3300.00 27-jun-2018
18-jun-18 Pedreiro 3300.00 27-jun-2018
26-jun-18 Pedreiro 3300.00 27-jun-2018
18-jun-18 Pedreiro 3600.00 27-jun-2018
02-mai-18 Servente 1800,00 27-jun-2018
02-mai-18 Servente 1800,00 27-jun-2018
23-jun-18 Servernte 1500.00 27-jun-2018
18-jun-18 Servente 1800,00 27-jun-2018
02-mai-18 Servente 1800.00 27-jun-2018
02-mai-18 Servente 1800,00 27-jun-2018

11. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

-

brasileiro, solteiro, servente de pedreiro, nascido em 09/08/19

natural de Go1as/GO, filho d

Iz

_brasileim? amasiado., Soldador e Montador Industrial, nasci

11/07/1985, na Cidade de Goids - GO,

]

: brasileiro. amasiado, pedreiro, nascido em 25/02/1977, natufal de

Goias/GO, filho d
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asileiro, casado, pedreiro, nascido em 21/05/1961, Itaugu- GO, [filho

| T i ro casado. trabalhador da constru¢do civil, portador da CI
5 _
_brasileim, casado. Pedreiro e Encarregado da Obra, nascido em 14/041970,

na Cidade de Taquaral de Goids - GO, CPF

g brasileiro, solteiro, traba

brasiletro, amasiado, servente de pedreiro, nasado em 04/03/1993,

10

brasileiro, solteiro, trabalhador da construgdo avil, portadorda

11

prasileiro, amasiado, servente de pedraro, nasado em 08/06/1995, na

Cidade de Cocalinho
12
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12. DAS PROVAS COLHIDAS

(Os fatos acima narrados constam de vasto material probatorio que acompanha o

presente Relatorio de Fiscalizacdo.

a) Todos os 12 (dose) trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito.
Nestes depoimentos os trabalhadores declararam espontaneamente as condicfes as quais estavam

sendo subm etidos e outros fatos relacionados a relagdes laborais (copias termos dos depoimentos

no Anexo A-002);

b) A equipe se reunifo com o SI_ pOr Varias vezes, sempre na tentativa

de obter informacdes e procurar solucionar o problema dos trabalhadores resgatados.

c) Fot realizado registro fotografico das condi¢des de trabalho e das moradias dos

trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatono de fiscalizacio.

d) Foram analisados documentos sujeitos a inspecio trabalhista.

e) Relatorio de diligéncias confeccionado pelo Procurador do Trabalho -

13. DA DURACAO DOS ILICITOS

Ainda segundo o empregador, o mesmo teria iniciado as obras de construcio das
futuras instalagdes do Frigorifico Serra Dourada em outubro/2018. E apesar de os atuais contratos
de trabalho dos empregados resgatados terem se iniciado ha menos de 02 (dois) meses, muitos
desses trabalhadores ja laboraram na referida obra, no segundo semestre de 2017, desde agosto,
em condicdes ainda piores as encontradas pela fiscalizaco, conforme relataram em seus

depoimentos. Portanto, a pratica dos fatos ilicitos apontados no presente relatdrio por parte do
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empregador em questio, ao que tudo indica, vem ocorrendo ha quase um ano, desde agosto de

2017.

14. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que os 12 (doze)
trabalhadores resgatados do canteiro de obras de construcio das futuras instalacdes do Fnigorifico
Serra Dourada, sob a responsabilidade do Sr. _ estavam sendo submetidos a

condicdes analogas as de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes.

A gravidade e a intensidade do conjunto das violacdes constatadas, e evidenciadas na
totalidade dos 36 (trinta e seis) autos de infracdo lavrados contra o referido empregador,
demonstram que a situagdo flagrada pela equipe de fiscalizacdo era totalmente desumana e
indigna, caracterizando-se como trabalho analogo a condicio de escravo. Merecem destaques,
como ja afirmado: a) a auséncia de instalacBes sanitarias no canteiro de obras; b) o nfo
fornecimento de agua para beber; ¢) a presenca de riscos reais de ocorréncia de acidentes do
trabalho, inclusive fatais; d) a ja ocorréncia de dois acidentes do trabalho devido a total
negligéncia com as normas de seguranca; e) o nfdo fornecimento nenhum tipo de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) aos operarios e) a total auséncia de condicdes minimas
para refeicdo, tendo os trabalhadores que se alimentarem de forma improvisada, junto a galinhas e

pocas de lama.

Em face do acima exposto, conclui-se pela submissio dos 12 (doze) operari os abaixo
relacionados no conceito de submissdo de trabalhador a condicdo analoga a de escravo, o que
motivou o resgate de todos eles pela equipe de fiscalizacdo, conforme determinacio do art. 2°-

C Ler 799890, cfc, Portaria n. 1.293/2017 e Instrucio Normativa n. 139/2018, ambas do
Ministério do Trabalho, tendo sido emitidas para os mesmos as devidas guias de requerimento

seguro desemprego de trabalhador resgatado.
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RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS: 1[N

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento, sugerimos o

envio de copia deste relatono para as seguintes entidades, orgdos ou instituicdes:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escraveo - DETRAE, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MThb);

b) Ministério Piablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho em Goidnia-
GO. End: Av. T-63, numero 1680, Qd. 572, lotes 13-17, esquina com rua C-253, Setor Nova
suica, Goidnia-GO, CEP: 74280-235;

E o relatorio.

1ania'GO, 13 julho de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operacio

CIF: -
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