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Local: Montes Claros de Goias/GO
Coordenadas Geograficas: 13°58'01.0"5 51°23'18.3"W
Atividade econdmica: Cultivo de sola (CNAE 0113-6/00)
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Auditores-Fizcais do Trabalho

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradora do Trabalho

Agente de Seguranca

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

o oue. [
v) cer G

c) Enderego: Fazenda Santa Inés, Rod. GO 174, Km 475, a 2km da cidade, zona rural de Montes Claros de
Goias/GO. CEP 76.253-000

d) Coordenadas Geograficas: 15°38'01.0"S 51°23"'18.3"W
& End corresp -

H  Fon

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Supenintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO) recebeu,
em 02/05/2018, demincia de possivel pratica de submissiio de trabalhadores a condicio analoga a
de escravo na Fazenda Santa Inés, localizada no municipio de Montes Claros de Goi1as/GO.

A informacio, enviada pelo Mimstério Publico do  Trabalho (MPT) a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SET/GO), relatava a pratica de jornadas de
até 14hs de labor, sem descanso intrajornada e sem concessdo de descanso semanal remunerado.

(vide copia da denuncia no Anexo A-001).
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Empregados registrados durante agio fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a aco fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Eesgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0.00
N de Autos de Infracio lavrados 06
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se, o estabelecimento fiscalizado, de uma grande propriedade rural de médio
porte, cerca de cerca de 1300 ha (mil e trezentos hectares), onde sdo desenvolvidas atrvidades de
plantio de soja, milho e feyio.

O proprietario também € dono de outras propriedades rurais no Estado de So Paulo,

onde desenvolve atividade de cultivo de cana-de-agucar para produg8o de etanol.

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias,
formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e 03
Policiais Rodoviarios Federais, inicion na data de 26/06/2018 uma operaciio para averiguar varias
denuncias de trabalho analogo ao de escravo em varias fazendas no estado de Goias, dentre elas a
Fazenda Santa Inés, objeto do presente relatorio de fiscalizacio.

Depois de fiscalizar alguns estabelecimentos na primeira semana, a equipe se deslocou
para a regido de Montes Claros de Go1as na data de 02/07/2018 e na manh3 do dia seguinte fomos

até a Fazenda Santa Inés objeto do presente relatorio de fiscalizacfo, localizada a cerca de 2 km da

cidade.
Chegando a refennda fazenda, fomos recebidos pelo Gerente _
e pelo proprietario, Sr_Na oportunidade, obtemos a informacio de que

as principais atividades desenvolvidas no local era de cultivo de soja e milho safrinha

E como era periodo de entressafra, as atividades ja haviam sido encerradas. As
maquinas estavam todas paradas desde a colheita da soja (marco/abril) e naquela semana os
empregados haviam recebido folga e estavam viajando em uma pescaria no Mato Grosso.

Assim. s0 entrevistamos o Gerente da farzenda, Sr. - e a cozinheira que se
encontravam no local e fizemos inspecdes nas maquinas e implementos agricolas que estavam no

galpio.
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Apos as inspecdes in loco, nossa equipe fo1 até ao Sindicato Fural de Montes Claros de
Go1as/GO, onde era feita a contabilidade do citado fazendeiro, e analisamos alguns documentos.
E. tendo em vista que nem todos os documentos estavam disponiveis para auditoria, foi1 lavrada
uma notificacdo para apresentacio de documentos para a data de 13/07/2018, na sede da SRT/GO.
Entdo, no dia marcado, compareceu o Gerente - o qual apresentou os documentos
solicitados.

No decorrer da fiscalizac8o, mesmo nfo tendo encontrados os trabalhadores rurais em
plena atividade, foi possivel identificar a pratica de algumas infracdes trabalhistas. Todavia, a
situacio constatada nfo chegou a caracterizar-se como sendo trabalho em condicdes analogas as
de escravo. Ao contrario, a excegio dos problemas relacionados a jormmadas de labor, as demais
condicdes de trabalho da fazenda eram excelentes, merecendo destaque o fommecimento de

refeicBes de boa qualidade a todos os empregados.

7. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

Como acima afirmado, por ocasifio da inspecio na refenda propriedade rural as
atividades de colheita de soja ja haviam sido encerradas. As maquinas estavam paradas e, naquela
semana, 0s empregados estavam de folga.

E pela analise dos fatos narrados na dentncia, tudo indica que as irregulanidades
relatadas ocorrem durante a safra de soja, periodo geralmente compreendido entre os meses
outubro a margo (dependendo das condigdes de chuva de cada ano), sendo mais intenso durante o
plantio de grios (geralmente nos meses outubro/novembro) e durante a colheita (geralmente entre
fevereiro/abril).

Sendo assim, a inspegio ficou relativamente prejudicada, uma vez que foi1 realizada na
entressafra, fora do periodo de cultivo de soja’'milho safrinha.

Mesmo assim, foi possivel identificar algumas de infracSes a legislacio trabalhista,
culminando com a lavratura de 06 (seis) autos de infracio, conforme relacio abaixo. A descrigio
detalhada de cada infracio encontra-se nos historicos dos referidos autos de infracio_ cujas copias

encontram no Anexo A-002 deste relatorio.
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ID Num. AL Ementa | Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha | Art. 41, caput, c/c art. 47,
ou sistema eletrénico competente, | caput, da Consolidagio das
I | 21.506.443-7 | 001775-2 o empregador ndo enquadrado Leis do Trabalho, com redagdo
como microempresa ou empresa de | conferida pela Ler 13.467/17.
pequeno porte.
Deixar de possuir Quadro de Art. 74, caput. da
Horario de Trabalho, conforme - /7. caput. -
2 | 21.515.374-0 | 001009-0 modelo expedido pelo Ministério gg;lbsanllﬁodag:ao das Leis do
do Trabalho e Emprego. )
waball, até do limtelega ge 2 | AT 3% caput i art. 61,
3 | 21.515375-8 | 000018-3 : e Consolidacio das Leis do
(duas) horas diarias, sem qualquer Trabalho
justificativa legal. )
Deixar de conceder ao empregado | Art. 67, caput, da
4 | 21.515.376-6 | 000036-1 | um descanso semanal de 24 (vinte e | Consolidagio das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.
Deixar de dotar o eixo cardi de
protegdo adequada e/ou em perferto | Art. 13 da Ler no
estado de conservacio emtodasua | 5.889/1973, c/c item
5 | 215153774 | 131525-0 | extensdo e'ou fixadanatomadade | 31.12.22. daNR-31, com
forca de maquina desde a cruzeta redacio da Portarian®
até o acoplamento do implemento | 2546/2011.
0l equipamento.
Deixar de realizar capacitacio Art. 1.-3 da Lﬁl e
dos trabalhadores para manuseio 5.889/1973, c/c item
6 | 21.515378-2 | 131662-1 31.12.74, daNE-31, com

&/ou operacio segura de maquinas
e/ou implementos.

redacio da Portanian ®
2546/2011.

7. CONCLUSAOQ

Pelo que acima fo1 exposto, durante a realizacio da aclo fiscal na “Fazenda Santa

Inés”, apesar da constatacio da pratica de algumas infracSes trabalhistas, a situacio encontrada

NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condices analogas a de escravo.
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8. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento, sugerimos o

envio de copia deste relatorio para as seguintes entidades, orgios ou wnstituigdes:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escrave - DETRAE, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MThb);

b) Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Eegifio.
Go1ama'GO.

E o relatério.

Go1ania’GO. 14 julho de 2018.

Auditor-Fiscal do | rabalho

Coordenador da Operaciio

CIF I
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