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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Aunditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradora do Trabalho

Agente de Seguranca

POLICTA RODOVIARIA FEDERAL
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREG ADOR)

o [
crr: I

CNAE: 08.10-0-06 (extrag8o de areia, cascalho ou pedregulho)

Endereo do empregador || EEG_—_———_—

3. LOCAL DE FISCALIZACAO

Endereco da atividade economica: Fazenda 530 Jodo, Rod. GO-070, Kxm 139, a esq. mais 12 km, aesq.
mais 3 km . zona rural de Goias'GO. CEP 76.600-000

Coordenadas Geograficas: 15°58'22.5"S e 50°15'10.1"W

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GQ) recebeu,
em 18/06/2018, dentncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a condicio andloga a
de escravo na Fazenda 530 Jodo, localizada no municipio de Goias/GO. A informacdo relatava,

dentre outras infracdes, condicdes precarias e trabalho e de alojamento. (vide copia da denuncia

no Anexo A-001).
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5. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Empregados registrados durante acédo fiscal 02
Empregados Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Besgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do Trabalhador Resgatado emitidas 02
Valor bruto das rescisfes (em reais) 962627
Valor liquido recebido (em reais) 9269 88
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 13
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspenséio de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 01
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Wao inclusos os valores do FGS e INSS.
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6. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade economica desenvolvida pelo empregador —trata—

se de extracio de areia de um pequeno nacho (Rio Caxambu), uvtilizando-se de uma draga. A

atividade & desenvolvida no interior da Divisa / Fazenda S8o0 Jodo, de propriedade de -

[, - - Licenca Ambiental estd em nome de [
I o Ao A-002). O o [ teia feito uma

cessio onerosa da referida licenca ambiental para um tal de ‘]l o qual teria alugado o
direito de exploracio para o Sr-PaIa explorar a extracio de areia no local o s
afirmou pagar a quantia de B3 2.000.00 (dois mil reais) mensais para o proprietario da fazenda, Sr.
B - t2mbém RS 2.000.00 (dois mil reais) mensais para o “Sr_-

Além da extracdo de areia, o Sr. - afirmou ter como outras fontes de renda,

alguns imoveis alugados na cidade de Itaberai/GO.
7. DESCRIC A0 DA A{;iﬂ FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias,
formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e 03
Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 26/06/2018 uma operacdo para aveniguar varias
denuncias de trabalho analogo ao de escravo em varas fazendas no estado de Goias.

Depois de se descolar para a regido no dia 23/06/2018, na manha do dia 26/06/2018
nossa equipe dew inicio aos trabalhos indo até as atividades de extracdo de areia localizadas na
Fazenda Sdo Jofo, objeto do presente relatorio, localizada a cerca de 30 km da cidade de
Goias/GO.

Chegando na refenida fazenda, fomos direto ao local onde supostam ente havia extracio

de areia, localizado ha cerca de 2 km apos a sede.
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La avistamos um deposito de areia e uma maquina pa carregadeira, proximo ao riacho

Caxambu.

kit

¥ Vi RE g R Tk

ocal de .&x.ta‘;ﬁu_::nlu.:; Ric Caxambu, na Fazenda Sio Jodo.

Foto 1 — Deposito de areia encontrado p-rul':ux_im-.:u aol

Entdio descemos pela mata, localizada as margens do riacho, e encontramos os

sa onde estava instalada o a draga (comjunto motor-bomba

tentando movimentar a pequena

usado na extracfo de areia. Ambos foram entrevistados sobre os fatos que envolviam a rel acdes de

trabalho, incluindo condigbes de trabalho, moradia, alim entacdo, dentre outras.

e R B o Ay

Foto 2 — Momexto em que o8

trabalhadores foram encontrados laborando na extracio de areia
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e SR e B e

Foto 3 — Riacho onde oz trabalhadores foram encontrados laborando na atra-;ii de areia.

Inicialmente o Sr. -negcru trabalhar no local, com receio de o fato de ser
registrado como empregado pudesse prejudica-lo num processo de aquisicdo de uma parcela de
terreno no “Assentamento S#o Carlos™. Todavia, mudou de posicionamento depois de ser
esclarecido de que o mesmo estava equivocado, pois somente poderia haver al guma restricdo junto
ao INCRA caso o mesmo recebesse acima de trés salanos minimos mensais, com renda estavel, o
que ndo era o caso dele.

Apos verificar as condicdes de trabalho, nossa equipe se deslocou até ao al ojam ento
onde o trabalhador lago estava abrigado, localizado a cerca de 1 km do local de extracdo de areia.

Na ocasifo, verificamos tratar-se de um abrigo totalmente improvisado, ndo servindo para ser
usado com alojamento de trabalhadores. O barraco era construido com telhas de amianto e as
paredes de PVC; ndo possuia portas; o piso era de chdo batido, com terra compactada; ndo havia
instalacdes sanitarias, sendo as necessidades fisiologicas eram feitas no mato; ndo havia local para
banho, tendo o trabalhador que tomar banho no rio ou do lado de fora do barraco, usando um

balde para jogar agua no corpo; a agua usada no local, tanto para beber quanto para cozinhar, era
colhida diretamente no no onde o gado também tomava agua; ndo havia camas, sendo que o
trabalhador instalava seu colchio diretamente no chio, dentro de uma barraquinha de “camping™;

néo havia cozinha adequada; ndo havia lavandeira, sendo que as roupas eram lavadas ou no rio ou
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num jirau improvisado; ndo havia iluminacio, pois a rede de energia elétrica estava danificadas ja
ha varios meses; ndo havia armaros individuais, nem para a guarda de objetos pessoais nem para

acomodacio dos alimentos e utensilios dom ésticos, etc.

'ﬂ!‘%‘* Ay
Foto 4 — Barraco m:mensadu:u onde o Uabalhaiu:ur Iag-:u e sua ESIIISE estavam alcgad-:us
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Apos levantam ento preliminar e geral dos fatos, os Auditores Fiscais do Trabalho e o
Procurador do Trabalho se reuniram para analisar a situacdo, concluindo, unanimem ente, tratar-se
de submissdo de trabalhadores a condigdes anal ogas as de escravo, na modalidade de labor em
condicdes degradantes.

Apos tal conclusdo, foi dado prosseguindo aos trabalhos para o resgate dos
trabalhadores daquela condicdo, com a realizagio de colheita de depoimentos dos trabalhadores,
realizacdo de registros fotograficos, interdicdo das atividades de extraco de areia e orientacdo
aos trabalhadores sobre os procedimentos que seriam tomados dali em diante.

Ainda durante as inspecdes, o Sr_cnmpa:eceu perante a equipe de
fiscalizacdo. Na oportunidade, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho
relataram ao referido empregador as irregularidades constatadas, explicando-lhe que aquela
situacdo, considerada em seu conjunto, configurava-se como sendo trabalho analogo ao de
escravo e que, por 1ss0, os trabalhadores estavam sendo resgatados daguela condigio. E mais:
comunicou sobre a interdicio das atividades, bem como o notificon sobre os procedimentos a
serem adotados no sentido de regularizar a situacdo dos registros dos trabalhadores e pagar-lhes
as verbas dos mesmos.

0O Sr. _cuncnrduu plenamente em adotar as recomendacdes
da equipe de fiscalizac8o, solicitando até o dia 29/06/2018 para efetuar o pagamento das verbas
rescisorias, o que foi aceito pela equipe de fiscalizacdo, ficando acertado que o pagam ento seria
realizado no Hotel Itaberai, localizado na cidade de Itaberai/GO.

Chegado o dia marcado, o empregador compareceu ao local designado realizou o
pagamento das verbas rescisonas dos 02 (dois) trabalhadores resgatados, bem com o, comprovou
o registro e anotacio das CTPS de todos. Também apresentou os comprovantes de recolhimento
do FGTS mensal e rescisorio, os Auditores-Fiscais do Trabalho notificou.

Ainda dia do pagamento das verbas rescisonas, o empregador também foi informado
que posteriormente lhe seria entregue os autos de infracdo lavrados pelos Auditores Fiscais do

Trabalho, bem como o mesmo sena intimado a comparecer em audiencia na sede do Ministéno

Piblicodo Trabalho, me Goiania-GO.

10
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8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacio de fiscalizacfo, a equipe de combate ao trabalho
analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varias infracdes a legislacio trabalhistas por
parte do empregadcrr_= sendo algumas delas de forma grave e intensa.

Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam situacio inaceitavel de ofensa a
dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito de “trabalho analogo a condicio de
escravo .

Cabe também ressaltar que todas as infracdes possuem relacio, direta ou indireta, com
a caracterizacdo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que
contribuiam para a formacio do quadro degradante em que os trabalhadores foram encontrados.

Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas elas objeto de autuagdes especificas:

8.1. Manter empregado trabalhando sob condicies anilogas is de escravo.

AUTO DE INFRACAOQ 21.502.259-9

Apbs tomar conhecimento dos fatos que envolviam as condi¢bes de trabalho e moradia
dos 02 (dois) trabalhadores que laboravam na extracido de areia, a equipe de fiscalizacio conclui
tratar-se de submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo, sob a modalidade
trabalho em condi¢bes degradantes.

0 que nos levou a essa conclusido foram a gravidade e a intensidade das infracées
constatadas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas no presente Relatorio de Fiscalizacdo e

no conjunto dos autos de infracio lavrados durante a presente auditoria, em especial no Auto de
Infracdon. 21.502.259-9, capitalizado no art. 444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Le: 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

11
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8.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.503.308-6

Durante a presente operacio constatou-se que o referido empregador mantinha 02
(dois) trabalhadores, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,
quais scjam : [ N

Com efeito, os dois trabalhadores foram encontrados em pleno labor, dentro do Rio
Caxambu, na Fazenda S3c Jodo, realizando atividades de extracdo de areia. No momento da
abordagem pela equipe de fiscalizaclo, tais trabalhadores estavam tentando movimentar a draga
(pequena em barcacdo onde se encontrava instalada o conjunto motor-bomba usado na extracio de
areia) que se encontrava encalhada no curso do riacho.

Em depoimento, o empregador reconheceu tais vinculos de emprego, afirmando que havia

contratado os dois trabalhadores em 13/04/2018, que pagava os mesmos por dia de trabalho e que
ele proprio fiscalizava a prestacdo de labor. Vejamos trechos do depoimento do empregador

(integra dos depoimentos encontram -se no Anexo A-003):

“[...] Que entio contratou o Sr. _ o filho do mesmao, Sr. -:la.ra trabalhar nas
atividades de extragiic de areia; Que iniciou as atividades de extragiio de areia no local na data de
13/04/2018 ; Que ainda nio registrou e nem assinou a CTPS dos dois em pregados porque ainda esta “na

faze experimental™; [.]7

Sendo assim, ndo restou qualquer duvida acerca da existéncia da relacdo em pregaticia.

8.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado

do inicio da prestacio laboral.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.312-5

Durante a presente operacdo, verificou-se que os 02 (dois) trabalhadores da refenda
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draga estavam com suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) sem anotacdo pelo

empregador, embora existente o vinculo empregaticio e ja laborassem ha varios meses/meses no

referido local.

8.4. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio

individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionam ento.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.313-3

Os citados trabalhadores laboravam na extracdo de areia, por intermédio de um
equipamento denominado "draga flutuante", instalado no curso donio.

Em razdio das atividades executadas e dos locais de trabalho, os trabalhadores
estavam sujeitos aos riscos relacionados, por exemplo: aos ruidos emitidos pelo maquinario (risco
de perda auditiva, p.ex.); ao trabalho com exposicdo constante a umidade excessiva (risco de
adoecimento, p.ex.); ao contato com as partes movels dos equipamentos (risco de amputacio
dos membros) ; ao contato com material abrasivo (areia, p.ex ); ao contato com
produtos quimicos (graxa, inflamaveis, oleo, etc); exposicdo ao sol e aos fatores climaticos
adversos, dentre outros.

Desse modo, tendo em vista o risco de sofrer acidentes de trabalho e/ou contrair
doencas, os trabalhadores deveriam ter recebido, do empregador, os Equipamentos de Protecio
Individual — EPIs adequados aos riscos envolvidos nas atividades executadas, dos quais podem
ser citados: protetores auniculares, luvas, mascaras, oculos, botas de seguranca, chapéus,
vestimentas de trabalho, equipam entos de protecio contra umidade, etc.

No entanto, o empregador ndo estava fornecendo os equipamentos de protecdo
individual necessarios de acordo como os nscos das atividades desenvolvidas. Os trabalhadores
laboram nas atividades ligadas a extracdo de areia sem fazer uso de nenhum equipamento de
seguranca para o trabalho, expostos, dentre outros, aos riscos de acidentes com maquinas (draga
com motor de caminh&o e bomba), exposicio a umidade excessiva, ferimentos com rochas e tocos
de madeiras e de picadas de animais peconhentos. No momento em que nossa equipe chegou ao

local de extracio de areia, os dois trabalhadores estavam laborando dentro do rio, apenas de
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bermudas e chinel os.

-

T e :

B

e ariscos de acidentes por pedras, tocos e

Foto 6— Trabathador laborando de chinelos, exposto a0 muido da draga

cacos de vidros.

e Ty

8.5. Deixar de submeter o trabalhador a exam e médico admissional.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.314-1

Foi constatado que o empregador em questio ndo submetia seus trabalhadores a
exames medicos ocupacionais na admissdo, irregularidade expunha ainda mais a sande dos
obreiros a nscos de doencas, uma vez que eram desconhecidos possivels agravos a que os
mesmos poderiam  estar sendo acometidos. Destarte, como ndo eram submetidos a exames
ocupacionais, também ndo eram submefidos a exames complementares, como o de audiometria
tonal usado para constatar possivel perda auditiva em decorréncia da exposicio ao mido que
seriam  expostos durante a operacdo da draga (conjunto moto-bomba para extracdo de areia).
Diante disso, os trabalhadores deixaram de ser informados sobre a existéneia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades e de serem avaliados quanto as suas aptidées fisicas

para a atividade a ser desenvolvida.

14
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8.6. Deixar de fornecer dgua potivel, em condicdes de higiene, nos locais e postos de
trabalho.
AUTO DE INFRACAO N. 21.505.315-0

Durante a presente operacdo verificou-se que o empregador deixou de fornecer agua
potavel nos locais de trabalho onde ocorria a atividade de extracio de arela. A agua que os
trabalhadores bebiam era proveniente do proprnio riacho onde extraiam a areia. Tinha aparéncia
turva e ndo era submetida e nenhum processo de tratamento ou filtragem. Também era a mesma
agua que o gado da propria fazenda e de propriedades rurais vizinhas tomavam. Em depoimento
(copia anexada ao Auto de Infracdon. 21.502.259-9), 0 empregador afirmou que levava agua da
cidade para os seus empregados, mas no momento da inspecdo venficou-se que iss0 nem sempre
acontecia, pois a agua disponivel para beber no momento da inspecio era somente a proveniente
do citado nacho. Notificado para apresentar os recibos de pagamento e concessdo de férias dos

ultimos 05 (cinco) anos, na data de 18/03/2018, o empregadm nada apresentou.

Fn'tn yE Local oﬂde era mlhda a dzua pa.-ra consumo; inhaa apa:eu:ia turva e ndo era submehda z.lprcu:essn de
filtragem.

INGPECEAD
Do TRABALHE
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8.7. Deixar de manter instalacies sanitirias on manter instalacdes sanitirias que nfo sejam

separadas por sexo.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.756-2 21.505.316-8

Foi constatado, através de inspecfes nos locais de trabalho de extracio de areia, bem
como de entrevistas com empregados e o empregador, que este deixou de manter instalacdes
sanitarias no local de trabalho.

Aszsim_ os mesmos eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas de forma
improvisada, no meio do mato, sem a nenhuma privacidade e higiene e ainda com exposicio a
riscos de picadas por animais peconhentos.

Essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a
contaminacdes diversas, expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem
como a irrtacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, insetos e amimais no local.

E a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio das
maos apos a evacuacdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgfes causadas pelo contato
com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de higiene
fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa seca, ficavam expostas no entorno
de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia
de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagdo orofecal, como as causadas por
enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Registre se que o0 empregador também deixou de disponibilizar instalacfo sanitaria no

alojamento dos trabalhadores.

16
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Fntn 9-Local Dﬂde era cu:nlhida 4 Agua pa.fa consumo e onde 4z vezes tomavam banho, quaﬂdu:n ffo estava muito frio.
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8.8. Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto na NR-24.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.317-6

(O durante a presente acio fiscal verificam os um dos trabalhadores que laboravam na
extracdo de areia, Sr._estara alojado juntam ente com sua esposa
no proprio local de trabalho, num barraco construido na beira do Rio Caxambu, onde extraiam
areta. O local era extremamente precario e nfo possuia nenhuma estrufura para servir como
alojamento de trabalhadores. Par amenizar a precariedade do abrigo, tal trabalhador dormia dentro
de uma barraquinha de camping, com seu colch&o instalado diretamente no piso. Além disso, o
outro trabalhador | SI_ ds vezes tam bém dormia no referido barraco,
com seu colchdo instalado na carroceria de uma camionete velha que ficava estacionada dentro de
parte do referido abrigo.

Em depoimento (copia anexada no Auto de Infracdo n. 21.502.259-9), o0 empregador
afirmou que o referido empregado néo era obrigado a dormir no local, pois poderia retornar para
sua casa todos os dias. Todavia, suas alegacGes eram improcedentes, uma vez que o trabalhador
nido possuia nenhum meio de conducdo e o local de extracdo de areia ficava a cerca de 20 km de
distancia, sendo cerca de 15 km de estrada de terra. E mesmo que o Sr. - pudesse retornar todos
os dias para sua casa, o fato € que o empregador consentia com a permanéncia do referido
empregado em condicdes subumanas no referido alojamento. WMo mais, a permanéncia do citado
trabalhador no local de trabalho era de interesse do empregador, uma vez que aquele vigiava o
local para que a areia extraida ndo fosse furtada. Inclusive houve relatos de que alguém ja teria ido
ao local e furtado areia durante a noite.

Uma das irregularidades constatadas foi que no referido alojamento ndo dispunha
portas e ainda faltava parte de uma das paredes. Com isso, o local ndo garantia pnivacidade e
isolamento, além de constituir nisco a saude e seguranca do trabalhador (ataque de animais

peconhentos, p.ex.), tendo em vista que ndo propiciava vedacdo completa.

18
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Foto 11 — Vita interna do alojamento disponibiliz g trabalhadores. Uma das laterais do mesmo era aberta onde
e estacionava wna camionete de ré O trabalhado sua espoza dormiam no chic, mum barraquinha de camping,
2o Sr.-qumdn dormia no local, colocava o colchio dentre da carroceria do veiculo.
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Além da irregularidade acima citada (objeto do presente auto de infracdo), cabe
destacar que referido alojamento era construido com paredes de forro pve; o piso era de chéo
batido, com terra compactada; nfo havia instalages sanitarias, sendo as necessidades fisiologicas
eram feitas no mato; ndo havia local para banho, tendo o trabalhador que tomar banho no rio ou do
lado de fora do barraco, usando um balde para jogar agua no corpo; a agua usada no local, tanto
para beber quanto para cozinhar, era colhida diretamente no rio onde o gado também tomava agua;
néo havia cozinha adequada; n3o havia lavandeira, sendo que as roupas eram lavadas ou no rio ou
num jiraw improvisado; ndo havia camas com colchdes, tendo o trabalhador que dormir no chéo;
néo havia iluminac8o (a rede de energia el étrica estava danificada 13 ha varios meses); néo havia
armarios individuais, nem para a guarda de objetos pessoais nem para acomodacdo dos alimentos

e utensilios dom ésticos.

8.9. Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na NE-24.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.505.318-4

O durante a presente acdo fiscal verificamos um dos trabalhadores estava alojado em
condicdes subumanas_ O local era extrem amente precario e ndo possuia nenhuma estrutura para
servir com o alojamento de trabalhadores.

As condigdes gerais do refendo alojamento eram totalmente precarias, sem nenhuma
limpeza, asseio ou higiene. Jamais podena estar sendo utilizada como abrigo de trabal hadores.

Uma das irregularidades constatadas foi que no referido alojamento ndo dispunha de
piso adequado, sendo constituido tio-somente de terra de chéo batido, fato que contnibuia para a

falta de limpeza e higiene.
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Foto 12— Na imagem acima & possivel verificar que o pisc @ de terra, chamado de chio batido.

O item 24 5 8 da NR-24 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
n. 24, com redacio dada pela Portanna MTE n. 3.214/78), determina que os pisos dos alojamentos
deverfio ser impermeaveis, lavaveis e de acabamento aspero. Deverfo impedir a entrada de
umidade e emanagdes no alojamento. Nido deverdo apresentar ressaltos e saliéncias, sendo o

acabamento compativel com as condicGes minimas de conforto térmico e higiene.

5.10. Deixar de dotar os alojamentos de armirios individuais ou dotar os alojamentos de

armirios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.319-2

O durante a presente acdo fiscal verifficamos um dos trabalhadores estava alojado em
condicdes subumanas. O local era extrem amente precario e ndo possuia nenhuma estrutura para

servir como alojamento de trabalhadores.
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Uma das irregularidades constatadas foi que no referido alojamento ndo havia armarios

individuais, conforme determina a legislacio. Com isso, o trabalhador ndo tinha onde guardar seus

os pertences pessoais, tendo que deposita-los no chdo ou pendurados de forma improvisada.

— ___-""f ;
Foto 13 —Falta de armarios: na imagem acima & possivel verificar que os pertences pesscais do trabalhador alojado e
de zua ezposa estiio depositados de forma totalmente improvizada.

8.11. Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas.

AUTO DE INFRACAO N. 21.505.320-6

Uma das irregularidades constatadas foi que no referido alojamento ndo havia camas
com colchdo e roupas de cama, conforme determina a legislacio. quando ha trabalhador alojado.
Com isso, o trabalhador dormia no chfo, com seu colchdo velho e sujo instalado diretamente sobre
o piso de chio batido.

INGPFCAD
DO TRABALHO
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Foto 14— Falta de camas: o trabalhador Iago e sua ezposa dormiam no chio, sum barranha de camping, e o 81
uatido dorm ia no local, colocava o colchio denfre da carroceria do veiculo.

8.12. Deixar de elaborar e/ou deimplementar o Programa de Gerenciamento de Riscos.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.505.321-4

No curso da presente acdo fiscal, através de inspecdes nos locais de trabalho, bem
como de entrevistas com empregados e empregador, venficou-se que este deixou de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos, visando a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, desconsiderando as questfes afetas & sande, & seguranca e & integridade dos
trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador, de  garantir que todas as atividades, locais de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com o normativo abaixo capitulado.

O trabalhadores laboravam na extracio de areia, por intermédio de um equipamento
denominado "draga flutwante", instalado no curso pequeno riacho. Em razdio das atividades

executadas e dos locais de trabalho, os trabalhadores estavam sujeitos aos riscos relacionados,
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por exemplo: aos muidos emitidos pelo maquinario (risco de perda auditiva, p.ex)); ao trabalho
com exposico constante @ umidade excessiva (nsco de adoecimento, p.ex.); ao contato com as
partes moveis dos equipamentos (risco de amputacio dos membros) ; ao contato com material
abrasivo (areia, p.ex.); ao contato com produtos gquimicos (graxa, inflamaveis, oleo, etc);
exposicdo ao sol e aos fatores climaticos adversos, dentre outros.

Tais condicfes exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e avaliacdo
dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Contudo, ndo foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, ou controlar os
inam eros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos em pregados extratores de areia.

Ao deixar de realizar a avaliac8o de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar & sande e seguranca dos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o

modo de trabalhar & a maneira de prevenir acidentes.

8.13. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de Saade

Ocupacional.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.505.322-2

Durante a presente acdo fiscal, constatamos que o empregador em questio havia
deixado de elaborar o Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional.

Varias irregularidades foram constatadas no alojam ento precario disponibilizado aos
trabalhadores, tais como: ndo havia condicdes de higiene e conservacio adequadas, construidos
com estrutura e vedagio comprometidos; ndo fornecimento de camas e nem roupas de cama;
auséncia de armario, levando os trabalhadores a disporem seus pertences de modo im provisado
na estrutura das edificacfes; auséncia de banheiro aos obreiros, que banhavam-se no rio ou com
uso de bacias e canecos; inexisténcia de instalacdes sanitanas, levando os trabalhadores a
satisfazerem suas necessidades de excreclo no mato, dentre outras irregularidades.

As condigdes de trabalho desses obreiros eram bastante irregulares e contribuiam
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para o grave quadro de desrespeito aos direitos dos trabalhadores. Os obreiros ndo receberam
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos aos gquals estavam expostos; o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacio de
primeiros socorros; os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional; o

empregador deixou de implementar quaisquer agdes voltadas a saude e seguranca desses

trabalhadores.

0. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

9.1. Consideracoes gerais

Com o advento da Ler 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do Codigo
Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condigdo de escravo, ou simplesmente trabalho
escravo modemo, como € mais conhecido, passou a abranger situacdes outras que vio além da
violacdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com 1sso, o Direito Brasileiro
passou a confenr protecdio juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a
dignidade humana.

Com fundamentado numa séne de principios constifucionais insculpidos na atual
Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcio social da
propriedade e na valorizacio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas

condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso0, o combate ao trabalho escravono Brasil_ referéncia mundial, levou primeiro
o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do
conceito de trabalho escravo para alcancar situacdes que ndo exigem , em todas as suas formas,_ a
restricdo da liberdade de locomocfo. Tal formulacdo visa dar maior efetividade ao combate as
condicbes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos. Esse avanco no conceito de
trabalho analogo a condicdo de escravo foi trazido pela Ler 10.803/2003 que deu nova redacéo ao
art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CARVALHO, 2009).
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Como a normatizacio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicam ente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem gque buscar os conceitos sobre o instituto no
Codigo Penal e aplicar, por anal ogia, no am bito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispée

o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149, Reduzir alguém a condigio analoga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou 8 jornada exaustiva quer myeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restrinsindo, por qualquer meio, sua locomogio em razfo de divida
contraida com o empregador cu preposto:

Pena - reclusiio, de dois a cito ancos, e multa além da pena correspondente 3 vicléncia.

§ 17 MNasz mesmas penas incorie gquem

I —cerceia o uzo de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lono local de trabalho;

I — mantém vigilaneia ostensiva no local de trabalhe ou =e apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

2% A pena & aumentada de m etade, se o crime € cometido:

I —contra crianga ou adolescente;

I — por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”™

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas
tipicas consubstanciadoras da pratica de “reducfo a condicfo analoga a de escravo”™, quais sejam:
a) subm eter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
subm eter o trabalhador a condicbes degradantes de trabalho; e, d) restnngir, por qualquer meio,
sua locomocio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por
divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

J4 as modalidades de submissfo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condicdes degradantes de trabalho constituem inovacdes trazidas pela Leir 10.803/2003 que deu

nova redacio ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando




i MIMIS TERIO DO TRABALHD )
SUPERIN TENDEN CIA EEGION AL DO TRABALHO EEMPREGO EM GOTAS
SECACDE INSFECAQ DO TEABALHO

diferentes interpretacdes por parte da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou

indiretamente com a questdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz

E fato que, mesmo apds § anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Codigo Penal
Braszileiro (CP) por forga da Lei 10803, de 11 de dezembro de 2003, nioc foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistem posigfes divergentes, mesmo enfre os
regponziveis pelo zeu combate o que finda por beneficiar agquelez que ze zervem do
trabalho hum anco zem nenbum respeito pela pessca que o presta { BRITO FILHO, 2010,
p. 62):

O que de fato acontece € que a definicdo, caractenizacdo e delimitaco do que vem a
ser condicio analoga & de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de principios
constitucionais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana, notadamente quando se fala
em jornadas exaustivas e condi¢des degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a
dignidade humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios
constitucionai s basilares do estado dem ocratico de direito. como bem assevera Silva™

Pode-ze concluir, portanto, que o principal fundamente para a vedagio de todas as
egpéeies de trabalho andlogo ao de ezeravo & a dignidade da peszoa hum ana pois nio ha

ze falar em dignidade zem respeito 4 integridade fizica, mental e moral do zer humane,
zem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos sem serem minimamente
garantidos oz direitos fondam entais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minim as

parauma vida com gosto de humanidade.

! S Tiitalho decente amalize juridica da exploracio do trabalho - trabalho

escravo e owtras formas de trabalho indigne. 2. Ed. S8o Paula: L Tr, 2010.

rabalhe andl ogo ac de escravo mural no Brasil do séeule XX novos contornos de um
antigo problema 2010. 280 folhas. Dizsertacio (Mestrado em Direito Aprario) - Universidade Federal de Goids,
Goiania, 2010, Disponivel em:
hitp-/portal.mpt.gov_briwpsfvemiconnect89 10760047 182581 a769bTd4ada 22971/ Disserta %C 3% AT % C 3%

Ado+Trabalho+An%C3%Allogo+aotdetescravo pdf PMOD=AJPERESACACHEID=891076004718e581a7
69bVd4ada?297f
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Tante & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entenden que o crime de reducio
a condigio andloga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o conjunto normativo
constitucional que viza A protecio e efetivacie dos direitos fundam entais do ser humano,
caracterizando-ze como crime contra a organizaco do frabalho, atinsindo, nio =8 o
sigtem a de orgfos e instituigdes com atribuigfes para proteger oz trabalhadores, mas os
proprics obreiros, nas esferas em que a Constitnigio Federal lhes confere protecio
maxima_ de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para zeu julgamento. {SILVA
2010).

Depots de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressio a esta forma vil de exploracio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrum ento normativo no qual o 6rgdo se manifesta claram ente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da Instrucdo Nommativa n® 91, de

06/10/2011, atualmente substituida pela Instruciio Normativa SIT n. 139, de 22/01/201 8.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, & amwalmente o principal instrumento
normativo que tras mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condicéo

de escravo™ . Vejamos:

“Art 17 - Para fing de concessio de beneficio de segurodesemprego ac rabalhador que for
encontrado em condigio andloga a de escraveo no curso de fiscalizacio do Ministério do
Trabalho, nos term oz da Portaria MTE n° 1,153, de 13 de outubro de 2003, bem como
para inclusfo de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadeores 4 condiclo andloga 4 de ezcravo, estabelecido pela Portaria Interm inisterial
MTPS/MMEDH o 4, de 11 de maiode 2016, considera-se em condicio aniloga i de

escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;

I - Condigo degradante de trabalho;

IV - Restriciio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no mom ento da contratacio ou no curso do contrato de trabalho;
WV - Retenciio no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do veo de qualquer meio de transporte;

b} Mamitengdo de vigilancia ostensiva;
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c) Apoderam ento de documerntos ou objetos pessoais.
Art 2°- Para os fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalhe forcado é agquele exigido zob ameaga de zangio fizica ou peicolSgica e para
o qual o trabalhador ndc tenha se oferecide ou no qual ndoc deseje permanecer

esponiatneam ente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fizica ou mental, que, por

zua extensic ou por sua intensidade, acarrete viclagic de direito fundamental do
trabalhador, notadamente oz relacionados a seguranca, salde, descanso e commvivio
familiar e social

OI - Condicio degradante de trabalho é qualquer forma de negacfo da dignidade
humana pela ~iclagio de direito fundsmental do trabalhador, notadaments oz dispostos
nas norm ag de protecio do trabalho e de seguranca higiene e satde no trabalho.

IV - Restricdo, por qualyuer meio, da locomocio do trabalhador em razio de divida
& alimitagho ac direito fundam ental deir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em
razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto cuda inducio ac endividamento

com terceiros.

W -Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte & toda forma de limitagio ao
uso de meio de wansporte existerntte, particular ow pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & gqualquer forma de comtrole ou
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deizar local de trabalho ou alojam enteo.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse
ilieita do empresador ou preposto sobre documentoz ou objetos pessoais do trabalhador ™

{(Grifos nossog).

J4 ainstrucio Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:
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“Art 8° Considera-ze em condicio andloga i de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou comnjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;

I - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restriciio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no mom ento da contratagio ou no curso do contrate de rabalho;
W - Retenciic no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamertto do vso de qualquer meio de transporte;

b} manutencio de vigilancia ostensiva:

c) apoderamento de documentos ou objetos pesscoais. { grifo nossa).

O art. 7° da referida instrucdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada

uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagdo de trabalho escravo modemo.

Vejamos:

Art 7° Para oz fins previstos na presente Instrucio Normativa

I - Trabalhe forcado é aquele exigido zob ameaga de sangio fisica ou peicolSgica e para

o qual o trabalhador ndc tenha se oferecide ou no qual ndoc deseje permanecer
espontaneam ente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fizsica ou mental, que, por

zua extensic ou por sua inmtensidade. acarrete viclagio de direito fundamental do
trabalhadeor, notadamente oz relacionados 2 seguranca zalde, descanzo e cotmvivio
familiar e social

OI - Condicio degradante de trabalho é qualquer forma de negacic da dignidade
humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente o dispostos
nas norm as de protegio do trabalho e de seguranca higiene e satde no trabalho.

IV - Restricio, por qualyuer meio, da locomocio do trabalhador em razio de divida

e alimitagio ac direito fundam ental deir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em
razio de débito imputade pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento
com terceiros.

WV -Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte & toda forma de limitagio ao
s de meio de ransporte existente, particolar ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalhe cu de alojamento.
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VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & gqualquer forma de controle ou
fizcalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalhe ou alojam ento.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse
ilieita do empregador ou preposto sobre documentos ou obyjetos pessoais do trabalhador.

{grifoz nossos).

9.2. Condicdes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constitnicdo Federal que "Ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante” (art. 3° III, CF/88). Certamente, encontra-se agui o
fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracio do trabalho em condiges

degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condicdes degradantes de Habalhn”-

“{..) pode-ze dizer que trabalho em condicdes d egradantes & aquele em que ha a falta
de garantiaz minim as de sande e zeguranca. além da auséneia de condicdes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacio. Tudo devendo szer garantide — o que

deve zer esclarecido, embora pareca claro —em corjunto; ou seja e em cottrario, a falta

a

deum desses eementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes™.

(esifei)

Pa:a_ trabalho em situacdo degradante relaciona-se tio

i i 4 i
somente com o meio ambiente de trabalho Em outras palavras, o trabalho degradante estaria

configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de sainde e seguranca no trabalho.

T o oc ho decente: anilise juridica da exploragio do trabalho — trabalho

forgado e outraz formas de trabalho indigno. S50 Paulo: LTr, 2004,

_Trabalhu escrave cottem porines: conceituagio d luz do principio da dignidade

da peszoa lumana. S8o Paulo: LTy, 2011

i
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Apesar de os doutrinadores serem quase undnimes no sentido de que “condicdes
degradantes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a ndo garantia, por parte dos
empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendim ento ndo € tdo

simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusfo acerca do que vem a ser condicdes

degradantes de trabalho. Ndo raro, representantes da classe empregadora tém se queixado dessa

falta de precisdo do que vem a ser trabalho analogo a condicio de escravo, principalm ente quando

se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em condicfes degradantes™ e “jornadas de
trabalho exaustivas™. De fato, esses representantes da classe empregadora, ndo raro, fazem
declaracdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuacdes dos Grupos de combate ao
trabalho escravo do Ministéno do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro, por
exemplo, que simplesmente ndo fornecesse botinas ou ndo disponibilizasse local adequado para
refeicdo aos seus trabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo.
Todavia, essas afirmacfes sio falaciosas e realizadas com o unico objetivo de desqualificar a
atuacio dos Auditores Fiscais e demais agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com 1ss0,
acobertar acdes criminosas cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o
lucro acima de tudo. Com este exemplo, da para perceber a total falta de com preensdo do tema. Se
pessoas instruidas possuem, ou fingem posswir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em

questdo, certam ente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de compreenséo.

(s exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infracdes as normas
trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracSes isoladas como, por
exemplo, atrasos de pagamento de salano, a falta de fornecim ento de equipamentos de protegio
para o labor, falta de instalacdes sanitarias nas frentes de servico, ou até mesmo o ndo pagamento
de salarios, ndo constituem ou nfdo caracterizam, por si so0s, trabalho em condicBes degradantes,

que & uma das modalidades de trabalho analogo a condigio de escravo.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com oz demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploraciio, entendem caracterizar
“trabalho em condicbes degradantes™ € todo um quadro E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto ou

coisa.  SHo0 situacdes onde ha um conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos
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trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratono do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua
totalidade € que configura trabalho analogo a condic8o de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infracdes trabal histas. Ou seja, a configuracio de trabalho analogo a condicio de escravo decorre
de um conjunto de acSes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minmmo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem divida, € viver como se escravo fosse.

9.3. Da caracterizacio dos fatos como condicio aniloga i de escravo. Da subsuncio dos

fatos 3 norma

As condigdes degradantes de trabalho dos 02 (dois) trabalhadores que laboravam na
extracdo de areia na Fazenda S3o Jodo restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto de
violacdes, pela sua intensidade e gravidade, caracteriza, sem duvida, “trabalho em condicées
analogas as de escravo . Tal situacdo abrangia os dois trabalhadores do Sr_- la
encontrados, embora a situaco de cada um deles tivesse pontos em comum e questdes especificas,
uma vez que o SI.- estava alojado do barraco improvisado existente no local e o Sr. -
dormia no local somente de vez em quando.

De fato, um cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de fiscalizacio
a concluir pela caracterizacdo da situacio encontrada como sendo trabalho analogo a condicéo de
escravo, merecendo destaque a total falta de cumprimento das normas de seguranca do trabalho e o
fornecimento de alojamento em condicdes extremamente precarias.

O descumprimento total das normas de seguranca e saude do trabalho restou
evidenciado pelo descumprimento de vanas obrigacdes, das quais destacam os: 0 empregador ndo
fornecia nenhum tipo de EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) aos empregados; nio
realizava treinamentos aos dragueiros; ndo disponibilizava instalagdes sanitarias e nem locais para
refeicdo nos locais de trabalho; e ndo fornecia agua potavel, dentre outras irregulandades.

Especificamente em relacdo as condicdes subumanas de alojamento, tal se verificava
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principalmente em relacfo a um trabalhador, o SI.- o qual estava abrigado, juntamente com
sua companheira, num barraco totalmente improvisado, conforme ja acima descrito.

Somando-se a situacio degradante de trabalho e moradia, e agravando ainda mais o
cenario acima relatado, o empregador ainda ndo registrava e nem anotava as CTPS de nenhum de
seus em pregados.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condicfes desumanas
e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Eepublica Federativa do Brasil, como a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos 1ncisos Il e IV do
art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende, também, direitos fundam entais insculpidos no artigo 57,
em especial no inciso III, que dispde que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante".

Reforcando tal dogma, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil erigiu o
bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de
direito (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo tambeém que a ordem econtmica deve ser fundada na
valorizaco do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho
(art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencfes internacionais das
quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencdo da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957);
Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58 822/1966); Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n® 38 363/1966); e, em especial, a Convencio Amernicana sobre Direitos Humanos,
tambem denominada Pacto de San Jose da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em
28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em sintese, as violacSes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
neste relatorio, bem como na totalidade dos autos de infracdo lavrados contra o empregador
durante a presente acéo fiscal, dem onstram que a situacio dos 02 (dois) trabalhadores resgatados
caracteriza-se, sem divida, com sendo “trabalho andlogo a condicio de escravo™_na modalidade

de trabalho em condigdes degradantes.
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10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1 Dainterdicio das atividades de extracio de areia

Diante da existéncia de nisco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saiude no trabalho, incluindo as precarias condices de
moradia de um dos trabalhadores, foi determinada a imediata interdicdo das atividades de extracdo
de areia na referida fazenda, bem como do barraco usado como abrigo (para fins de uso como
alojamento), na data de 26/06/2018, embora o documento s6 tenha sido entregue em 29/06/2018

(vide copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-004).

10.2 Do resgate dos trabalhadores

Diante do descum prim ento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por
parte do proprietario da Fazenda Princesa do Rio Pintado em relacfo a seus trabalhadores rurais,

os mesmos foram resgatados daquela condigéo, conforme determina a legislacdo vigente (art. 2°-C

da Ler 7998/90 e Instrucio Normativa MTE n® 139/2018).

O empregador foi informado que as condicSes as quais estavam sendo submetidos os
02 (dois) trabalhadores da referida draga de extrac@o de areia constifuiam situacdo de trabalho
analogo a condicio de escravo, na modalidade de condi¢bes degradantes de trabalho e alojamento.
Além disso, foi notificada para, conforme determina a Instrucdo Normativa MTE n_ 139/2018 >- a)
providenciar a regularizacdo dos contratos de trabalho dos dois trabalhadores resgatados, os quais
estavam sem registro e sem anotacdo de suas CPTS; b) realizar o pagamento das verbas rescisonas

dos dois trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras

obrigacbes.

SAr 14. At 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigdo analoga & de escrave, em obsenvncia ao art. 2°-C
da Lei n.® 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 35 suas expensas, as seqguintes providéndias: | - A
imediata cessacdc das atividades dos trabalhadores e das dircunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo
desses trabalhadores a condicdo andloga a de escravo; Il - A regularizacio e resdsdo dos contrates de trabalho, com a apuracdo dos
mesm o5 direitos devidos no caso de rescisdo indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Temos

de Rescizdo de Contrato de Trabalhe; 1V -0 recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de Senice - FGTS e da Contribuicio

Sodial correspondente; V - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacdo dos
senicos; W - O cumprimente das obrig aciies acessdrias ao contrato de trabalho enquanto ndo tom adas tod as as providéndas para
regularizacdo e recomposicdo dos direitos d os trabalh adore s.
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10.3 Do pagamento das verbas rescisorias

Conforme ja informado, ainda no dia 26/06/2018, o empregador se prontificou a
regulanizar os registros dos citados trabalhadores e pagarlhes suas verbas rescisonias. Todavia,
solicitou prazo para até dia 29/06/2018, o que lhe foi concedido.

Assim, por volta de 12Zhs do dia 29/06/2018, o empregador comparecen ao local

pactuado (Hotel Itaberai) e realizou o pagamento das verbas rescisonias dos trabalhadores na

presenca da equipe de fiscalizacio.

o pagam ento das verbas rescisdrias aos trabalhadores resgatados, no Hotel Ttaberai,
na data de 29/06.2018.

Foto 15 - Empregador realizando

36




i MIMIS TERIO DO TRABALHD )
SUPERIN TENDEN CIA EEGION AL DO TRABALHO EEMPREGO EM GOTAS
SECACDE INSFECAQ DO TEABALHO

10.4 Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Para todos os 02 (dois) trabalhadores resgatados foram emitidas Guias de Requerimento de
Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado - GRSDTER., conforme determina o art 2°-C SdaLei
7998/90 c/c art. 28 da Instrucdo Normativa SIT/MTb n° 139/2018 (copias das GRSDTE no
Anexo A-005).

10.5 Dos autos deinfracio lavrados

Conforme relacdo abaixo, ao todo foram lavrados 13 (treze) autos de infracio (copias no

Anexo A-006):

I Num. AL Ementa | Infracio Capitulacio
Manter em pregade trabalhandos zob Art 444 da Conszolidagio das
condigBes contrarias as dispozigdes de Leiz do Trabalho o/c art. 2°C da
proteciio do frabalho, quer =ea Lei 7.9958, de 11 dejaneirode

21.502.259- 1272 . .

! 1.502.259-9 1 001 submetide a regime de trabalho 1990.
forgado, quer =eja reduzido a condigio
andloga 4 de escravo.
Adm itir ou marter em pregado sem o Art 41, caput, cicart 47, caput,
regpective registro em livro, ficha cu da Conzeolidagio dazLeiz do

2 215033056 | 0017752 istema ElEiIEIIjiCD oo petente, o Trabalh.;:n._ com r@@a conferida
empregador nio enquadrado como pelalel 13 467/17.
microempresa ou empresa de pequenc
porte.
Dre de CIPS d Art 29, da Consclidacd

3| 205053125 | o0oops- | SR oF EmemEr A © b <7, capuL, G2 Lonschdagas
empregadeo, no prazo de 48 {quarenta e das Leis do Trabalho.

&

““Art 22.C O trabalhador que vier a ser identificado com o submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a

condiclo andloga 4 de eseravo, em decorréneia de agio de fizcalizagio do Ministério do Trabalho e Em prego, zera

dezen sitiacio resgatado e terd direito & percepclo de trés parcelas de zeguro-desempreso no valor de um =alario

minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo. (Arfigo incluido pelalei o° 10.608. de 20.12 20027

-

DA 13

28, Cabera ao Anditor-Fizcal do Trabalho, desidamente credenciado jumto 8 Secretaria de Politicas

Pablicaz de Em prego (SPPE), o preenchimento do requerimentoe do Seguro-Desemprezo do Trabalhador Fesgatado,
entregands uma via ao interezzado e cutra 4 Chefia imediata para que =eja encaminhade a DETRAE. Paragrafo tnico.
Cépia do Requeriments do Segurc-Dezemprego do Trabalhador Fesgatade emitido deverda constar de Anexco do

relatério de fiscalizagio..”™

a7
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oito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral.

Dexar de fornecer ao: empregados
gratuitam ente, equipamento de protegio

Art 166 daCLT. c/citem 6.3 da
NE.-6, com redagiio da Portaria n®

4 21.505.313-3 | 206024-8
individual adequade ac rizco, em perfeito | 25/2001.
estado de conservagio e funcionamerto.
Deeix ar de submeter o trabalhador a Art 168, nciscl, daCLT, oc
.y . . -, C m -
5 21.505.314-1 1070085 exam e medico admizsional item ..-1-.1._"311113-3 'a daNR_
com redacio da Portaria n®
2471994
Deix ar de fornecer azua potavel, em Art 157, inciso L da CLT, cic
condigdes de higiene nos locais e postos | item 22.37.4 da NR-22, com
L] 21.505.315-0 | 2223660 = '
de trabalho. redagio da Portaria n®
2.037/1999.
Deixar de manter instalagdes zanitarias Art 157, incizol, da CLT, o'c
] 71.505316.8 | 1241583 | o manter instalagdes sanitarias que nio item i—-1-.l.;.l daI'.*IR—z_:L. com
sejam separadas por sexo redacdo da Portaria n®
3.214/1978.
MMarnter alojamento zem portas oucom Art 1537, ineizo L da CLT, cic
portas em desacordo com o dispostona item 24 .5.10 da NR-24, com
21.503.317- 24112- .
8 1.303.317-6 | 1241125 NE-24. redagiic da Portaria n®
3.214/1978.
MManter alojamento com piso em Art 1537 inci=0 L daCLT, c/c
9 21.505.318.4 | 124210.9 desacordo com o disposto na NE-24. item %4-.5.8 da N'E.—Z:i-._ com
redagio da Portaria n®
3.214/1978.
Deixar de dotar oz alojam entos de Art 137, incizo I da CLT, e
10 21.505.318.2 1242270 a@mias 1114:!1‘.'14.‘11.131? n?nudu:-tar n:n.s ) item i—-i-.ﬁ..».l daI'qR-z_d-._ com
dlojamentos de armarios com dimensdes | redagio da Portaria n®
infericres s previstas na NE-24. 3.214/1978.
Deixar de dotar o alojamento de camas Art 137, incizo I da CLT, cic
11 2150532006 | 12422425 !:u dotar o alojam ento de camas item i—-i-.ﬁ.lE daI\?R—A-._ com
inadequadas. redagio da Portaria n®
3.214/1978.
Demxar de elaborar e/ou de im plementar Art 157 inci=0 L daCLT, c/c
12 21.505.321.4 | 2237770 o Programa de Gerenciam ento de Riscos | item 2:"2.3.?‘ daNEtt—Zfi._ com
redacio da Portaria n
2.037/1999.
Deixar de elaborar e/ou de im plementar Art 157, incizo [ da CLT, c'c
13 215053222 | 2227762 cul:tmgrama de.Cnﬂtmle Medico de item i;.3.6daNE-.»..».._ com
Sande Ocupacional. redacio da Portaria n®
2.037/1999.
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10.6 Da atuacio do Ministério Pablico do Trabalho

A Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido (Goias), na pessoa do Procurador

do Trabalho Dr_ também participou da presente operacio.

11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm funcio Remunerac Saida
i 13-abr-2018 Dragneiro 1.3g0.00 26-jun-2018
2 15-abr-20138 Diragpeiro 2.000,00 26-jun-2018

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

— brasileiro., amasiado, trabalhador rural

polivalente, nascido em 0805/1970. na Cidade de Goids - GO. filho de-

I ::o portador dos documentos

pessoais, residente e domiciliado na Fazenda Sao Carlos, Assentamento do INCRA

brasileiro, inscrito no CPEF/MFE sob p n®

que ndo portava Carteira de Identidade nem CTPS, filho de

Rural, Goias, telefone EPSE_

residente no Assentament
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13. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o

presente Relatorio de Fiscalizacdo.

a) Todos os 02 (dois) trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito.
Nestes depoimentos os trabalhadores declararam espontaneamente as condicfes ds quais estavam

sendo submetidos e outros fatos relacionados a relacdes laborais (copias term os dos depoimentos

no Anexo A-003);

b) Também foi colhido o depoimento do empregador, (copiatambém no Anexo A-

003), os quais relataram fatos que compravam as afirmacées apostas no presente relatorio;
d) Foram analisados documentos sujeitos a inspecio trabalhista;

d) Foi realizado registro fotografico das condicées de trabalho e das moradias dos

trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatorio de fiscalizacdo;

) Relatorio de Diligéncia do Procurador do Trabalho_— PRT

182 Regido (copia Anexo A-007).

14. DA DURACAO DOS FATOS

Ainda segundo o empregador, o mesmo teria iniciado as atividades de extracdo de
areia no local em 13/04/2018, apds a contratacio de dois trabalhadores, os dragueiros ||| GTE_N
_ Todavia, obtemos informacGes de que o

mesmo explora areia no local ha mais de dois anos, através de outros empregados que ja foram

dispensados.

Portanto, a pratica dos fatos ilicitos apontados no presente relatorio por parte do

empregador em questio, ao que tudo indica, vem ocorrendo ha cerca de 02 (dois) anos.
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15. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que os 02 (dois)
trabalhadores resgatados das atividades de extracdo de areia do Rio Caxambu, na Fazenda Divisa /

~do Jodo, sob a responsabilidade do SI._ estavam sendo submetidos a

condicdes analogas as de escravo, na modalidade trabalho em condicfes degradantes.

A gravidade e a intensidade do conjunto das violagdes constatadas, e evidenciadas na
totalidade dos 13 (treze) autos de infracdo lavrados contra o referido empregador, demonstram que
a situacio flagrada pela equipe de fiscalizacio era totalm ente desumana e indigna, caracterizando-
se como frabalho analogo a condigdo de escravo. Merecem destaques o ndo fornecimento de
equipamentos de protecio para o trabalho, a auséncia de instalacGes sanitarias, o ndo fornecimento

de agua potavel e a disponibilizacio de alojamento em condicdes subumanas.

Desta forma, conclui-se que os trabalhadores [ MM
_estaram sendo submetidos a condices analogas as de escravo, fato

que motivou o resgate dos mesmos daguela condicio, conforme determinacdo da Lei 7.998/90,
art. 2°-C, combinado com Portaria n. 1.293/2017 e Instrucdo MNormativa 139/2018, ambas do
Ministério do Trabalho.

16. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de copia deste relatonio para os orgdos de praxe.

E o relatorio.

oiania/GO, 13 julho de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Operacio
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