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1310143

Deixar de adotar medidas de avaliagio
¢ gestio dos nscos ou adotar medidas
de avaliagio egestaio dos riscos em
desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei 0"
5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea
"I", da NR-31, com
redacio da Portana
n® 86/2005.)

214367118

1310151

Deixar de implementar agoes de
seguranca ¢ saude que wvisem a
prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na umdade de
produgio rural ou implementar acoes
de sepuranca ¢ saude em desacordo
com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.5.1 da NR-
3, com redacio da
Portaria n®
86/2005.)
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214367126

1313304

Manter edificacio que nio seja dotada
de sistema de saneamento basico.

(Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.21.8 "e" da
MNR-31, com
redacao da Portaria
n® 86/2005.)

214367134

1313738

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da La1 n°®
5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-
3, com redagio da
Portaria '
86,/2005.)

19

214368092

0009920

Deixar de efetuar as anotacoes relativas
ao contrato de trabalho na CTPS do
empregado.

(Art. 29, § 2°, da
Cons-nﬁdal;in das
Leis do Trabalho.)
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214368114

0011460

Efetuar o pagamento do salano do
empregado, sem a devida formalizaciao
do recibo.

(Art. 464 da
Consolidagao  das
Leis do Trabalho.)

21

214368131

0000574

Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou  sistema
eletrénico, os horiros de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecaimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

(Art. 74, § 2°, da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.)
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214368149

0014060

Manter documentos sujl::il:ncs a inspr.:r,:iu
do trabalho fora dos locais de trabalho.

(Art. 630, § 4°, da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho.)




@

MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

23 | 214370861 | 1314114 | Deixar de adotar as medidas previstas | (Art. 13 da Lei n”
na NR-31, quando constatada a | 5.889/1973, c/c
ocorrencia ou agravamento de doenga | item 31.5.1.3.11 da
ocupacional ou verificada alteracio em | NR-31, com
indicador biologico com significado | redacio da Portaria
clinico. n” 86,/2005.)

24 | 214411508 | 0015105 Manter empregado demitido sem justa | (Artigos 3" e 7° ¢/c
causa trabalhando, sem o respectivo | artigo 24 da Lei n”
registro, e recebendo indevidamente o | 7.998 de
beneficio do seguro desemprego. 11/01/1990.)

25 | 214493571 | 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do | (Art. 24 da Lei n®
Trabalho ¢ Emprego a admissio de | 7.998, de
empregado, no prazo estpulado em | 11/01/1990,
notificacio para comprovacio do | combinade  com

registro do empregado lavrada em acio
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho,

art. 6°, inciso 11 da
Portaria n° 1.129,
de 23/07/14, do

Ministro do
Trabalho [
Emprego.)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatorio refere-se a acio fiscal determinada pela ordem de servico — OS -

n” 10311037-2, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n.” 4.552, de

27/12/2002, iniciada em 03/04/2018, efetuada pela equipe do Projeto de Combate ao

Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais
SRT/MG, acompanhada por agentes da Policia Rodoviaria Federal.

Atendendo a planejamento do referido Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao
de Escravo da SRT/MG, com foco no setor de producio de carvao na regidio do norte de
Minas, foi recebida pela Secio de Fiscalizacio da Superintendéncia noticia da pratica de
graves irregularidades trabalhistas em carvoaria situada na regiio do municipio de
Lassance/MG, noticia esta que motivou a acio fiscal aqui relatada.

5. DA LOCALIZACAO DAS FAZENDAS E ALOJAMENTOS

Apos investigagoes preliminares € na regiao apontada, foi localizada a carvoana na
fazenda denominada Buriti, situada no Km 83 da Rodovia MG 479, sentido
Curvelo/Lassance, a esquerda, por cerca de dois quilometros, em diregio as coordenadas
geogrificas 17° 57" 28" 5 / 44° 35" 12,5" W.

A atividade que deu origem a instalagao da carvoaria foi a contratagio por parte do

autuado, de intermediador de mao de nbta,-
para reorada de madeira e limpeza de drea de cerrado nativo ji

desmatada na fazenda Buriti, para posterior preparagio de cultivo agricola.

Como restara explanado no presente relatorio, embora o servigo contratado fosse a
limpeza da referida drea da fazenda Buri, para posterior aproveitamento da madeira retirada
em atividade de carvoejamento, o proprietirio desta ndo permitiu que a carvoaria fosse
instalada dentro da propriedade, com o objetivo de evitar eventuais implicacoes trabalhistas,
como reconhecido expressamente pelo proprio autuado em depoimento por ele prestado a

fiscalizacio, detalhado abaixo neste relatorio.

Assim, a gleba onde foi instalada a carvoaria foi adquinida pelo intermediador de mao
de obra através da compra de um hectare de propriedade vizinha a fazenda Buriti, que com
esta faz divisa, chamada fazenda Jabuticaba, de propriedade dri

Foi alcangada ainda na mesma inspecio outra fazenda, também de propriedade do
autuado, denominada Jandira/Planeta _cc}m localizacdo contigua a

supracitada Fazenda Buriti, na qual eram desenvolvidas as atividades de criacio de gado e
cultivo de milho e soja, onde foram identificados outros 12 (doze) trabalhadores.

Na drea onde a carvoaria estava em funcionamento, foram encontrados 8 (oito)
barracos utilizados como alojamento, nos quais estavam instalados 13 (treze) dos
trabalhadores que realizavam as atividades de retirada de madeira da fazenda Buriti e posterior
carvoejamento. Todas as instalagdes, utilizadas como alojamento, estavam localizadas em
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locais proximos as baterias de fornos, dentro da area adquirida pelo intermediador de mio de
obra onde foi instalada a estrutura da carvoaria. No total foram identificados 25 (vinte e
cinco) trabalhadores realizando tais atividades, dos quais 12 (doze) nio estavam alojados no
local, sendo que estes se deslocavam diariamente ao inicio ¢ ao fim da jornada de trabalho
para o municipio de Lassance, situado a cerca de 12km da frente de trabalho.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Apuramos que o autuado adquiriu a Fazenda Bunti ha pouco mais de um ano e que a
mesma ¢ contigua, a duas outras fazendas de sua propriedade, totalizando cerca de 2.300 ha
(dois mil e trezentos hectares) de terra, nas quais desenvolve o cultivo de milho, soja e criagio
de gado. No momento da inspecio, a Fazenda Buriti estava sendo preparada para o cultivo
agricola. A mata nativa ja havia sido derrubada, estando na fase de limpeza do terreno.
Considerando ser proibida pela legislacio ambiental a queima do material lenhoso no local da
omo intermediador

derruba, o autuado contratou o carvoeiro ("gato™), St.
de mio de obra para efetuar a retirada da madeira derrubada na fazenda Burit e destina-la em

seguida a producio de carvio vegetal.

fn.w.l'.nfn;.‘rir:x da sede da Farenda fmraﬂ'a;.‘r]:'s il Cabrvodia

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 03/04/2018, a equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRT/MG, deslocou-se da sede, em Belo Honzonte, para o municipio de Curvelo,
onde ficou instalada durante o curso da acio fiscal. Na mesma data, acompanhada por
agentes da Policia Rodoviaria Federal, o grupo se dirigiu at¢ a localidade onde estariam
ocorrendo as irregularidades noticiadas, logrando, apos rastreamento na regiio, localizar a

propriedade onde estava instalada a carvoana.

Na drea da carvoaria foram encontrados em atividade 25 (vinte e cinco) trabalhadores,
dos quais 13 (treze) permaneciam instalados nas estruturas utilizadas como alojamento e 12
(doze) se deslocavam diariamente para frente de trabalho. Foi apurado que tais trabalhadores,
irregularmente arregimentados por intermediador de mio de obra, que se trata do carvoeiro
("gato"), _ prestavam servico para o autuado. Nesta
oportunidade verificou-se pela equipe de fiscalizagio, diante da realidade fatica investigada e
constatada, que a aparente e alegada relagio empregaticia entre esses trabalhadores e o
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intermediador se encontrava eivada de vicio desde sua formagao, se dando de forma
totalmente irregular, diante do que foi desconsiderada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Tendo em vista o principio da necessaria prevaléncia do contrato realidade, apos
exame minucioso dos elementos componentes da situacio trabalhista realizado pelos
auditores-fiscais, ficou evidenciado de forma inequivoca que o verdadeiro beneficiario direto
dos servicos contratados foi o tomador autuado, o St
proprietirio dos estabelecimentos fiscalizados, perante o qual se formava efetivamente o
vinculo com os trabalhadores que retiravam a madeira de sua propriedade para posterior
producio de carviao. A relacio de emprego aqui verificada, atribuida ao autuado por ter na
realidade sido configurada diretamente com ele, foi objeto de autuagao especifica, conforme
as razoes ¢ fundamentos expostos e detalhados no Auto de Infracio n.® 21.434.400-2, cuja
cOpia se encontra anexa ao presente relatério, juntamente com as copias dos demais Autos de
Infracdo lavrados na fiscalizacio aqui relatada.

No contexto geral inspecionado no estabelecimento da carvoaria, a fiscalizacio se
deparou com uma situacio absolutamente preciria em todo o ambiente de trabalho e
alojamentos, tendo sido verificada a caracterizagio de diversas e gravissimas irregularidades
trabalhistas, e mesmo criminais, das mais diversas naturezas, as quais se encontram detalhadas

neste relatoro.

Diante de tal ocorréncia, apos andlise dos fatos e discussio, entre o coordenador e os
demais integrantes da equipe de fiscalizagio, foi determinada a interrupgao imediata de toda e
qualquer atvidade de trabalho na carvoaria, bem como a retirada, por conta do
intermediador, o [ o+ (::balhadorcs al
alojados para encaminhamento dos mesmos a locais adequados para tal fim. Assim, ao final
da inspegdo na carvoaria, neste dia 03/04/18, o autuado foi notificado, através do Termo de
Notificacio n.” 012475042018, para, além da referida determinacio de paralisagio imediata
das atividades da carvoana, proceder a regulanizagio de todos os contratos de trabalho e
efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas aos trabalhadores da carvoaria decorrentes do
periodo laborado incluindo todas as parcelas dai decorrentes.

Ainda, em seguida aos procedimentos realizados nos estabelecimentos citados neste
primeiro dia de fiscalizagio, foi emitida também na mesma data, Notificagio para

13




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Apresentagio de Documentos - NAD n.° 0247503042018, para que o autuado, que nio foi
encontrado na frente de trabalho no momento em que esta foi inicialmente inspecionada,

apresentasse documentos na sede Geréncia Regional do Trabalho em Curvelo, no dia
05/04,/2018.

Diante da gravissima situagio encontrada, como apontado acima, e dada a falta de
confianga gerada pelas entrevistas com os trabalhadores em relacao ao intermediador de mao
de obra, a equipe de fiscalizacio entendeu por bem se dirigir novamente 4 carvoaria no dia
seguinte, 04/04/18, para averiguacao se as ordens de interrupcao das atividades e retirada dos
trabalhadores do local tinham sido efetivamente cumpridas. Na ocasiao verficou-se que as
atvidades da carvoaria de fato haviam sido descontinuadas e as estruturas utilizadas com fins
de alojamento tinham sido abandonadas. Nesta segunda visita nio fol encontrado nenhum
trabalhador em atividade no local, mas um deles, que informou ter ido para o local naquele
mesmo dia, la se encontrava apenas lavando suas roupas e organizando seus pertences para
deixar o local.

No dia seguinte, 05/04,/2018, foi realizada também nova inspecio na seda da Fazenda
Jandira/Planeta, ocasidio em que foi expedida outra NAD — n.” 0127505042018-, para
apresentagio de documentos adicionais no dia 09/04/2018, as (09:00h, também na Geréncia
de Curvelo.

Uma vez realizados os procedimentos acima relatados e outros necessirios a
complementagio da fiscalizagio, dentre os quais a inspegio das frentes de trabalho e dos
alojamentos - com verificacio minuciosa ¢ detalhada das condicées dos mesmos e de sua
adequacio as exigéncias legais - e, ainda, anilise de documentos, entrevistas com os
trabalhadores, com o intermediador de miao de obra, com o empregador e seus prepostos, e
posterior tomada de depoimento formal dos mesmos, a Auditoria Fiscal do Trabalho chegou
a conclusio, abaixo pormenorizada e fundamentada, que todos os 25 (vinte e cinco)
trabalhadores que realizavam as atividades de retirada de madeira da fazenda do autuado
(Buriti) para posterior aproveitamento da mesma como matéra-prima nas operacoes da
carvoaria, estavam submetidos a condigoes de trabalho que aviltavam de maneira evidente os
mais basilares principios de dignidade humana, estando em condigdes de flagrante
degradincia, o que apontou os indicios da ocorréncia de submissiao de tais trabalhadores a
situagao andloga a de trabalho escravo, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal,
pelas razoes aqui expostas.

No que concerne ao detalhamento dos procedimentos realizados na inspegio,
informamos que, na abordagem inicial, foram identificadas duas batenas de fornos de
carvoejamento. Na primeira, com 32 (trinta ¢ dois) fornos e 7 (sete) barracos de lona e estacas
de madeira, laboravam 23 (vinte e trés) trabalhadores, sendo que 11 (onze) estavam alojados
no local. Na segunda bateria, a cerca de 1 km de distincia da primeira, com 7 (sete) fornos e
um barraco também de lona e estacas de madeira, laboravam e estavam alojados um casal de
trabalhadores. Desta forma, foram identificados 25 (vinte e cinco) trabalhadores, laborando
nas duas baterias de fornos, sendo que 13 (treze) trabalhadores estavam alojados nas
imediacdes da carvoaria. Agrava a situacio o fato de que 4 (quatro) dos 25 (vinte e cinco)
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trabalhadores identificados na carvoaria sio idosos, com mais de 70 anos, quais sejam,

14/02/1948, GGG 15/ 03/ 1948,
08/10/1947 < | 2+ 06/ 1942. A carvoaria e

barracos distavam cerca de 12 km da cidade Lassance/MG.

Os 32 (tnnta e dois) fomos de queima de carvio e 9 (nove) barracos foram
construidos pelo referido "gato” em terreno que faz divisa com a Fazenda Bund, adquindo
por ele de fazendeiro vizinho, uma vez que o autuado, conforme depoimento por ele
prestado, temia as responsabilidades dai decorrentes, inclusive de cunho trabalhista, caso a
producio de carvio e barracos fossem construidos dentro de sua propriedade. Na drea da
carvoaria nio existia nenhuma estrutura, por minima que fosse, para abrigar de forma
adequada os trabalhadores que foram ali alojados, posto que nio havia energia elétrica nem de
rede publica nem de geradores proprios e nao havia nenhuma instalagio de saneamento
basico ou de fornecimento de agua, impossibilitando o adequado armazenamento e
refrigeracio de alimentos ou agua.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou ainda que os 25 (vinte e quatro)
trabalhadores da carvoaria estavam sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente. Nao havia controle de jornada e varios trabalhadores declararam trabalhar
sabados, domingos e feriados, alem dos carbomizadores realizarem atvidade noturna,
controlando a queima dos fornos. Os 13 (treze) trabalhadores alojados nas imediacoes da
carvoaria foram arregimentados pelo "g:am'_, ¢ sio otigindrios das cidades de
Virzea da Palma/MG e Corinto/MG, cerca de 50 km da carvoaria, Coragiao de Jesus/MG, a
200 km. Os outros 11 {onze) trabalhadores nio alojados residem na cidade de Lassance/MG.
Os trabalhadores alojados declararam a fiscalizaciao que geralmente vio para suas cidades de
origem no dia do pagamento quinzenal, ou de carona, ou transportados na carroceria do
caminhio pelo "gato", ou de onibus que passa na rodovia, cerca de Zkm da carvoaria.

No meio ambiente de trabalho, constatamos graves irregulandades, que foram objeto
de autuagio especifica, conforme detalhamento em item especifico deste relatono.

Houve tentativa do _ enquanto se preparava as formalizagoes

dos contratos de trabalho e a quitagao dos valores rescisornios de cada trabalhador, de realizar
acordo paralelo com os trabalhadores, informando que seria realizado um depdsito para o
trabalhador, mas que tal valor nio correspondetia ao devido pelo trabalho realizado, devendo
os trabalhadores assinarem uma nota promissoria no valor a ser devolvido :m-'assim,
houve a tomada de declaragio coleniva de 5 (cinco) trabalhadores, no dia (9 de abnl de 2018,
esclarecendo os fatos noticiados para a Auditoria Fiscal do Trabalho. Em todos os

depoimentos noticiou-se que houve o contato direto dos depoentes com o . Pama
apresentou argumentacoes enganosas, nclusive

convencer os trabalhadores o
informando que o Auditor inha onentado a fazer acordo com os trabalhadores,

Destaca-se que os valores a serem devolvidos eram significanvos, por exemplo, cnm-
seria depositado R$ 1.500,00 e o trabalhador tena direito a apenas R$

240,00, devendo ser devolvido o restante. Para
depositado R$ 5.160,00, mas deveria ser devolvido R$ 2.500,00.

disse que seria
AMEeacava os
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trabalhadores dizendo que se nio assinassem a nota promissoria apresentada, eles teriam
problema para receber qualquer valor, inclusive nio teriam direito ao seguro desemprego.

Em reuntio posterior, com toda a eguipe da acio fiscal, ' e com a presenca do
4 c

autuado, o fazendeiro foi alertado para o Sr.

— que a conduta dele podenia vir a caracterizar crime, devendo nido ter mais

contato com os trabalhadores, além de desconsiderar a validade das notas promissorias
assinadas. Constam do Anexo VII, Fls. A063 e AU64 as promissorias assinadas por [

deste dltimo datado de 05 de abril ¢ as outras duas sem data, entregues pelo Se. [ NG_G_zG

No dia 10/04/2018, foi realizada a entrega pessoal dos autos de infracio lavrados em
desfavor de — sendo, posteriormente, enviado pelos
Correios o auto de infracio pelo descumprimento da notificagio de realizacao da
comunicagio ao CAGED dos vinculos empregaticlos com o autuado. Também nesta data o
empregador optou por receber o relatorio circunstanciado da acio fiscal, conforme preve o
art, 16 da Portaria do Ministério do Trabalho n.” 1.293, de 28 de dezembro de 2017.

No dia 13/04/2018, foi realizada a assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho com a
quitagio integral das 25 (vinte e cinco) rescisoes contratuais, em Belo Horizonte.

No dia 16/05/2018, houve o deposito do FGTS rescisorio dos trabalhadores, num
valor total de R§ 15.139,88 (quinze mil, cento e trinta e nove reais € oitenta € oito centavos).
Também houve regularizagio do FGTS mensal, conforme lancados nos RI- Relatorio de
Inspecio no SFTTWEB n.” 30341525-8 e 30344074-0.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Das condigoes contrarias as disposicoes de protecio ao trabalho

Houve a caracterizacio de trabalho anilogo ao de escravo, na hipotese de condicoes
degradantes do alojamento e frentes de trabalho, afrontando disposigies de protecio ao
trabalho previstas no art. 444 da CLT.

Para melhor compreensao de todos os fatos, reproduzimos trechos do Auto de
Infracio n.® 21.434.330-8, onde se descreveu todas as constatacoes da Auditona Fiscal do
Trabalho:

“Apos inspecio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, anilise documental,
entrevistas com os trabalhadores, empregador e scus prepostos, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluilu que os 25 trabalhadores da carvoaria, foram submetidos a
condicio de trabalho que awilta a dignidade humana e caracteriza condigio
degradante, com indicio de submissio de tais trabalhadores a situacio analoga a de
escravo, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal, pelas razdes expostas no
presente Auto de Infragio.
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....... Ainda no dia 03/04/2018, ao final da Inspegio na carvoara, o Autuado foi
notificado através do Termo de Notificagio N® 012475042018 a paralisar
imediatamente as atividades da carvoaria, regularizar os contratos de trabalho e eferuar
o pagamento dos créditos trabalhistas aos carvoeiros decorrentes do  periodo
laborado.

MNa abordagem inicial, foram identificadas duas baterias de fornos de
carvoejamento. Na primeira, com 32 (trinta e dois) fornos e 7 (sete) barracos de lona e
estacas de madeira, laboravam 23 (vinte e trés) trabalhadores, sendo que 11 (onze)
estavam alojados no local. Na sepunda bateria, a cerca de 1km de distincia da primeira,
com 7 (sete) fornos e um barraco rambém de lona e estacas de madeira, laboravam e
estavam alojados um casal de trabalhadores. Desta forma, foram identificados 25 (vinte
e cinco) trabalhadores, laborando nas duas baterias de fornos, sendo que 13 (treze)
trabalhadores estavam alojados nas imediagoes da carvoada. Agrava a situagio o fato

de que 4 (quatro) dos 25 (vinte e cinco) IW
idosos, com mais de 70 anos, quais sejam,

/0210, I /05 15+, I
08/10/1947 NG -1/ 06,1942, A carvoaria e barracos distavam
cerca de 12km da cdade Lassance/MG.

Apuramos que o autuado adquiriu a Fazenda Burid a pouco mais de um ano e que
a mesma € contigua a duas outras fazendas de sua propredade, totalizando cerca de
2300 ha (dois mil e trezentos hectares) de terra, onde desenvolve o cultive de milho,
soja e criagio de gado. No momento da inspeciio, a Fazenda Bunt estava sendo
preparada para o cultivo agricola. A mata nativa jd havia sido derrubada, estando na
fase de limpeza do terreno. Sendo proibida pela legislagio ambiental a queima do
material lenhoso no loeal da derruba, o aurado contratou o carvoeiro/"gato”, Sr.

B - daclhe destino, produzindo carvio vegeral.

Os 32 (uinta e dois) fornos de queima de carvio e 9 (nove) barracos foram
construidos  pelo referido "gato" em terreno que faz divisa com a Fazenda Buriti,
adquirido por ele, uma vez que o autuado temia a responsabilidade trabalhista, caso
a produgio de carvio e barracos fossem construidos dentro de sua propriedade. Na drea
da carvoaria nio existia energia elétrica nem de rede elétrica piblica, nem de geradores
proprios. Nio havia nenhum tipo de refrigeragio para alimentos ou dgua.

A  Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os 25 (vinte ¢ cinco)
trabalhadores da carvoaria estavam sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. Nio havia controle de jornada e wirios trabalhadores
declararam  trabalhar sibados, domingos e ferados, além dos carbonizadores
realizarem atividade noturna, controlando a queima dos fornos. Os 13 (treze)
trabalhadores  alojados nas imediagdes da carvoaria foram arregimentados pelo

, € sio originirios das cidades de Virzea da Palma/MG e
Cornto/MG, cerca de 50km da carvoarda, Coragio de Jesus/MG, a 200km. Os
outros 12 (doze) trabalhadores nio alojados residem na cidade de Lassance/MG. Os
trabalhadores alojados declararam a fiscalizacio que geralmente viio para suas cidades de
origem no dia do pagamento quinzenal, ou de carona, ou transportados na carroceria do
caminhio pelo "gato", ou de 6nibus que passa na rodovia, cerca de 2km da carvoaria.

No meio ambiente de trabalho, constatamos graves irregularidades, que foram
objeto de autuagio especifica.

Equipamento de Protegio Individual e Material de Primeiros Socorros.
Constatamos que nenhum tipo de equipamento de protegio individual foi fornecido aos
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trabalhadores. Seriam necessirias botinas de couro e perneiras para os que atuam na
mata para protegio especialmente contra a picada de cobras, luvas para o manuseio da
madeira, chapéus ou bonés arabes para a protegio contra a radiagao ultravioleta solar e
roupas de mangas compridas pelo mesmo motivo, 6culos de protegio para o fsco de
corpos estranhos e ferimentos por pedacos de madeira nos olhos, além de abafadores
de ruido para os expostos a elevados niveis de pressio sonora como os operadores de
equipamentos motorizados ¢ mascaras contra gases  toxicos no manuseio direto dos
fornos. Em todas as atividades inspecionadas foi identificada a auséncia de EPI ou a
utilizagiio de equipamentos proprios e danificados e nas entrevistas realizadas foi
relatado o ndo fornecimento  de  equipamentos de protecio individual. Foram
encontrados trabalhadores laborando de chinelo e sem camisa, virios calgados com
botinas furadas ou com o solado descolado. Os responsiveis pela carvoara foram
notificados para comprovar a compra e distribuicio dos EPI, o que nio foi
demonstrado.

Os  trabalhadores declararam a Auditora Fiscal que avistaram escorpioes na
madeira derrubada, sendo que um dos trabalhadores relatou ter sido picado por um
escorpiao, sendo socorndo pelo "gato", que por sorte estava na carvoaria. i também
relatos de intoxicacio pela fumaca da queima do carvio. Constatamos que niao havia
qualquer material de primeiros socorros no local.

Atencio 4 Satde do Trabalhador. Nenhum dos trabalhadores encontrados em
atividade na carvoaria foi submetido a exame médico admissional, seja clinico ou
complementar. Nio foi providenciada a vacinagio antitetinica dos mesmos. Nio foi
adotada nenhuma medida de prevengio no campo de medicina ou de manutengio da
satide dos trabalhadores. Consequentemente, nio foram emitidos atestados de sadade
ocupacional, nio foram preenchidos prontuirios médicos, nio tendo sido emitidos
quatsquer documentos medicos desses trabalhadores.

Agua  potivel. nio havia fornecimento de dgua potivel para os
trabalhadores. Na drea de trabalho nio havia fontes naturais ou artificiais (pogos) de
agua. A figua consumida era trazida da Fazenda Jandira/Planeta em bombonas de
plistico na carroceria de caminhoes. Era armazenada em caixas d’igua de fibra que
ficavam no solo. As tampas das caixas apresentavam defeito e nio cobram toda a
superficie da dgua, ou estavam quebradas. Durante a inspecio das caixas d'dgua foi
observada a presen¢a de virios detritos no seu interior: insetos mortos, folhas de
plantas diversas, pedagos de madeira, pedras e outros detritos. Fssa dgua era utilizada
para todos os fins no local: lavagem de roupas, lavagem de utensilios de cozinha,
higiene pessoal, cozimento da alimentagio ¢ para satisfacio da sede, sem que seja
filtrada (ndc havia filtros no local). Alguns trabalhadores informaram que ferviam a
dgua antes de beber. Para retitar dgua da caixa eram utlizados outros recipientes
que eram introduzidos na caixa estando higienizados ou niio, ja que nio exista
nenhum encanamento que conduzia a dgua para outros locals, nem mesmo
mangueiras de plistico. O liquido era também armazenado em tambores e outros
recintos para apagar fogo surgido no carvio, fogo sabidamente dificil de extinguir.

Instalagoes sanitirias — ndo havia instalagbes sanitirias de nenhum tipo no local.
Todas as necessidades fisiologicas dos trabalhadores eram sadsfeitas "no mato",
conforme informaram os obreiros presentes e entrevistados.

Higiene pessoal — ﬁpcba: da grande sujidade a que estavam EXpOstos, propria da
atividade de carvoejamento, nio havia chuveiros de nenhuma espécie no local. O banho
didrio era tomado sobre tablados de madeira, parcialmente cercado por lonas, utilizando
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um recipiente com dgua retirada das caixas ja citadas anteriormente, em geral, uma
embalagem de algum produto (agrotoxico ou algum tipo de dleo) cortado e com uma
"pega" de arame, utilizando um pedago de garrafa "pet" cortado para pepgar a agua e
jogar sobre o corpo. O sabdo ou sabonete utilizado para o banho também ficava em
"pet" cortada. O banho era tomado nessas condigoes em qualquer época € em qualquer
tipo de clima. Nio havia lavatérios no local. Também ndo havia lavandena no local e os
trabalhadores nio tinham como lavar suas roupas.

Alimentagio dos trabalhadores — ndo havia fornecimento de alimentagio. Os
proprios obreiros preparavam suas refeicoes. Aqueles que nio estavam alojados na
carvoaria traziam seu alimento de casa, diariamente. Os trabalhadores alojados
adquiriam os alimentos na cidade de Lassance/MG, cidade a cerca de 12km de distancia,
em que iam uma vez por semana, ou quinzenalmente, de onibus ou de carona, que
pegavam na rodovia, cerca de 2km da carvoaria. Compravam e armazenavam de
forma improvisada em seus barracos embalagens de arroz, feijio, macarrio, agucar, sal,
café e dleo de soja. Cabe ressaltar que as condigoes de armazenamento dos alimentos
eram bastante precinas, pouco higiénicas. Esses alimentos se misturavam a outros
tipos de artefatos tais como produtos de limpeza e outros. Em geral nio consumiam
verduras ou legumes. Informaram @ Auditoria Fiscal que o Sr.- fornecia,
eventualmente, pedagos de camne de sol. Os alimentos eram cozidos em panelas e
outros utensilios adquiridos pelos proprios trabalhadores em fogoes i lenha artesanais,
fabricados também pelos empregados, alguns localizados dentro dos barracos de
madeira e lona, causando risco  de incéndio. Os alimentos ficavam armazenados nos
barracos sobre bancadas de madeira ou prateleiras artesanais de madeira. Nao havia local
apropriado para a tomada de refeicdes e esses trabalhadores faziam suas refeigoes
assentados em bancos de madeira improvisados pelos obreiros, ou no chio, em sombras
de arvores ainda existentes.

Condiges de moradia — A poucos metros e ao longo dos fornos da carvoara,
foram inspecionados sete barracos, onde estavam alojados 11 trabalhadores. Esses
Barracos foram construidos logo no inicio da atividade da carvoana, em margo de
2017, a mando do "gato", que, mesmo advertido de que deveria construi-los de
alvenaria pelos trabalhadores que o construiram, preferiu fazé-lo de forma
improvisada. Esses barracos foram encontrados em condigbes muito precarias. Eram
construidos utilizando placas de madeirite reutilizadas e compensados, associados a
estacas de madeira, lona, papelio e cobertura de telhas de amianto. Um dos casebres
eta coberto integralmente por lona preta tanto nas laterais quanto no teto. O interior
das moradias era de chio de terra batida e irregular. As camas eram improvisadas com
armacoes de madeira, também conhecida por girau, que apoiava colchdes sem roupas de
cama, as quais eram utilizadas para o repouso dos trabalhadores durante a noite. Nio
havia wvedagio das paredes, de modo que podia haver a invasio do barraco por
animais pe¢onhentos, insetos ¢ outros a qualquer hora do dia ou da noite.

A Auditoria Fiscal do Trabalho considerou que, além dos 13 trabalhadores alojados,
os demais 12 trabalhadores que moravam na cidade de Lassance e nio estavam
alojados na carvoaria, pelas precirias condigbes das frentes de trabalho, conforme
acima relatado (sem registro na CTPS, sem fornecimento de dgua potivel, sem
fornecimento de EPI, sem local para tomada das refei¢des, sem sanitirios, dentre outras
graves irregularidades), estavam submetidos 4 condigio degradante de trabalho.
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O autuado devera ter parantido aos seus obreiros trabalho digno e decente e
nio o fez.

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que
o infrator submeteu 25 (vinte e cinco) trabalhadores a condigio andloga a de escravo,
cime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigoes
degradantes nos alojamentos e frente de trabalho. ...".

8.2. Adminr trabalhador sem o devido registro legal e falta de anotacao na CTPS

Constatou-se que o empregador tem ampla atuagio empresarial em empreendimentos
utbanos e rurais.

Na drea rural o empregador possui uma sede regularmente utilizada na Fazenda
Jandira. A Fazenda Burid, vizinha, adquirida ¢ que ainda nio foi objeto de transferéncia

cartorial pars o aral proprictizio [ -

comprovado em contrato particular de promessa de compra e venda do imovel.

A Fazenda Buriti foi adquirida contendo vegetagio nativa, sem formagio de pastos ou
exploracio de qualquer cultura agricola, mas ja com licenca ambiental pelo antigo propretirio
para o desmate da area.

Para exploragio da area rural o Sr. I c:li:ou o corte das mata

nativa de cerrado existente. Tal corte produziu madeira que ficou disponivel na area e que por
impedimentos da legislagio ambiental nao poderia ser queimada.
Como solugio para a madeira acumulada o atual proprietirio resolveu contratar o

senhor carvoeiro, com historico de catrvoejamento na

1 ]
regido, para proceder a retirada da madeira e seu carvoejamento.

Para afastar a responsabilidade trabalhista, imaginou que contratar o intermediador de
mio de obra, mais conhecido na area rural ccm- para realizar o servigo, além de afastar
as atividades de carvoejamento fora dos limites da Fazenda Buriti, seria o suficiente para nao

rcspund::r I.'.IL'].E sua uxp]urall;io CCONOMICcA.

Para tanto ¢ por imposicio do St “ restou nr- a
possibilidade de alugar uma drea contigua na fazenda vizinha. Entretanto, seu proprietirio

temeroso com possivels futuras consequencias ndo alugou a area e fez a venda de uma
pequena drea de sua fazenda para a instalagio da carvoaria. Tal fato esta caracterizado pelo
contrato de compra e venda firmado entre o “gato” e o fazendeiro vizinho. Ressalta-se, que o
acesso a carvoaria se di exclusivamente pela Fazenda Burit, tendo sido obtido por meio de
abertura das cercas que dividem as duas propriedades rurais. I por tal abertura que toda a
madeira da Fazenda Buriti, equipamentos e circulacio de trabalhadores ocorrem.

A utlizagio do “gato”™ para arregimentar, comandar e controlar trabalhadores para a
retirada e carvoejamento da madeira mostrou-se um processo ardiloso e fraudulento.

Houve a construgio, durante a inspecio do trabalho, de um Contrato de
Fornecimento de Lenha, o que se mostrou uma tentativa ardilosa em superar a argumentacio
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de que a madeira estaria sendo vendida ao carvoeiro/gato e assim afastar as obngacoes
trabalhistas, pois havia declaracoes de que a madeira tinha sido “doada” ao carvoerro.

O autuado se valeu de intermediacio ilegal na arregimentagio da mio de obra que
serla necessiria para a sua atividade de limpeza e retirada da madeira e posterior
carvoejamento, realizada na Fazenda Buritis,

O Sr._ em beneficio do empregador, arregimentou os 25

trabalhadores em municipins da repiao, nas localidades de Varzea da Palma, Lassance,
Contria, Coragio de Jesus, todas em Minas Gerais. Os empregados sequer foram registrados,
ficando durante todo o periodo laboral sem o repistro e assinatura de suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

A realidade demonstrou que o Sr. (||| || v vnicamente como
intetmediador ilegal de mao de obra (gato), que apenas se insetiu no processo produtivo do
Sr. I | hc fornecer trabalhadores baratos e desprotegidos.

Restou evidente que o Sr — ¢ cmprusﬁriﬂ, inclusive do ramo
agropecuirio, explorador e beneficiario da limpeza do pasto da Fazenda Buriti.

Constatou-se estarem presentes s pressupostos da ruiatr'ﬁu de cimprego dos 25
trabalhadores encontrados em atividade na Fazenda Burit, identificando a irregulanidade do
registro com seu real empregador.

Tambem houve irregulandade p-cln falta de anotacao do contrato de trabalho nas
CTPS dos empregados.

8.3. Quanto a formalizacio de recibos de pagamento de salanios

O empregador nao formalizou os recibos de pagamentos salariais dos 25 (vinte ¢
cinco) empregados que prestavam servico na atividade de carvoejamento, referentes ao
periodo de 02.2017 a (3.2018, dentre os quais citamos ||| GGG ipcdindo,
assim, que os trabalhadores tivessem qualquer controle dos valores dos proprios salarios e
demais parcelas, bem como dos respectivos créditos ou descontos porventura existentes,
contrariando, assim, o disposto no art. 465 da CLT.

8.4. Quanto ao registro dos horarios efetivos de jornada de trabalho

Constatado ainda que o empregador deixou de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos 25 (vinte ¢ cinco) empregados mantidos na atividade de carvoejamento, bem
como pelos outros 12 (doze) trabalhadores que exerciam suas atividades na fazenda
Jandira/Buriti, alcancando tal irregularidade o total de 37 (trinta e scte) empregados, dentre os
quais  citamos: _ encontrado trabalhando na atividade de
carvoejamento, < ||| GG 2ot da fazenda Jandira/Planeta.

O empregador, através de NAD-Notificagio para apresentacio de Documentos,
expedida em seu proprio nome, foi notificado para apresentar os controles de jornada dos
empregados encontrados laborando no carvoejamento, bem como dos trabalhadores que
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laboram na Fazenda Jandira/Planeta, periodo 2017 ¢ 2018, referentes ao total dos 37 (trinta e
sete) empregados.

Ressaltamos que deixar de apurar a jornada didria de trabalho causa prejuizos aocs
empregados que transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta pratica nao
permite que a jornada laboral efetiva seja apurada, impossibilitando tanto aos empregados
quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da drea, verificar se
os diversos dispositivos de protecio a jornada de trabalho estio sendo observados, como por
exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do
intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas de trabalho, descanso
semanal de 24 horas consecunvas, etc. Em verdade, o controle da jornada de trabalho, tem
como objetivo a protecio da saide do trabalhador e wvisa a resguardi-lo de jornadas
extenuantes ou exaustivas, Transgredindo o disposto no art. 74, § 2°, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

8.5. Quanto a manutencio de documentos sujeitos i i_nspt:(]:ﬁu do trabalho

O empregador cometeu a infracio de manter documentos sujeitos a inspecio do
trabalho fora dos locais de trabalho, uma vez que, no momento da inspecio no
estabelecimento, o representante do empregador, Sr. — administrador da
fazenda Jandira/Planeta, solicitado a apresentar os documentos referentes ao registro de
empregados, nio o fez, informando que os mesmos niao eram mantidos no local de trabalho,
mas sim no escritorio responsavel pela contabilidade da empresa. A wregularidade ora descrita

alcangou tanto os 25 (vinte e cinco) trabalhadores encontrados na atividade de carvoejamento
quanto os 12 (doze) que prestavam servico na fazenda Jandira/Planera.

Assim, o empregador deixou de manter no local de trabalho os documentos referentes

ao registro de 37 (trinta e sete) empregados, dentre os quais citamos: _
B cocontrado trabalhando na atividade de carvoejamento, e _

tratorista da fazenda Jandira/Planeta. Restou constatado que contrariou o disposto no art.
630, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.6. Quanto a2 manutencio de empregado trabalhando sem registro concomitantemente ao
recebimento de Seguro Desemprego

Constatou-se, através da consulta ao sistema de Seguro Desemprego do Ministério do
Trabalho, que o empregador cometeu a infracio de manter o trabalhador [ EEEEEGGN
demitido sem justa causa de seu emprego anterior,
laborando em carvoara em funcionamento em sua propriedade, sem o respectivo registro, e
recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego. O citado empregado encontra-
se relacionado no Auto de Infragiao n.” 21.434.400-2, capitulado no Artigo 41, "caput”, da
CLT, acima referenciado.
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No sistema de Seguro Desemprego, esti registrado que o trabalhador foi habilitado
para recebimento de cinco parcelas, tendo ji recebido 3 parcelas, sendo que ultima foi
liberada em 12/04/2018. Portanto, houve infragio aos dispositivos dos artigos 3° e 7° c/c
artigo 24 da Lei n® 7.998 de 11/01/1990.

8.7. Quanto 4 comunicagio ao Ministério do Trabalho da admissao de empregado no prazo
estipulado em notificagio para comprovacio do registro do empregado lavrada em agio fiscal
conduzida por Audiror-Fiscal do Trabalho

Juntamente com o Al n.° 21.434.400-2, sobre a irregularidade no registro dos
empregados com o Sr._ expediu-se a Notificacio para
Comprovagio de Registto e Empregado — NCRE n® 4-1.434400-6 exigindo que o
empregador providenciasse no prazo de 10 dias, a contar de 10/04,/2018, a informagao ao
CAGED dos empregados que estavam irregularmente arregimentados pelo gato.

Nio tendo sido realizada a devida comunicagio ao CAGED em nome do_
B configurou infracio ao Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com
art. 6°, inciso 11 da Portaria n* 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho ¢ Emprego.

Informe-se que o referido auto de infracio foi encaminhado ao interessado via postal.

9. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

9.1. Quanto ao fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual — EPI

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redagio da Portaria n.”
86,/2005.

Foi venficado que nenhum tipo de equipamento de protegio individual foi fornecido
aos trabalhadores. Seriam necessarias botinas de couro e perneiras para os que atuam na mata
para protegio especialmente contra a picada de cobras, luvas para o manuseio da madeira,
chapéus ou bonés arabes para a protecio contra a radiagio ultravioleta solar e roupas de
mangas compridas pelo mesmo motivo, éculos de protegio para o risco de corpos estranhos
e ferimentos por pedacos de madeira nos olhos, além de abafadores de raido para os expostos
a clevados niveis de pressio sonora como os operadores de equipamentos motorizados e
mdscaras contra gases toxicos no manuseio direto dos fornos. Em todas as aovidades
inspecionadas foi identificada a auséncia de EPI ou a utilizagio de equipamentos proprios e
danificados e nas entrevistas realizadas foi relatado o nio fornecimento de equipamentos de
protegio individual. Foram encontrados trabalhadores laborando de chinelo e sem camisa,
véarios calcados com botinas furadas ou com o solado descolado. Os responsiveis pela
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-arvoaria foram notificados para comprovar a compra e distribuicio dos EPI, o que nio fou
demonstrado.

Os trabalhadores declararam 4 Auditoria Fiscal que avistaram escorpites na madeira
derrubada, sendo que um dos trabalhadores relatou ter sido picado por um escorpido, sendo
socorrido pelc- na ocasiio se encontrava na carvoaria. Houve também relatos de
intoxicagio pela fumaca da queima do carvio. Nao havia qualquer material de primeiros
socorros no local.

- oA L5
Trabalhador

Byna esgrargada e sem protegio fromeal

9.2. Quanto i realizacio de exames médicos admissionais

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/ 2005.

Constatou-se que nenhum dos trabalhadores foi submetddo a exame médico
admissional antes de assumir as suas atividades laborais na carvoaria. Foi também solicitada
aos responsaveis pelo empreendimento, através de NAD), a apresentagio dos Atestados de
Saude Ocupacional - ASO, os quais nio foram apresentados (apresentados somente os AS0O
dos 12 empregados diretos da Fazenda Jandira Planeta). Cabe salientar que os trabalhadores
permanecem expostos, durante a sua atividade na carvoaria, a riscos ocupacionais especificos
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias ocupacionais ou
relacionadas ao trabalho. A nio venficagio da aptidio dos obreiros para a tarefa que vio

desenvolver os torna ainda mais vulneraveis a situacdes de risco a sua saude pessoal.

Também nido foi providenciada a vacinacio antitetanica dos carvoeiros. Nio foi
adotada nenhuma medida de prevengio no campo de medicina ou de manutencao da saude
dos trabalhadores. Consequentemente, nio foram emitidos atestados de saide ocupacional,
nio foram preenchidos prontuirios médicos, nio tendo sido emitidos quaisquer documentos
meédicos desses trabalhadores.
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0.3 Quantu ao fornecimento de ﬁguu I:hut'i\-'c:l

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portania n°
B6/2005.

Constatou-se que a agua utilizada pelos trabalhadores se apresentava em mas
condigoes pata o consumo humano. Nem na drea da carvoaria nem no entorno existem
fontes de dgua naturais ou artificiais (pogos). A dgua consumida pelos trabalhadores vem de
fazendas proximas, trazidas em bombonas de plastico na carroceria de caminhdes e
armazenadas em caixa digua de fibra, apoiada no solo. A tampa da caixa apresenta defeitos e
niao cobre toda a superficie da agua. Durante a inspecio do reservatorio encontramos em seu
intetior, misturado a dgua, insetos mortos, folhas de vegetais, pedaco de madeira e outros
detritos. Essa dgua é utilizada para todos os fins na carvoaria: lavagem de roupas, lavagem de
utensilios de cozinha, higiene pessoal, cozimento dos alimentos e consumo pessoal como
bebida. Para alguns dos fins citados € retirada da caixa em outros recipientes higienizados ou
nio, uma vez que ndo existem encanamentos para conduzi-la a outros locais da carvoarna.

Alguns trabalhadores informaram que ferviam a dgua antes de beber. Para retirar agua
da caixa eram utilizados outros recipientes que eram introduzidos na caixa estando
higienizados ou ndo, ja que nio existia nenhum encanamento que conduzia a agua para outros
locais, nem mesmo mangueiras de plistico. O liquido era também armazenado em tambores e
outros recintos para apagar fogo surgido no carvao, fogo sabidamente dificil de extinguir.

Desse modo, considerou-se que o consumo pessoal desse liquido representa risco a
saude dos trabalhadores que a utilizam para aplacar a sede e para cozer os alimentos. E
devemos ressaltar que esse consumo ¢€ alto, pois a regiao € de clima quente, o calor dos fornos
e o esforco fisico aumentam a sudorese e a necessidade do consumo de dgua para hidratacao.
Além de todas essas constatacoes ainda foi solicitado o laudo de potabilidade da agua, atraveés
da NAD, documento que nao foi elaborado nem apresentado.

Utensilios de dga
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9.4, Quanto as instalacoes sanitarias

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/e item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

O empregador niao disponibiliza para os trabalhadores instalagdes sanitirias para
satisfacio de suas necessidades fisiologicas. O estabelecimento destinado as atividades de
carvoejamento de mata nativa esta localizado em area isolada, em regiao de cerrado. Nio
foram instalados sanitirios nem no local de trabalho nem nas proximidades obrigando a que
todos os trabalhadores em atividade satisfagam suas necessidades fisiologicas de excrecao "no
mato”, expressio utilizada pelos proprios trabalhadores quando indagados a respeito do
assunto. Da mesma forma nao existem lavatorios ou chuveiros no estabelecimento rural.

9.5. Quanto i ergonomia

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria n.*
86/2005.

O empregador nido adota principios ergondmicos que visem a adaptagio das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a evitar
o desencadeamento e/ou agravamento de patologias profissionais ou relacionadas ao
trabalho. Os trabalhadores nio foram instruidos quanto a esses aspectos nem ha
desenvolvimento de agdes que previnam o adoecimento em razio das exigéncias laborais das
atividades desenvolvidas.

As atividades desenvolvidas exigem o levantamento e transporte manual de cargas, o
esforco fisico acentuado, o trabalho em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético e
o trabalho noturno.

9.6. Quanto a implementagio de agoes de seguranga e saude para prevengio de acidentes e
doenga ocupacional

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1 e 31.5.1.3.11 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.

O empregador deixou de implementar agoes de seguranca e satde com o objetivo de
preservar a integridade fisica e a saide dos trabalhadores no ambito de suas auvidades e em
relagio aos riscos ocupacionais a elas inerentes. Nio adotou agdes preventivas nem de cariter
coletivo nem individual, aumentando a possibilidade de ocorréncia de acidentes e/ou doencas
relacionadas.

Como também deixou de adotar, por meio do médico responsivel as medidas
indicadas na NR 7, quando constatada a ocorréncia de doenga profissional em exame definido
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nessa mesma NR. Durante a realizagio de exames previstos na NR 7, foi detectada a
existéncia de perda auditiva em trabalhador com histéria de exposigio a nivels elevados de
pressio sonora de origem ocupacional ¢ o médico coordenador nio solicitou a empresa a
emissio da Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT para que a Previdéncia Social,
através de sua pericia médica confirme ou nio o diagnastico e o nexo causal entre trabalho e
doenca, sendo essa instituicio governamental a dnica instincia que possui competéncia legal
para fazé-lo. Assim, a empresa deixou de cumprir exipéneia legal constante da alinea "a" do
item 7.4.8 da NR 7, legislagio relacionada a satide no trabalho em vigor no pais. O Artigo 169
da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT determina a notificacio das doencas
profissionais ou adquiridas em condi¢oes especiais de trabalho confirmadas ou objeto de
suspeita. Isso quer dizer que a CAT deve ser emitida ainda que o que o tragado audiométrico
seja sugestivo de perda auditiva induzida pelo mido - PAIR. O Anexo 1 da NR 7, com
redacio da Portaria 19/1998 detalha as situagoes relativas ao tragado audiométrico que o

caracterizam como sugestivo de PAIR. O caso em tela_isto é o tracado audiométrico obtido
durante a realizacio do exame do Sr.- pivorista enguadra-se
no texto do item 4.1.2 do Anexo [ da NR 7 como sugestivo de PAIR e por essa mazio, a CAT
deve ser emitida para as finalidades acima descritas. O médico do trabalho que nao cumpre
essa exigéncia legal também descumpre a Resolucio do Conselho Federal de Medicina de n.”
1.488/1998 ficando sujeito as penalidas previstas pelos conselhos de medicina estaduais e
federal. Cumpre salientar ainda que o servico médico da empresa nio comprovou para a
auditoria fiscal que a perda auditiva detectada seja de causa: 1)traumatica 2) infecciosa 3)
ototoxica 4) quimica 5) metabolica 6) degenerativa 7) neurossensorial flutuante 8) tumoral 9)
ligada ao sistema nervoso central 10)hereditiria 11) vascular 12)hematica.

Assim, nao tendo comprovado outra etiologia, fica firmado o diagnostico de perda
auditiva por exposi¢io continuada a elevados niveis de pressio sonora, comumente designada
como PAIR.

9.7. Quanto a adocio de medidas relativas a avaliagiio e gestio de niscos

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "1", da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.

O empregador deixou de adotar medidas de avaliagio e gestio dos riscos ambientais
existentes nas atividades desenvolvidas no empreendimento de carvoejamento em curso na
carvoaria objeto da presente agio fiscal. Tais riscos nio foram identficados, nem avaliados e
nio se adotaram medidas preventivas em relagio aos mesmos.
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9.8. Condicoes precarias de seguranca e saade

Apesar da grande sujidade a que estavam expostos, propra da atividade de
carvoejamento, nio havia chuveiros de nenhuma espécie no local. O banho didrio era tomado
sobre tablados de madeira, parcialmente cercado por lonas, utilizando um recipiente com
agua retirada das caixas ji citadas anteriormente, em geral, uma embalagem de algum produto
(agrotoxico ou algum tipo de dleo) cortado e com uma “pega” de arame, utilizando um
pedaco de garrafa “pet” cortado para pegar a dgua e jogar sobre o corpo. O sabiao ou
sabonete utilizado para o banho também ficava em “pet” cortada. O banho era tomado
nessas condicoes em qualquer época e em qualquer tipo de clima. Nio havia lavatorios no
local.

Também nio havia nenhuma instalagao que pudesse ser utilizada como lavanderia no
local e os trabalhadores nao tinham como lavar suas roupas. Nio foram instalados tanques
para essa finalidade até porque nio existe nenhum encanamento que conduza dgua no interior
do estabelecimento. Toda a dgua utilizada ¢ transportada em bombonas na carroceria de
caminhdes e armazenada em uma caixa d*igua de fibra apoiada no préprio solo. Dela a dgua é
retirada para todos os usos: para beber, para cozimento dos alimentos, para lavagem de
utensilios de cozinha e também para a lavagem de roupas dos trabalhadores. Como nio
existem tanques ou outros locais mais apropriados para a lavagem de roupas, os trabalhadores
improvisam recipientes ji udlizados para outras finalidades tais como embalagens de
agrotoxicos ou de oleos.

Nao havia fornecimento de alimentacio. Os proprios obreiros preparavam suas
refeicoes. Aquclt::i gue nio estavam alojados na carvoana traziam seu alimento de casa,
diariamente. Os trabalhadores alojados adquiriam os alimentos na cidade de Lassance/MG,
cidade a cerca de 12 km de distincia, em que iam uma vez por semana, ou quinzenalmente, de
onibus ou de carona, que pegavam na rodovia, cerca de 2 km da carvoaria. Compravam e
armazenavam de forma improvisada em seus barracos embalagens de arroz, feijdo, macarrio,
acucar, sal, café e oleo de soja. Cabe ressaltar que as condigdes de armazenamento dos
alimentos eram bastante precarias, pouco higiénicas. Esses alimentos se misturavam a outros
tipos de artefatos tais como produtos de limpeza e outros. Em geral nio consumiam
verduras ou legumes. Informaram a Auditoria Fiscal que o Sr. -fomccia,
eventualmente, pedacos de carne de sol.

Os alimentos eram cozidos em panelas e outros utensilios adquiridos pelos proprios
trabalhadores em fogdes a lenha artesanais, fabricados tambem pelos empregados, alguns
localizados dentro dos barracos de madeira e lona, causando risco de incendio. Os alimentos
ficavam armazenados nos barracos sobre banecadas de madeira ou prateleiras artesanais de
madeira. Nio havia local apropriado para a tomada de refeigoes ¢ esses trabalhadores faziam
suas refeicoes assentados em bancos de madeira improvisados pelos obreiros, ou no chao, em
sombras de arvores ainda existentes.

A poucos metros e ao longo dos fornos da carvoaria, foram inspecionados sete
barracos, construidos de maneira precaria e improvisada, que se prestavam a servir de

28




I:IIN'ISTERID DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

alojamento aos trabalhadores, nos quais 11 {onze) deles estavam instalados. Esses barracos
foram construidos ]UHU no inicio da atvidade da carvoaria, em marco de 201 -|., a mando do

, que, mesmo advertido de que deveria construi-los de alvenaria pelos trabalhadores que
o construiram, preferiu fazé-lo de forma improvisada. Esses barracos foram encontrados em
condiches muito precirias. Eram construidos utilizando placas de madeinite reutilizadas e
compensados, associados a estacas de madeira, lona, papelio e cobertura de telhas de
amianto. Um dos casebtes era coberto integralmente por lona preta tanto nas laterais quanto
no teto. O interior das moradias era de chiio de terra batida e irrepular.

BARRACOS
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O empregador nio disponibilizou para os trabalhadores alojados camas ou beliches
para serem utilizados durante o periodo de descanso noturno. Assim, os proprios obreiros
improvisam armacoes de madeira, também conhecida por girau, para apoiar colchoes tambem
adquiridos por eles proprios. Trata-se de uma situacio bastante preciria o repouso sobre

estruturas irregulares, o que pode trazer prejuizos postarals para os trabalhadores.

Nio havia vedacio das paredes, de modo que podia haver a invasiao do barraco por

animais peconhentos, insetos ¢ outros a qualquer hora do dia ou da noite.

O empregador nio disponibilizou para os trabalhadores local adequado para a tomada
de refeicoes nos aspectos relativos a higiene, limpeza, conservacio, arejamento e possibilidade
de higiene das mios, condi¢oes basicas na questio da alimentacio.

Em wista da ausencia dessas condigoes minimas os trabalhadores em atividade no
estabelecimento preparavam as suas proprias refeicoes em fogoes de lenha artesanais
improvisados por eles proprios e faziam as suas refeicées sentados em tocos de madeira, no
chio, 4 sombra de algumas arvores que ainda restam no local ou dentro das batracas de
madeira ou lona, em condicoes bastante precartas de |1igi::|1:: ¢ conforto. Trata-se
evidentemente de uma situacio que além de favorecer a contaminacio dos alimentos fere a
dignmidade das pessoas nos seus requisitos minimos.

ALIMENTOS
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O empregador deixou de providenciar a organizagio e o regular funcionamento de
uma Comissio Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR. A anvidade
desenvolvida no carvoejamento propicia a existéncia de riscos ocupacionais especificos com
potencial para a ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho. A comissio
interna permite a discussio dos riscos, as medidas preventivas necessdrias e 0s proprios
acidentes ocorridos para que sejam prevenidos, sendo a nica instincia de protecao num
empreendimento rural tal como o fiscalizado. A inexisténcia da comissao diminui as agoes de
prevencio ¢ aumenta a possibilidade da ocorréncia de acidentes e doengas relacionadas a0
trabalho.
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10. CARACTERIZAGCAO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A Auditoria Fiscal do Trabalho considerou que, além dos 13 trabalhadores alojados,
os demais 12 trabalhadores que moravam na cidade de Lassance e nio estavam alojados na
carvoaria, pelas precirias condicdes das frentes de trabalho, conforme acima relatado (sem
registro na CTPS, sem fornecimento de dgua potivel, sem fornecimento de EPI, sem local
para tomada das refeiches, sem sanitirios, dentre outras graves irregularidades), estavam

submetidos 4 condigio degradante de trabalho.

Sobre a submissio de obreitos ao trabalho escravo, em guaisquer de suas hipoteses,
também ¢ significativa a decisio proferida pela 8 Turma do T'rbunal Regional do Trabalho
da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
qual reproduzimos trechos:

"(.) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessinio haver

violéncia fisica para a configuracio do delito de redugio 4 condigiio andloga a de

escravo, fazendo-se necessiria tio somente a coisificacio do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano.” (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe

12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art.
1°, caput, 111, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5° I1I), e os direitos € as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatoria (art. 5%, XLI da
CR/88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4
livre escolha do trabalho, a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador A exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos II1 e IV do art. 1° e inciso III do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
é a construcio de uma sociedade livre, justa ¢ solidiria (art. 3°, I, CR/88), o que impoe a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas
que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)"

No caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condigoes
degradantes de alojamento ¢ frente de trabalho e contratagio irregular por meio da
utilizacio de gato ¢ de tal monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se
analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
fundamentais, nio merece outra reacio que nio seja aquela que obriga os agentes priblicos
a caractetizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.
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Todo o exposto levou a caracterizacio de graves infragoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador auruado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Republica do Brasil (art. 1° inciso 111, art. 4°, inciso II, art. 5%, incisos III e XXIII,
art. 7%, especialmente, seu inciso XXII) e na Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Também se constatou a nio anotacio do contrato nas CIPS, configurando grave
irtegularidade do empregador, com sérias repercussoes para os trabalhadores, como a falta de
protecio social em um acidente de trabalho, inclusive confipurando o crime previsto no art.

297, § 4" do Codigo Penal.

O conjunto das irregularidades demonstra também evidencias de cometimento do
crime }:rm'i:ilu no artgo 203 do {:('Jdlgn Penal em razao da frustrar direito trabalhista
mediante fraude. Evidentemente ao autuado caberia a obrigagio de ter garantido aos seus

obreiros trabalho digno e decente, o que efetivamente nio fez,

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o
infrator submeteu 25 (vinte e cinco) trabalhadores a condicio aniloga a de escravo, cnme
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigdes degradantes nos
alojamentos e frente de trabalho. Para melhor visualizagio do local inspecionado
providenciou-se um acervo fotografico, constante do Anexo XIV desde relatorio as Fls. A

267 a A309,

Sao as vittmas de trabalho analogo ao de escravo:
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Por consequéncia, em consonincia com o art. 8% da Portaria Ministerial n.®
293/2018, os 25 trabalhadores relacionados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador

Resgatado.

11. CONCLUSAO

Fm dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa sc scial conhecido como

trabalho escravo:
“Art. 149. Reduszir alpuém a condigio andloga @ de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forvados ou a
jornada exaistiva, guer sujeitanda-o a condigoes degradantes de trabatho, guer resiringindo, por
qualguer meio, sia locomogdo em razio de divda contraida com o empregador on preposio:

Peng - reclusdo, de doir a eite anor, ¢ mulia, além da pena corvespondente d vilénda.
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J 1o Nas mesmar penas incorve quens:
I - erceia o wio de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;

I - mantém vigilinca ostensiva no local de trabatho on se apodera de documentos o objetos pessoats do
trabalbador, com o fim de reti-la no focal de trabalbo.

T 20 A pena ¢ anmentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianga on adplercense:

{1 - par motive de preconceito de raga, cor, efnia, religido ou oripem.” (erifor nosros)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, a alteragio legislativa
tratou-se de enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a
elasticidade da redagio anterior, promoven uma especificagio da conduta, fechando o tipo penal, que passon a
extgir de quatro, wma das segwintes condutas (modos de execugin): a) sujeicio da vitima a trabalbos foryados;
b) swjeigio da vitima a jornada exaustiva; c) Sujeido da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d)
restrigdo, por gualguer meio, da locomogio da vitima. "

Como se veé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio is
condigdes degradantes de trabalho de 25 (vinte e cinco) vitimas.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigdes degradantes de trabalho sio ar que configuram despreso d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direstos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a higiene, saside, seguranga, moradia, repowso, alimeniagio ou oufros
relacionadas a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de sujeipdo que, por qualquer rasdo,
torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

Todo o exposto levou a caracterizagio de graves infragdes as normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Republica do Brasil (art. 1% inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e XXIII,
art. 7°, especialmente, seu inciso XXII) ¢ na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

Também se constatou a nio anotagio do contrato nas CTPS, configurando grave
irregularidade do empregador, com sérias repercusses para os trabalhadores, como a falta de
protecio social em um acidente de trabalho, inclusive configurando o crime previsto no art.
297, § 4° do Codigo Penal.

O conjunto das irregularidades demonstra também evidéncias de cometimento do
crime previsto no artigo 203 do Codigo Penal em razio da frustrar direito trabalhista
mediante fraude. Evidentemente ao autuado caberia a obrigagio de ter garantido aos seus
obreiros trabalho digno e decente, o que efetivamente nio fez.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatorio aos
seguintes Orgaos:
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a. Ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal, para as
providencias que julgarem necessaras;

b. A Secretaria de Inspecio do Trabalho/DETRAE, de imediato, para
conhecimento e demais providencias admimistrativas;

c. Ao empregador, através do e-mail institucional, ao enderego eletronico
indicado pelo mesmo, em razio de solicitagio formal apresentada no dia 10
de abril de 2018 (Anexo X1, pagina A156).

17

de agosto de 2018.

Belo Honzonte,

SO AL
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