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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

Periodo da agao: 29/06/2018

Empregador:

CEI/CNPJ: 51.202.45715/87

 ——

CNAE: -

Localizagao: Estrada Geral Santa Leocadia, S/N, 24km de Canoinhas, Zona
Rural, Canoinhas/SC

Endereco para Correspondéncia:

Telefone de cuntato:_
Qualificagdao dos Soécios: -

Qualificagao do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: 29/06/2018
EMPREGADOS ALCANCADOS: 04
NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 04
MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 01
MULHERES REGISTRADAS: 00 i
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAO: 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 11
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 00
TERMOS DE INTERDICAO: 00

NFGC/ NFRC: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1 21.506.598-1 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo fFegistio An 41, capul, cleart 47,
em livro, ficha ou sistema eletrfnico competente, o caput, da Consolidagio das
empregador ndo enquadrado como microempresa ou Leis do Trabalho, com redagiio
empresi de pequenc pore. conferida pela Lei 13 46717

2 21,506 300-0 131202-2 Dercar de disporibalizar, gratutamente, ferramentas Art 13 da Lei n® 5 BEO/1973,
adequadas ao trabalho ¢ 4s caractleristicas fisicas do clcitem 31.11.1 da NR-31,
trabalhador ou deixar de substituir as fermmentas com redsgdo da Portaria n®
disponibilizadas ao trahalhador, quando necessirnio. B6/2005

3 21.506. 5031 13137200 Dercar de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, Art 13 da Lei n*
abrigos que protejam os rabalhadores das imtempénes SREQN9T3, cic mem 312343

durante as refeigies da NR-31, com redagdio da

Portarna n® B&2005

4 21,506 546-8 1314823 Permutir o transporte de pessoas em maguinas | Ar 13 da Lei no
autopropelidas ou nos seus implementos | SRRS973, ofc item 31.12.4,
da NR-31, com redagdio da
Portaria n.” 3546/201 1
5 21.506 532-8 1313630 Dercar de disponibilizar, nas frentes de trabalbo, Art. 13 da Lei o°
inslalagdes sanitdnas compostas de vasos sanitanos e S R891971 ¢fc item 31233 4
lavatarios ou dispombilizar, nas frentes de rabalho, da NR-31, com redagdo da
instalagfes sanitinas compostas de vasos sanitdnos e Portaria n® 882003

lavatorios, em proporgie infernior @ um conjunlo para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes

sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31

f 21 .50 540-9 1313886 Fornecer dgua potivel em condiclies que nfio sejam Art. 13 da Lei n®
higigénicas ou permitir a utilizaglo de copos coletivos para | 5 889/1973, cfc mem 312310
o consumo de dgua potavel da NR-31, com redagio da




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Portaria n® 862005
_'J',r" 21.506 6120 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal Art. 13 da Lex m°
necessino i prestaglio de primeiros secomos | 58891973, cicitem 315136
| da WR-31, com redagiio da
Portaria n® 8620035
| 8 21.506.657-0 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, Art 13 da Lei n® 5. 8E9/1973,
equipamentos de protecdo individual cic item 31.20.1 da NR-31,
com redagdio du Portana n®
BE'2005. |
9 21.506.673-1 131023-2 Dierxar de submeter trabalhador a exame médico Art. 13 da Lei n® 58891973
admissional, anles gue assuma suas atividades i ierm 31.5.1.3.1, alinca "a”,
da MR-31, com redagdo da
Pontaria n® 86/2005
10 11 506 759-1 (00N TE-4 Deixar de depositar mensalmente o percertual referente Art. 23, & 17, inciso L, da Ler n®
an FGTS B.036, de 11.5.19590
11 | 215067436 DO0001-% Admitir empregado que nio possua CTPS | Am 13, capunt, da Consolidagio
| das Leis do Trabalho

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Em 29/06/2018, a equipe de fiscalizacdo se deslocou a8 Fazenda Garrett,
saindo da cidade de Canoinhas/SC pela ﬁv,_ ndo asfaltada,
sentido qpemnrrenda 12,2km, bifurcagao a esquerda, mais 5,3km,
bifurcagdo a esquerda, mais 1km, bifurcagdo a esquerda, chegando a sede da
propriedade apos 4km, a direita, coordenadas geograficas $26° 05’ 10,6” W050°
34’ 17,8”. A equipe ainda se deslocou a frente de trabalho apds percorrer estrada
que atravessa pasto em frente a sede, percorrendo 800m, atravessando outro pasto

a frente por 1km, entrando em porteira a esquerda e percorrendo outros 700m,
coordenadas geograficas $S26° 05’ 57,1 W050° 35’ 11,4".

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade exercida pelos funcionarios no local de trabalho consistia em
plantar mudas de erva-mate. Trata-se de uma propriedade de cerca de 600
hectares dividida entre dois irmaos e esta em usufruto do pai, Sr
As atividades principais sao o cultivo de soja e milho, mas também tem o cultivo da
erva-mate que & vendida pra ervateiras da regiao.

O periodo da colheita inicia nWmana de julho e finda no final de
agosto, e segundo informagdes do Sr. é feita diretamente pelas ervateiras
que compram a producgdo e colocam o pessoal seu contratado para fazer a colheita.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

No dia 29/06/2018 o Grupo Especial de Fiscalizagcdao Movel (GEFM) iniciou
fiscalizagao trabalhista na FAZENDA GARRETT, localizada no enderego acima
identificado. Na propriedade rural eram desenvolvidas as atividades relacionadas ao
cultivo de erva-mate. Havia quatro empregados trabalhando, sendo um na |
completa informalidade, sem registro em livro proprio e anotacdo das CTPS:

ﬁ -
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(trabalhador rural); e trés empregados registrados:

todos trabalhadores rurais.
urante as entrevistas, o que nao possuia CTPS. Os
demais, em relagdo ao registro funcional e as demais obrigagbes trabalhistas
(jornada, descanso, férias, décimo-terceiro, FGTS, etc.), informaram que o
empregador mantinha tudo de forma correta.

Quanto as gquestdes de seguranca e saude do trabalhador, a equipe do
GEFM encontrou algumas irregularidades gue resultaram na lavratura de Autos de
Infracao:

» Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

o Os trabalhadores estavam laborando, segundo entrevistas, com as

suas proprias ferramentas (pa para fazer o coveamento das mudas, e

o facdo para limpar a pa).

» Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.
o Os trabalhadores informaram que levavam as marmitas com a suas
refeicies para a frente de trabalho e faziam a sua refeicdo por ali,
cada qual achando um lugar que mais lhe parecesse confortavel.
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s Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou nos seus
implementos.

o Do local onde recebiam as mudas para fazer o plantio até a frente de
trabalho percorria-se uma distancia de cerca de um quilémetro em
estrada de terra ruim dentro da propriedade e verificou-se que os
trabalhadores faziam esse percurso num implemento, espécie de
carrocinha, na parte de traz do trator, juntamente com as mudas e as
ferramentas.
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+ Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagfes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagfes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou  disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

« Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizagdo de copos coletivos para o consume de agua potavel.

o A tampa da garrafa térmica abaixo era utilizada pelos 4 trabalhadores
na frente de trabalho.

« Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario &
prestacdo de primeiros socorros.

* Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual. (Foto abaixo mostra como os trabalhadores estavam no
momento da fiscalizacdo, em plena atividade sem EFI)
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+ Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue
assuma suas atividades.

Na mesma data, o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 358320290618/01, a apresentar no dia
03/07/2018, documentagao sujeita a inspegao do trabalho, referente aos obreiros
encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

No dia 03/07/2018, o empregador compareceu ao local marcado na NAD,
Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mafra/SC, ocasido na qual foi
esclarecido sobre a necessidade de formalizagdo do vinculo empregaticio do
trabalhador Fe de sanar as irregularidades nas condicbes de saulde e
seguranga dos obreiros da Fazenda. Alem disso, no mesmo dia, foram
apresentados os seguintes documentos pelo empregador: Registro de Produtos
Rural (CEl), Fichas de registro e CTPS dos trés empregados que tinham os vinculos
formalizados; Livro de Inspec¢do do Trabalho, Cépia da Matricula CEIl, Cépia da
Escritura Publica de Compra e Venda da Fazenda; Copia do Certificado de
Cadastro de Imével Rural — CCIR exercicio 2015/2016; Copia do Recibo de Entrega
da Declaragdo do ITR — exercicio 2016; Certificado emitido pela CST — Assessoria
de Seguranga no Trabalho, para o trabalhador ara
“SEGURANCA NA APLICACAO DE AGRO € NA
OPERACAO DE TRATORES AGRICOLAS"; Programas de Gestdo de Seguranca,
Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, referentes aos periodos
12/2017 a 12/2018;

Foram lavrados e entregues ao empregador, no dia 03/07/2018, 11 (onze)
autos de infragdo decorrentes das irregularidades trabalhistas encontradas no
estabelecimento, bem como WNotificagdo para Comprovagdo de Registro de
Empregado — NCRE n° 4-1.506.598-4, para que o empregador informe ao sistema
do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo estipulado, o inicio dos
vinculos do trabalhador ndo registrado, citado acima.

O empregador foi notificado a apresentar até o dia 23 de julho de 2018, por
meio dos correios eletrénico m 0s
documentos abaixo, nos termWr , do art. , da
CLT. A falta de apresentagdo da documentagdo relacionada a qualquer dos itens
desta notificacdo sujeitara o empregador a autuagdo na forma da lei (Decreto
4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo 630 da CLT).

1. GFIP e comprovantes de pagamento do FGTS mensal dos empregados
acordo com os valores salariais efetivamente pagos;

2. Comprovante de informacdo do CAGED de admissdo do trabalhador cujo
vinculo ndo esta formalizado, de acordo com a NCRE n° 4-1.506.598-4,
acompanhado do comprovante de pagamento da multa pelo atraso na
informagéo. O atraso na informagdo do CAGED gera obrigagdo de
pagamento da multa automatica prevista na Lei n® 4923/65, que deve ser

10
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recolhida por meio de DARF. As instrugdes para preenchimento do DARF e
recolhimento da multa podem ser encontradas no @ site:
http:/ftirabalho.gov.britrabalhador-caged/sobre-o-caged/multa.

3. Comprovante de informagio da RAIS referente ao ano de 2017,
acompanhado do comprovante de pagamento da multa pelo atraso na
informacdo, se for o caso. O atraso na entrega da declaragdo, omissdo ou
declaragdo falsa ou inexata da RAIS, sujeita o estabelecimento & multa,
conforme determina a Portaria n® 14, de 10 de fevereiro de 2006, alterada
pela Portaria n® 688, de 24 de abril de 2009. Maiores informactes podem ser
obtidas através do link:
http:/fwww.rais.gov. br/sitio/como_informar.jsf#penalidade.

O empregador foi arientado a:

1. Observar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
em especial a NR-31, promovendo as devidas adequagdes, de acordo com
as irregularidades encontradas pela Fiscalizagdo, que foram objeto da
lavratura dos autos de infracio.

2. 0O livro, ficha ou sistema eletrfnico de registro de empregados, bem como
livro de inspecio do trabalho devem permanecer no estabelecimento com
todas as anotacgdes exigidas pela legislagao.

3. Os empregados somente devem comegar a trabalhar apés entregarem todos
os documentos necessarios para anotagdo da CTPS e respectivo registro,
evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de serem submetidos
ao exame meédico admissional. A empresa deve solicitar a CTPS para
anotagao, inclusive nos contratos de safra e experiéncia, dando recibo de
entrega da CTPS ao respectivo empregado, observando-se o prazo de 48
horas para devolugdo da CTPS anotada ao mesmo, colhendo-se o
respectivo recibo de devolugéo (recibo de entrega/devolucio de CTPS).

4. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratagio com o intuito
de saque de FGTS efou recebimento de seguro-desemprego.

3. No caso de pagamento por tarefa/produciol/diaria, os recibos de pagamento
devem ter discriminados o ndmero total de medidas colhidas e o descanso
semanal remunerado (art. 7° “c” da Lei 605/1949), mesmo que os
empregados ndo tenham alcangado o piso salarial, devendo neste caso
langar o complemento salarial para que se atinja o piso da categoria ou o
salario minimo, se nao houver acordo ou convengido coletiva que fixe um
piso salarial para a categoria.

6. O limite maximo para prorrogagdo da jornada normal de trabalho é de 2
horas por dia, conforme artigo 59, “caput’ da CLT, exceto no caso de
ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT (necessidade
imperiosa por motivo de forga maior ou servigos inadidveis cuja nio
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9.

conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto), devendo neste Gltimo caso
comunicar tal ocorréncia a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.
Todas as horas extras prestadas devem ser remuneradas com acréscimo de,
no minimo, 50% (cinguenta por cento).

O intervalo para alimentagio/descanso para empregados que trabalhem
mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimo, uma hora, observados os
usos e costumes da regido (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626.
12/2/74). A redugdo do intervalo para alimentagdo/descanso para menos de
uma hora depende de prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, atendidos os requisitos legais (art. 71, § 3° CLT). No caso de
jornada de trabalho maior que 4 horas e ndo superior a 6 horas o intervalo
para alimentacdo/descanso sera de 15 minutos (art. 71, § 1° CLT).

O intervalo interjornada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de
trabalho deve ser de no minimo 11 horas, conforme artigo 5° da Lei 5.889/73.

10. O adicional de horas extras dos empregados que recebem por produgdo,

11.

12,

13.

14,

15.

comissdo ou tarefa deve ser calculado conforme Sumula 340 do Tribunal
Superior do Trabalho.

As horas extras habituais dio ensejo ao pagamento do reflexe do repouso
semanal remunerado (Simula 172 do Tribunal Superior do Trabalho).

Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal na semana,
entendendo-se como semana o periodo de segunda a domingo, conforme
artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n° 27.048, de 12/8/1949. Mas
atividades autorizadas legalmente a funcionarem aos domingos devera ser
elaborada escala de revezamento de folga semanal, organizada
mensalmente, e constante de quadro afixado em local visivel & fiscalizagéo
(art. 67, paragrafo unico e 68 da CLT). O Tribunal Superior do Trabalho, por
meio da OJ-SDI1-410, expressa que ha violagdo do art. 7°, XV, da CRFB, a
concessdo do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo
de trabalhado.

Os dias de repouso semanal obrigatério (feriados e folga semanal)
trabalhados e ndo compensados devem ser pagos em dobro, ou seja, a
rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do salario dia,
inclusive para os mensalistas, uma vez que a remuneragdo mensal ndo inclui
os feriados e DSR trabalhados, conforme Sumula 146 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Todo empregado tem direito a férias anuais de 30 dias, que devem ser
concedidas em um so6 periodo e apds cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho. As férias devem ser gozadas dentro dos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

Os equipamentos de protecéo individual devem ser adequados aos riscos e
mantidos em perfeito estado de conservaco e funcionamento.
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16. O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPls.

17. Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPls.

18. Observar a NR-31 com relagdo as areas de vivéncia para todos os
empregados alojados no estabelecimento, mesmo os que trabalhem por
pouco tempo.

G. CONCLUSAO

A acdo fiscal nessa propriedade foi desencadeada a partir de denincia registrada pela
Geréncia Regional de loinville, em 25/02/2016, na qual relata que 80 (oitenta) pessoas, entre
homens, mulheres e até criangas, estariam exercendo atividade de colheita de erva-mate na fazenda
de propriedade de _na localidade de Santa Leocadia, interior de
Canoinhas.

No caso em apreco, deduz-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada préticas que
caracterizassem situagies de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas
irregularidades trabalhistas que foram objeto de autuacdo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao foram
relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de
locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de pernoite ndo foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Garrett, ne momento da fiscalizacdo, ndo foi
encontrada evidéncia de pratica do trabalho em condiges degradantes ou quaisquer outras que
ensejassem resgate de trabalhadores.

Entretanto, em entrevista com o 5Sr.

bteve-se informagdes de que ha indicios que,
na regido, e na propria propriedade do 5 , agora dos filhos, essa atividade possa ter
novamente essa situagdo, pois o Sr. ormou que quando vende a erva-mate, o
comprador, normalmente ervateiras da regiao, subcontratam equipes de trabalho pra fazerem a
colheita, e essas equipes trazem os trabalhadores de diversas regides do pais. Entretanto, foi
afirmado que esses trabalhadores ndo pernoitam na propriedade, sendo trazidos e levades
diariamente pelos contratantes. Também foi relatado ao GEFM pelo S que no proximo dia
20 de julho comegariam a fazer essa atividade de colheita da erva-mate, se estendendo até meados
de agosto.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos 6rgios de
praxe para as providéncias pertinentes.

Lages/SC, 06/07/2018
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