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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 28/06/2018
2) Empregador:

3) CEl: 51.238.67649/87

4) CPF:
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5) CNAE: 0230-6/00
6) Localizagdo: Fazenda Harmonia, Rodovia BR 116, Km 291, Zona Rural do
Municipio de Capao Alto/SC

7)  Enderego para Correspondéncia:
8) elefone de contato:

9) Qualificagdo dos Sécios: ---

10)

Qualificagdo do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGCAO 28/06/2018
EMPREGADOS ALCANGADOS 56
NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS 00
| EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO | 56
MULHERES NO ESTABELECIMENTO ' 00
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL |00
MULHERES REGISTRADAS 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO 00 |
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 00
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 00
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16) 00 ]
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18) 00
TERMOS DE INTERDIGAO 00
NFGC/ NFRC -
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS i 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al Ementa Descrigdo Capitulagio
I | 21.508.253-2 | 131346-0 | Manter dreas de vivéncia quendo | Art. 13 da Lei n°
possuam condigdes adequadas de 5.889/1973, c/c
conservagdo, asseio ¢ higiene. item 31.23.2, alinea
"a", da NR-31, com
redacdo da Portaria
| n” 86/2005.
2 |21.508.254-1 | 131388-6 | Fornecer dgua potivel em Art. 13 da Lei n°
condigdes que ndo sejam higiénicas | 5.889/1973. c/c
ou permitir a utilizagdio de copos item 31.23.10 da

coletivos para o consumo de dgua

NR-31, com n:dag:ﬁr_:_
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potavel. da Portaria n°
86/2005.
21.508.255-9 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia | Art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
"e", da NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.
21.508.256-7 | 131028-3 | Deixar de providenciar a realizagio, | Art. 13 da Lei n°
no exame médico, de avaliagio 5.889/1973, cfc item
clinica ou de exames 31.5.1.3.2 da NR-31,
complementares. com redacio da
Portaria n® 86/2005.
21.508.245-1 | 000018-3 | Prorrogar a jornada normal de Art. 59, caput c/c art.
trabalho, além do limite legal de 2 61, da Consolidagdo
(duas) horas didrias, sem qualguer das Leis do
justificativa legal. Trabalho.
21.508.373-3 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no | Art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas | 5.889/1973, ¢/c item
em desacordo com o disposto na NR- | 31.23.5.1, alinea "a",
31. da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2005.
21.508.257-5 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas Art. 13 da Lei n°
frentes de trabalho, instalacdes 5.889/1973, ¢/c
sanitirias compostas de vasos item 31.23.3.4 da
sanitirios e lavatorios ou NR-31, com redagio
disponibilizar, nas frentes de da Portaria n®
trabalho, instalagdes sanitarias 86/2005.
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgio inferior a
um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31.
21.508.258-3 | 131355-0 | Manter instalagdes sanitdrias sem Art. 13 da Lei n°
chuveiro ou com chuveiros em 5.889/1973, c¢/c item
proporgdo inferior a uma unidade 31.23.3.1, alinea "d",
para cada grupo de 10 trabalhadores | da NR-31. com
ou fragdo. redagdo da Portaria
n® 86/20035,
21.508.259-1 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n°

adequadas as condigbes climaticas

5.889/1973, cfc
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| locais. item 31.23.5.3 da
NR-31, com redacio |
da Portaria n®
86/2005.

10 | 21.508.260-5 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de Art. 13 da Lei n°
armarios individuais para guarda de | 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/20035,

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Em 28/06/2018, a equipe de fiscalizacao se deslocou da cidade de Lages/SC
sentido Capao Alto/SC, através da Rodovia BR 116, encontrando a Fazenda
Harmonia apés percorrer 46,6km de referida rodovia, entrada a direita, apés placa
indicativa do km 291, coordenadas geograficas $28° 07° 10,9 W050° 37' 48,8", no
municipio de Capéo Alto/SC. A equipe fiscalizou frente de trabalho apos percorrer
01 km em estrada de chao, coordenadas geograficas S28° 07' 03,1" WO050° 38’
28,0".

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade exercida pelos funcionarios no local de trabalho consistia em
operar maquinario para o carregamento de toras de madeira pinus cortadas. Tais
empregados exerciam fungdo de munqueiro, cozinheiro, operador de maquina
forwarder, operador de rolo, de trator de esteira e de guincho, realizando sobretudo

0 carregamento das toras de pinus cortadas pelos funcionarios das empresas
I 5¢<\/COS FLORESTAIS

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

No dia 28/06/2018 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) iniciou
fiscalizacdo trabalhista na FAZENDA HARMONIA, localizada no endereco acima
identificado. Na propriedade rural eram desenvolvidas as atividades relacionadas a
exploracéo florestal com extragdo de pinus. Havia 07 (sete) trabalhadores em
atividade na Fazenda Harmonia que estavam sob responsabilidade da empresa

* — CEIl 51.238.67649/87, os quais exerciam fungao de
mungueiro, cozinheiro, operador de maquina forwarder, operador de rolo, de trator

de esteira e de guincho, realizando sobretudo o carregamento das toras de pinus
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cortadas pelos funcionarios das empresas
SERVICOS FLORESTAIS LTDA. Todos os 08 (oito) empregados da
CEIl 51.238.67649/87 estavam alojados em
o qual se encontrava estacionado na Fazenda

onibus adaptado de placa
Harmonia.

Na mesma data, o empregador fora notificado por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 358320280618/01, a apresentar no dia
02/07/2018, documentacgdo sujeita a inspegao do trabalho, referente aos obreiros
encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

No dia 02/07/2018, o empregador compareceu ao local marcado na NAD,
ocasiao na qual foram apresentados os documentos pelo empregador.

Foram lavrados e entregues ao empregador, no dia 05/07/2018, 10 (dez) autos
de infragdo decorrentes das irregularidades trabalhistas encontradas no
estabelecimento, cuja relagao segue anexa a este Termo.

Na mesma ocasidao o empregador recebeu as seguintes orientagdes:

1. Observar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
em especial a NR-31, promovendo as devidas adequacdes, de acordo com as
irreqularidades encontradas pela Fiscalizagdo, que foram objeto da lavratura
dos autos de infragdo.

2. 0 livro, ficha ou sistema eletrénico de registro de empregados, bem
como livro de inspegdo do trabalho devem permanecer no
estabelecimento com todas as anotacdes exigidas pela legislagao.

3. Os empregados somente devem comecar a trabalhar apés entregarem
todos os documentos necessarios para anotagdo da CTPS e respectivo
registro, evitando-se desta forma o trabalho sem registro, além de
serem submetidos ao exame médico admissional. A empresa deve
solicitar a CTPS para anotacdo, inclusive nos contratos de safra e
experiéncia, dando recibo de entrega da CTPS ao respectivo
empregado, observando-se o prazo de 48 horas para devolucdo da
CTPS anotada ao mesmo, colhendo-se o respectivo recibo de
devolugao (recibo de entrega/devolugdo de CTPS).

4. E fraude a dispensa sem justa causa e posterior recontratacdo com o
intuito de saque de FGTS e/ou recebimento de seguro-desemprego.

5. No caso de pagamento por tarefa/producaoc/diaria, os recibos de
pagamento devem ter discriminados o numero total de medidas
colhidas e o descanso semanal remunerado (art. 7°, “¢c" da Lei
605/1949), mesmo que os empregados ndo tenham alcancado o piso
salarial, devendo neste caso langar o complemento salarial para que se
atinja o piso da categoria ou o salario minimo, se n&o houver acordo ou
convengao coletiva que fixe um piso salarial para a categoria.
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6.

10.

11

12.

O limite maximo para prorrogagao da jornada normal de trabalho é de 2
horas por dia, conforme artigo 59, “caput” da CLT, exceto no caso de
ocorréncia dos motivos elencados no artigo 61 da CLT (necessidade
imperiosa por motivo de forga maior ou servigos inadiaveis cuja nao
conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto), devendo neste ultimo
caso comunicar tal ocorréncia a Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego.

Todas as horas extras prestadas devem ser remuneradas com
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

O intervalo para alimentagao/descanso para empregados que trabalhem
mais de 6 horas por dia deve ser de, no minimo, uma hora, observados
0s usos e costumes da regido (art. 5° da Lei 5.889/73 e Decreto 73.626.
12/2/74). A reducdo do intervalo para alimentagdo/descanso para
menos de uma hora depende de prévia autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, atendidos os requisitos legais (art. 71, § 3° CLT).
No caso de jornada de trabalho maior que 4 horas e nao superior a 6
horas o intervalo para alimentacdo/descanso sera de 15 minutos (art.
71, § 1*CLT).

O intervalo interjornada, ou seja, entre duas jornadas consecutivas de
trabalho deve ser de no minimo 11 horas, conforme artigo 5° da Lei
5.889/73.

O adicional de horas extras dos empregados que recebem por
producgdo, comissao ou tarefa deve ser calculado conforme Stumula 340
do Tribunal Superior do Trabalho.

As horas extras habituais dao ensejo ao pagamento do reflexo do
repouso semanal remunerado (Sdmula 172 do Tribunal Superior do
Trabalho).

Todo empregado tem direito a pelo menos um repouso semanal na
semana, entendendo-se como semana o periodo de segunda a
domingo, conforme artigo 67 da CLT e art. 11, § 4° do Decreto n®
27.048, de 12/8/1949. Nas atividades autorizadas legalmente a
funcionarem aos domingos devera ser elaborada escala de
revezamento de folga semanal, organizada mensalmente, e constante
de quadro afixado em local visivel a fiscalizacdo (art. 67, paragrafo
Unico e 68 da CLT). O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da OJ-
SDI1-410, expressa que ha violagdo do art. 7°, XV, da CRFB, a
concessac do repouso semanal remunerado apos o sétimo dia
consecutivo de trabalhado.

10




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO

DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Os dias de repouso semanal obrigatério (feriados e folga semanal)
trabalhados e nao compensados devem ser pagos em dobro, ou seja, a
rubrica feriado/DSR trabalhado deve corresponder ao dobro do salario
dia, inclusive para os mensalistas, uma vez que a remunera¢dao mensal
ndo inclui os feriados e DSR trabalhados, conforme Sumula 146 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Todo empregado tem direito a férias anuais de 30 dias, que devem ser
concedidas em um sé periodo e apos cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho. As férias devem ser gozadas
dentro dos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

Os equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos
riscos e mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento.
O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPls.

Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPls.
Observar a NR-31 com relacdo as areas de vivéncia para todos os
empregados alojados no estabelecimento, mesmo os que trabalhem por
pouco tempo.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INEPI-'.[,.‘.-H] DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISIZ.\.LII.“,'EU NO TRABALHO
DIVISAO DE I"l.‘j{.'-il.l?..-\[,.'.-i{} PARA ERRA Dl('.t('ﬁ[" D) TRABALHO ESCRAY(O

G. CONCLUSAO

A acdo fiscal nessa propriedade foi desencadeada a partir de Noticia de Fato n®
000051.2018.12.006/7 no Ministério Publico do Trabalho de Lages/SC, na gual relata uma série de
irregularidades em relacdo a seguranca e sadde no trabalho, como alojamento em dnibus sem
condigbes higiénicas, até lesBes nos ombro pelo carregamento manual de toras. Porém tais
situacdes ndo foram identificadas pelo Grupo Especial de Fiscalizago Mavel.

No caso em apre¢o, deduz-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada praticas gue
caracterizassem situagbes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas
irregularidades trabalhistas que foram objeto de autuacgao.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. Ndo foram
relatadas noticias de trabalho forcado, jormada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de
locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos
trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de pernoite ndo foram
encontradas condigbes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Garrett, no momento da fiscalizagdo, ndo foi
encontrada evidéncia de pratica do trabalho em condigbes degradantes ou quaisquer outras que
ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos orgios de
praxe para as providéncias pertinentes,

Lages/SC, 06/07/2018
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