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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condigio aniloga i de escravo 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes ¢ salarios atrasados RS 00,00
Valor liquido recebido RS 00,00
FGTS/CS recolhido RS 00,00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infmacio lavrados 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigiao 00 K
Prisoes efetuadas 00
Mumero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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Relatorio ~iscal

1 Atendendo a ordem de servigo n® 1152276-3, a auditoria-fiscal do trabalho
realizou a inspegdo em canteiro de obras de futura creche, no dia doze de abril de 2018,
com o objetivo de fiscalizer as condicGes de trabalho, satde e seguranca dos trabalhadores
do estabelecimento

O imovel situa-se a Rua Maria Augusta de Oliveira, 60 — Bairro CDI-ll - Sete

[ ]

Lagoas/MG e trata-se de #utura sede da creche municipal. Atualmente, a obra encontra-se
paralisada.

3

4. A inspecao do trabalho ocorreu no dia doze de abril de 2018, quando os

auditores-fiscais do traba ho [

compareceram ao local, aaroximadamente as 14h00min. Na ocasido, a obra encontrava-se

absolutamente paralisada contando apenas com o vigia da PreTel:urt:,—
_ entrevistado pela fiscalizacao. Para os fins a que se destina a vigente
Inspecao, inquirimos o vigia a respeito dﬁ-‘_'-{;- local. @ vigia narrou gue
IR -:idc no canteiro de obras, mas que ndo se encontrava naquele momento
Prontamente o vigia reaizou contato telefénico com _LILJL‘ espontaneamente
compareceu, quando foi possivel realizar a sua entrevista. No dia 16 de abril de 2018
reduzimos a termo as dedaracdes d_u sede da Geréncia Regional
do Trabalho em Sete Lagoas
5. Da declaragio de _l.f.-_ll'lit.'rf_"-.-'f_"r"l'IU'_-.'

Que foi chamaodo para trabolhar no dia 10 de marco de 2017 pela Construtorg

ANFAB; que foi chemado em Contogem; que o locol de prestocdo de servico seria

construgdo de uma areche escolar em Sete Lagoaos; gque comegou o trabalhar em Sete Lagoas
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na dia 11 de margo de 2017, que saiu de Contagem para Sete Lagoas por meio de transparte
da construtora ANEAB, que outras 7 pessoa também foram contratados pela construtora
para trabalharem em Sete Lagoas; que a-rn‘ o encarregado do construtora ANFAB,
que_mmmmu o declarante; que foi contratado como servente da obra; que fazia
massa ( cimento ); que fazia valeta para canalizagdo de dguo ; que levava tijolo; que o
-em quem dava as ordens de trabalho para o declarante; que todos os dr’us_
estava na obra; que t-pegﬂu a corteira de trabatho do declarante em Sete Lagoas,
que a construtora ANFAB ndo assinou a corteira do declarante; que g construtora ANFAB
ficou aproximadamznte 3 meses com a carteira de trabalho do declarante; que durante os 5
primeiros dias o declarante se deslocava de Sete Lagoas a Contagem ( e vice-versa J; que
todo o transporte foi feito pela construtora ANFAB; que depois de 5 digs do inicio dao
prestacdo de servigo, o declarante se alojou no canteiro de obras; que n- pediu para
o declarante se alopar no canteiro de obras para vigior o obra; que trobalhou como servente
por 1 més na obra; que depois de 1 més o construtora paralisou os servigos; gue em agosto
de 2017 a construtora ANFB recolheu as suas ferramentas e materiois no canteiro de obras,
gue permaneceu ma obra, desde entlio, como vigia; gue em momento nenhum recebeu
salario; que a - gnotava num caderno os digs trabalhados pelo declarante; que a-
era esposa do sécko d_mmbérn trabalhava no canteiro de
obras, que ndo recebeu nenhuma ajudo de custo do construtora ANFAB para se manter no
servigo; que € natural da Bohia; que durante todo esse periodo que estd & disposicdo da
construtora ANFAB ndo voltou parg casa; que posso dias sem se alimentar; gue guando se
alimenta € com a a’uda dos vizinhos do canteiro de obras; que a obra € da Prefeitura de Sete

Lagoas.

Que trobala para a Prefeitura de Sete Lagoas; gue trabalha desde setembro de
2017 para a Prefeitura; que hoje trabalha no canteiro de obras (parolisade) da
creche escolar da Prefeitura, situodo & rua Maria Augusta, 60 (ontiga Rua

Quatorze), bairro COI =l em Sete Logoas; gue € o vigio do obro; que conheceu o
no canteiro de obras; que nido presenciou _
rabalhando como servente da obra; que nunca viu ninguém da construtora
r
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ANFAB no conteiro de obras; que o declarante tem ciéncia do rr'at:r:fhudo_
_umo vigia da obra; que recorda dos equipamentos de trabalho do

_mis como: cother de pedreiro, enxada, serrote, facdo, trena,
gue o declarante confirma qu_esr'de no respectivo canteiro

de obras; que o declarante trabalha 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso

no canteiro de obras; que nessas horas de trabalho, o declarante traobalha com o

—nmbcls como vigios da obra); que o declarante divide o sua
marmita com o [ : (< nada pra comer,
que _ecebe gjuda de vizinhos também,; gue a obro € da

Prefeituro de Sete Lagoas.

7. Messa senda, a fiscalizacdo apurou via sistema federal de inspecdo do
trabalho - SFIT endereco e telefone da Construtora ANFAB (e sdcio) e remeteu via correios
a notificacdo para a aprasentagdo de documentos em face da empresa. Em que pese o
aviso de recebimento - AR dos correios acusar o recebimento do documento no endereco
da empresa (Rua Braganga, 45 — Bairro Santa Cruz Industrial — Contagem/MG), a
construtora deixou de apresentar os documentos sujeitos a inspecdo do trabalho.
Concomitantemente, a fiscalizagdo solicitou do sindicato dos trabalhadores da construgao
civil informagGes a respeito da construtora ANFAB. As informacGes foram repassadas ao
telefone e igualmente via e-mail pelo diretor do sindicato, o qual noticiou a invalidade do
referido enderego da construtora, que “segundo moradores naquele endereco funcionou
sim uma construtora, mas que ndo era a ANFAB”. Em relacdo ao sdcio da construtora, a
notificacdo foi igualmente lavrada via correios, no entanto, deixou de ser recebida,
ocorrendo a devolugdo do documento em razdo do status “mudou-se”. Sem esgotar
esforgos, a fiscalizagdo tentou contato telefonico com a Construtora ANFAB. Ndo obtivemos
éxito, no entanto.

8, Diante das circunstancias, a fiscalizacdo compareceu a Prefeitura de Sete
Lagoas para a entrega pessoal da notificacdo para a apresentacdo dos contratos

administrativos do municipio com a Construtora ANFAB. Pois bem. O contrato

006
N ————




MINISTERIO
DO TRABALHO
E- E M P R E G O Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em MG

Geréncia Regional do Trabalho em Sete Lagoas

administrativo n? NCL/32/2016 foi celebrado entre as partes em 14 de margo de 2016,
oriundo do processo lidtatério n? 261/2015, cujo objeto & a construgcdo de creches
escolares, inclusive no ba rro CDI-Il. Em 13 de julho de 2017, termo de rescisao unilateral do

citado contrato administrativo encerrou o vinculo entre as partes.

9, Na apreseatacdo de documentos em comento, a Prefeitura juntou relatorio
social referente a_labnradu pela assistente social do municipio, em
destague:

No dig 17 de abril de 2018 reolizou visite no enderego acima mencionado para
overiguar a situogdo do _ue permanece habitando
o obro da prefeitura inacabada (futura instalagdo da creche do bairro Monte Carlo).
‘0 estava no local. Fomos recebidos pelo vigia da obra, ele mostrou o
local/ cémado que-upa, mas no momento da visito estava trancodo.
Encontrames c‘on-n uma rug préxima ao endereco de referéncia, onde
ele estava com um grupe de colegas, segundo o vigio farendo uso de drogas.
I ormou gue reside naos dependéncias do obra tem oproximaodomente um
ano. Ele argumenta gue foi contratado pela construtora para trabalhar na obra em
referéncia e, desde o fim as atividodes, ainda nfio recebeu o seu acerto trabalhista e

oguarda ur retorno da empres_vform{:ru aginda gue a sua familia reside

na cidade ce Teixeira de Freitas, no estodo da Bahig, e gue mantém contato com o3
familiares esporadicamente por meio de ligagGes telefonicas. Ele disse gue ndo tem
interesse ae voltar para o estado de origem, mesmo se ofertado o beneficio de
passagem e gue oinda ndo saiu do locol em referéncia devido o dificuldode de

conseguir Lm trobalho no regido.

10. Sobreleva notar igualmente a apresentacdo de quatro contratos de trabalho
temporarios entre o mumnicipio de Sete Lagoas e os trabalhadores cuja fungdo é a de vigia
do canteiro de obras pa-alisado a Rua Maria Augusta de Oliveira, 60 — Bairro CDI-Il — Sete
Lagoas/MG, objeto desta fiscalizacdo.

11. De outra sorte, a fiscalizacdo solicitou pessoalmente ao centro de referéncia

especializado de assisténcia social — CREAS da Prefeitura a assisténcia para o acolhimento
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_no abrigo municipal, a fim de restituir sua dignidade como cidaddo com
eventual acesso as medidas de natureza publica (moradia e alimentacdo, por exemplo). Em
dois de maio de 2018, a assistente social da Prefeitura, a gerente do trabalho e a
fiscalizagdo do trabalho se deslocaram ao canteiro de obras para essa missao. _
resistiu, mas se comprometeu a comparecer ao abrigo da cidade, no dia seguinte.

12 Com efeitc,-:resentmrvse ao CREAS, e para os fins a que se presta
o presente relatorio interessa-nos transcrever o documento elaborado pela assisténcia

social alusivo ao caso:

_&r referenciado por este Equipamento em 03/05/2018, apds
abordagem do Centro de Referéncia da Assisténcia Social e Ministério do Trabalho
gue o encaminharam parg otendimento neste Equipamento. -28 anos,
natural de Vedeiros Neto- Bahia, informa em atendimento que mudou-se parg o
municipio c'e Sete Logoas no ano de 2017, a trobalho através do empresa de
construgdo civil Anfip. - informa que durgnte o periodo de 30 dias,
trabalhou como Servente de Pedreiro na referido empresa, na construgio de uma
creche muricipal localizada no bairro monte carlo. Como @ sede dao empresa estava
localizada ro municipio de Contagem — MG, o transporte dos funciondrios residentes
em Contagem era disponibilizado dioriomente pela construtora. Com o interrupgdo
da obra em: questdo, o0 mesmo foi solicitodo pela construtora que permanecesse no
local, desempenhando a fungdo de vigia. Informa aindo que nos primeiros meses a
construtorc manteve contato com o mesmo, para informacdes sobre seu trabalho
prestado cemo vigia e as condigdes dos equipamentos deixados no local, mas gue
com o passar do tempo os contatos findaram. Indogodo sobre seu vinculo otual com
a empresa Anfip, -nfarmu gue recebeu seu vencimento somente no
primeiro mrés de trabalho, apds esse periodo ndo recebeu nenhum wvalor pelos
servicos prastados. Informa aginda que nos primeiro meses a construtora manteve
contato com o mesmo, para informagbes. No momento do arena‘fmenm_

ndo apresemtou documentos de identificacdo, como também ndo apresentou
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nenhum documento efou provas que justifigue as informagcdes retromencionadas.
Manteve durante todo o atendimento, o discurso gue necessita de um emprego
para manter suas necessidodes bdsicas, ndo mencionou desefo em desocupar o
espago no qual foz sua morada. Indegado sobre como tem sobrevivido durante este
perfodo em que ocupa o espoco da futura creche, obtivemos a resposta que
sobrevive com ajudo de morodores daos imediogdes da creche e com trobalhos
informaois que realizo sazonolmente como Pedreiro. Referente o histdria pregressa,
poucas infoermacdes foram colhidas no momento do atendimento, _
informou que estd fora do seu municipio natal hd vdrios anos, mantendo pouco
contato com a sua familia de origem. Justifica sua migrogdo, devido oo desemprego
e busca de oportunidades de uma vida melhor. NGo fornece endereco, telefone de
seus familiares. No que tange seu acesso a Politicas de Assisténcia Social, o mesmo
afirma que estd referenciodo pelo CRAS no territdrio e gue seu caso jd estd sob
canhecimernto do Ministério do Trabaltho. Durante o atendimento realizado neste
Equipamento, forom apresentodos propostos de intervencbes o serem construidas
Jjuntomente com _nrre elos emissdo de 22 vig dos documentos pessogis,
acompanhcmento psicossocial, qualificagdo profissional (cursos profissionalizantes),
acolhimento no Servico de Acolhimento para Individuos e Familio, recambiamento
para seu municipio de ﬂrf'gem.-ﬁu manifesta interesse em aderir a
nenhuma das propostas ocima, como também ndo apresenta novas propostas
frente o sua sitvacdo atual. Evade o otendimento, afirmado que resolverd sua
sitvapdo sozinho. Ressaltomos que o Centro Pop trabalha dentro da perspectiva da
sensibilizagdo e dao co-construgdo de olternativas justomente com os usudrios gue

sdo referenciados no Equipomento.

13. Assentadas estas premissas, incube-nos consignar gque a narrativa de
- razoavel e provavelmente verdadeira, mas insuficiente para a sua identificacdo
como trabalhador analogo a de escravo e emissdo do respectivo requerimento de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, os quais devem ser sempre fundamentados. N3o é

dispendioso sustentar que as garantias constitucionais inerentes ao Estado Democratico de
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Direito (art. 52, § 22, CF), conduzem a aplicacdo, o quanto possivel, dos postulados penais
as possiveis faltas administrativas em face dos empregadores

14. A despeito de todas as possiveis irregularidades em face da construtora
ANFAB, a fiscalizac3o do trabalho ndo ﬂagmu_m atividade laboral.
Justamente nesse ponto apontamos que a obra encontra-se paralisada, situacio
corroborada com a rescisdo unilateral de contrato da Prefeitura com a construtara em 13
de julho de 2017. Em sua declaragdo, Leonardo afirma que foi admitido pela empresa em
marco de 2017 e permareceu laborando como servente de pedreiro no canteiro de obras
por 1 (um) més, até abril de 2017. Transcorridos 12 (doze) meses,-ermanuceu
no canteiro de obras, fixando residéncia no local.

15 Soma-se a mencionada circunstdncia, a ndo apresentacao de documentos
pela construtora (se & que os seus atos constitutivos ainda permanegam ativos), a auséncia
de testemunha e quaisquer provos que pudessem fundamentar possivel relacdo de
emprego pretérita entr- a empresa, e a respectiva exigéncia do pagamento das
verbas de natureza salarial, inclusive rescisorias em face da construtora.

16, Ante o exposto, recomendamos reunido de esforgos junto ao Ministério
Publico do Trabalho que, sob o palio do devido processo legal, garanta, por meio da

producdo de provas, eventual comprovacdo de vinculo empregaticio e respectiva

efetivacdo dos direitos trabalhistas de—

E o relatdrio.
Sete Lagoas, 21 de junho de 2018,
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