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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Estabelecimento: CASA DE FARINHA INOMINADA
CMNAE: 1063-5/00 — FABRICA{;&D DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS

Enderego do estabelecimento: RODOVIA PE-170, N2 220, POVOADO SiTIO POCO, CEP
5.385-000, LAJEDO/PE

+_Endersso do empregador: R/

Telefone! [

3. DADOS GERAIS DA DFEHAQE’D
Empregados alcangados 14
Trabalhadores sem registro 14
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a agiio fiscal - Mulheres 00
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de segure desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dane moral individual 00
01 (um) Notebook
Valor dano moral coletivo Dual Core, 4GB, 1TB,
Windows 10
FGTS mensal recolhido no curso da aglo fiscal ! 00
N2 de autos de infrag3o lavrados ? 28
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Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 01
Termos de interdigio lavrados 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisées efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Foi lavrada e entregue ao empregador, durante a acdo fiscal, Notificacdo de Débito do FGTS e da
Contribuigdo Social - NDFC n2 201.153.271.

* Caso 0 empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CAGED no prazo constante da NCRE, sera
lavrado o auto de infracdo capitulado no art. 24 da Lei n2 7.998, de 11/01/1990, ¢/c art. 62, inciso Il, da
Portaria n? 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 30/05/2018 teve inicio acao fiscal, em curso até a presente data, realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Policias Federais, 01
Agente de Seguranca Institucional e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, em estabelecimento localizado no municipio de Lajedo/PE, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal & a fabricagdo

de farinha de mandioca e derivados.

A acao fiscal foi motivada por planejamento da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacdo
do Trabalho Escravo — DETRAE, que tem como objetivo fiscalizar a cadeia produtiva da farinha
de mandioca nos varios estados do Brasil, com foco no combate 3 exploracdo de mao de obra
escrava. Dessa forma, foi destacada uma das equipes nacionais de combate ao trabalho
analogo ao de escravo, visando averiguar as condigtes de trabalho e vida dos trabalhadores
da casa de farinha.

A casa de farinha foi encontrada & margem esquerda da Rodovia PE-170 (sentido
Lajedo/PE — Canhotinho/PE), a 2,7 km do Posto Trevo, nas coordenadas S08°40°43.4"
W036°19'00.0".

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicio aniloga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram
infragbes a legislagdo trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma,
serdo narrados também as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do

administrado em face da Equipe de FiscalizagHo.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagio de trabalhadores

Foi constatado que o empregador admitiu e manteve 14 (catorze) obreiros na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente (infragdo ao art. 41, caput, c/c art. 47, §12, da CLT).

As atividades na casa de farinha desenvolviam-se em, basicamente, dois setores: 1)
setor de descascamento da mandioca in natura; 2) setor de processamento da farinha de
mandioca. Foram encontrados 11 (onze) trabalhadores no setor de descascamento, cuja
fungdo era regionalmente denominada de "raspador”. A atividade consistia na retirada
manual da casca da mandioca com o uso de facas e raspadores. As facas eram utilizadas para
o corte e descascamento das pontas do tubérculo, enquanto o raspador limpava a parte
intermediaria da raiz (o raspador consistia em uma ferramenta rudimentar e de construgdo
artesanal, com um cabo de madeira e uma l&mina de ago vergada em forma de "U" presa na
ponta). As ferramentas eram adguiridas pelos proprios trabalhadores diretamente de
vendedores ambulantes, ndo sendo fornecidas pelo proprietario da casa de farinha. Neste
primeiro setor, dispostc em um galpdo coberto gue se comunicava com a area de
processamento da farinha e fornos, os raspadores trabalhavam sentados em pequenos
banguinhos de madeira de cerca de 20 centimetros de altura, em meio aos montes de cascas
e as pilhas de mandiocas descascadas e depositadas em balaios confeccionados com borracha
de pneus, sem qualquer higiene e em meio & passagem de todos. A mandioca raspada era
constantemente levada para o processamento, onde era inicialmente triturada em um
equipamento elétrico (chamado "cevador”, equipamento artesanal normalmente dotado de
um reolo ralador constituide por um eixo de madeira com l&minas metalicas dentadas
incrustadas). Apds triturada, a massa era prensada em um equipamento hidraulico para a
remocdo da maior parte da porcdo liguida, denominada manipueira, residuo rico em acido
cianidrico, toxico para o homem e para o meio ambiente aquatico e o terrestre (fauna e flora).
Apos sair da prensa, os torrdes eram desfeitos em um equipamento elétrico denominado
"cortador” (espécie de moinho de martelos dotado de peneiras de maior abertura). A seguir,
ocorria a primeira etapa de secagem sobre uma chapa quente aquecida por um forno & lenha
[com boca de alimentacdo na parte externa do estabelecimento), constantemente mexida por
pas movimentadas por um motor elétrico (equipamento de fabricagdo artesanal, sem
indicacio de fabricantes). Apos esta primeira secagem, a massa, ainda quente e na forma de
pequenos torrdes, era novamente triturada em outro "cortador” para diminuicdo de sua
granulometria; em seguida, o produto era posto sobre a chapa quente de outro forno, onde
permanecia até o ponto final de torra. O servigo de torra exigia atencdo constante dos

forneiros, a fim de garantir a produgdo de uma farinha mais branca possivel, capaz de alcangar
[i]
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maior prego no mercado local. A produgdo normalmente era comercializada para

atravessadores na forma de sacos de 50 kg.

O proprietério da farinheira, senhor |G- st
pessoalmente o estabelecimento, juntamente com SIJEI_

- qual era responsavel pelo controle da quantidade de mandioca raspada por cada
trabalhador — a auditoria teve acesso ao caderno de marcagéo, com anotagdo dos nomes dos
trabalhadores. Os filhos do empregador também participavam do negocio, principalmente no

transporte de mercadoria.

Como € costume nas casas de farinha, os trabalhadores eram todos moradores das
cercanias, o que tornava a contratagao bastante facilitada, sobretudo das raspadeiras. Tais
trabalhadores, a maioria mulheres, tinham a remuneragao aferida por produgdo, na base de

RS 7,00 (sete reais) para cada 100 kg (cem quilogramas) de mandioca descascada.

A produgdo auferida pelos trabalhadores era variavel, e, conforme apurado, rendia, em
média ponderada simples, cerca de RS 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia
trabalhado. Neste sentido, as remuneracBes sequer alcangavam o valor do salario minimo
legal. O pagamento era realizado em dinheiro as sextas-feiras. A jornada das raspadeiras
desenvolvia-se de terga & sexta-feira, em horarios diversos (ndo havia sistema de controle de
jornada). Por exercerem atividades paralelas (normalmente associadas ao cultivo de
pequenas rogas proprias de subsisténcia) e possuirem filhos, 0 empregador, por liberalidade
e com intuito de manter sua forga de trabalho coesa e a disposicdo, permitia que as
raspadeiras trabalhassem com flexibilidade de horario. Embora os trabalhadores nao tivessem
controle de jornada, é patente a nao eventualidade da prestacdo dos servigos, uma vez que
os obreiros encontravam-se em atividade por meses e até anos a fio, comparecendo todas as
semanas para o trabalho e constituindo m&o de obra fundamental para o funcionamento da
casa de farinha, uma vez que todo o processo de descascamento era manual. A maioria
iniciava o labor entre 5 e 7 horas da manhd, com fim de jornada em intervalos que variavam
de 13 ate 17 horas, conforme a quantidade de mandioca disponivel para o processamento. De
fato, segundo a senhora _m média, os raspadores terminavam o
trabalho por volta das 14 horas, permanecendo em atividade apenas o forneiro e operadores
de magquinas (regionalmente denominados "saldozeiros"). Por conveniéncia do empregador,
as segundas-feiras eram destinadas & compra e abastecimento da casa de farinha com a
mandioca comprada na regido.

Os forneiros também eram remunerados por produgdo, na base de RS 2,00 (dois reais)
por cada saco de 50 kg produzido, o que lhes garantia em média RS 300,00 (trezentos reais)
por semana (150 sacos). Trabalhavam 4 dias na semana (terga a sexta), das 7:00h as 12:00h e
das 13:00h até o periodo entre 17:00 e 20:00h, conforme a quantidade e qualidade da

mandioca. O operador de maquinas (trituradores, prensa) também recebia RS 2,00 (dois reais)
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por cada saco de 50 kg produzido, com jornada de trabalho de terga 3 sexta-feira, das 7:00 as

11:00h e das 12:00 as 17:00h.

A informalidade na contratagio dos trabalhadores acarretou o descumprimento de
diversos outros dispositivos legais, quais sejam: 1) falta de anotacio das CTPS no prazo legal;
2) admissdo de empregados que ndo possuiam a CTP5; 3) auséncia de recolhimento do FGTS
mensal; 4) inexisténcia de controle de jornada no estabelecimento; 5) falta de pagamento da
remuneragdo correspondente ao repouso semanal remunerado aos empregados; 6)
pagamento de salario inferior ao minimo vigente; 7) ndo pagamento do 132 {décimo terceiro)
salario ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal; 8) pagamento do salario
do empregado sem a devida formalizagdo do recibo; 9) extrapolagdo da jornada de 8 (oito)

horas diarias.

4.2.2. Das irregularidades referentes as instalagoes sanitarias

Mo curso da agdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de manter as duas
instalagBes sanitarias (masculina e feminina) disponiveis no estabelecimento, para utilizacdo
dos empregados, em bom estado de asseio e higiene, contrariando o item 24.1.25.2 da Norma
Regulamentadora 24 do Ministério do Trabalho (NR-24).

O sanitario feminino ficava localizado no canto do galpdo destinado & raspagem de
mandioca, enguanto que o sanitario masculino era acessado pelo lado de fora da edificacio.
Referidas instalagtes sanitarias tinham o piso bastante sujo, com acimulo de terra e poeira
de farinha de mandioca por toda parte. Cada instalagdo sanitdria possuia um uUnico vaso
sanitario, e ambos estavam sujos. No vaso sanitario masculino, com coloragdo de cerdmica
branca, a falta de limpeza era ainda mais visivel: em seu interior destacava-se a coloracido
marrom pelo acumulo de sujidades. As paredes da instalagdo sanitaria feminina tinham teias
de aranha empoeiradas, além de mofo na parte inferior. A masculina também apresentava

manchas de mofo na parede dos fundos.

QOutra irregularidade encontrada foi a auséncia, em ambas as instalagtes sanitarias, de
material para limpeza, enxugo ou secagem das maos. Tal condigao prejudicava a adequada
descontaminacdo das mdos, inclusive apds a evacuacdo, e a higienizagio correta dos
alimentos a serem manuseados para a producio, medidas que previnem infeccbes causadas

por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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Imagens: Instalagdes sanitérias femininas.

Imagens: Instalagdes sanitirias masculinas.
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4.2.3. Da permissdo de uso de recipientes coletivos para o consumo de idgua

0 empregador, embora disponibilizasse agua potavel aos empregados, ndo garantiu que
o consumo dessa agua se desse da forma correta. Na area da edificag3o destinada a raspagem
da mandioca havia uma moringa de barro abastecida pelo proprietario do estabelecimento,
sobre a qual existiam duas canecas, uma verde e outra vermelha, que, segundo relatos dos
trabalhadores que ali laboravam, com fungdo de raspadores, eram utilizadas por todos eles

para beber dgua, ndo havendo copos descartaveis no local de trabalho.

Imagens: Recipiente onde era armazenada a agua fornecida para consumo. Copos coletivos usados
pelos trabalhadores.

0O uso de copo coletivo contribui para a proliferagdo de doencgas respiratarias (como a
influenza), herpes labial e outras doencas mais graves, como a Hepatite A e Hanseniase,
atingindo ndo s6 o trabalhador, como também sua familia.

4.2.4. Da falta de fornecimento de EPIl, auséncia de exames admissional e periédico,

inexisténcia de material de primeiros socorros, ndo elaboragio do PCMSO e do PPRA

Durante a inspecgao, foi constatado que, excetuando-se o uso do respirador descartavel
valvulado contra poeira no setor de torrefagdo, os trabalhadores ndoc utilizavam

equipamentos de protegdo individual (EPI) adequados aos riscos da funcéo.

Alem da adogdo de medidas de carater coletivo (como sistemas de exaustdo e
ventilacdo, por exemplo), os riscos aos quais estavam expostos os trabalhadores exigiam o
fornecimento e o uso de equipamentos de protecio individual (EPI} selecionados
tecnicamente por profissional qualificado, tais como luvas (para protegdo contra lestes
provocadas por ferramentas de corte e raspagem), calcados de seguranga, protecdo
respiratoria (mascaras), protetores faciais {durante a alimentac8o dos fornos), aventais, entre

outros(rol mera mente exemplificativo).
10
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Imagens: Empregados laborando sem a utilizacdo de EPI.

O empregador também deixou de submeter todos os empregados aos exames

admissional e periddico, conforme determinactes contidas na Morma Regulamentadora n2 07
(NR-07).

Da mesma forma, no curso das inspe¢tes realizadas nao foram encontrados no
estabelecimento os materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros, sendo que todos

os trabalhadores declararam que eles inexistiam ali.

Por fim, o empregador deixou de garantir a elaboragéo e, consequentemente, efetiva
implementagdo do Programa de Controle Medico e Sadde Ocupacional (PCMS0) e do

Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes (PPRA).

Embora tenha sido devidamente notificado a apresentar documentos necessarios ao
desenvolvimento da agao fiscal, dentre os quais, comprovantes de fornecimento de EPI aos
trabalhadores, comprovantes de realizacdo dos exames médicos admissionais e periddicos,
notas fiscais de aguisic8o de materiais de primeiros socorros, copias do PCMS0 e do PPRA, o
empregador deixou de cumprir a obrigacdo legal, n3oc apresentando qualquer dos

documentos mencionados supra, justamente porque os mesmos ndo existiam.

4.2.5. Das irregularidades relacionadas as maquinas e equipamentos

As maquinas e equipamentos da casa de farinha apresentavam diversas irregularidades
em relagdo 3 auséncia de itens de seguranga, notadamente aqueles expressos na Norma
Regulamentadora n2 12 (Saldde e Seguranca em Maquinas e Equipamentos). A seguir, sero

informadas as citadas irregularidades, com algumas imagens de carater ilustrativo.

11



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FESCALEA(;AG NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

As condigbes de graves e iminentes riscos as quais estavam expostos os trabalhadores,
em decorréncia das péssimas condigbes de segurancga supracitadas, ensejaram a interdigdo de

todas as maquinas do estabelecimento, tendo sido lavrados e entregue ao empregador o

Termo de Interdicio e o respectivo Relatdrio Técnico.

4.2.5.1. Da auséncia de sistemas de seguran¢a em zonas de perigo das maquinas

As pas giratorias dos trés fornos em funcionamento, a zona de prensagem da prensa e
a zona de corte do triturador de massa prensada ndo possuiam sistemas de seguranca, tais
como protegoes fixas, protegbes moveis e dispositivos de seguranga interligados, podendo
atingir, em algum momento, os trabalhadores, gerando risco de acidentes com lestes, como

cortes, prensagem, esmagamento e amputagdo de partes do corpo do trabalhador.

Imagens: Zonas de perigo das maquinas sem
qualquer tipo de protegao.

12
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4.2.5.2. Da inexisténcia de protegdes fixas e/ou moveis com dispositivos de intertravamento

nas transmissoes de forga e seus componentes moveis

Nenhuma transmissdo de forga (polias, correias e engrenagens) e componentes moveis
a ela interligados (eixos e acoplamentos) dos equipamentos utilizados no processo fabril
possuia sistema de seguranca, podendo atingir, em algum momento, os trabalhadores,
gerando risco de acidentes com lestes, como agarramento, aprisionamento, esmagamento e

amputagdo de segmentos corporais dos trabalhadores.

Imagens: Transmissoes de forga das maquinas completamente expostas.

4.2.5.3. Da manutenc3o de comandos de acionamento de maquinas sem dispositivos que
impedissem seu funcionamento automatico ao serem energizadas

Varias maquinas eram acionadas por meio de dispositivos cujo uso ndo é aceito pela
legislagdo de seguranga do trabalho, a exemplo de disjuntores termomagnéticos (de uso
exclusivo para prote¢do dos circuitos) e das chaves tipo "Lombard" simples, que, quando na
posicdo “ligada”, permitem o funcionamento automatico da maquina tdo logo a rede seja
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reenergizada, diferente das chamadas, genericamente, “botoeiras magnéticas”. Tal
inconformidade foi encontrada no triturador de massa e no triturador de refino (meinhos), no

ralador (cevador), nas duas prensas, nos trés fornos em funcionamento e na peneira eléetrica.

Imagens: Co mandus de partida de duas maquinas da linha de producao, chave tipo “Lombard” e
disjuntor, ambos proibidos pela legislacio.

4.2.5.4. Da localizagdo dos dispositivos de acionamento e parada em zonas perigosas das
magquinas

As transmissdes de forca (polias, correias e engrenagens) das trés maguinas torradeiras
(fornos) em atividade estavam totalmente expostas e acessiveis. Os dispositivos de partida e
parada de cada uma dessas maguinas estavam localizados proximos das transmissoes de forga
expostas, de modo que para ligar e desligar as maquinas era necessaria a perigosa
aproximacio das transmisstes de forga expostas e extensdo do brago sobre as mesmas,

trazendo sérios riscos de acidentes de trabalho.

Imagens: Chaves de acionamento dos motores dos fornos localizadas ao lado das transmissdes de
forga.
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4.2.5.5. Da inexisténcia de dispositivo de parada de emergéncia nas maquinas

Nenhum dos equipamentos utilizados no processo fabril possuia dispositivos de parada

de emergéncia, item basico de seguranga, contrariando o disposto no item 12.56 da NR-12.

4.2.6. Da manutengdo de instalagdes elétricas em condigdes inseguras de funcionamento

As instalacties elétricas do local também estavam em condigBes ruins, sem gqualquer
respeito as normas basicas do setor, notadamente a NBR 5410 (Instalactes elétricas de Baixa
Tensdo). Dentre outras irregularidades encontradas, podem ser citadas: tomadas em mau
estado de conservagdo e ndo identificadas quanto & tens3o; fiagdes expostas e sem protecdo
por eletrodutos; disjuntores abertos, sem protecio por quadros; fios e derivactes penduradas
a baixa altura, com gambiarras, sem dupla protecdo; auséncia de quadro de distribuicéo;

ausencia de painel de controle das maquinas; auséncia de DDRs.

Imagens: Instalagtes elétricas das maquinas da fibrica de farinha.
4.2.7. Da auséncia de andlise ergondmica do trabalho

0O empregador deixou de realizar a analise ergondmica do trabalho para avaliar a

adaptagdo das condictes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.
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As condigbes ergondmicas encontradas no local, como posturas inadequadas associadas
a repetitividade de movimentos e a esforgo fisico intenso, além de levantamento e
movimentagdo manual de cargas pesadas, asseguram um quadro de adoecimento
ocupacional em um future ndo muito longe, agravando e perpetuando um contexto de

miserabilidade e dependéncia econdmica da estrutura estatal.

4.2.8. Da indisponibilidade de assentos para descanso durante as pausas no trabalho

Os trabalhadores do setor fabril, envolvidos na operacio de maguinas utilizadas para
ralar, prensar, torrar e peneirar a farinha de mandioca, ndo dispunham de assentos para
descanso durante as pausas, tendo que permanecer de pé ao longo de toda a jornada,
contrariando o disposto na NR-17 quanto 3 obrigatoriedade de disponibilizagdo de assentos

em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores.

O trabalho realizado por muito tempo de pe, sem pausa para descanso na posicdo
sentada, situagdo agravada pelo ritmo intenso de trabalho, em decorréncia do tipo de
remuneracdo paga pelo empregador aos empregados, por producdo, pode favorecer o
desenvolvimento de doenca cardiaca, pelo represamento do sangue nas pernas, dificultando

o seu bombeamento pelo coragéo, gerando um risco de adoecimento ocupacional.

4.2.9. Da utilizag3o de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-
17

Durante a inspe¢do no galpao utilizado para a raspagem da mandioca, verificamos no
haver condictes minimas de conforto para os trabalhadores que laboravam no local. Os
raspadores trabalhavam sentados em banquinhos de madeira com aproximadamente 20 cm
de altura, visivelmente improvisados, os quais sequer eram fornecidos pelo empregador. Os
empregados relataram que traziam esses tamboretes de casa, e trabalhavam em meio &
mandioca e 3 casca retirada. Tambem foi observado o uso de tambores de plastico cortados
como assentos.

O item 17.3.3 da NR-17 estabelece os seguintes requisitos minimos de conforto para os
assentos nos postos de trabalho: a) altura ajustavel 3 estatura do trabalhador e & natureza da
funcdo exercida; b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformaco na base do assento; c)
borda frontal arredondada; d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para
protecdo da regido lombar.
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"

Imagens: Trabalhadores do setor de raspagem da mandioca, laborando sentados em banquinhos
improvisados e pertencentes a eles proprios.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da inspegdo do estabelecimento, o empregador recebeu a MNotificagdo para
Apresentagio de Documentos - NAD n? 355259300518/02 (COPIA ANEXA), para apresentar,
no dia 04/06/2018, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caruaru, situada a
Rua Saldanha Marinho, 375, Bairro Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, documentago sujeita a
inspegdo do trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no

estabelecimento fiscalizado.

Ma data marcada, o empregador n3o apresentou qualguer um dos documentos
requisitados. Em seguida, foi ouvido pelos integrantes do GEFM, tendo sido suas declaractes
reduzidas a Termo (COPIA ANEXA). Na mesma oportunidade, foi entregue ao empregador o
Termo de Interdig3o das maquinas acompanhado do Relatério Técnico (COPIAS ANEXAS),
protocolados posteriormente na GRT de Caruaru.

0 empregador também recebeu uma Notificagdo, anexa ao Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA) fixado no Livro de Inspec¢io do Trabalho, para apresentar, até o dia
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05/07/2018, por meio eletrénico, os seguintes documentos: 1) comprovante de informacio e
a multa do CAGED de admissdo; 2} comprovantes de informagdo da RAIS retificadora,

acompanhados dos comprovantes de pagamento da multa pelo atraso nas informagoes.

O Termo de Inspecdo também contemplava orientagbes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver admissdo e manutencdo de trabalhadores, visando

resguardar a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranga.

0 empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta (COPIA ANEXA) com o Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Pablica da Unido, por meio do qual assumiu obrigacbes de
fazer e de ndo fazer, relativas ao cumprimento da legislagio trabalhista, bem como de pagar
dano moral coletivo, representado pela doagédo de 01 (um) Notebook Dual Core, 4GB, 1TB,

Windows 10, em beneficio da instituicdo indicada pelos citados érgdos.

4.4, Dos Autos de Infragdo e da NDFC

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 28 (vinte e
oite) autos de infracdo, em cujos historicos estd descrita detalhadamente a natureza de todas
as irregularidades. Os autos foram entregues ao empregador, bem como a Notificagdo para
Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.481.268-9, para que seja informado
ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, o inicio dos vinculos de todos os
trabalhadores. Além disso, também foi lavrada a NDFC n2 201.153.271 (COPIA ANEXA), em
decorréncia da falta de recolhimento de FGTS para os empregados. Segue, abaixo, a relacéo
detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.

M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo
Admitir ou manter empregado sem o

Art. 41, caput, cfc art. 47,

) - caput, da Consolidagdo
sistema eletrénico competente, o )
1 21.481.268-5 | 001775-2 " das Leis do Trabalho, com
empregador nao enquadrado como N .
redacdo conferida pela

Lei 13.467/17.

respectivo registro em livro, ficha ou

microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da

Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

empregado, no prazo de 48

2 21.481.270-7 | 000005-1 .
(quarenta e oito) horas, contado do

inicio da prestagdo laboral.

Admitir empregado gue ndo possua
3 21.481.272-3 | 000001-9 cTPS Art. 13, caput, da CLT.

Efetuar o pagamento do salario do
4 | 21.481.273-1 | 001146-0 | empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

Art. 464 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso |, da
5 21.481.274-0 | O0D0978-4 i
percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036,/1990.
Deixar de efetuar o pagamento do Art. 12 da Lei 4090/1962,
132 (décimo terceiro) salario até o com as alteragdes
6 |21.481.295-2 | 0014079 | ] ) ]
dia 20 (vinte) de dezembro de cada | introduzidas pelo art. 12,
ano, no valor legal. da Lei 4.749/1965.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, 4 que fizer jus, Art. 72 da Lei n2
7 21.481.325-8 | 001513-0
correspondente ao repouso 605/1949.
sermanal.
Pagar salario inferior ao minimo Art. 76 da Consolidagdo
3 21.481.327-4 | 000074-4 . i
vigente. das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
P . . Art. 74, § 29, da
eletrdnico, os horarios de entrada, o i
g | 21.481.328-2 | 000057-4 . . Consolidacio das Leis do
saida e periodo de repouso
. . Trabalho.
efetivamente praticados pelos
empregados.
Art. 58, caput, da
Exceder de 8 (oito) horas didrias a ) pm i
10 | 21.481.331-2 | 000016-7 N Consolidagdo das Leis do
duragao normal do trabalho.
Trabalho.
Deixar de manter as instalagbes Art. 157, inciso 1, da CLT,
11 | 21.481.332-1 | 124177-0 | sanitdrias em bom estado de asseio | ¢fcitem 24.1.25.2 da NR-
e higiene. 24,
Deixar de disponibilizar material
para a limpeza, enxugo ou secagem Art. 157, inciso 1, da CLT,
12 | 21.481.233-9 | 124010-2 w .
das maos no lavatdrio ou permitiro | c/citem 24.1.9 da NR-24.
uso de toalhas coletivas no lavatorio.
Permitir o uso de recipientes Art. 157, inciso |, da CLT,
13 | 21.481.334-7 | 1242423 _ ) )
coletivos para o consumo de dgua. c/citem 24.7.1 da NR-24.
Deixar de fornecer aos empregados,
ratuitamente, equipamento de
& W g quip Art. 166 da CLT, c/c item
14 | 21.481.335-5 | 206024-8 | protegdo individual adequado ao 6.2 da NR.6
.3 da NR-&.
risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.
Art, 168, inciso |, da CLT,
Deixar de submeter o trabalhador a ) .
15 | 21.481.336-3 | 107008-8 cfcitem 7.4.1, alinea "a",

exame médico admissional.

da NR-7.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo
) Art. 168, inciso IlI, da CLT,
Deixar de submeter o trabalhador a i .
16 | 21.481.337-1 | 107009-6 o L c/citem 7.4.1, alinea "b",
exame médico periddico.
da NR-7.
Deixar de equipar o estabelecimento
com material necessario a prestacio
o ] Art. 168, § 42, da CLT, c¢/c
17 | 21.481.338-0 | 107045-2 | de primeiros socorros, considerando | |
L o itemn 7.5.1 da NR-7.
as caracteristicas da atividade
desenvolvida.
Deixar de garantir a elaboragdo e
. - Art. 157, inciso |, da CLT,
efetiva implementacao do Programa ) .
18 | 21.481.339-8 | 107059-2 L . cfcitem 7.3.1, alinea "a",
de Controle Médico de Sadde
i da NR-7.
Ocupacional.
Deixar de elaborar efou de
i Art. 157, inciso |, da CLT,
19 | 21.481.340-1 | 105042-9 | implementar o Programa de .
. ) ) ) c/citem 9.1.1 da NR-9.
Prevencdo de Riscos Ambientais.
Deixar de instalar sistemas de o
] Art. 157, inciso |, da CLT,
20 | 21.481.341-0 | 212077-1 | seguranca em zonas de perigo de .
- ] c/citem 12.38, da NR-12.
maguinas e/ou equipamentos.
Deixar de instalar protecoes fixas,
e/ou moveis com dispositivos de o
. Art, 157, inciso |, da CLT,
21 | 21.481.342-8 | 212096-8 | intertravamento em transmissoes de )
o cfcitem 12.47, da NR-12.
forga e seus componentes moveis,
guando acessiveis ou expostos.
Manter comandos de partida e/ou
acionamento de maquinas sem ) o
] . ] Art. 184, pardgrafo Unico,
22 | 21.481.343-6 | 2120459-6 | dispositivos que impegam seu .
. L da CLT, ¢/c item 12.25.
funcionamento automatico ao serem
energizadas.
Utilizar maquina com dispositivos de
partida e/ou acionamento e/ou Art. 184, paragrafo Unico,
23 | 21.481.344-4 | 212044-5 | parada projetados efou selecionados | da CLT, ¢fc item 12.24,
e/ou instalados de modo que se alinea "a", da NR-12.
localizem em suas zonas perigosas.
Deixar de instalar em magquina um Art. 184, pardgrafo Unico,
24 | 21.481.345-2 | 212119-0 | ou mais dispositivos de parada de da CLT, cfcitem 12.56, da

emergéncia.

NR-12.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacdo

Deixar de manter as instalagbes
25 | 21.481.346-1 | 210046-0 | elétricas em condigbes seguras de
funcionamento.

Art, 157, inciso |, da CLT,
cfcitem 10.4.4 da NR-10.

Deixar de realizar a analise
ergondmica do trabalho, para avaliar
26 | 21.481.347-9 | 117037-6 | a adaptacdo das condigbes de
trabalho as caracteristicas

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c/citem 17.1.2 da NR-17.

psicofisiologicas dos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar assentos
para descanso durante as pausas, Art. 157, inciso |, da CLT,
27 | 21.481.348-7 | 117048-1 - )
nas atividades em que os trabalhos c/citem 17.3.5 da NR-17.

devam ser realizados de pé.

Utilizar assentos nos postos de
28 | 21.481.349-5 | 117046-5 | trabalho em desacordo com o

disposto na NR-17.

Art. 157, inciso |, da CLT,
c/citem 17.3.3 da NR-17.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, deduz-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado praticas que
caracterizassem situactes de trabalho anilogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as areas de legislagdo e de saude e seguranga no

trabalho, que foram objeto de autuagdo e interdigao.

Em consondncia com o diagnodstico técnico embasado pelas determinactes da IN n2

139/2018 e de seus indicadores, pudemos verificar que os trabalhadores da casa de farinha

do 5E~nhn_§o estavam submetidos a condigio anéloga &

de escravo.

Mo local, apos entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de trabalho, ndo
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de guaisquer tipos de
restricdo de locomog@o dos trabalhadores, vigiladncia armada, posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local, tampouco sistema de
serviddo por dividas. Da mesma forma, ndo houve constatagdo da submiss8o dos obreiros a
condicbes degradantes de trabalho, haja vista que as irregularidades encontradas ndo
aviltavam a dignidade de tais trabalhadores. Também n3o havia exploragdo de mao de obra
infantil na casa de farinha.

Neste sentido, no momento da fiscalizacdo, ndo foram encontradas evidéncias de

praticas que ensejassem resgate de trabalhadores.
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Sugerimos que a chefia estadual da SRT/Pernambuco seja formalmente comunicada da
necessidade de intervengdo regional na atividade econdmica de produgdo de farinha. Com
base nas atuagtes do GEFM no setor e conhecimento obtido em campo, foi diagnosticado
que, paralelamente a existéncia de pequenos estabelecimentos onde a atividade relaciona-
se, basicamente, & subsisténcia das familias locais, existem estabelecimentos maiores em que
ha grande probabilidade de exploragdo da m3o de obra & margem das garantias minimas
asseguradas pela legislagdo trabalhista brasileira. Em todos os estabelecimentos fiscalizados

dois elementos estiveram presentes: informalidade e situactes de grave e iminente risco.

Por fim, sugerimos o encaminhamento do presente Relatdrio, juntamente com todos os

anexos, aos orgaos de praxe para as providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 11 de junho de 2018.
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