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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Razdo Social: _

* MNome Fantasia: EMPACOTADORA RAMOS

+ Estabelecimento fiscalizado: CASA DE FARINHA

» CNPIJ: 03.850.929/0001-06

» CNAE: 1063-5/00 — FABRICA(;E;D DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS

* Enderego da AGROINDUSTRIA: AV. PRES. JUSCELINO KUBITSCHEK, N2 2312, BAIRRO BOM
JESUS,CEP 55.385-000, LAIEDQ/PE

ge—l_______

2. DADOS GERAIS DA DFERAQED

Empregados alcangados 40
Trabalhadores sem registro 33
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Homens 00
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dane meral individual 00
10 (dez) pneus Pirelli
Valor dano moral coletivo Secorpion Mud,
255/70/R16
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FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal ! 00
N2 de autos de infrag3o lavrados ? 29
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 01
Termos de interdigdo lavrados 01
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Foi lavrada e entregue ao empregador, durante a acdo fiscal, Notificacio de Débito do FGTS e da
Contribuicdo Social — NDFC n2 201.153.190.

? Caso o empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CAGED no prazo constante da NCRE, sera
lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n2 7.998, de 11/01/1990, ¢/c art. 62, inciso II, da
Portaria n? 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho.

4. DA AGCAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 30/05/2018 teve inicio acao fiscal, em curso até a presente data, realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Policias Federais, 01
Agente de Seguranca Institucional e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspeg¢do do Trabalho, em estabelecimento localizado no municipio de Lajedo/PE, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal & a fabricagdo

de farinha de mandioca e derivados.

A acao fiscal foi motivada por planejamento da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacdo
do Trabalho Escravo — DETRAE, que tem como objetivo fiscalizar a cadeia produtiva da farinha
de mandioca nos varios estados do Brasil, com foco no combate 3 exploracdo de mao de obra
escrava. Dessa forma, foi destacada uma das equipes nacionais de combate ao trabalho
analogo ao de escravo, visando averiguar as condigtes de trabalho e vida dos trabalhadores

da casa de farinha.

A casa de farinha foi encontrada & margem direita da Rodovia Mestre Dominguinhos/BR-
423, (sentido Lajedo/PE — Jupi/PE), a cerca de 250 metros do Posto Trevo, nas coordenadas
S08°39'31.8" W036°20'00.7".

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigio analoga a
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram
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infractes a legislacdo trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma,

serdo narrados também as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do

administrado em face da Equipe de Fiscalizagao.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de trabalhadores

Foi constatado que o empregador admitiu e manteve 33 (trinta e trés) obreiros na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente (infracdo ao art. 41, caput, c/c art. 47, §12, da CLT).

As atividades na casa de farinha desenvolviam-se em, basicamente, trés setores: 1) setor
de descascamento da mandioca in natura; 2) setor de processamento da farinha de mandioca;
3) setor de empacotamento. Foram encontrados 30 (trinta) trabalhadores no setor de
descascamento, cuja fungdo era regionalmente denominada de "raspador”. A atividade
consistia na retirada manual da casca da mandioca com o uso de facas e raspadores. As facas
eram utilizadas para o corte e descascamento das pontas do tubérculo, enguanto o raspador
limpava a parte intermediaria da raiz (o raspador consistia em uma ferramenta rudimentar e
de construgdo artesanal, com um cabo de madeira e uma l&mina de ago vergada em forma de
"U" presa na ponta). As ferramentas eram adquiridas pelos proprios trabalhadores
diretamente de vendedores ambulantes, ndo sendo fornecidas pelo proprietario da casa de
farinha. Neste primeiro setor, os raspadores trabalhavam sentados em pequenos banquinhos
de madeira de cerca de 20 centimetros de altura, em meio aos montes de cascas e as pilhas
de mandiocas descascadas e depositadas em cestos. Apos descascada, a mandioca era
triturada e a seguir prensada em um equipamento hidraulico para a remocao da maior parte
da porgdo liquida, denominada manipueira, residuo rico em acido cianidrico, toxico para o
homem e para o meio ambiente aquatico e o terrestre (fauna e flora). Apos sair da prensa, os
torrdes eram desfeitos em um equipamento elétrico denominado "cortador” (espécie de
moinho de martelos dotado de peneiras de maior abertura). A seguir, ocorria a primeira etapa
de secagem sobre uma chapa quente aquecida por um forno & lenha (com boca de
alimentac8o na parte externa do estabelecimento), constantemente mexida por pas
movimentadas por um motor elétrico {equipamento de fabricagdo artesanal, sem indicaco
de fabricantes). Apos esta primeira secagem, a massa, ainda gquente e na forma de pequenos
torrdes, era novamente triturada em outro "cortador” para diminuicdo de sua granulometria;
em seguida, o produto era posto sobre a chapa quente de outro forno, onde permanecia até
o ponto final de torra. O servico de torra exigia atencgio constante dos forneiros, a fim de
garantir a produgdo de uma farinha mais branca e de maior qualidade. No setor de
empacotamento, a produgdo era embalada com a marca _ A empresa também
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adquiria farinha de terceiros, a qual era empacotada com outros nomes comerciais
["Apetitosa", "Agrestinha").

O proprietario da farinheira, SEnho_prESEntE no momento da

inspecdo, administrava pessoalmente o estabelecimento. Como é costume nas casas de
farinha, os trabalhadores eram todos moradores das cercanias, o que tornava a contratacdo
bastante facilitada, sobretudo das raspadeiras. Tais trabalhadores, a maioria mulheres,
tinham a remuneracio aferida por produgdo, na base de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos) para cada cacua de mandioca descascada (espécie de balaio ou cesto carregado
com o correspondente a 100 quilogramas do tubérculo com casca). A mandioca era pesada
pelos trabalhadores _D controle da
guantidade de caguas recebidos por cada trabalhador era feito por meio de entrega de fichas
plastificadas numeradas, nas quais constava o logotipo '_Terminada a producdo
do dia, os raspadores entregavam as fichas no escritorio da administracdo, onde a produgio
era anotada e contabilizada.

A producdo auferida pelos trabalhadores era varidvel, e, conforme apurado, cada um
raspava de 2 a 6 caguas (200 a 600 quilogramas) de mandioca por dia. Foi informado o
recebimento de diferentes valores semanais, entre RS 50,00 (cinquenta reais) e RS 125,00
(cento e vinte e cinco reais), com diversas quantias intermediarias. Neste sentido, as
remuneracdes sequer alcangavam o valor do salario minime legal. O pagamento era realizado
em dinheiro, normalmente uma vez por semana. A jornada das raspadeiras desenvolvia-se de
terca a sexta-feira, em horarios diversos (ndo havia sistema de controle de jornada). Por
exercerem atividades paralelas (normalmente associadas ao cultivo de pequenas rogas
proprias de subsisténcia) e possuirem filhos, o empregador, por liberalidade e com intuito de
manter sua forga de trabalho coesa e a disposigdo, permitia que as raspadeiras trabalhassem
em sisterma com flexibilidade de horario (a maioria trabalhava de terga a sexta, mas alguns
infarmaram que raspavam apenas 3 dias por semana). Embora os trabalhadores ndo tivessem
controle de jornada, é patente a ndo eventualidade da prestacdo dos servicos, uma vez que
os obreiros encontravam-se em atividade por meses e até anos a fio, comparecendo todas as
semanas para o trabalho e constituindo mé&o de obra fundamental para o funcionamento da
casa de farinha, uma vez que todo o processo de descascamento era manual. A maioria das
raspadeiras realizava jornadas de 6 a 8 horas diarias, conforme a quantidade de mandioca
disponivel para o processamento; iniciavam o labor entre 6 e 7 horas da manhg, com fim de
jornada em intervalos que variavam das 11/12 horas (em jornadas continuas) até as 15/16
horas (neste caso, com média de uma hora de intervalo intrajornada). Por conveniéncia do
empregador, conforme verificamos em todo o setor econdmico, ndo havia atividade de
raspagem nas segundas-feiras.
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Os carregadures_ieclararam que recebiam o pagamento por didrias de RS
60,00 (sessenta reais). A jornada de trabalho, de terga a sexta-feira, perdurava ate acabar a

mandioca disponivel para ser raspada no dia (ate 15 toneladas diarias, conforme declararam),

expediente que ocorria por volta de 13 horas.

A informalidade na contratacio dos trabalhadores acarretou o descumprimento de
diversos outros dispositivos legais, quais sejam: 1) falta de anotagdo das CTP5 no prazo legal;
2) admissdo de empregados que ndo possuiam a CTP5; 3) auséncia de recolhimento do FGTS
mensal; 4) inexisténcia de controle de jornada no estabelecimento; 5) falta de pagamento da
remuneracdo correspondente ao repouso semanal remunerado aos empregados; 6)
pagamento de salario inferior ao minimo vigente; 7) ndo pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario ateé o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal; 8) pagamento do salario
do empregado sem a devida formalizag8o do recibo; 9) extrapolacao da jornada de 8 (oito)

horas diarias.

4.2.2. Da auséncia de material para limpeza, enxugo e secagem das maos no lavatério

Foi verificado pela equipe de fiscalizagdo que do lado de fora das instalactes sanitarias
feminina e masculina havia 01 (um} lavatorio constituido apenas por uma torneira e um
tanque de dgua. No local ndo foram encontrados quaisquer materiais para limpeza, enxugo
ou secagem das mdios. Tal condicdo prejudica a adequada descontaminacdo das maos,
inclusive apos a evacuagdo, e a higienizacdo correta dos alimentos a serem manuseados para
a produgdo, medidas que previnem infecgdes causadas por agentes patogénicos presentes

nas fezes humanas.

Imagem: Lavatdrio que ficava ao lado das instalagtes sanitarias do estabelecimento.
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4.2.3. Da permissio de uso de recipientes coletivos para o consumo de dgua.

Verificamos que o empregador, embora disponibilizasse agua potavel aos empregados,
nao garantiu que o consumo dessa agua se desse da forma correta. Na area da edificagao
destinada & raspagem da casca da mandioca havia um filtro de agua utilizado inclusive pelos

trabalhadores do comodo ao lado, onde estavam armazenadas as maquinas para producdo

de farinha de mandioca. Os empregado
operadores de maquina, utilizavam o mesmo copo verde, guardado sobre uma maquina de
prensagem desativada, para beberem agua do filtro citado, conforme declararam a
Fiscalizagdo. Alem disso, ao lado do filtro foram encontrados apenas um copo de vidro e outro

de plastico na cor rosa, que eram usados pelos demais empregados para consumo da agua.

Imagens: Purificador encontrado na casa de farinha. Uso de copos coletivos para consumir a agua.

O uso de copo coletivo contribui para a proliferagio de doengas respiratérias (como a
influenza), herpes labial e outras doencas mais graves, como a Hepatite A e Hanseniase,

atingindo ndo so o trabalhador, como também sua familia.

4.2.4. Da falta de fornecimento de EPI, auséncia de exames admissional e periédico,
inexisténcia de material de primeiros socorros, nio elaboragio do PCMSO e do PPRA, e

auséncia de constituicdo da CIPA

As trabalhadoras que faziam a raspagem da casca da mandioca ndo utilizavam luvas nem
botas, ficavam sentadas em banquinhos baixos com as méos nuas e usando chinelos de dedo,
muitas vezes com os pés cobertos de cascas de mandioca, e utilizando a faca e o raspador em
movimentos rapidos para atingir uma boa produgao e assim melhorar seus ganhos. No setor
de trituracBo, dois trabalhadores, um que lavava com mangueira as raizes descascadas, e

outro que colocava, com o auxilio de uma pa, as raizes no ralador em funcionamento,
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laboravam vestindo camisetas e bermudas e calcando chinelos de dedo, e seus pés ficavam
mergulhados até o tornozelo na agua misturada com a manipueira venenosa. Na prensagem,
dois trabalhadores que realizavam a tarefa utilizavam respirador descartavel valvulado, porem
nado usavam luvas nem botas, executavam a atividade vestindo camisetas e bermudas e
calcando chinelos de dedo. Enguanto aguardavam o enchimento do funil da prensa, os
trabalhadores baixavam as mascaras e conversavam. Quando o funil estava cheio de
mandioca triturada, este era aberto e a massa triturada contendo mandioca e manipueira
venenosa caia no saco e respingava nestes trabalhadores, e depois estes tinham que espalhar
a massa pelo saco com as maos nuas, sem nenhuma protecdo. Na torrefacdo, os forneiros
utilizavam respirador descartavel valvulado, mas ndo usavam luvas e trabalhavam de camiseta

e de calga comprida, mas um deles estava calgando chinelo de dedo.

Imagens: Acima, trabalhadores do setor de
raspagem e do setor de trituracdo da mandioca. A
direita, trabalhadores do setor de prensagem. Os
EPI utilizados ndo protegiam contra todos os riscos

das atividades.
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0O empregador também deixou de submeter os trabalhadores cujos vinculos
empregaticios ndo estavam formalizados, ao exame medico admissional, e todos os obreiros

{inclusive os registrados) ao exame periodico, conforme determinagdes contidas na Norma

Regulamentadora n2 07 (NR-07).

Da mesma forma, no curso das inspectes realizadas na@o foram encontrados no
estabelecimento os materiais necessarios a prestag3o de primeiros socorros, sendo que todos
os trabalhadores declararam que eles inexistiam ali. Apos ter sido notificado, o empregador
apresentou uma Nota Fiscal emitida pela Drogaria Unipharma LTDA, comprovando a aguisigdo
de alguns materiais, porém com data de 01/06/2018, portanto posteriormente ao inicio da

agao fiscal.

Ainda, o empregador deixou de garantir a elaboragdo e, consequentemente, efetiva
implementacdo do Programa de Controle Médico e Saldde Ocupacional (PCMSO) e do

Programa de Prevencio de Riscos e Acidentes (PPRA).

Por fim, verificamos também a inexisténcia no estabelecimento da Comissdo Interna de

Prevengdo de Acidentes - CIPA.

Embora tenha sido devidamente notificado a apresentar documentos necessarios ao
desenvolvimento da agao fiscal, dentre os quais, comprovantes de fornecimento de EP| aos
trabalhadores, comprovantes de realizagdo dos exames médicos admissionais e periddicos,
notas fiscais de aguisic8o de materiais de primeiros socorros, copias do PCMS0 e do PPRA, e
documentagdo completa da CIPA, o empregador deixou de cumprir integralmente a obrigacéo
legal, apresentando apenas os ASO admissionais dos empregados registrados e a nota fiscal
de compra dos materiais de primeiros socorros, conforme dito acima, justamente porgue os

demais documentos ndo existiam.

4.2.5. Das irregularidades relacionadas 4s maquinas e equipamentos

As maquinas e equipamentos da casa de farinha apresentavam diversas irregularidades
em relagdo a auséncia de itens de seguranga, notadamente aqueles expressos na Norma
Regulamentadora n2 12 (Saude e Seguranga em Maguinas e Equipamentos). A seguir, serdo

informadas as citadas irregularidades, com algumas imagens de carater ilustrativo.

As condigbes de graves e iminentes riscos as quais estavam expostos os trabalhadores,
em decorréncia das péssimas condigbes de seguranga supracitadas, ensejaram a interdigdo de
todas as maquinas do estabelecimento, tendo sido lavrados e entregue ao empregador o

Termo de Interdicio e o respectivo Relatério Técnico.
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4.2.5.1. Da auséncia de sistemas de seguranga em zonas de perigo das maquinas

As pas giratorias dos quatro fornos em funcicnamento, a zona de prensagem da prensa
e a zona de corte do triturador de massa prensada ndo possuiam sistemas de seguranga, tais
como protecdes fixas, protecfes maoveis e dispositivos de seguranca interligados, podendo
atingir, em algum momento, os trabalhadores, gerando risco de acidentes com lesties, como

cortes, prensagem, esmagamento e amputagdo de partes do corpo do trabalhador.

Imagens: Zonas de perigo das maquinas sem qualquer tipo de protegao.

4.2.5.2. Da inexisténcia de prote¢des fixas e/ou moveis com dispositives de intertravamento

nas transmissoes de forga e seus componentes moveis

MNenhuma transmissdo de forga (polias, correias e engrenagens) e componentes moveis
a ela interligados (eixos e acoplamentos) dos equipamentos utilizados no processo fabril
possuia sistema de seguranga, podendo atingir, em algum momento, os trabalhadores,
gerando risco de acidentes com lesdes, como agarramento, aprisionamento, esmagamento e
amputacio de segmentos corporais dos trabalhadores.
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Imagens: Transmissoes de forga das magquinas completamente expostas.

4.2.5.3. Da auséncia de protecio do movimento perigoso de transportadores continuos de

materiais

Constatamos a auséncia de protegdo fisica nas extremidades (tambores de cauda) da
esteira (transportador continuo) que vai do tanque de lavagem da mandioca descascada ao
ralador, no setor de produgdo, e nas extremidades (tambores de cauda) das duas esteiras
[{transportadores continuos) utilizadas no setor de empacotamento do produto refinado, sem

qualquer justificativa legal.

Imagens: Zonas parigosas dos transportadores continuos sem protec3o.

4.2.5.4. Da manutenc¢do de comandos de acionamento de maquinas sem dispositivos que

impedissem seu funcionamento automatico ao serem energizadas

Varias maquinas eram acionadas por meio de dispositivos cujo uso ndo e aceito pela
legislagdo de seguranga do trabalho, a exemplo das chaves tipo "Lombard” simples, que,
guando na posigdo “ligada”, permitem o funcionamento automatico da maquina tdo logo a
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rede seja reenergizada, diferente das chamadas, genericamente, “botoeiras magnéticas”. Tal
inconformidade foi encontrada no triturador de massa, nos dois trituradores de refinc

{moinhos), na prensa, nos quatro fornos em funcionamento e na peneira elétrica.

Imagens: Comandos de partida de maquinas da linha de producdo, chaves tipo “Lombard”.

4.2.5.5. Da localizagdo dos dispositivos de acionamento e parada em zonas perigosas das
magquinas

As transmissoes de forga (polias, correias e engrenagens) das quatro maquinas
torradeiras (fornos) em atividade estavam totalmente expostas e acessiveis. Os dispositivos
de partida e parada de cada uma dessas maquinas estavam localizados proximos das

transmissoes de forga expostas, de modo que para ligar e desligar as maquinas era necessaria

a perigosa aproximac8o das transmisstes de forga expostas e extensdo do braco sobre as

mesmas, trazendo sérios riscos de acidentes de trabalho.

Imagens: As chaves de acionamento dos motores dos fornos estavam localizada ao lado das

transmissoes de forga.
14
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4.2.5.6. Da inexisténcia de dispositivo de parada de emergéncia nas maquinas

Nenhum dos equipamentos utilizados no processo fabril possuia dispositivos de parada

de emergéncia, item basico de seguranga, contrariando o disposto no item 12.56 da NR-12.

4.2.6. Da manutengdo de instalagdes elétricas em condigdes inseguras de funcionamento

As instalacties elétricas do local também estavam em condigBes ruins, sem gqualquer
respeito as normas basicas do setor, notadamente a MBR 5410 (Instalagbes elétricas de Baixa
Tensdo). Dentre outras irregularidades encontradas, podem ser citadas: tomadas em mau
estado de conservagdo e ndo identificadas quanto & tens3o; fiagdes expostas e sem protecdo
por eletrodutos; disjuntores abertos, sem protecdo por quadros; fios e derivacties penduradas
a baixa altura, com gambiarras, sem dupla protecdo; auséncia de quadro de distribuicéo;

ausencia de painel de controle das maquinas; auséncia de DDRs.

Imagens: Instalagdes elétricas das maquinas da fabrica de farinha.
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4.2.7. Da auséncia de analise ergonémica do trabalho

0 empregador deixou de realizar a analise ergondmica do trabalho para avaliar a

adaptagdo das condigtes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

As condigbes ergondmicas encontradas no local, como posturas inadequadas associadas
a repetitividade de movimentos e a esforgo fisico intenso, além de levantamento e
movimentagdo manual de cargas pesadas, asseguram um quadro de adoecimento
ocupacional em um futuro ndo muito longe, agravando e perpetuando um contexto de

miserabilidade e dependéncia econdmica da estrutura estatal.

4.2.8. Da indisponibilidade de assentos para descanso durante as pausas no trabalho

Os trabalhadores do setor fabril, envolvidos na operacio de maguinas utilizadas para
ralar, prensar, torrar e peneirar a farinha de mandioca, ndo dispunham de assentos para
descanso durante as pausas, tendo que permanecer de pé ao longo de toda a jornada,
contrariando o disposto na NR-17 quanto 3 obrigatoriedade de disponibilizagdo de assentos

em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores.

Imagens: Galpdo onde ficavam as maquinas da linha de produgdo, sem qualguer assento para uso

dos trabalhadores.

O trabalho realizado por muito tempo de pé, sem pausa para descanso na posigdo
sentada, situagdo agravada pelo ritmo intenso de trabalho, em decorréncia do tipo de
remuneracdo paga pelo empregador aos empregados, por producdo, pode favorecer o
desenvolvimento de doencga cardiaca, pelo represamento do sangue nas pernas, dificultando

o seu bombeamento pelo coragéo, gerando um risco de adoecimento ocupacional.
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4.2.9. Da utilizagio de assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-
17

Durante a inspe¢ao no galpao utilizado para a raspagem da mandioca, verificamos no
haver condictes minimas de conforto para os trabalhadores que laboravam no local. Os
raspadores trabalhavam sentados em banquinhos de madeira com aproximadamente 20 cm
de altura, visivelmente improvisados, os quais sequer eram fornecidos pelo empregador. Os
empregados relataram que traziam esses tamboretes de casa, e trabalhavam em meio &
mandioca e 3 casca retirada. Tambem foi observado o uso de tambores de plastico cortados

como assentos.

O item 17.3.3 da NR-17 estabelece os seguintes requisitos minimos de conforto para os
assentos nos postos de trabalho: a) altura ajustavel 3 estatura do trabalhador e & natureza da
funcdo exercida; b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformaco na base do assento; c)
borda frontal arredondada; d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para
protecdo da regido lombar.

Imagens: Trabalhadores do setor de raspagem da mandioca, laborando sentados em bangquinhos

improvisados.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da inspegdo do estabelecimento, o empregador recebeu a MNotificagdo para
Apresentagio de Documentos - NAD n? 355259300518/01 (COPIA ANEXA), para apresentar,
no dia 04/06/2018, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caruaru/PE, situada
a Rua Saldanha Marinho, 375, Bairro Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, documentacio sujeita
a4 inspegdo do trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no

estabelecimento fiscalizado.

Ma data marcada, o empregador apresentou apenas documentos referentes aos
trabalhadores ja registrados (sem providenciar qualquer regularizacio dos empregados
encontrados em situagao de informalidade), quais sejam: registro de firma, Livro de Inspegao
do Trabalho, Fichas de Registro de Empregados, relagdo de empregados, RAIS, folhas de
pagamento, recibos de pagamento de 2016, avisos e recibos de férias, FGTS, analise de
potabilidade da agua, ASOs admissionais e demissionais. Ndo foram apresentados os demais
documentos solicitados na Notificagdo, inclusive referente ds Mormas Regulamentadoras,
justamente pela auséncia de gestdo. Os documentos foram analisados e devolvidos ao
empregador no mesmo dia 04/06/2018. Em seguida, o empregador foi ouvido pelos
integrantes do GEFM, tendo sido suas declaragdes reduzidas a Termo (COPIA ANEXA). Na
mesma oportunidade, foi entregue ao empregador o Termo de Interdigio das maquinas
acompanhado do Relatério Técnico (COPIAS ANEXAS), protocolados posteriormente na GRT

de Caruaru.

O empregador também recebeu uma Notificagdo, anexa ao Termo de Registro de
Inspegdo (COPIA ANEXA) fixado no Livro de Inspec¢io do Trabalho, para apresentar, até o dia
05/07/2018, por meio eletronico, os documentos: 1) comprovante de informacéo e a multa
do CAGED de admissdo; 2) comprovantes de informagdo da RAIS retificadora referente aos
empregados encontrados em situagdo de informalidade (2013 a 2017), acompanhados dos

comprovantes de pagamento da multa pelo atraso nas informacoes.

0 Termo de Inspecao também contemplava orientagdes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver admissdo e manuteng3o de trabalhadores, visando
resguardar a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca.

O empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta (COPIA ANEXA) com o Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, por meio do qual assumiu obrigagtes de
fazer e de ndo fazer, relativas ao cumprimento da legislagdo trabalhista, bem como de pagar
dano moral coletivo, representado pela doacio de 10 (dez) pneus Pirelli Scorpion Mud,

referéncia 255/70/R16, em beneficio da instituicdo indicada pelos citados orgéos.
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4.4. Dos Autos de Infragio e da NDFC

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 29 (vinte e

nove) autos de infragdo, em cujos historicos esta descrita detalhadamente a natureza de todas

as irregularidades. Os autos foram entregues ao empregador, bem como a Notificacdo para

Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.480.943-2, para que seja informado

ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, o inicio dos vinculos de todos os

trabalhadores. Além disso, também foi lavrada a NDFC n? 201.153.190 (COPIA ANEXA), em

decorréncia da falta de recolhimento de FGTS para os empregados. Segue, abaixo, a relac8o

detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmaos.

e periodo de repouso efetivamente
praticados pelos empregados.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, cfc art. 47,
microempresa ou empresa de pequeno §12 da CLT, com redacdo
1 | 214800439 | 001774-4 ) ) _ _ _
porte sem o respectivo registro em livro, | conferida pela Lei
ficha ou sistema eletronico competente. | 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da
2 21.480.9247-1 000005-1 no prazo de 48 (gquarenta e oito) horas, Consolidacdo das Leis do
contado do inicio da prestacdo laboral. Trabalho.
Admitir empregado gue ndo possua
3 21.480.9458-0 0Q0001-9 Art. 13, caput, da CLT.
CTPs.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso |, da Lei
4 21.480.949-8 000978-4
percentual referente ao FGTS. n2 8.036, de 11.5.1990.
L i L i Art. 76 da Consolidacdo das
5 21.420.951-0 000074-4 Pagar salario inferior ao minimo vigente. )
Leis do Trabalho.
Deixar de pagar aoc empregado a
f 21.480.952-8 001513-0 remuneracao, a que fizer jus, Art. 72 da Lei n® 605,/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Art. 12 da Lei n 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 132
i i i 13.7.1962, com as
(décimo terceiro) salario até o dia 20 " i
7 21.480.953-6 001407-9 ) alteracdes introduzidas pelo
[vinte) de dezembro de cada ano, no
art. 12, da Lei n2 4.749, de
valor legal.
12.8.1965.
Efetuar o pagamento do saldrio do L
) . Art. 464 da Consolidacdo
B 21.480.954-4 001146-0 empregado, sem a devida formalizacdo
. das Leis do Trabalho.
do recibo.
i Art. 58, caput, da
Exceder de 8 (oito) horas didrias a . i
9 21.480.955-2 000016-7 - Consolidacdo das Leis do
duracao normal do trabalho.
Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema Art. 74,522 da
10 | 21.480.958-7 000057-4 eletrdnico, os horarios de entrada, saida | Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
Deixar de disponibilizar material para a
] . Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
11 | 21.480.9558-5 124010-2 limpeza, enxugo ou secagem das maos
o item 24.1.9 da NR-24.
no lavatorio.
Permitir o uso de recipientes coletivos Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
12 | 21.480.960-9 124242-3 B 3
para o consumo de dgua. item 24.7.1 da NR-24.
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de
o ) Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3
13 | 21.480.961-7 206024-3 protecdo individual adequado ao risco, 43 NR-6
a MR-6.
em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.
Art. 168, inciso |, da CLT, cfc
Deixar de submeter o trabalhador a R o
14 | 21.480.963-3 | 107008-8 o o item 7.4.1, alinea "a", da
exame médico admissional.
MR-7.
Art. 168, inciso IIl, da CLT,
Deixar de submeter o trabalhador a ) S i
15 | 21.480.964-1 107009-6 ) . cfcitem 7.4.1, alinea "b", da
exame médico periodico.
MR-7.
Deixar de equipar o estabelecimento
com material necessario & prestacdo de
P ¢ Art. 168, § 42, da CLT, c/c
16 | 21.4B0.965-0 107045-2 primeiros socorros, considerando as i
. itern 7.5.1 da NR-7.
caracteristicas da atividade
desenvolvida.
Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
17 | 21.480.967-6 107059-2 implementacdo do Programa de item 7.3.1, alinea "a", da
Controle Médico de Salde Ocupacional. MR-7.
Deixar de elaborar e/ou de implementar o
. Art. 157, inciso 1, da CLT, c/fc
18 | 21.480.9658-4 109042-3 | o Programa de Prevencdo de Riscos i
] ) item 9.1.1 da NR-9.
Ambientais.
Deixar de constituir e manter em regular
i o Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/t
19 | 21.480.974-9 205001-3 funcionamento a Comissdo Interna de i
. itern 5.2 da NR-5.
Prevencdo de Acidentes.
Deixar de instalar sistemas de seguranca
] L Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
20 | 21.480.975-7 212077-1 em zonas de perigo de maguinas &/ou i
item 12.38, da MR-12.
equipamentos.
Deixar de instalar protecdes fixas, efou
maoveis com dispositivos de o
. . Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
21 | 21.4B0.976-5 212096-8 intertravamento em transmissdes de
o item 12.47, da NR-12.
forca e seus componentes moveis,
guando acessiveis ou expostos.
Deixar de proteger movimento perigoso
de transportador continuo de materiais, o
Art. 157, inciso 1, da CLT, c/fc
22 | 21.480.980-3 212201-4 em pontos de esmagamento, efou

agarramento efou aprisionamento
acessiveis durante a operacdo normal.

item 12.85, da NR-12.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
Manter comandos de partida efou
acionamento de maguinas sem Art. 184, paragrafo unico, da
23 | 21.480.982-0 212049-6 dispositivos que impecam seu CLT, ¢fcitem 12.25, da NR-
funcionamento automatico ao serem 12,
energizadas.
Utilizar maguina com dispositivos de
partida efou acionamento efou parada Art. 184, paragrafo Unico, da
24 | 21.480.983-8 212044-5 projetados efou selecionados efou CLT, cfcitem 12.24, alinea
instalados de modo que se localizem em | "a", da NR-12.
SUAS ZONas Perigosas.
Deixar de instalar em maquina um ou Art. 184, paragrafo Unico, da
25 | 21.480.985-4 212113-0 mais dispositivos de parada de CLT, cfcitem 12.56, da NR-
emergencia. 12,
Deixar de manter as instalacdes elétricas o
. Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
26 | 21.480.987-1 210046-0 em condicdes seguras de i
i item 10.4.4 da NR-10.
funcionamento.
Deixar de realizar a analise ergondmica
do trabalho, para avaliar a ada o
- ° . ptac Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
27 | 21.4B0.989-7 117037-6 das condictes de trabalho as
e T item 17.1.2 da NR-17.
caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores.
Deixar de disponibilizar assentos para
descanso durante as pausas, nas Art. 157, imciso |, da CLT, c/fc
28 | 21.480000-1 | 117048-1 o ]
atividades em gue os trabalhos devam item 17.3.5 da NR-17.
ser realizados de pé.
Utilizar assentos nos postos de trabalho Art. 157, imciso |, da CLT, c/fc
29 | 21.480.991-9 117046-5 . 3
em desacordo com o disposto na NR-17. item 17.3.3 da NR-17.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, deduz-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado praticas que
caracterizassem situagbes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades pertinentes as areas de legislagdo e de salde e seguranga no

trabalho, que foram objeto de autuacdo e interdicéo.

Em consonancia com o diagnostico tecnico embasado pelas determinagtes da IN n2

139/2018 e de seus indicadores, pudemos verificar que os trabalhadores da casa de farinha

do empregado_ﬁo estavam submetidos a condig8o anéloga 3 de escravo.

No local, apos entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de trabalho, ndo
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de guaisquer tipos de
restricdo de locomog@o dos trabalhadores, vigildncia armada, posse de documentos ou

objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local, tampouco sistema de
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serviddo por dividas. Da mesma forma, ndo houve constatagdo da submiss8o dos obreiros a
condigbes degradantes de trabalho, haja vista que as irregularidades encontradas ndo
aviltavam a dignidade de tais trabalhadores. Tambem n3o havia exploragdo de mao de obra

infantil na casa de farinha.

Neste sentido, no momento da fiscalizacdo, ndo foram encontradas evidéncias de

praticas que ensejassem resgate de trabalhadores.

Sugerimos que a chefia estadual da SRT/Pernambuco seja formalmente comunicada da
necessidade de intervencdo regional na atividade econdmica de producdo de farinha. Com
base nas atuactes do GEFM no setor e conhecimento obtido em campo, foi diagnosticado
que, paralelamente a existéncia de pequenos estabelecimentos onde a atividade relaciona-
se, basicamente, 3 subsisténcia das familias locais, existem estabelecimentos maiores em que
ha grande probabilidade de exploracio da méo de obra & margem das garantias minimas
asseguradas pela legislagdo trabalhista brasileira. Em todos os estabelecimentos fiscalizados
dois elementos estiveram presentes: informalidade e situagdes de grave e iminente risco.

Por fim, sugerimos o encaminhamento do presente Relatdrio, juntamente com todos os

anexos, aos orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 12 de junho de 2018.
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