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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

I - DO EMPREGADOR AUDITADO

Empregador: I

Nome Fantasia: FAZENDA PEDRA PRETA / FAZENDA FUTURA
ICI‘F—

rc NG

CEIl: 51.237.40128-82

CNAE: 0151-2/01 — (Criacdo de bovinos para corte).

ENDERECO OBJETO DE AUDITORIA: Fazenda Pedra Preta, Rodovia Boi Para, Bl
quilémetros do distrito de Vila Mandi, zona rural de S8o0 Felix do Xinguw/PA, CEP: 68380-
000.

COMO CHEGAR: a partir da cidade de Santana do Araguaia/PA, no sentido do municipio
de Vila Rica/MT, pela Rod. BR-158, percorrem-se 77 km e dobra-se a direita, entrando numa
estrada de terra que da acesso ao Garimpo do Mandi. Apds trafegar por 43 km vira-se &
direita, segue-se por 15,6 km até chegar a uma bifurcacfo onde dobra-se a direita. Percorrem-
se 8,5 km até chegar a outra bifyrcago onde vira-se a esquerda e, apds 3 Km, mantenha-se a
direita, continuando por mais 10.9 km até chegar a uma porteira de gque di acesso 4 sede da
fazenda, que se encontra do lado direito. As coordenadas geograficas do local séo as
seguintes: 9°27°347 § 51°25°44” O,

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Av
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TELEFONE: "

ITT - DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Trata-se de auditoria fiscal deflagrada no dia 08/06/2018 pelo Grupo Especial de
Fiscalizagio Mével (GEFM), na oportunidade composto por cinco Auditores Fiscais do
Trabalho, um Procurador do Trabalho., uma Defensora Piablica Federal, uma Procuradora da
Republica, seis Policiais Militares do estado do Para, e dois Motoristas Oficiais do Ministério
do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Deirf:m
Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, perante o empreendimento rural
de criagdo de bovinos para corte desenvolvido na drea das Fazendas contiguas Pedra Preta e
Futura (a Fazenda Futura é identificada por alguns como um retiro da Fazenda Pedra Preta),
localizadas a aproximadamente 81 quilometros a partir do distrito Vila Mandi (municipio de

Santana do Araguaia/PA) pela rodovia Boi Pard, na zona rural de Sdo Felix do Xingu’?ﬁ,

CEP: 68380-000, exploradas economicamente pelo arrendatario _

pecuarista, inscrito no CPF sob o n. | l-orador da carteira de identidade n.

_ inscrito no CEI sob o nimero 51.237.40128-82,

L]
|
A auditoria fiscal visava a apurar noticia de submiss3io de trabalhadores a condigdes
andlogas as de escravo, levada ao conhecimento da Divisdio de Fiscalizagio para Erradicacio

do Trabalho Escravo por meio de contato telefénico anénimo.

Os dados gerais da agio fiscal sdo os quanto seguem:

'
Empregados alcangados 41
Registrados durante a¢iio fiscal 12
Resgatados — total ' 04 )
Mulheres registradas durante a acfio fiscal -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -

'
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros r!gistradna na acdio fiscal - 1]
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros —tAﬂnlﬂEEntﬁ (entre 16 e 18 anos) - J
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04
Valor bruto das rescisdes (ndo computados os valores devidos ao FGTS) RS 32.916,68
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 32.616,68
Valer Gano moral IBANIORA] | RS 23.000,00
Valor dano moral coletivo -
FGTS recolhido em favor dos trabalhadores resgatados RS 7.028,00
N? de autos de infracdo lavrados 28
Termos de apreensio de ducu::nentns - ¥
Termos de devolugiio de documentos -
Termos de interdicio lavrados -
Termos de suspensio de interdigio -
Prisdes efetuadas ' - \
CTPS emitidas 00
IV - DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: N

N° do Al Ementa Capitulacao Descrigio Ementa

1 21496.546-5 0017752 Art. 41, caput, c/cart.  Admitir ou manter empregado sem o
47, caput, da respectivo registro em livro, ficha ou sistema
Consolidago das Leis  eletrdnico competente, o empregador n&o

da Trabalho, com enguadrado como microempresa ou
redacaoc conferida pela empresa de pequeno porte.

Lei 13.467/17.



2 21.496.563-5 0000051

3 21.496.573-2

4 21496598-8

5 214968089

6 214968178

7 21.496.624-1

8 21.496.8534

9 21.406.658-5

10 21.496.660-7

11 21.496.666-6

000001-8

001398-6

001407-9

0000574

001148-0

1313436

131341-0

131363-0

1313444

c@ .
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Att. 29, caput, da
Consolidago das Leis
do Trabalho.

Art. 13, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Aft. 459, § 1°, da
Consolidago das Leis
do Trabalho.

Art. 1°da Lein® 4.000,
de 13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas
palo art. 1°, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

Art. 74, § 2°, da
Consolidag8o das Leis
do Trabalho.

'

Art. 464 da
Consolidago das Leis
do Trabalho.

Art. 13 da Lei n®
5.889/M1973, cfc item
31.23.1, alinea "¢", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® B&/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.888/1873, c/c item
31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

AR 13 da Lei n®
5.888/1973, clc item
31.23.3.4 da NR-31,

com redacdo da Portaria

n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889M1973, clc item
31.23.1, alinea "d", da
NE«‘.-31. com redacio da

Deixar de anotar a CTPS do empre!ado.
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagio laboral.

Admitir empregado que n&o possua CTPS.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiente ao vencido, o
pagamento integral do salério mensal
devido ao empregado.

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano, no valor legal.

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horérios de entrada, salda e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

Efetuar o pagamento do salério do
empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.

Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores.

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nas frented de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de vasos sanitérios e lavatérios ou
dispenibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho¥
instalagbes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadoras.
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21.496.669-1

21.496.687-9

21.496.690-8

21.486.695-0

21.496.697-6

21.496.695-2

21.486.700-0

214987034

21.4596.705-1
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131342-8B

131372-0

131373-8

1314726

131374-6

131333-9

131555-2

131173-5

131023-2

Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar locais para refeigéo
5889M973, cfc item aos trabalhadores. [}

31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redagdo da

Portaria n® B6/2005.

Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nas frentes de
5.889/1873, cfc item trabalho, abrigos que protejam os
31.23.4.3 da NR-31, trabalhadores das intempéries durante as
cam redaclo da Portaria refeigbes. [

n® B6/2005.

At 13 da Lei n° Deixar de disponibilizar camas no
5.889/1973, clc item alojamento ou disponibilizar camas em

31.23.5.1, alinea "a", da desacordo com o disposto na NR-31.
MR-31, com redagéo da
Partaria n® 86/2005.

AR 13 da Lei n° Deixar de fornecer roupas de cama #
5.889/1973, clc item adequadas as condigdes climaticas locais.
31.23.5.3 da NR-31,

com redacao da Portaria

n® B6/2005.

Art. 13 da Lei n® Deixar de dotar o alojamento de armarios

5.889/1973, c/c item individuais para guarda de objetos pessoais.

342351, alinea "b", da ]

NR-31, com redagéo da

Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lein® Manter instalagdes elétricas com risco de

5.889/M1973, clc item chogue elétrico ou outros tipos de acidentes.

31.22.1 da NR-31, com

redagéo da Portaria n®

B6/2005. i

Art. 13 da Lei no Deixar de promover treinamento para

5.888/1973, clc item operadores de motosserra e/ou motopoda

31.12.39, da NR-31, e/ou similares elou promover treinamento

com redagio da Portaria com carga horaria menor que oito horas

n.° 2546/2011. e/ou em desconformidade com o contelido

programatico relativo & utilizagdo constante

‘ do manual de instrugdes. '

Art. 13 da Lein® Permitir a reutilizagio de embalagens

5.889M973, c/c item vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
31.8.15da NR-31, com produtos afing ou deixar de dar a
redagdo da Portaria n®  destinagéo final prevista na legislagdo

B6/2005. vigente &s embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

At. 13 da Lei n° Deixar de submeter trabalhador a exame

5.889/1973, clc item méedico admissional, antes que assuma

31.5.1.3.1, alinea "a", da suas atividades.
MNR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.



21 21.486.710-7

21.498.581-4

23 21.498.5971

24 21.498.604-7

25

21.498.627-6

26

21.498.629-2

27 21.501.421-8

131037-2

131360-6

131356-8

1313576

1313770

131662-1

001727-2
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Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfcitem
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacgao da Portaria
n° B6/2005.

At. 13 da Lei n°®
5.889/1973, clc item
31.23.3.2 alinea "e" da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n®
5.889/M973, clc item
3423.3.2, alinea "a", da
NR-31, com redagdio da
Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n*
5.889/1973, clc item
31.23.3.2, alinea "b", da
NR-31, com redago da
Pgrtaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "e", da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 88/2005.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item
31.12.74, da NR-31,
com redacio da Portaria
n.® 2546/2011.

Art. 444 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario & prestacio de
primeiros socorros,

Manter instalagio sanitaria que nad
esteja ligada a sistema de esgoto, fossa
septica ou sistema equivalente.

Manter banheiro gue nio oferega
privacidade aos usuarios.

L]
Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitarias separadas por sexo.

'

Deixar de disponibilizar alojamentos
separados por sexo.

Deixar de realizar capacitagio dos
trabalhadores para manuseio efou opéragéo
segura de maquinas efou implementos.

Manter empregado trabalhando sob
condiches contrarias as disposicdes de
protecao do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer geja
reduzido & condigéo andloga & de escravo.

V - DA LOCALIZAC%O DO ESTABELECIMENTO OBJETO 'DE

AUDITORIA

A sede da Fazenda Pedra Preta chega-se pelo seguinte caminho: a partir da cidade de
Santana do Araguaia/PA, no sentido do municipio Vila Rica/MT, pela Rod. BR-158,

percorrem-se 77 km e dobra-se, 4 direita, entrando numa estrada de terra que di acessp ao

Garimpo do Mandi. Apés trafegar por 43 km vira-se 4 direita, segue-se por 15,6 km até
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chegar a uma bifurcagdo onde dobra-se a direita. Percorrem-se 8,5 km até chegar a Qutra
bifurcagdo onde vira-se a esquerda e, apds 3 Km, mantenha-se a direita, continuando por mais
10,9 km até chegar a uma porteira de que dé acesso a sede da fazenda, que se encontra do lado

direito. As coordenadas geograficas do local sdo as seguintes: 9277347 § 51°25°44™ O.

i '
VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

As Fazendas, que detém uma drea total de aproximadamente 5400 alqueires, compdem
atualmente um empreendimento econdmico Onico. Sdo exploradas pelo Sr. - para o
desenvolvimento da atividade de criaciio de gado para corte (cria, recria e engorda), com
aproximadamente 10.300 cabegas, dos quais cerca de 85% estdo na Fazenda Pedra Pedra, e os
15% restantes estdo na Fazenda Futura. A Fazenda Pedra Preta € de propriedade da sociedade
empresaria Agropecudria Vale dos Sonhos LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.

I e utues & e propridade do Sr. [N -

no CPF sob o nijj Bl Ambos os proprietérios firmaram com o empregador

—cr;mtram de arrendamento de pasto, pelo qual esse dltimo se investiu

no direito de apascentar gado bovino na drea pertencente as duas propriedades. Cépias dos

contratos de arrendamento com g@s pormenores do ajuste acompanham esse relatério. 1

A administragdo do empreendimento rural é efetuada pelo empregador auditado

I : o:ios seus dois prepostos investidos com poderes de gestdio,
I < <<r dc pecuiris,

(conhecido como “compadre”), gerente de servigos gerais, ambos formalmente admigidos

como empregados pelo primeiro.

O empreendimento desenvolvia-se com a forga de trabalho de 41 empregados,
distribuidos nas fungdes de gerente geral de pecudria, gerente de servigos gerais, operador de

maquinas agricolas, vaqueiro, cqzinheiro, cerqueiro e servigos gerais. '

10
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VII - DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O EMPREGADOR
AUDITADO E OS EMPREGADOS ARREGIMENTADOS PELO ‘_

A auditoria fiscal do GEFM constatou que trabalhavam na propriedade para o

empregador |G c22dos. Desse total, 16 empregados haviam
sido arregimentados p:::—. trabalhador bragal que passou a atuar Fom

arregimentagio de miio de obra (“gato™). Esses 16 empregados foram arregimentados com o
propésito de executar a construgio e manutengfio de cercas nas propriedades Fazenda Pedra
Preta ¢ Fazenda Futura, permitindo assim o correto manejo do pasto e do gado. O GEFM
apurou que o empregador desses 16 empregados _ qual assume
0s riscos da atividade econdmice, tem dominio sobre os fatores de produgdio da atividaae, v
admite, assalaria e dirige a prestagiio de servigo desses obreiros, de forma direta ou através de
seus prepostos investidos em poderes de gestdo. Constatou-se qut_m
apenas uma célula do empreendimento de _ ndo contando com

estrutura empresarial propria, e fazia as vezes de mero intermediador de mio de obf. A

subordinagdo juridica e econdmica sobre os trabalhadores se estabelecia a partir de [

I o forme narrativa que passamos a tecer.

Conforme contrato escrito apresentado pelo empregador a [nspegiio do Trabalho apés
regular notificagdo, o Sr-ce]ehrnu. em 1° de setembro de 2016, arrendamentd¥ por
prazo indeterminado com a empresa AGROPECUARIA VALE DOS SONHOS LTDA.,
representada no ato pelo seu socio adminiﬁtradn_le Araijo, para aluguel
das pastagens da Fazenda Pedra Preta para apacentar 10.000 cabegas de gado bovino de corte
para engorda até o atingimento de peso para o abate, com vigéncia a partir de 1° de outubgp de

2016. O valor do arrendamento foi fixado em R$18.00 por cabega de gado, apurado a cada 30
dias, sendo a conta bancdria indicada para depésito do pagamento do préprio Sr.

O contrato de arrendamento, apresentado & equipe de fiscalizago pe'um
B <o stituido como representante legal do

conforme instrumento de mandato entregue & Inspecéio do Trabalho, prevé gue as benfeitorias

11
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realizadas pelo arrendatério df:\-'ﬂ‘rﬁﬂ ser previamente aprovadas pelo arrendante, e poderdo ser
compensadas no pagamento do prego mensal do arrendamento.
Embora ndo seja mencionada no contrato, a drea identificada como Fazenda Futura ou como
Retiro Futura, contigua & Fazenda Pedra Pretra e igualmente auditada pela equipe de
fiscalizagdo, também ¢ utilizada pelo Sr- para a atividade de criagdo de gado ‘para
corte em regime de arrendamento.

A supervisio e a diregiio da atividade econdmica de criagio de gado em ambas as

Fazendas sdo realizadas pelo Sr._erente agropecudrio ¢

autoridade méxima para a resojuciio das questdes do dia a dia do empreendimento, ‘:uja
registro de emprego estd formalizado em nome do Sr|jj G Conforme
informado & equipe de fiscalizagdo pelo Sl- 9.000 cabegas de gado do Sr.-stﬁ.ﬂ
na Fazenda Pedra Pretra, ¢ 1.300 na Fazenda Futura, & qual este gerente se refere na realidade
como um Retiro da Fazenda Pedra Preta, inclusive sem sede prépria, e niio comogum
estabelecimento independente. .

Engquanto a rotina do Sr. - concentra-se prioritariamente na supervisdio das
atividades mais diretamente ligadas & lida com o gado, dirigindo e acompanhando o labor de
empregados nas fun¢des de vaqueiros, operadores de maquinas e servigos gerais de a‘miﬂ
(p.ex., auxilio aos tratoristas para colocagio de sal para os animais), outro empregado
registrado pelo Sr. —0 encarregado de servios gerais ||| NG
conhecido cumn-ﬂdmitidﬂ em margo de 2017, cuida das atividades voltadas para
manutengdo e realizagdo de benfeitorias nas Fazendas.

Perguntado, o encarregado de servigos gerais informou a respeito: que c!jmn
encarregado de servigos gerais € responsavel por acompanhar o trabalho do pessoal dos
maquindrios e dos servigos gerais, ou seja, o servigo grosso da fazenda; que o seu dia a dia do
consiste em acompanhar os servigos citados dando assisténcia, vendo o servigo que precisa
fazer e levando o pessoal para 0 locais; que conhece bem toda a drea da fazenda em razib da
sua fungdo; que com maquinério tém 5 pessoas trabalhando, sendo 3 contratados pelo [}
e 2 operadores de esteira contratos pelc-qur.: na fungdio de servigos gerais tém 4 pessoas
que sdo contratados diretamente pelo [Jjoue eles mexem com transporte e colocagao de

sal, colocaglio de ragio, reparagdo de estacas, costrugio de colchetes, colocagiio de argme,
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troca de esticador das cercas mais velhas etc.; que todos os trabalhadores citados até o
momento estdo “fichados™; que ps nomes deles s;a‘m_
que tem também uma turma do empreiteirn_que faz servigos gerais, cavando os
buracos, fixando as estavas e passando o arame em cercas novas; que essa turma além disso

faz cercas para cercar erva venenosa no pé dos morros para o gado ndo comer; que quem

contratou n_ que também ¢é responsabilidade do_
I cccote/preposto do empregadorij acompanhar o servigo da turma do

empreiteiro -da mesma forma como acompanha os servigos dos operadores de
maquindrio e dos trabalhadores de servigos gerais contratados diretamente pelo Sr._

Portanto, sob supervisio e acompanhamento de servigo do Sr. —

encontram-se: i) operadores de maquina e trabalhadores de servigos gerais contratados pelo
S_} operadores de trator de esteira contratados pelo Sr. _que arrastam
corrente para manutencio dos pastos; iii) uma turma de servigos gerais do empreiteiro
-ultada para construgiio € manutengdo de cercas. O encarregado de servigos gerais €
também, com relativa frequépcia. acompanhado pelo gerente agropecudrio nas Suas
atividades, dado confirmado por ambos e também pelos trabalhadores de servigos gerais

entrevistados.
Do ponto de vista hierdrquico, o Sr. || s reporta a0 Sr._:lia a dia
de suas atividades. Entretanto, além disso, reporta-se ao Sr. —

L]
indentificado como gerente geral do Sr-avé (proprietario e arrendador da drea). Sobre

o assunto o St relatou: que tem contato com o gerente geral do I
se cham_quu o0 gerente geral procura o -&ra saber como

estd o andamento das atividades da fazenda, por exemplo, como as atividades de méqiina,
trator de esteira que puxa corrente para limpar o pasto, trator para puxar estaca, atividades de
rogo e cerca, e atividade de puxar madeira onde tiver madeira melhor.

0O Sr.-ndicadu como suposto empreiteiro pelos prepostos das Fazendas, foi

entrevistado pela equipe de fiscalizagdo e identificado cumu_endn

- : : ' '
informado, a respeito da contratagdo havida e da execugio das atividades: que comegou a

prestar servigos de cercas novas, € muito eventualmente manutencio de cercas, em 10 de

setembro de 2017 nas fazendas Pedra Preta e Futura; que foi contratado po | =
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esse Servigo; que _ é o gerente geral de _ue para
realizar este servigo levou uma turma de 6 ou 7 pessoas; que atualmente a turma tem
aproximadamente 15 pessoas; que a turma continuou trabalhande ininterruptamente desde
setembro de 2017 até a data em gue houve a fiscalizagdo pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Maovel; que desde setembro até agora sairam 4 trabalhadores do servigo, e chegaram outros
até completar o total de 15 atual; que essa turma de trabalho nio prestou servigos em outras
fazendas além das duas citadas desde setembro de 2017; que ndo tem outras turmas de servigo
de cerca ou de qualquer outra %tividade: que ndo tem outra atividade profissional; que‘ nio
tinha trabalhado anteriormente para as duas fazendas; que abriu uma firma para prestar
servigos nas duas fazendas em janeiro de 2018; que nunca tinha tido nenhuma firma antes;
que abriu a firma para evitar problemas de trabalhar de forma desorganizada ou irregular; que
COnversou com_ respeito e G-chuu que era importante que o -
abrisse uma firma; que desde 1989 trabalha pegando no pesado, fazendo servigos gerais; que
como € organizado passou com o tempo a também organizar turmas de trabalho; que é muito
conhecido ¢ tem o nome limpo na regido; que sempre trabalha nesse sistema com um patrio
por vez, que registrou todos os trabalhadores que estavam trabalhando com ele em janeir.o de
2018; que teve trabalhadores qué ja sairam da turma de servigo, e tiveram suas rescisdes feitas
pelo Sr-que tem 6 trabalhadores mais recentes que comegaram a trabalhar apenas a

30 dias, e que, como o servigo estava perto de acabar, acabou ndo realizando o registro deles;

que estdo trabalhando com o S{Jlesde setembro de 2017 os trabalhadores ||
- <.~ [

Em relagdo a contratagio da turma de trabalho do S_ gerente agmpc:c:uéri-

afirmou: que o [} vm empreiteiro; que o [npreita o servigo para ‘N

que nio sabe se o contrato com o - tem prazo; que acredita que quem trata
diretamente com o oue ¢ um supervisor dofjlu< o'ha essa e dutra
fazenda o - --::o o [ i s dos

trabalhadores para fazer o servigo; que o -registra os trabalhadores em uma firma que
ele abriu: que até seis meses atrds ﬂ_nﬁo tinha firma e ndo registrava os

trabalhadores; que quando o declarante chegou na fazenda, L-ﬁ estava no localyque
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acredita que o -trabalha na fazenda com o Sr- desde quando teve inidio o
arrendamento. I

J4 0 encarregado de servigos gerais [ isse sobre esse mesmo tema: que o
empreiteiro estd ha mais ou menos | ano e 6 meses na fazenda, estando no empreendimento
antes djj < ¢ cmpreiteiro estd ininterruptamente trabalhando com sua tyrma
durante todo esse periodo. :

No que toca mais especificamente a definigdo, diregiio, supervisio e fiscalizagéo das
atividades a serem executadas pela turma do Sr. - passamos aos seguintes relatos
colhidos, de demonstram robustamente a participagio direta dos prepostos do Sr- na
gestio dessa mio-de-obra.

Inquirido, o Sr. -disse: que jd aconteceu de a turma dele se misturar com a
turma dos trabalhadores de servigos gerais contratados diretamente pela fazenda para
colaborar para fazer um servigo; que ndo sabe se esses trabalhadores sdio contratados pelo

- ou pelo -1Uf: u- o encarregado de servigo geral das duas fazer?das;
que - quem acompanha o dia a dia das atividades de maquinario e de cerca, por
exemplo; que por 1sso ele percorre a fazenda olhando as frentes de servigo, tanto do Sr.
-|uanm dos demais trabalhadores das fazendas, e auxiliando na execucdo das
atividades; que quando -n estd nas fazendas é o _quc que organifa os
servigos gerais da sua turma e continua dando assisténcia; que na auséncia do Sr._
pessoa de sua confianga para continuar a execugfio dos servigos da sua turma é 0_

Por seu turno o encarregado de servigos gerais relatou: que € o subgerente-
indica as necessidades de reparo nas cercas antigas, bem como, no caso da turma dﬂ-
indica onde devem ser erguidas &s cercas novas; que a partir disso Sr.|Jjrepassa as
instrugdes de onde deve ser feito o servigo: que e- ndo fica todos os dias na fazenda,
ficando fora por alguns periodos, de 8 em 8 ou 15 em 15 dias; que nos dias que o -
ndo esta € o proprio Sr_quf: acompanha a execugdo do servigo do pessoal da
turma, bem como distribui servigo entre os trabalhadores da empreita; que, por exemplo, .0 Sr.

-mmpanhnu a confecgfio de uma cerca nova na lateral de um morro, e este foi
um trabalho de que os trabalhadores reclamaram bastante, e que tinha que carregar muito

material para cima; que junto com Sr. _sampre circula na fazenda o subgerente
]
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- na pratica ambos olham juntos as atividades de servigos gerais; que no entanto Sr.
-5,0 acompanha as atividades de supervisio dos vaqueiros; gue todo dia prﬂ'cura
rodar todas as frentes de servigogeral; que tem uma moto exclusivamente para isso.

Continuando seu relato, de modo ainda mais especifico, o encarregado de servigos
gerais_ detalhou as cobrangas e ordens passadas diretamente dele para os
trabalhadores da turma do Srjj bem como o acompanhamento individualizado por
ele realizado em relagio 4 medicdo de produgfio de cada obreiro: que a medigdo é feita Yodo

]
final de més; que todos os trabalhadores da turma do- acompanham a medigdo dos
seus proprios servigos; que a medigdo € feita pelo Sr._|ut nem sempre o

-slai presente para fazer a medigdo, mas mesmo assim Sr._f'az a

medigio diretamente com os trabalhadores da turma dele; que nunca aconteceu de ter uma
medigio em que tenha ficado™ insatisfeito com o servico da turma do -mm
necessidade de refazer o servigo, por exemplo; que € por isso que acompanha regularmente o
servigo de perto, exige apertar bem o arame, fazer os colchetes, cobra dos trabalhadores isso;
que acompanha diretamente o servigo dos grupos que sdo divididos para cada servigo p:]a
empreiteiro, justamente para evitar que tenha atividade mal feita; que desde que o empreiteiro
chegou, entfio, nunca houve problema com a qualidade desses servigos.

Ji o gerente agropecudrioffj corroborando os relatos previamente relatados,
informou: que alguns dos trabalhadores d i} 30 de moto para as frentes de trabalho;
que até hd uns dois meses atrds, quem levava sempre os trabalhadores do-:a:a as
frentes de trabalho era o proprio declarante, na camionete; que hd cerca de dois meses o
I comprou uma camionete e agora leva os trabalhadores para as frentes de trabalho;
que a camionete que o declarante anda é dn- que ocorre também de parte dos
trabalhadores irem de trator, principalmente quando o trator vai ser necessdrio para phxar
estaca; que o trator é do [ que hoje _nﬁn trabalha diretamente com a cerca; que
a fungdo do-e' contar e puxar as estacas; que puxar as estacas significa levar do local
onde foram cortadas até o local onde ser4 feita a cerca; que o -tamhém diz onde esta
0 servigo, e define o rumo da cerca, para ndio acontecer de a cerca ficar em local inadequgdo,

onde nfio aproveita bem o capimt que no geral a fungio dofjR ¢ fiscatizar.
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Em relagdo a aferigio de produgdo e pagamento da turma do Sr. -f:If: mesmo

informou: que quem paga o servigo nas duas fazendas é-pﬂr transferéncia bancaria;

que quem faz a media¢io com Sr- o Mineiro, que trabalha pn_
o hecido comol funciondrio do [ também acompanha a mediggdo,

e também c-mas muito ésporadicamente; que a palavra final na medigéio é dada pelo

-que as cercas novas erguidas pela turma do Sr._em beneficio dn.;
que o pagamento ¢ por produgfio; que o calculo é feito a partir da medigéio, sendo R$10,00 por
peca de madeira pronta, fincada com o arame passado; que recebe o pagamento das f‘azeildas
e faz ele mesmo o pagamento dg cada trabalhador da turma de servigo; que cada trabalhador
recebe R$2,50 por buraco cavado; que para aprumar a estaca recebe R$1,50; que para furar
R$0.50; que para passar o arame ¢ uma didria de R$50; que a mediglo ¢ feita geralmente a
cada 35 dias; que em geral o-saca 0 dinheiro recebido no dia seguinte no banco,
depois de emitir a nota fiscal em nome do - que os trabalhadores da turma sio p!lgas
em dinheiro pelo Sr.- pois a maioria no tem conta em banco; que o acerto do
trabalho do més de maio ndo foi feito ainda pelo Sr-ﬂm os trabalhadores; que como
o servigo estava perto do final, o combinado é que o acerto seria feito no dia 15 de junho; que
o ultimo acerto feito pelo Sr. -nm os trabalhadores foi feito por volta do dia 8 de
maio; que o Sr-em recebido 35 a 40 mil reais por més nas Gltimas medigdes; que na
época de chuva a produgfio cai muito, ficando menor em uns & a 10 mil; que em novembro e
dezembro do ano passado estima que tenha recebido nas medigdes por volta de 25 mil reais;
que os trabalhadores nas dltimas medigdes devem ter tirado uma média de R$25ﬂﬂ.9ﬂl a
R$3000,00 cada; que na época de chuva os trabalhadores devem tirar uma média de
R$2000,00, mas varia muito com as condigdes de tempo.

As informagdes prestadas pelos Sr|j NG cs-:ci2imente
relativas ao modo de execucdo das atividades, inicio e tempo de servigo, e 4 afericlo e
pagamento da produgio 1“1:-r:~1m1I checadas e corroboradas a partir de entrevistas curr'1 0s
cerqueiros e cozinheiros da turma da suposta empreita, bem como com os demais
trabalhadores das Fazendas.

Questionado sobre as suas condigdes econdmicas de fazer frente 4 regularizagio dos

contratos de trabalho e ao pagamento dos direitos trabalhistas dos 4 trabalhadores encontridos
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Em relagdo a aferigio de produgdo e pagamento da turma do Sr. -ﬁh: mesmo

informou: que quem paga o servigo nas duas fazendas é-pﬂr transferéncia bancaria;

que quem faz a media¢io com Sr- o Mineiro, que trabalha pn_
o hecido comol funciondrio do [ também acompanha a mediggdo,

e também c-mas muito ésporadicamente; que a palavra final na medigéio é dada pelo

-que as cercas novas erguidas pela turma do Sr._em beneficio dn.;
que o pagamento ¢ por produgfio; que o calculo é feito a partir da medigéio, sendo R$10,00 por
peca de madeira pronta, fincada com o arame passado; que recebe o pagamento das f‘azeildas
e faz ele mesmo o pagamento dg cada trabalhador da turma de servigo; que cada trabalhador
recebe R$2,50 por buraco cavado; que para aprumar a estaca recebe R$1,50; que para furar
R$0.50; que para passar o arame ¢ uma didria de R$50; que a mediglo ¢ feita geralmente a
cada 35 dias; que em geral o-saca 0 dinheiro recebido no dia seguinte no banco,
depois de emitir a nota fiscal em nome do - que os trabalhadores da turma sio p!lgas
em dinheiro pelo Sr.- pois a maioria no tem conta em banco; que o acerto do
trabalho do més de maio ndo foi feito ainda pelo Sr-ﬂm os trabalhadores; que como
o servigo estava perto do final, o combinado é que o acerto seria feito no dia 15 de junho; que
o ultimo acerto feito pelo Sr. -nm os trabalhadores foi feito por volta do dia 8 de
maio; que o Sr-em recebido 35 a 40 mil reais por més nas Gltimas medigdes; que na
época de chuva a produgfio cai muito, ficando menor em uns & a 10 mil; que em novembro e
dezembro do ano passado estima que tenha recebido nas medigdes por volta de 25 mil reais;
que os trabalhadores nas dltimas medigdes devem ter tirado uma média de R$25ﬂﬂ.9ﬂl a
R$3000,00 cada; que na época de chuva os trabalhadores devem tirar uma média de
R$2000,00, mas varia muito com as condigdes de tempo.

As informagdes prestadas pelos Sr|j NG cs-:ci2imente
relativas ao modo de execucdo das atividades, inicio e tempo de servigo, e 4 afericlo e
pagamento da produgio 1“1:-r:~1m1I checadas e corroboradas a partir de entrevistas curr'1 0s
cerqueiros e cozinheiros da turma da suposta empreita, bem como com os demais
trabalhadores das Fazendas.

Questionado sobre as suas condigdes econdmicas de fazer frente 4 regularizagio dos

contratos de trabalho e ao pagamento dos direitos trabalhistas dos 4 trabalhadores encontridos
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pela fiscalizagfio submetidos a condigdes degrantes, o Sr. -aﬂrmnu: que sO paga 0s
trabalhadores da sua turma depois de receber das fazendas o dinheiro da medigéo; que se nio
receber 0 pagamento da produgiio das fazendas ndo tem condigies de pagar o salario dos
trabalhadores da sua turma; que ndo se considera empresdrio; que todo o patriménio que tem é
uma casa em Santana do Araguaia, uma caminhonete que ndo estd paga e uma moto; que o

- informou que se precisar ele passa o dinheiro para o Sr-para resolver o
pagamento dos trabalhadores encontrados para a fiscalizagdo; que hoje ndo tem dinheiro para
fazer o pagamento dos 4 trabalhadores considerados em condigbes degradantes pela equipe de
fiscalizacdo.

Sintetizando o quadro fitico apurado em relagio 4 turma do .‘-?.r._[f.'ml:'-:; 0
quanto segue.

8] f-;r.- foi contratado verbal e informalmente pelo Sr. -L‘I'EHIE:
geral de diversos empreendimentos rurais explorados pelo Sr.- para a realizagio de
atividade de confecgido e, eventualmente, manutengiio de cercas nas Fazendas Pedra Prgta e
Futura, tendo a prestagiio de seryjcos se iniciado a partir de 10 de setembro de 2017.

No momento da agfio fiscal, a turma do .‘-»‘.r- contava com 16 trabalhadores
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Os cerqueiros laboravam de 6h30min s 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, de
segunda a sdbado, e de 6h30min até as 12h00min os domingos. Os cozinheiros trabalhavam
todos os dias, preparando as trés refeigdes do dia (café, almogo e janta), sendo o café setvido
antes do inicio da jornada dos cepqueiros (antes de 6h30min) e a janta por volta de 19h00min.

Como visto anteriormente, a dire¢io dos servigos da turma do Sr,-cﬂm a
definicdo do que (p.ex., novas cercas ou, eventualmente, manuten¢io de cercas), onde e como
(p.ex., direcionamento especifico das linhas de cerca) deveria ser feito, era excicida
diretamente pelos Srs.— seja por meio da identificagdio no dia a dia de
necessidades da Fazenda, seja pela retransmissdo de demandas indicadas pelos Srs. -
_respeclivameme gerentes gerais do proprietario e do arrendatdrio da terra.

Ordens eram dadas diretamente aos trabalhadores pelo Sr._que, apenas
exemplificativamente, tinha e efetivamente exercia a prerrogativa de os dividir em turma;_. de
acompanhar regularmente o 5er:.=i{;0 de perto, de exigir qualidade na execugfo da atividade
(1lustrativamente apertar bem o arame), de determinar a confec¢do de colchetes, e cobrar os
obreiros por tudo isso.

Nio havia distingdio do papel de diregdo e fiscalizagio atribuido ao encarregad® de
servigos gerais, Sr,_ quando se tratava de tratoristas e cerqueiros contratados
diretamente pelo Sr.-e os trabalhadores da turma do Sr._’;“«lﬁu por outro
motivo o proprio S-nﬁrmnu que chegava a haver mescla de trabalhadores de sua
turma com os trabalhadores de servigos gerais das Fazendas na composigio de frentes para
execugdo do mesmo servigo, e que quando ndio estava nas Fazendas era c-- que que
organizava os servigos gerais da sua turma, sendo em sua auséncia o [Jjj 2 pessoa de
confianga para continuar a execucéo do trabalho.

Note-se ainda que, para a realizagio da medigio da produgiio de cada um_dos
trabalhadores, ndo bastava a presenga do Sr. [l Era imprescindivel tamhé:n a
coparticipa¢do nfo sé dos empi:egados-prupusms do Sr. -mas ainda de preposto do

proprietario da terra, Sr. - 0 assim chamadc-

J4 o pagamento pela produgdo era realizado diretamente pelo Sr. ||| NETEGTGTGTGNGNGNGN
R - ronsferéncia banciria, sendo a base de cdlculo de R$10 por bega

de madeira pronta, fincada com 8 arame passado. O Sr-pnr Seu turno, repassava aos
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L
trabalhadadores o pagamento de seus servigos, que era apurado da seguinte forma para os

cerqueiros: R$2,50 por buram'cavado,‘ R$1,50 por estaca aprumada; R$0,50 por estaca
furada; e uma didria de R$50 para passar o arame. Os cozinheiros recebiam o valor fixo
mensal de R$956,00. Ainda segundo o Sr. -s medigdes de produgdio para os acertos

eram realizadas com periodicidade média de 35 em 35 dias. v

Como visto, os valores dévidos aos integrantes da turma de trabalho s6 eram quitados
gquando do recebimento do Sr.-:le dinheiro fornecido pelo Sr.- pois este
alegado empreiteiro contava com o crédito a ser recebido do tomador dos servigos para ter
condigdes de efetuar o repasse do pagamento aos empregados. ]

A evidéncia de dependégcia econdmica do Srjjjjjjjjem relagdo ao tomador dos
servigos torna-se ainda mais flagrante ante a constatagiio de que ele e sua turma dedicaram-se
com exclusividade a prestaciio de servigos para as Fazendas Pedra Preta e Futura desde a
contratagdo havida, ndo detendo o pretenso empreiteiro nenhuma outra turma ou atividade
empresarial. .

Somam-se a isso duas constatagdes importantes. O proprio Sr-nﬁ:rrm0u ndo
se considerar empresdrio, e ter aberto uma firma individual em seu nome somente depois de
alguns meses prestando servigos para este mesmo tomador, periodo em que tanto ele quanto
todos os trabalhadores permaneceram na mais absoluta informalidade. A bem da verdade, a
abertura de firma ocorreu somente apés didlogo do Sr. -Gm 0 Sr._
preposto do Sr-em que este preposto indicou o desejo do fazendeiro de que tal
medida fosse adotada. Ademais, os relatos colhidos foram undnimes no sentido de que o Sr.

S com mais intensidade nos primeiros meses, também executava junto com os defhais
obreiros o trabalho bragal de servigos gerais.

Em suma, no plano fitico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinagiio, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio destes diretamente com o Sr_

Esclareca-se que parte dps trabalhadores da turma do Sr- estava registrada

como pretensos empregados de sua firma individual _ SERVICOS

RURAIS, CNPJ 29.408.305/0001-19), o que de modo algum elide a responsabilidade do Sr.

_Ios vinculos de emprego destes obreiros.
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A auditoria empreendida constatou que o Sr. -, inicialmente na completa
informalidade em setembro de 2017, e depois por sua firma individual a partir de janeif de
2018, atuou como mero intgrmediador de mdo-de-obra na contratagio de todos os
trabalhadores de sua turma de servigo.

Isto, em primeiro lugar, porque, como visto a exaustdo, a analise dos fatos concretos
revela que, para todos os integrantes da turma do Sr-s requisitos do '-'im:u]‘) de
emprego, em especial a subordinagdo juridica, encontram-se claramente presentes em relagiio
ao S-. o que afasta a |ici.|‘.'ld1‘.' da pretendida terceirizagio da prestacdo dos servigos.
Nio fosse por isso, o Sr. -ﬂcr detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagdo de trabalhadores, sendo-lhe impossivel pagi-los, a nfo ser dividindo diretamente
o crédito advindo da produgfo entregue ao tomador de seus servigos. '

Nio era ele senhor de uth negdcio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de
clientes organizados e independentes em relagdo s Fazendas Pedra Preta e Futura. Possuia
somente uma casa propria, uma moto e um carro nio quitado. Limitou-se a abrir uma firma
individual quando indicado pelo S_isto depois de meses prestando servigotom
os demais trabalhadores na maig completa informalidade. Ndo por acaso o Sr.-isse
nfio se considerar empresdrio. Fosse de outro modo, ele ndo entregaria sua forga de trabalho
pessoalmente, dando apoio logistico aos demais obreiros e chegando até mesmo a executar o
labor bragal como eles, e nem teria necessidade de pernoitar ordinariamente na fazenda, agpmo
QCcorria. "

Nesse sentido, ha de se lembrar que a Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974, estabelece
em seu artigo 4°-A que a prestagio de servigos terceirizados deve ser feita por pessoa juridica
que possua “capacidade econdmica compativel com a sua execugiio”, o que, widenteniente
néo ocorre no caso em tela, também porque, lembramos, boa parte da prestagio ocorreu antes

S i
sequer de haver pessoa juridica criada para esse objetivo.

VI - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE VIVENCIA, E
TRABALHO A QUE ESTAVAM SUBMETIDOS QUATRO
EMPREGADOS CERQUEIROS RESGATADOS PELO GEFM
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que pernoitavam

Os empregados

em um barraco de lona (antigo galinheiro/deposito) localizado nos fundos do alojamento

existente na Fazenda Futura, ¢ os empregados —
-que pernoitavam em um galpdo/depdsito de madeira existente na Fazenda Pedra Preta,

estavam submetidos a condigded de vida e trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e
caracterizam situacdo degradante, o que motivou seu resgate pelo Grupo Especial de
Fiscalizagiio Movel.

Descrevemos aqui analiticamente as graves violagdes constatadas em relagio® aos
trabalhadores resgatados que, ey conjunto, resultaram na contundente subtragio e negagéo da
dignidade destes obreiros.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que estes 04 (quatro) empregados, que
realizavam as atividades de construgdo e manutengio de cercas na Fazenda Pedra Prgta e
Futura, ndo tinham & disposicéo alojamentos e pernoitavam em locais inadequados e precdrios
nas dependéncias da fazenda. :

Na falta de disponibilizagdo de alojamento pelo empregador, este grupo de
trabalhadores foi encontrado pernoitando e vivendo em locais improprios para o alujam'v::nm
humano, quais sejam: 02 (dois) trabalhadores dormiam e viviam em um barraco de madeira,
situado na propriedade rural Fazenda Pedra Preta, com coordenadas geograficas S
09°27°34" e O 51°25°44"; e 02 (dois) trabalhadores dormiam e viviam em um barraco de
lona na propriedade rural Fazenda Futura, situada a 25,9 km da sede da primeira propriedade,
com coordenadas geogréficas S 09°26709.93" ¢ O 51°38'32.64". '

0s tabatradores [ -
pernoitando em um barraco de lona localizado nos fundos do alojamento existente na
propriedade rural Fazenda Futura. O barraco onde viviam e dormiam esses trabalhadores
era na realidade um antigo galinheiro desativado, que havia sido estruturado com pedhcos
de madeira, cercado por at‘amatéﬂs envoltos nas paredes. Sobre esse aramado, tipico de
galinheiros, improvisou-se uma tentativa de revestimento com pedagos de madeira, de
telhas brasilit e de lonas pldsticas. Esse revestimento improvisado e precdrio ndo tinha

aptiddo para assegurar o isolamento do interior do barraco, restando diversos I:rurac.gs e
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pedagos descobertos, proprios de uma improvisagdo ndo pensada para acolhimento hunfano.
A cobertura era estruturada com pedagos de madeira e coberta parcialmente com

pedagos de telha brasilit e de lonas pldsticas diversas. O piso era de terra, ligeiramente
batida pela movimentagiio cotidiana dos trabalhadores. A poeira impregnava o local de um
modo geral e os objetos ali encontrados. '

O galinheiro apresentava comodo Unico de medidas aproximadas de 3,5 m por
largura e 4 m de comprimento; g ambiente ndo possuia janelas e a Unica porta de entrada era
de altura maxima aproximada de 1,50 m; o pé direito do local era irregular: algumas partes
tinham 1,50m de altura, enquanto outras chegavam a ter no méximo cerca de 2,20m. A
parte dos fundos do galinheiro ficava abaixo do nivel da frente, a dgua das chuvas adentrava
no interior do lugar e, em cont#to com a terra de que era feito o chio do local, se
transformava em barro, inundando todo o local. Ndo havia nenhuma instalagio para depésito
de alimentos ou de seus pertences pessoais; tudo ficava espalhado pelo chio ou
dependurado nas madeiras do barraco. No local havia um puxado de fiagfo elétrich do
alojamento totalmente irreguhar, com derivagdes irregulares e partes vivas expostas,
gerando grave risco de choque e incéndio de toda a estrutura, cuja composigio favorecia
esse tipo de infortnio.

Por sua vez, os trabalhadores _ quando
da auditoria fiscal, estavam pernoitando em um barraco de madeira existente na propriedade
Fazenda Pedra Preta. Referido h:mar:o, na realidade, era um paiol utilizado para a guarda e
depdsito de instrumentos de trabalho, como maquindrios, ferramentas, dleos e pesticidades em
geral. Parte da estrutura funcionava como drea de pemoite e vivéncia dgsses
trabalhadores, apresentando-se em comodo Unico, de medidas aproximadas de 4 m por 4
m. O barraco era estruturado Sobre pedagos de madeira, continha vedagio incompleta nas
paredes, cobertura mista de telha brasilit, lona e palha vagetal e piso de madeira incompleto.
Além da estrutura frigil e cobertura instdvel; este barraco ndo dispunha de vedagiio
completa, pois havia tibuas faltando e entre umas e outras havia frestas em todos os ]1{1{:5
da construgdo. O eitdo, que ¢ a parte triangular da parede que dé caimento ao telhado, estava
totalmente desprovido de tdbuas, o que por si s& ja retirava o isolamento do interior do
barraco; a cobertura era estruturada com pedagos de madeira e coberta com telhas brasilit,
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mas, devido & grande quantidade de furos e falhas de telhas e tibuas, foram improvisados
alguns reforgos com pedagos de lona plastica e palha vegetal; o piso de madeira era num
formato de estrado, mas que ficava sobre estacas, no estilo de palafitas, a uma altur'a de
aproximadamente 60 cm do solg e continha diversas tdbuas quebradas e faltantes. Ndo havia
nenhuma janela neste cdmodo e a porta de entrada era acessivel por uma pequena rampa que
possuia vios abertos, devido & falta de tdbuas completas. Tal estrutura, conforme
informado pelos trabalhadores, ja existia no local quando iniciaram os trabalhos. O esllan;n,
além de abrigar os trabalhid{:res, servia também para a guarda dos seus pertences,
alimentos, ferramentas de trabalho, motosserras, combustivel e outros itens que ficavam
espalhados pelo local.

Os dois locais disponibilizados aos trabalhadores ndo ofereciam nenhuma condigiq de
habitabilidade, segurancga, higiene ou conforto, uma vez que foram erguidos com o
proposito de abrigar ferramentas de trabalho ou animais, e ndo seres humanos.
Apresentavam estruturas improvisadas, constituidas de materiais inadequados que
favoreciam a sujidade do seu interior. Sujeitavam os trabalhadores a intempéries o 2
ataques de animais de toda a natureza, especialmente insetos e repteis. A esses
problemas se somava a falta de wma estrutura de coleta e depésito de lixo, o que favorecia a
auséncia de higiene e de organiza¢io e a proliferagio de residuos diversos que ficavam
espalhados no local, atraindo animais domésticos, insetos e roedores.

Aos (4 (quatro) trabalhadores ndo havia instalagdes sanitdrias dispﬂni!feis,
sujeitando-os a meios indignos de satisfagdo de suas necessidades de excregdo e higiene.
Na auséncia de estruturas adequadas para excregdo, os trabalhadores se sujeitavam a usar o
mato. As instalagdes sanitdrias existentes na propriedade ficavam no interior de casas
destinadas a outros trabalhadores. Bem por isso os 04 trabalhadores resgatados féram
undnimes em afirmar que, como regra, nfio utilizavam essas estruturas, pois se situavam em
ambiente destinado a outras pess‘nas, em cujo interior ficavam pertences pessoais de terceiros,
e cujo acesso era impedido durante a noite, quando as casas eram fechadas. Ademais, o
unico banheiro existente na propriedade Fazenda Futura, localizado no interior de uma gasa
onde dormia outro grupo de trabalhadores, ndo tinha ligagiio com sistema de €sgoto ou com

fossa, razéio pela qual fezes, urin e dejetos em geral que passavam pelo vaso sanitario eram
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langados em um buraco contiguo a cozinha dessa casa, o que levava os trabalhadores a
satisfazer suas necessidades de ﬁ:ﬂﬂl‘ﬁ‘;ﬂﬂ, especialmente de fezes, no mato.

Em relagio ao banho, apurou-se que a higienizagdo pessoal dos obreiros era feita parte
nos banheiros destinados aos demais trabalhadores, parte em corregos proximos aos lgcais
de pernoite, em razdo das circunstincias acima narradas. O trabalhador resgatado -

_m' exemplo! afirmou tomar banho no cérrego préximo ao barraco
onde dormia, uma vez que nio lhe haviam disponibilizado banheiro.

Em nenhum dos lugares onde pernoitavam os 04 trabalhadores havia lavatorios
para higienizagdo e desinfecgdo das mios. Logo, a simples assepsia das n!ﬁus,
procedimento que constitui profilaxia importante contra doengas infectocontagiosas em
geral, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais bdsicos - como privacidade, salde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagio favorecia a disseminagdo de insefos e
outros organismos vetores de diacnr;as e a contaminagio dos obreiros por enfermidades de
veiculagio oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Assim como nos lugares de pernoite, o empregador deixou de disponibilizar§ nas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios.

O GEFM encontrou uma frente de servigo a aproximadamente 500 metros do
alojamento existente na Fazenda Futura. A frente de trabalho auditada nfio dispunha de
nenhuma estrutura composta por vasos sanitdrios ou lavatérios, o que obrigavi 0s
trabalhadores a usarem o mato para fazer as suas necessidades de excreciio. Nesta frente os
trabalhadores executavam a atividade de construgio de cercas, e ali havia apenas os materiais
necessdrios & execucdo do trabalho.

Apurou-se em entrevistas com os trabalhadores que de fato as frentes de servigo ndo
dispunham de instalagdes sanitdrias e que as necessidades fisiolégicas tinham que ser f‘eitas
no meio da vegetago, considergda a inexisténcia de local adequado. Apurou-se ainda que as
frentes de servio para construgio de cercas dividem-se em trés: uma préxima ao Retiro
Futura e duas nas proximidades da sede da fazenda Pedra Preta, a aproximadamente 300
metros e 3000 metros de distincia da sede. '
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A situagio ndo proporcionava aos empregados o minimo de higiene,
privacidade ou conforto. Sujeitava-os a enfermidades e a ataques de animais silvestres ou
peconhentos, sendo a regidio Rabitat de inimeras espécies de cobras. Incrementava ainda
outros riscos 4 salde dos trabalhadores, como o desenvolvimento de dermatoses e
dermatites, muito comum entre os trabalhadores
entrevistados. A auséncia de lavatério com dgua limpa e material para higieniz!;iﬂ
nio possibilitava a adequada descontaminagiio das mdos apds a evacuagio de fezes e
urina, O que concorria para c:r'n'scu de os empregados contrairem infecgdes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Também ndo havia local adequado para preparo e cozimento dos alimentos parg os
trabalhadores arregimentados para os servigos de construgdo de cerca. O preparo das
refeicdes, para os trabalhadores Yesgatados que viviam e dormiam na Fazenda Pedra Preta,
ocorria em um local improvisado na varanda de outro alojamento, destinado aos
vaqueiros do empreendimento, onde havia um fogdo & lenha. Esta varanda era um anr:xi) do
alojamento dos vaqueiros, onde ficava também o banheiro e o lavatério usado pelos
vaqueiros. No local ndo havia ngnhum sistema de coleta de lixo. Chama a atenc¢io o fato de
que parte dos empregados, especialmente os vaqueiros, tinha acesso a local adequado para
preparo e consumo de refeigdes. Aos trabalhadores que laboravam com a construgio das
cercas, entretanto, ndo era franqueado acesso a tais estruturas, restando a eles fncal
inadequado, sem condig¢des nzznéveis de higiene e conforto. Restou claro o tratamento
distinto que os dois grupos de trabalhadores recebiam, como se um grupo fosse merecedor
de condigdes dignas, ao passo que o outro nio.

Para os trabalhadores que viviam na propriedade Fazenda Futura, o preparo®dos
alimentos ocorria em um puxadinho do alojamento, com chiio de terra, onde havia um fogdo
a lenha. No local ndo havia sistetna de coleta de lixo ou instalagiio sanitdria exclusiva. O local
de preparo e tomada de refeigdes ficava a cerca de 2/3 metros de distincia de um buraco a
céu aberto onde eram langados os dejetos vindos do banheiro, como fezes e urina. '

Foi solicitado pelo GEFM 4s duas cozinheiras que mostrassem a carne consumida
pelos trabalhadores. Ao se abrir a porta de ambos os freezers onde ficavam armazenadas, o

odor fétido de carne podre denunciou que o estado dos alimentos era improprio para o
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consumo humano. A came | podre tinha cor esverdeada. Conforme relatado pelas
trabalhadoras e confirmado por todos os demais trabalhadores, mesmo estando podre
aquela camne iria para a panela e seria servida aos trabalhadores da forma que estava, poignio
poderiam abrir mio desse alimento a luz da falta de outra op¢do de mistura.

Os relatos dos trabalhadores foram undnimes no sentido de que tal fato era corrigueiro
e acontecia toda semana, pois a carne era levada em quantidade que deveria durar vérios
dias, mas apodrecia porque o freezer onde ficava armazenada funcionava apenas dmiz.nte
poucas horas por dia, quando o gerador da fazenda era ligado. Com isso, os alimentos
pereciveis acabavam por estragag e aordem era de que niio podiam ser descartados.

Os trabalhadores realizavam as refeigdes nos locais onde pernoitavam e algumas vezes
nas frentes de servigo. Os locais destinados ao consumo de refeigdes n@o possuiam
condigbes minimas de higiene ou conforto. Ndo havia mesas, cadeiras, instaia';ﬁcs
sanitdrias com lavatérios ou depdsitos de lixo. Havia somente pequenos bancos de madeira
improvisados com tdbuas ou cm:i galdes vazios de agrotéxicos, que eram utilizados como
assentos pelos trabalhadores. Mesmo essas improvisagdes, porém, ndo eram suficientes para
atender a todos, o que levava os trabalhadores a tomarem suas refeigdes em pé, equilibrindo
pratos ¢ talheres em suas mios. Conforme relatado pelos trabalhadores, quando
consumidos os alimentos nas'frentes de servigos, faziam-no assentados sobre o chio ou
sobre tocos, sob incidéncia de intempéries diversas, especialmente dos fortes raios solares
tipicos da regifio norte do pais. '

O empregador também ndo forneceu aos trabalhadores camas, redes ou lengois
para que pudessem descansaryapos a jornada de trabalho. A auditoria fiscal constatou que
as redes, lengois e cobertores que estavam sob seu dominio haviam sido trazidos pelos
proprios trabalhadores, que os adquiriram as suas custas, com o fim de de assegurar um
minimo de repouso e conforto térmico durante os intervalos entre uma jornada de trabalho de
outra. .

A obrigagio de garantir condigdes minimas de higiene e conforto para os
trabalhadores que pernoitam junto ao local de trabalho, através do fornecimento de camas,
redes e roupas de cama adequadas as condigBes climéticas da regido, é do empregaddt. O

fornecimento desses itens ¢ feito com o objetivo de viabilizar o empreendimento patronal,
'
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razio pela qual seu custo deve ser suportado por quem o aproveita, sendo ileg:ﬂ a
transferéncia desse dnus para tcrE eiros.

Também ndo eram fornecidos armarios ou outras estruturas para a guarda dos
pertences pessoais dos trabalhadores. Os pertences pessoais ficavam espalhados pelo
chdo ou dependuradas nos locais de pernoite, €Xpostos a sujidades. Mochilas, mlfpas,
objetos pessoais e demais pertences dos trabalhadores ficavam pendurados por corddes
amarrados na estrutura dos locaié onde dormiam e viviam - galhos de drvore e pedagos de
madeira, no caso dos trabalhadores resgatados.

As instalagdes elétricas, POr sua vez, nio se encontravam em condi¢des segura§ de
funcionamento, o que acarretava risco de choques elétricos e de incéndio. Verificou-se
que havia nos locais de pembite condutores ndo protegidos por eletrodutos oy outros
meios de protegdo, isto €, partes energizadas expostas dividiam os ji reduzidos €spagos
de vivéncia com os trabalhadores. Predominavam as "gambiarras”, ou seja, deri\rapﬁei em
situagdo precaria que ndo garantiam as caracteristicas originais de isolamento. Afora o risco
de descargas elétricas, o risco cke incéndio das edificagdes era alarmante, uma vez que na
composicdo da estrutura desses locajs sobressaiam madeira, plastico e palha vegetal, todos
eles materiais de ficil combustio.

Nio bastasse a degradincia das condigdes de vivéncia desses trahalimdn!-res,
as condigdes de trabalho também eram marcadamente inseguras. A atividade de construgdo
de cerca envolve corte e dcsh;ste de madeira para obtengdio das estacas que, interligadas
por aramados, fardo o cercamento das pasiagens. Corte ¢ desbaste das estacas eram feitos
através do uso de motosserras, méquina que conta com partes perigosas, como o sabrd e g
corrente. A operagio de motosserras e motopodas sem Prévia capacitacio favorece a
superveniéncia de graves acidéntes do trabalho com cortes, dilaceraq:ﬁeseamputac;ﬁes de
segmentos corporais, do operador e de terceiros. Ndo obstante g criticidade em relagio 3
segunda da operagio de motosserras e motopodas, os operadores dessas maquinag, a
exemplo do Sr, _Ddresgatadu_ ndo haviam recebido qualquer
especie de capacitagdo para o exercicio seguro de suas fungdes. A grave inseguranca a que
cstavam expostos, portanto, iniciava com sua atividade laboral e estendia-se aos intervalos,

808 repousos, as excregdes, aos banhos e demais momentos de vivéncia nas Fazendas.
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A indignidade da drea de vivéncia e a inseguranca das condigdes de trabalho  dos
quatro trabalhadores resgatados, somava-se um conjunto de desrespeito & legislagip de
prote¢do do trabalho.

A auditoria fiscal approu que dois dos trabalhadores rcsgatadns._

—rnprcgavam sua forga de trabalho no empreendimento do
autuado, em relagio de natureza empregaticia, sem o seu necessério registro e sr.:m'que
suas CTPS tivessem sido devidamente anotadas.

A realidade mcnntra:%a revelou, portanto, prestagio de servigos de cardter
dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinagio, ndio eventualidade,
pessoalidade, onerosidade e ajenidad, circunstincia que impde ao titular da atividade
econdmica, tomador da forga de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente bcneﬁcia&!n, a
submissdo de todos ao registro em livro, ficha ou outro sistema eletrénico equivalente,
providéncia que nio fora adotada até o inicio da agdo fiscal do GEFM.

A falta de registro revela propdsito de manter a relagiio empregaticia na informalidade,
com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse piiblico, em razio do inadimpleniénto
de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro saldrio, descanso remunerado,
salario minimo, cobertura sindieal etc.), sonegacio de encargos publicos, auséncia de
cobertura social e obstrugdo das atribuigdes das instituigdes de protegdo do trabalho.

A seu turno, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento que nagra o
histérico profissional de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu meio de vida.
Confere identidade e perterfimentn social ao trabalhador, além de posicioni-lo
Juridicamente  perante as politicas estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a
previdéncia social. Também favorece a auditoria de corregio das condigdes de trabalho
promovida pelos 6rgios de protecio ao trabalho. A ndo anotagio da CTPS, pun;nm,
fragiliza a cidadania do individuo trabalhador.

O detalhamento das cuntr;taq,ﬁcs e dos contratos de trabalho e as caracteristicas que
Ihes imprimem natureza empregaticia estéio indicados em auto de infragio especifico lavrado
na presente agdo fiscal em razdio da nfio submissdo desses trabalhadores a registro em I’vm,
ficha ou outro sistema equivalente (AUTO DE INFRACAO N. 21 496.546-5).

L ]
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Também se apurou que pagamentos eram feitos sem que fossem detalhados em recibo
proprio, como manda a Iegisla:;ﬁ.u, Até janeiro de 2018, nenhum recibo fora emitido; a partir
de janeiro de 2018, somente parte dos pagamentos acompanhou recibo, sendo que mesmo
os recibos emitidos ndo retratavam de forma fiel os pagamentos efetuados. A falid de
formalizagdo dos pagamentos de saldrio aos empregados impossibilita o controle pelos
trabalhadores das verbas principais e acessérias recebidas e dos descontos sobre seus
vencimentos, o que desatende os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as
relagdes de trabalho. ]

Tal expediente acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam
sua forga de trabalho, mantendog controle da relagio no dominio de apenas uma das partes.
Tanto ¢ verdade que vérios trabalhadores relataram ao GEFM dificuldade para
compreender os valores a eles devidos, aqueles por eles recebidos, ¢ os reflexos legaiique
deveriam sobre eles incidir. A informalidade também dificulta que as instituigdes de protegio
ao trabalho conhegam a dinﬁmice exata de remuneragdo da forga de trabalho.

Também ndo havia qualquer controle sobre os hordrios de trabalho praticados
pelos empregados, nfio obstante o empreendimento contar com 41 trabalhadores no local
no momento da auditoria, numero superior 4 dezena necessdria para tornar ref:rido
controle obrigatorio. Inicio, intervalos e finais de jornada simplesmente ndo eram registrados
por nenhum dos empregados do estabelecimento. A falta de controle e registro dos hordrios
didrios de trabalho inviabiliza o conhecimento e a gestdo do tempo de trabalho por cada
um dos obreiros, minando o controle obreiro sobre a corre¢do dos valores pagos a titufb de
salario e dificultando  sobremaneira reivindicagdes presentes e futuras de pagamentos
relacionados & realizagiio de laber extraordindrio. A omissdio patronal desatende os deveres
de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam sua forga de trabalho, mantenglo o
controle da relagio no dominio de apenas uma das partes. A informalidade também dificulta
que as instituigdes de prutecﬁu.ao trabalho conhegam fidedignamente os hordrios de
trabalho  praticados pelos trabalhadores, promovam corregdes e sancionem eventuais

irregularidades. .
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Os pagamentos realizados acs empregados ocorriam ndo s0 de modo irreglar,
como intempestivamente. Como exemplo, o saldrio de janeiro de 2018 do trabalhador
resgatado [ NN <o rctido até o dia 27/02/2018. De modo
semelhante, nenhum dos quatro trabalhadores resgatados havia recebido sua remuneragio
pelos servigos prestados no més de maio, que estava retida até pelo menos c:.dia
11/06/2018, data em que o GEFM entrevistou o gato S-alta de pagamentos de
saldrio a tempo e modo corretos prejudica a subsisténcia do trabalhador e de sua familia,
impede que cumpra seus cnmp:-umissus financeiros e retira dele os meios materiais
para seu desenvolvimento e autodeterminagdo. Mais grave ainda, a reten¢io de saldrios
restringe a liberdade do trabalhador de deixar o local de trabalho e romper o mnt:rat!] de
trabalho, pois receia nunca mais receber pelos servigos prestados.

Por todo o exposto, atuditoria do GEFM concluiu que as condigdes de vivéncia e
de trabalho desses empregados nfo eram proprias para seres humanos. Os  quatro
trabalhadores resgatados estavam depositados em estruturas que nio foram pensadas pfra o
abrigo de pessoas; estavam sujeitos a excretar no mato ¢ a realizar sua higiene pessoal em
corregos; nas frentes de servigq alimentavam-se sob sol quente, sentados no chio ou
sobre tocos de madeira, equilibrando marmitas; tinham seus saldrios atrasados; executavam
fungdes de risco acentuado sem gestdo adequada da sua seguranga, afora a exposiclp as
demais irregularidades ja narradas acima. Por estarem submetidos a condigdes degradantes,
foram resgatados dessa cﬂndig;ﬁu'pe]cr GEFM.

As fotos abaixo ilustram o quanto relatado:
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Foto: Barraco de lona situado na Fazenda
Futura onde 02 trabalhadores pernoitavam

Foto: Trabalhador que d:;mﬁa e vivia nesse

barraco de lona na Fazenda Futura

-, - s £ -

Foto: Vista frontal do barraco, que no
passado teria sido um galinheiro/gaiol

Foto: Interior do barraco. Chéo de terra.
Vedacao insuficiente. Sujidade acentuada.
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Foto: Interior do barraco. Chéo de terra.
Vedacdo insuficiente. Pertences pessoais
misturados com instrumentos de trabalho.

Foto: Paiol onde dois
dormiam e viviam na Fazencéa Pedra Preta.

trabalhadores | Foto: Acumulo de dleos e outro

Foto: Derivacbes elétricas improvisadas,
com partes vivas expostas. Alto risco de

incéndio.

] a

produtos quimicos ao redor do paiol.
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| Foto: Interior do paiol. Vedagao insuficiente. | Foto: Tentativa de conter a agua da
Auséncia de armarios. Pertences chuva com folhas de babagu.
pessoais dependurados.

Foto: Comunicagdo direta do interior do | Foto: GEFM explica o objetivo e ds

paiol com o ambiente exterior. Impacto de | procedimentos da auditoria fiscal aos
 intempéries, sujidades e animais. trabalhadores.
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Foto: Oitiva dos trabalhadores na sede da | Foto: Qitiva dos trabalhadores na sede
Fazenda Pedra Preta da Fazenda Pedra Preta

As irregularidades relacionadas aos demais empregados, aqueles nfo resgatados,
também foram objeto de autuagdo, conforme relagdo apresentada nesse relatério. Os
pormenores de cada ilicito estdo descritos no historico de cada auto de infragdo lavrado, cujas

copias acompanham esse relatdrio.

IX — DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A auditoria fiscal desenvolvida pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel apurou
que quatro empregados estavam submetidos a condi¢des andlogas &s de escravo.Y As
condigdes de trabalho e vivéncia que lhes eram impostas eram degradantes, impréprias ao ser
humano e & dignidade que lhe € inerente. Em atengfio ao apurado, 0 GEFM determinou ao
empregador | : imcdiaia parlisagio das atividades desses
empregados, a regularizago dos contratos de trabalho ainda ndo formalizados e a postgrior
rescisdo dos contratos de trabalho estabelecidos com os empregados resgatados, o pagamento
dos direitos trabalhistas e verbas rescisorias a esses empregados, e o recolhimento dos valores

devidos ao FGTS na conta vinculada de cada trabalhador.

Muito embora o coordenador do GEFM tenha esclarecido reiteradamentsg ao

procurador de |,  dd<iro
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L
empregador dos quatro trabalhadores — por ser ele quem dirigia a forga de trabalhogdos
obreiros ¢ dela se beneficiava, como restou demonstrado nesse relatério -, o registro dos

empregados arregimentados p-Dr_nﬂta-;.ﬁn das respectivas CTPS e

pagamentos dos direitos trabalhistas forem feitos em nome deste ultimo. Assim, ndo obstante
]

as notificagbes do GEFM tenham sido dirigidas _ as pmvid&n.cias
solicitados pelo grupo foram atendidas por |G- occdimento considerado

errado pelo GEFM, conforme constou em ata de audiéncia realizada na Promotoria de Justiga

de Santana do Araguaia/PA na qual estava presente procurador djjij NG
=
) L]
Além das verbas estritamente trabalhistas, foi pago aos 04 trabalhadores resgatados
uma indenizaciio em razdo do dano extrapatrimonial que lhes foi causado, tomando em
consideragdo o tempo de exposigdo que cada qual foi exposto & condigdo andloga a de
escravo. Os valores individuais estdio discriminados em TAC tomado pelo MPT e DPU, cuja

copia acompanha esse relatorio. '

O GEFM acompanhou esses procedimentos e emitiu as guias do seguro desemprego
do trabalhador resgatado, tudo nos termos da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990 e da

Instrugdo Normativa 139 da Secretaria de Inspegéio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

§
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - de Santana

do Araguaia/PA foi pessoalmente cientificado pelo GEFM do resgate realizado a fim de que
inserisse os trabalhadores no dmbito de seus programas e projetos de acompanhamento e
desenvolvimento social, buscando-se assim minimizar sua condigdo de vulnerabilidade social
e econdmica que sabidamente os torna mais sujeitos 4 submissio a condigdes andlogas i de

escravo e outras formas de exploragiio laboral.

A Defensoria Pablica da Unidio e o Ministério Piblico do Trabalho, através de seus
representantes que na oportunidade integravam o GEFM, firmaram ainda Termos de
Ajustamento de Conduta com o empregador e os arrendadores das propriedades. Foi ﬁm*ado
um TAC conjunto com Agropecudria Vale dos Sonhos Ltda. (proprietdria da Fazenda Pedra
Preta) _endauirin} pela qual ambos assumiram o compromisso
de, no prazo de 120 dias, garantir aos trabalhadores da Fazenda Pedra Pedra dres de vivéncia
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(alojamento, instalagdes sanitérias, local para refeigdes etc.) que lhes garantam dignidade e
saide, especialmente por meio do cumprimento do item 31.23 da Norma Regulamentadora n.
31 do Ministério do Trabalho. Também foi firmado outro TAC conjunto com —
I cdizcnte legitimo possuidor da Fazenda Futura) e |GG
(arrendatdrio) com as mesmas condigdes do anterior, mas em relago aos trabalhadores da
Fazenda Futura. Ambos os TAL foram firmados em carater parcial e emergencial, neles
constando expressamente que os ajustes foram firmados sem prejuizo de eventuais agbes
futuras que se mostrem necessarias para o fiel o cumprimento da Lei, a critério dos orgéos

competentes.

X - DO REQUERIMENTO AO PROGRAMA FEDERAL DE
ASSISTENCIA E PROTECAO A VITIMAS E TESTEMUNHAS

Durante a agdio fiscal, dois trabalhadores procuraram o GEFM e relataram ao grupo

%
estar sendo objeto de ameaga por parte de |G csoonsivel JJ-eIa

arregimentagio dos trabalhadores cerqueiros. As ameagas seriam empolgadas pela crenga de
_ de que os dois trabalhadores teriam contribuido com o GEFM com
informagdes sobre o empreendimento ora auditado.

Em audiéncia realizada Entre o coordenador do GEFM, o representante do MPT, a
representante da DPU e os trabalhadores sedizentes ameagados, o GEFM aprese"lmu
alternativas direcionadas a garantir-lhes a integridade, explicando suas diversas implicagdes.
O GEFM explicou aos trabalhadores que poderia requerer sua inser¢do no Programa Federal
de Assisténcia e Protegio a Vitimas e Testemunhas — PROVITA -, e que poderia intermediar
seu acolhimento temporario, até a efetiva inser¢gio no programa de protegfio, por érgids de
assisténcia pilblicos e privados parceiros do GEFM.

Conforme ata de audiéncia - copia anexa -, os trabalhadores confirmaram seu interesse
na alternativa proposta pelo GEF M. Bem por isso foi providenciado o deslocamento dos
trabalhadores até centro de acolhimento de um dos 6rgdos de assisténcia parceiros do GEFM,
¢ paralelamente foi encaminhado pedido ao PROVITA para que os sedizentes ameagados

fossem inseridos no programa.
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X1 - CONCLUSAO

O trabalho realizado em &ondigdo anéloga & de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a4 dignidade do trabalhador, sendo df:\rcll' do
Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pritica.

A Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrético de Direito e
se assenta, entre outros, nos flindamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagio de t'lma
sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de todos,
a erradicagiio da pobreza e da marginalizagio, a redugdio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Constituigiio assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide, a seguranga e a moradia c8mo
direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos
inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagdo social
do trabalho humano e da Iivrg iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

segundo os ditames da justiga social. '

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador ¢ os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigio da
escravatura e do trabalho degmilantﬂ. Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n° 29
(Decreto  n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 (Decretq n°
58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico pdtrio com‘fﬂn;a normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

A presente auditoria fiscal apurou violagdo sistemdtica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos pela Constituigio da Republica Federativa do Brasil, pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos

. —_— :
ratificados pelo Brasil acima apontados. "
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Todos os ilicitos*narrados ao longo desse relatério, a par de seus efeitos

N
prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, quando tomados em conjunto,
configuram sistemdtica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores que viviam e

dormiam em locais (paiol) impréprios para o abrigo humano.

Portanto, conclui-se pela submissio dos empregados
odos cerqueiros,
a condiges analogas ds de escravo, na modalidade sujeico a condigGes degradantes de
vida e de trabalho, pelo seu real empregador, |GGG cunstincia que
motivou o resgate dos trabalhadgres pelo GEFM, conforme determinagio da Lei 7.998/90,
art. 2°-C, e da Instrugio Normativa n® 139 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22 de
Jjaneiro de 2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego de trabalhador

resgatado.

Apos decisio administragiva final de procedéncia do auto de infragio especifico,
capitulado no art. 444 da CLT c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado na presente #do
fiscal, motivado pela submissfo de trabalhadores 4 condi¢fio andloga & de escravo, estara o
autuado sujeito a inclusdo em cadastros proprios de empregadores que incorrem em tal
pratica, conforme dever de transparéncia da atividade administrativa pablica e preceitos

estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

§

Propde-s¢ 0 _encaminhamento do presente relatério ao Ministério Piblico do

Trabalho, &4 Defensoria Piblica da Unifio, &4 Policia Federal e ao Ministério Piuiblico

Federal para que tomem ciéncia do quanto relatado.
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