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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SET-GO) recebeu, em
12/07/2017, denincia de possivel situacio de submissdo de trabalhadores a condicio analoga a
de escravo praticada em atividades de extracio de eucalipto da Fazenda ﬁ’kgua Branca,
localizada na zona rural de Itapuranga. A denuncia relatava atrasos de pagamento de salarios e
nédo fornecimento de condicées seguras de trabalho, o que, em tese, podenia constituir trabalho
degradante, uma das modalidades de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de

escravo. (vide copia da denuncia no Anexo A-001).

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

No decorrer da operacfo constatam os a participacdo de varias pessoas no processo
de extracdo de madeira de eucaliptos da Fazenda Palmital, conhecida como “Fazenda dos
Macons™, pertencente a entidade da Maconaria denominada de Itaberai/GO “Fraternidade -
Associacio de Assisténcia Social — FASSO™.

Eeferida entidade havia vendido a madeira de 18 ha (dezoito hectares) de eucalipto
da Fazenda Palmital para a empresa S3o0 Salvador Alimentos - SSA (Super Frango), sendo que
o produto (lenha) deveria ser entregue na sede da com pradora (fri gorifico Super Frango). Para
extrair tal madeira a referida entidade contratou irregularmente (sem observancia de qual quer

norma legal) o Sr._a:a executar as atividades de extracio de madeira

de eucalipto do citado local. Entdo, o Sr_ por sua vez, sub-repassou, também de forma
irregular e na completa informalidade, a execucdo de tais atividades para o Sr_
_ o qual fora incumbido de gerenciar os servicos & os demais trabalhadores
contratados, sendo que tais servicos eram realizados de maneira totalm ente precana, expondo a
riscos a vida e a sande dos ruricolas.
Dessa forma, concluimos que a responsabilidade direta pela contratacdo dos
empregados da extracdo de madeira era da proprietaria das plantacfes de eucaliptos, a FASSO,

sem afastar a responsabilidade dos demais envolvidos, notadamente a SSA (Super Frango)



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéneia Regional Em Goias

beneficiaria final da atividade (extracio de lenha para alimentacdo das caldeiras de seu
frigorifico de abate de aves).

E importante ressaltar foi1 identificado que a propna SSA (Super Frango) possuia
um cadastro informal de prestadores de servicos de extracio de eucaliptos. Assim, quando esta
empresa comprava madeira de ewcaliptos de determinado produtor florestal, a mesma ja
indicava a este um prestador de servicos constante de seu “cadastro” para realizar os servigos.

Foi assim que o Sr. | NN indicado para o S [

Presidente da FASSO por ocasido da contratacdo do refenido lenhador (Sr. _pa:a

extrair a madeira na propredade objeto da presente fiscalizacdo.

Assim_ a responsabilidade da S3c Salvador Alimentos repousa em varios pilares,
dentre os quais podemos citar: a) € a principal compradora de madeira de eucaliptos da regido,
sendo a beneficiaria final do produto (lenha de eucalipto); b) indica aos, produtores de
eucaliptos, pessoas inidoneas para executar a prestacdo de servicos de extracio de madeira
(lenha), como no caso do Sr._ sequer exige, através de orientacdo ou
fiscalizaco, que os prestadores de servicos de extracio de madeira, informalm ente cadastrados
para 1550 na SSA, cumpram a legislacio trabalhista, a exemplo de efetuar o registro dos

trabalhadores e garantir condicdes seguras de trabalho.
A seguir, a qualificacdo dos envolvidos:
2.1. Empregador (responsivel direto):

a) Razio social: FRATERNIDADE - ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCTAL -FASSO

b) CNPJ: 26 872.630/0001-40

c) End.: Fazenda Palmital ou Fazenda da Maconaria, localizada Fod GO-156, KM 2, zona
rural de Itaberai/GO.

d) Coordenadas geogrificas: 17°45'22 8" 5 531°531'10.6" W

0 End. de correspondenci: R+ [
0 Fone
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2.2. Corresponsavel (compradora do produto)

a) Nome: SAO SALVADOR ALIMENTOS S/A
b) CNPJ: 03.387.396/0001-60
c) End.: ROD GO-156, km 0, zona rural de Itaberai/GO, CEP 76.630-000

) Fon

2.3. Intermediador de mAo-de-obra envolvido

2 Nom: I

b cer- S

) End. resdencial: R+
d) Fon e:_
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05
Empregados registrados durante acdo fiscal 05
Fesgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes 0,00+
Valor liquido recebido 0,00+
Valor Dano Moral Individual 0,00
N*® de Autos de Infracdo lavrados 09
Termos de Apreensdo de Docum entos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensido de Interdicdo 00
Prisdes efetvadas 00
CTPS emindas 00

Observacdes:

(*) N&o houve resgate de trabalhadcores e, portanto, ndio houve pagamento de verbas rescisorias no transcorrer

da operacio.
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora FRATERNIDADE - ASSOCIACAOQO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— FASSO pertence a Loja Macbnica de Itaberai/GO. Constitui-se numa entidade sem fins
lucrativos, sendo que uma de suas principais acBes € a manutencio de um condominio
residencial para idosos e deficientes fisicos na cidade de Itaberai/GO. Para custear as despesas
com a manutencdo de suas atividades assistenciais, a FASSO exerce algumas atividades

econdmicas, a exemplo da criacio de frangos (granja) e plantacfo de eucaliptos.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No periodo de 29/01/2018 a 10/02/2018 a Superintendéncia Fegional do Trabalho
em (Goias realizou uma grande operacdo de combate ao trabalho analogo a condicio de escravo,
visando atender a diversas demincias relacionadas ao tema em varios municipios do estado de
Goias, dentre elas a objeto do presente relatonio de fiscalizacdo. A operacgio teve a participacdo
de Auditores -Fiscais do Ministério do Trabalho, Procurador do Ministério Publico do Trabalho
e Agentes da Policia Rodoviana Federal.

Especificam ente para atender a denuncia em questdo, nossa equipe se deslocou para
a regido na manhd do dia 08/02/2018. O local era de dificil acesso. Pegamos a Rodovia GO-
230, sentido Ttapuranga/GO 4 Faina/GO. Cerca de 5 km antes de chegar ao Distrito de Caicara,
viramos a direita, percorrendo cerca de 12 km por estrada de terra até chegar ao pegueno
Distrito de Cibele. Nesta localidade, obtemos informacées de que uma das pontes da estrada
que da acesso 4 Fazenda igua Branca estava caida e era preciso pegar outro caminho
alternativo. Entdo, fizemos isso e, depois de percorrer cerca de 8km | passando pelo interior de
varias fazendas, chegamos até ao local denunciado, a Fazenda Flgua Branca, localizada nas
coordenadas 15°24°30.97 § e 50°05°20.0" W.

Aqui que chegam os na entrada da referida propriedade rural 13 avistamos algumas
plantacdes de eucaliptos. E apos chegar na sede da Fazenda Boa Vista, encontram os somente o

Sr_cr qual estava no curral cvidando do gado da proprietaria,

afirmando que fazia isso apenas uma fez por semana e que ndo era empregado da fazendeira.
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Tal trabalhador afirmou que a proprietaria era a Sr_esi dente proximo ao
Hospital Municipal de Itapuranga/GO, ao lado da casa do Sr. _

(Quanto ao eucalipto, ndo havia sinais recentes de extracio de madeira. A
informacéo dada pelo Sr-m que a retirada de eucalipto havia sido feita ha mais
de 6 meses. Inclusive, o local onde se havia extraido eucalipto ja estava com novas plantas de
cerca de 3m de altura (brotos).

Entdo, fomos até a casa da Senhm_crprietéﬂa da Fazenda Boa
Vista, mas nfo a encontramos. Mais tarde, em contato telefonico, a mesma nos inform ou que
em meados de 2017 venden madeira de eucalipto para a empresa Sdo Salvador Alimentos
(Super Frango) para ser entregue no estabel ecim ento da com pradora. Para cortar os eucaliptos e
extrair a madeira, a Sra_ afirmou ter contratado um prestador de servigos
(madeireiro) indicado pela propria Super Frango, o qual teria sido o responsavel pela
contratacio dos dem ais em pregados que laboraram na extracio de madeiras. Afirm ou tam bém
que 1a havia varios meses que as atividades teriam sido executadas.

Entdo nossa equipe conclui que ndo havia mais nada a ser feito em relacdo a tal
denuncia e que iriam os partir para fiscalizacdo de outro estabelecimento.

No entanto, enquanto nossa equipe retornava de Itapuranga para Itaberai,
visunalizamos, as margens da Rod. GO-156, um grupo de madeireiros trabalhando numa
fazenda, ja proximo a cidade de Itaberai. Tratava-se de uma pequena propriedade rural, onde se
estava realizando o corte de eucalipto, sendo que a madeira extraida do local era destinada a
empresa frigorifica Sdo Salvador Alimentos S/A , CNPT 03387 .396/0001-60 (Super Frangao).

No local havia um grupo de 05 (cinco) trabalhadores executando atividades de corte
e carregam ento de madeira de eucaliptos, sendo que todos estavam sem registro e ndo tinham
suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas. Além disso, as condicbes de
trabalho tam bém eram bastante precanas, com riscos de acidentes e doencas ocupacionais, pois
nédohavia fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), instal acdes sanitarias e
nem locais para refeicio, dentre outras irregularidades.

A contratacdo de tais trabalhadores havia sido efetivada através de interm ediadores
de m3o-de-obra, sem observancia de gqualquer norma de contratacdo de trabalhadores, seja
empregaticia ou ndo, ndo havendo nenhuma preocupacfo sobre a idoneidade dos contratados e

nem sobre a forma de execucéo das atividades. As relacfes juridicas haviam sido negociadas da
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seguinte forma:

a) A entidade Fraternidade - Associac8o de Assisténcia Social — FASSO,
pertencente a Maconaria, vendeu a madeira de 18 ha (dezoito hectares) de eucalipto da Fazenda
Palmital para a empresa S3oc Salvador Alimentos 5/A, CNPI 03.387.396/0001-60 (Super
Frango).

b) Para extrair tal madeira, a refennda entidade, via seus representantes legais

(deare ctes o - [ o :::o: irczvlamene (sem
observincia de qualquer soma) o S+, [ -

executar as atividades de extracdo de madeira de eucalipto do citado local;

c) O SI.-mI sua vez, repassou, também de forma irregular e na completa
informalidade, a execuc8o de tais atividades para o Sr._ qual fora
incumbido de gerenciar os trabalhadores e os servicos prestados pelos demais trabalhadores
contratados.

A Sdo Salvador Alimentos pagava em torno de RS 35,00 o m* (cinquenta e cinco
reais o metro cubico) de madeira; a FASSO (empregador) pagava RS 23,00 o m? (vinte trés
reais o metro cubico) para o Sl- Este repassava as atividades para o Sr. _S
8.00 o m? (oito reais o metro cubico), que por sua vez repassava entre RS 70,00 a 85,00 (setenta
a oitenta cinco reais) por dia para cada trabalhador, correspondendo a 2,00 o m?® (dois reais o
metro cubico) para cortar ou juntar a madeira.

As atividades eram exercidas de forma totalmente precana, com sérnios niscos de
acidentes do trabalho devido a ndo observancia das normas de seguranca. Os trabalhadores ndo
recebiam EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) para a realizacfo segura das atividades;
os operadores de motosserras ndo possuiam capacitacdo para operar o eguipamento com
seguranca; ndo havia locals para refeicdo; nfo havia instalacdes sanitarias nas frentes de
trabalho; ndo havia fornecimento de agua potavel para beber e nem marmitas térmicas para a
guarda das refeicdes, dentre outras irregulandades.

Desta forma, dada a nfo observincia de qualquer norma sobre contratacio, bem
como o fato de as atividades estarem sendo executadas com extrema precariedade, por pouco
ndo se caractenizando com trabalho analogo ao de escravo, ndo ha se falar em existéncia de
contrato de empreitada ou qualquer outra forma de terceirizacio ou subcontratacdo de m&o de

obra, mas sim de responsabilizac8o direta da empresa proprietaria do empreendimento



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéneia Regional Em Goias

(plantacdes de eucaliptos), qual seja a Fraternidade - Associacio de Assisténcia Social —

FASSO.

6. DAS INFRACOES AS NORMAS TRABALHISTAS CONSTATADAS

6.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrinico com petente.

AUTO DE INFRACAON. 21.409.914-8

Constatou-se que a referida empregadora mantinha 05 (cinco) trabalhadores, sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Tais trabalhadores foram
encontrados em pleno labor executavam atividades de corte e carregamento de madeira de
eucaliptos.

A contratacdo de tais trabalhadores se deu atraves de intermediadores de m3o-de-
obra, sem observancia de qualquer norma de confratacio, seja empregaticia ou ndo, ndo
havendo nenhuma preocupacio sobre a idoneidade dos contratados e nem sobre a forma de
execucdo das atividades.

Dada a ndo observancia de qualquer norma sobre contratacio, bem como o fato de
as atividades estarem sendo executadas com extrema precariedade, por pouco nfo se
caracterizando com trabalho analogo ao de escravo, ndo ha se falar em existéncia de contrato de
empreitada ou qualquer outra forma de terceirizacio, mas sim de responsabilizacio direta da
empresa proprietaria do empreendimento (plantacdes de eucaliptos), conforme explicado no

historico do Auto de Infracdon. 21 409.914-8.

6.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestacio laboral

AUTO DE INFRACAQ N. 21.410.126-6

Na citada infracdo incorreu a empregadora por deixar de anotara CTPS de seus

empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

10
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Com efeito, foram encontrados 05 (cinco) trabalhadores rurais realizando atividades
de extracdo de eucaliptos na referida, sendo que nenhum deles possuia suas CTPS (Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social) assinadas pelo empregador, embora existente o vinculo
empregaticio e ja laborassem ha varios meses no referido local | conform e descrito no auto de

infracdo n. 21 409 914-8_ capitulado no art. 41, “caput™ da Consolidacio das Leis Trabalhistas.

6.3. Deixar de promover treinam ento para operadores de m otosserra

AUTO DE INFRACAOQN. 21.410.128-2

Constatou-se que a empregadora havia deixado de promover a todos os operadores
de motosserra treinamento para utilizac3o segura damaquina. Sabe-se que, apesar dos
inegaveis beneficios que representa, a motosserra € uma das magquinas mais perigosas
utilizadas na zona rural. A operacdo de motosserras por empregado ndo devidamente

qualificado constifui risco grave e iminente capaz de expor a vida do mesmo a perigo.

6.4. 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, eguipamentos de

protecio individual.

AUTO DE INFRACAO N. 21.410.130-4

Constatou-se que a empregadora havia deixado de fornecer aos trabalhadores,
gratuitam ente, equipamentos de protecdo individual (EPIs), uma vez que as medidas de
protecdo coletivas sdo, a principio, tecnicamente inviavers. Os trabalhadores que laboravam
na extracio de eucaliptos para a empregadora acima qualificada ndo receberam os
equipamento de protecdo individual necessanios, tais como: luvas, botas, chapéu ou boné tipo
arabe, perneira, calca e capacete especifico para operador de motosserras, dentre outros
equipamentos necessarios. Quem usava botas de seguranca, as havia comprado com recursos
Proprios.

Cabe ressaltar que nas atividades de extracio de eucalipto. especialmente na
operacio de motosserras, ha presenca de uma infinidade de fatores de riscos a sande e
integridade fisica dos trabalhadores, tais como: risco de fenmentos membros inferiores e
superiores; exposicdo a ruido e vibracio; riscos de picadas por animais peconhentos; riscos

ergondmicos principalmente na atividade de transporte de madeira; risco de acidentes com

11
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motosserras; posturas penosas com torcdo e flexdo do tronco; esforco fisico excessivo e
repetitivo; exposicdo ao forte calor, dentre outras. Com isso, necessario se faz a adocio de
medidas de prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas, equipam entos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros € em conformidade

com as normas de seguranca e saide. E uma dessas medidas é o fornecimento dos EPIs.

6.5. 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

AUTO DE INFRACAON. 21.410.132-1

Constatou-se que a empregadora havia deixado de submeter os trabalhadores a
exame médico ocupacional admissional, antes que assuma suas atividades, fato que expunha
ainda mais a saude dos seus empregados a nscos, pelo desconhecimento de possivels agravos

a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos.

6.6. 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitirias

compostas de vasos sanitirios e lavatorios

AUTO DE INFRACAO N. 21.410.133-9

Constatou-se que ndo havia nenhum tipo de instalacfo sanitaria nas frentes de
trabalho de extracdo de eucaliptos na Fazenda Palmital, fazendo com que os ruricolas que la
laboravam fossem obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas no meio do mato, sem
higiene e sem privacidade, e ainda expostos a riscos de picadas por animais peconhentos.

Com efeito, a Norma Regulamentados n® 31 (WR-31) determina que nas frentes
de trabalho, no campo, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavaton os, na proporcio de um conjunto para cada grupo de
quarenta trabalhadores ou fraclo, sendo permitida a utilizaclo de fossa seca. Determina
também que as instalacfes sanitarias devem ter portas de acesso que impecam O
devassamento; ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente; ser separadas

por sexo; estar situadas em locais de facil e seguro acesso; dispor de agua limpa e papel

12
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higiénico; estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e possuir
recipiente para coleta de lixo. Além disso, as instalagGes sanitarias das frentes de trabalho
devem, ainda, possuir condigbes adequadas de conservacdo, asseio e higiene, bem como

dispor de ventilacdo adequada, tudo conforme a NR-31, itens 31.23.1 e seguintes.

6.7. 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

quantidade saficiente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.410.134-7

Constatou-se que a empregadora havia deixado de disponibilizar agua fresca e
potavel para os trabalhadores que laboravam na extracio de madeira na Fazenda Palmital
(Fazenda da Maconaria). Os proprios trabalhadores que tinham que trazer a agua usada para
beber para as frentes de trabalho, inclusive alguns em recipientes improvisados (garrafas “pet™),

pois sequer lhes eram fornecidos garrafas térmicas.

6.8. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.410.135-5

Constatou-se que a empregadora havia deixado de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores rurais que laboravam na extracdo de eucaliptos na citava frente de
trabalho. Como ndo havia local para tal, ostrabalhadores tomavam suas refeicfes de forma
improvisada, sentados no chéo ou sobre os tocos de madeiras existentes no local .

O empregador deveria ter disponibilizado um local coberto, ainda que mistico,
que protegesse os trabalhadores contra intempéries, e possuisse mesas e cadeiras para que os

empregados pudessem tomar suas refeicdes com dignidade.

6.9. TUtilizar motosserra sem pino pega corrente

AUTO DE INFRACAOQO N. 21.410.137-1

Na infracio acima descrita incorren a empregadora  por permitir o uso de

motosserras sem pino pega corrente.

13



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéneia Regional Em Goias

De fato, no mom ento da inspecio no referido estabelecimento, constatou-se a
operacdo de 03 (trés) motosserras, marca STIHL , numeros de série 363461826, 366031976 e
365928602, sem o dispositivo de seguranca obrigatonio conhecido como “pino pega
corrente” . cuja finalidade € promover areducéo do curso da corrente em caso de rompimento,
de modo a evitar que atinja o operador. A auséncia do dispositivo de seguranca é fator de risco
avida e a integnidade fisica dos trabalhadores, habil a provocar cortes, amputacéo e

morte.

7.DAS ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZACAO

Como ja afirmado, no decorrer das inspecdes no local de trabalho de extracio de
encaliptos constatamos uma seria de irregulandades a legislagio de protecio ao trabalhador,
notadamente no que se refere a seguranca e saude no trabalho. No entanto, a equipe
interinstitucional de combate ao trabalho escravo entendeu ndo se tratar de “trabalho em
condigdes analogas as de escravo .

Com i1sso, o desfecho da operacio culminou basicamente com as seguintes

atividades:

7.1. Identificacio dos responsiveis: apos tomar conhecimento da situacdo, nossa equipe fo
atras dos envolvidos, incluindo o prestador de servicos 0s gestores da
proprietaria das plantacfes de eucaliptos, a FASSO, e da em presa beneficiaria final do produto,
a Sdo Salvador Alimentos (Super Frango).

Em relacio a empresa frigorifica 530 Salvador Alimentos — SSA (Super Frango),
nossa equipe se reuniu com o Departamento Juridico da companha, representado por dois
sdvogados, deae les o [
oportunidade, os Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador do Trabalho informaram as
condigfes precanas em que os trabalhadores da extracio de eucaliptos da regifio vém laborando
e as consequéncias de disso podem advier, inclusive eventualm ente podendo respingar na SSA,

principalmente em situagdes que venham ocasionalmente a se caracterizar como trabalho

14
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analogo a condicio de escravo.

Em resposta, os citados prepostos da empresa SSA demonstraram preocupacdo com
a sifuacdo, tendo em vista que a boa parte dos produtos da em presa € destinada a exportacio e
eventual envolvimento com trabalho escravo, ainda que indiretam ente, poderia gerar prejuizos
imensuraveis para a mesma. Com iss0, se comprometeram a estudar solucdes e colaborar com a

melhoria das condigfes de labor de tais madeiros.

7.2. Interdicio das afividades de producio de extracio de eucaliptos: tendo em vista que
algumas infracdes a legislacio de seguranca e saude no trabalho constituiam situacdes de grave
e iminente risco, todas as atividades relacionadas a extracdo e transporte de madeira de
encaliptos da referida empregadora foram interditas (copia do Termo de Interdicio n.

4.008.933-9 no Anexo A-002).

7.3. Notificacio para regularizacio: a empregadora foi notificada a regularizar os contratos
de trabalho de todos os 03 (cinco) trabalhadores, bem como a proceder ao cumprimento das
demais obrigacdes que advém da relacio empregaticia, como realizar o recolhimento de FGTS.

E assim foi feito. A empregadora comprovou o cumpnmento de tais obrigacdes,
apresentado a documentacio comprobatona aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em meados de
marco de 2018,

Quanto a interdicdo, até o presente momento a empregadora ndo manifestou interesse
em retomar as atividades de extracio de eucalipto na referida propriedade rural e ndo solicitou

o levantamento da interdicdo. As atividades, portanto, continuam interditadas.

7.4. Lavratura de autos de infracio: durante a presente auditoria trabalhista foram
constatadas varas infracdes a legislacfo trabalhista, culminando com a lavratura de 09 (nove)
autos de infracBo referentes a diversas irregulandades, conforme relacio abaixo. A descncio
detalhada de cada infracio encontra-se nos historicos dos referidos autos de infracdo, cujas

copias encontram no Anexo A-003.
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ID | N* do Al E menta Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41, caput, ¢fc art. 47, caput,
1 1 406.514-8 | 0017752 sistema Eletrﬁuziccu com petente, o da Consolidagdo dasnl:eis do _
empregador ndo enquadrado como Trabalho, com redacao conferida
microem presa ou empresa de pequeno pela Lei 13.467 /17,
porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, o
2 21.410.126-6 | 0O0005-1 no prazo de 48 [quarenta e oito) horas, AH_:' 29, caput, da Conselidacio das
.. . Leis do Trabalho.
contado do inicio da prestagdo laboral.
Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e,/ou motopoda
e/ou similares efou promover Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
3 214101982 | 1315552 tr:einamentu:u com carga horaria rf1en|:|r que | ¢fc itnim 31.12.39: daNR-31, com
oito horas efou em desconformidade redacdo da Portaria n.2
com o conteddo programatico relative a 2546/2011.
utilizacdo constante do manual de
instrucoes.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 daLein® 5.889/1973, c¢/c
4 21.410.130-4 | 131464-5 gratuitamente, equipamentos de protecdo item 31.20.1 da NR-31, com
individual. redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de submeter trabalhador a exame i::m :;31 Edal ;E;_ r:;f:,,g;}i?;hic
5 21.410.132-1 | 131023-2 medico admissional, antes que assuma e ’
cuzs stividades. 31, com redacdo da Portaria n®
86,/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas
de vasos zanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
6 21.410.133-9 | 131363-0 sanitarios e lavatorios, em proparcdo cfc tem 31.23.3.4 daNR-31, com
inferior aum conjunto paracadagrupo de | redacdo da Portaria n 86/2005.
40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalhao,
instalacdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.
Deixar de dispanibilizar, nos locais de Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
7 21.410.134-7 | 131475-0 trabalho, dgua potdvel e fresca em item 31.23.9 da NR-31, com
quantidade suficients. redacdo da Portaria n 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
3 2141001355 | 1313428 Deix_azde disponibilizar locais para cfc tem 31.23.1, flinea "h", d_a
refeicdo aos trahalhadaores. MR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
q 21 410.137-1 | 131550-1 Utilizar motosserra sem pino pega cfc item 31.12.38, alinea "b", da

corrente.

MR-31, com redacdo da Portaria
n.g 2546/2011
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8. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacio da operacio na propriedade rural
da entidade assistencial denominada Fraternidade - Associacdo de Assisténcia Social — FASSO,
apesar da constatacio da pratica de vanas e graves infracdes a legislacio trabalhista, a situacio
encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condicées andlogas a
de escravo.

De fato, em que pese a gravidade do ndo cumprim ento de algumas obrigacdes do
em pregador, como o nfo fornecimento de equipamentos de protecdo individual para o trabalho
e a ndo disponibilizacio de instalacdes sanitarias e locais para refeicio aos trabalhadores, as
irregularidades, em sen conjunto, ndo chegaram a se caracterizar como algo inaceitavel aos

olhos de um pessoa comum da sociedade, como condicio subumana de trabalho.

9, SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,
sugenmos o envio de copia deste para Relatono de Fiscalizacio para as seguintes entidades,

Orgdos ou instituicdes:

a) Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo (DETRAE), da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho (MTb), em Brasilia/DF;

b) Ministério Publico do Trabalho - MPT, Procuradona do Trabalho no Municipio de

Anapolis/GO (PTM Anapolis), para conhecimento e adocdo das medidas que entender cabiveis.

E o relatorio.

Goiania/GO, 30 de abril de 2018.
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