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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO) recebeu
denuncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo na
Fazenda Alaia, localizada no municipio de S#Ho Miguel do Araguaia/GO, em 07/12/2017. A
informacio era de que um grupo de cerca de treze ruricolas que laboravam no cultivo de
melancias estavam trabalhando e residindo em condicdes precanas, exposto a riscos de acidentes
e doencas (vide copia da demincia no Anexo A-001).

Como a lavoura de melancias na Fazenda Alaia ja havia sido colhida, a maionia dos
trabalhadores havia sido dispensada. Todavia, obtivemos informacfes de que os mesmos
empregadores (o Sr. seus s0ci0s) possuiam outra lavoura de melancias na regifio,

localizada na Fazenda Aparecida do Norte {objeto do presente relatorio de fiscalizagio)

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

O local fiscalizado trata-se de uma grande propriedade rural em que o fazendeiro (S1.

—mmdava sucessivamente pequenas parcelas do
terreno (cerca de 48 hectares a cada plantio) para que o Sr__
I - - oo - S
— desenvolvessem atividades de plantio de melancias.
Durante a acio fiscal se apresentaram como donos da plantacio de cerca de 48
hectares de melancia os Srs. _ Todavia, todos os indicios
mdicam ser o SI_ verdadeiro proprietario do empreendimento, mas

que por algum motivo nfo quer se responsabilizar pela atividade, apesar de ser o financiador das
lavouras de melancias.

E uma lavoura de melancia do porte como esta em questio envolve investimentos da
ordem de cerca de E$ 300.00000 (trezentos mil reais), utilizando-se da forca de trabalho de
cerca de 15 empregados durante cerca de 120 dias, entre o preparo do solo, plantio, colheita e

entrega do terreno.
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A seguir os dados pessoais dos envolvidos:

2.1. Propriedade Rural

a) Nome: FAZENDA APARECIDA DO NORTE (de propriedade do Sr_
b) End.: Rodovia G0 244, km 172, a direrta mais 19 km. Zona Rural de S3o0 Miguel do
Araguaia-GO (Fazenda Santa Adelaide).

¢) Coordenadas geograficas: 13°18'19.5" § 49°54"26 8" W

2.2. Sdcio 1 (Empregador formal)
a) Nom

F
b) CPF

e) Fones contato: _

2.3. Sécio 2 (Empregador financiador - Oculto):

2) Nome |
b) ceF

c) End.
d) Fon
2.4. Sdcio 3 (Empregador-adminstrador):

2 Nou« S
b cer: I

0 End.:

d) Fone mntato_

L
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Empregados registrados durante agio fiscal 13
Fesgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 19
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Pelas informacdes obtidas durante a agBo fiscal, o 5r. _

constitui-se num grande empresario do ramo de melancias no estado de Goias, embora as
lavouras sejam tocadas em nome de terceiros (laranjas™).

Além de plantar varias lavouras de melancias, tanto na regifio de Uruana/GO
quanto em Sio Miguel do Araguaia/GO, o Sr.-ambém & um grande comerciante da fruta

em Goidas e em outros estados. Em Goidnia/GO, possui no CEASA/GO, a empresa
denominada “Abacaxi.com™, localizada no GP4, BOX 10.

Ao que tudo indica, atua também ou em sociedade com os seus pais_

I o s:-co @ cmpresa dos mesmos, denominada

“Melancia Com Comeércio de Frutas Lida - ME, CNPI 05912.005/0001-047, também
localizada no CEASA/GO.

No caso especifico da lavoura de melancias localizada na Fazenda Aparecida do
Norte (objeto do presente relatorio de fiscalizagio), optamos por aceitar como empregador o
Sr. _pesar de entender ser o mesmo apenas um s0ci0 minoritario do

empreendimento.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Goias, formada
por 02 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 02 Policiais Rodoviarios
Federais, iniciou na data de 29/01/2018 uma operacio para averiguar varias demuncias de
trabalho anilogo ao de escravo em varias fazendas de diversos municipios goianos. Apods
chegar em S3o Miguel do Araguaia’'GO, na manh3 de 30/01/2018 nossa equipe se deslocou
até a Fazenda Alaia, localizada a cerca de 45 km da cidade de S8o Miguel do Araguaia/GO,
com acesso pela Rodovia GO-244, sentido Novo Planalto/GO, a 22 km a direita rumo ao
Povoado de JK, mais 23 km por estradas de terras.

Chegando na porteira de entrada da Fazenda Alaia ja encontramos alguns
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trabalhadores que estavam laborando na construcio de cercas de arame da referida
propriedade, contratados por intermédio de um senhor chamado _ -
_Ei obtendo informacdes de que tais operarios estavam sem registro e alojados em

condicdes precarias . Em seguida, fomos até a sede da fazenda obter informacdes a cerca dos
trabalhadores que laboravam nas plantacdes de melancias, objeto da denincia.

Dando seguimento a agio fiscal, identificamos 15 (quinze) trabalhadores
cerquetros da Fazenda Alaia e Santa Adelaide em condicdes analogas a de escravo, os quais
foram resgatados dessa condigio (objeto de Relatorio de Fiscalizacio especifico: -

Quanto aos trabalhadores das lavouras de melancias da Fazenda Alaia
concluimos que se tratava de empregados do S_tmnbé:m objeto de
Relatorio de Fiscalizacio especifico).

Apos tomar conhecimento que o Sr-passuia outras lavouras de melancias na
regiio, dois dias depois, nossa equipe encontrou outra plantagio de melancias na Fazenda
Aparecida do Norte, localizada a cerca de 25 km da Fazenda Alaia. Todavia, nenhum
trabalhador estava trabalhando por ocasiio de nossa chegada ao local. La encontramos apenas

o - S <23 de oviza pesson chamad [

Indagado, o S egou ser o proprictario das plantacées de melancias,

afirmando apenas que emprestava dinheiro para que os Srs.-(}T azenda Alaiaj-
-Fazenda Aparecida do Norte) e_{outra fazenda em Novo Planalto),

adquirissem insumos e plantassem as melancias. Posteriormente, tomamos conhecimento
que, por volta das 13hs do dia 30/01/2018, apos os empregadores tomarem conhecimento da
presenca de nossa equipe na regifio, e retiram todos os trabalhadores da lavoura de melancia

da Fazenda Aparecida do Norte.

A Fazenda Aparecida do Norte trata-se de uma grande propriedade rural onde o

fazendeico (5 Y -2 p<qcnas pacelas d
terreno (cerca de 48 hectares a cada plantio) para que o S_

- - S
_ desenvolvessem atividades de plantio de melancias em terras

com pastos degradados. Em troca, o fazendeiro recebia a terra preparada (limpa e adubada)

para que pudesse plantar capim e formar pastagens para a criagio de gado.
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A formalizacio do contrato de arrendamento era feito em nome dos proprietarios
da fazendae o Sr._ (vide copia do referido contrato em anexo).
Apesar de tal documento prever que o pagamento do subparceiro outorgado ao subparceiro
outorgante sera de 60% (sessenta por cento) do resultado (vide copia do “contrato de
subparceria e subarrendamento em anexo). na pratica o subparceiro outorgado entregava
somente o solo pronto para o plantio de capim para a formagio de pastagens (adubado, limpo
e gradeado). Ou seja, os plantadores de melancias obtém o direito de plantar melancias em
solos degradados para, ao final, devolver ao fazendeiro os terrenos em condigdes ideias para o
plantio de sementes de capim.

Durante a inspecio inicial na Fazenda Aparecida do Norte, encontramos o proprio

S Te——————

que estavam saindo da lavoura de melancias.

Foto 01 — Momento em que a equipe de fisca]izagﬁ encontrou o Sr.
lavoura de melancias da Fazenda Aparecida do Norte, na data de 31/0172015.

O Sr.-negou que fosse o proprietario das lavouras de melancia, tendo
informado que nio produz tal fruta, limitando-se a comprar melancia para comercializacio no
CEASA-GD, onde possui a empresa ~Abacaxi com™, localizada no GP4, BOX 10.

O Sr-ur sua vez, disse que a lavoura de melancia existente na Fazenda
9
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Aparecida do Norte era sua e de seu socio, o 51 _

Em seguida, visitamos a lavoura de melancia do mencionado imovel agrario, onde

nio encontramos empregados em atividade. No local, havia apenas o 5r. _
-qu:a se identificou como engenheiro agronomo e declarou que era empregado da

empre_lantasl de Uruana, que vende agrotéxicos para
diversos produtores de melancia e que estava venificando a possivel existéncia de pragas na
lavoura.

Verificamos que os servigos estavam paralisados, muito provavelmente em razio
da presenca da equipe fiscal na regifio, pois os tratores e implementos agricolas estavam no
local, além de dois tambores de grude “fresco™ e papel, utilizados para cobrir a melancia e

evitar a queima pelo sol.

10
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o

o, N1

Fotos 2 a 4 — Maquinas e produtos (grude) abandonados na lavoura de melancias da Faz. Aparecida do Norte.

No dia seguinte, 31.01.2018, os empregados que laboravam na lavoura de
melancias da Fazenda Aparecida do Norte nfo foram trabalhar por determinacio dos
empregadores. Apos conseguir o enderego residencial dos referidos obreiros, o Procurador do

Ministério Pablico do Trabalho, Dr_ notificou todos eles para

prestarem depoimento como testemunha na Promotoria de Justica de S3o0 Miguel do Araguaia
no dia seguinte. A identificacio dos trabalhadores so foi possivel depois que os Agentes da

11
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Policia Rodoviaria Federal localizaram o 6nibus que transportava os trabalhadores e solicitou

que o motorista os levassem até a casa de cada um dos ruricolas.

Che S b £y Rl ¥ L -
Foto 5 — microonibus usado para transportar os trabalhadores da lavoura de melancias da Fazenda Aparecida do
Norte.

No dia 01.01.2018, antes de colher o depoimento dos empregados que laboravam

il
I <2025 o advogado

—05 quais declararam que: ja estdo plantando melancia na

Fazenda Aparecida do Norte ha quase dois anos, ja estando na quinta lavoura; que trabalham
em sociedade, plantando melancia, desde 2009; que também sdo s6cios na empresa
Distribuigdo de Frutas JM Ltda | mas produzem melancia na qualidade de pessoa fisica; que o
contrato de arrendamento com o proprietario da Fazenda Aparecida do Norte foi firmado pelo
Sr. _ que a contraprestacio do arrendante € receber a terra pronta
para formacio de pasto, embora o contrato tenha estipulado que os parceiros outorgantes
receberiam 60% do resultado anual apurado; que atualmente possuem 12 empregados; que o
-ﬁu € o proprietario das lavouras; e que o -fumece insumos agricolas, como
fertilizantes e agrotoxicos e até adianta recursos em dinheiro para ser descontado da venda da
producio.

Logo depois de conversarmos com o Sr._seu advogado, fomos para

12
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o Forum de 530 Miguel do Araguaia colher as declaracdes dos trabalhadores que haviam sido
retirados da Fazenda Aparecida do Norte apos a chegada a fiscalizacio na regifo. Nos
referidos depoimentos, praticamente todos os trabalhadores afirmaram gque haviam sido
contratados pelo Sr. —ara laborar nas atividades de cultivo
de melancias na referida fazenda, sendo que alguns ja haviam trabalhado para o mesmo em
outras lavouras de melancias naquela mesma fazenda. Tais trabalhadores afirmaram tambem
que acreditam que o verdadeiro dono das referidas plantagfes de melancias, nfo somente as
da Fazenda Aparecida do Norte, mas também outras da regifo, é o Sr. - pois era este
gquem sempre comparecia nas lavouras de melancia, inclusive por ocasiio da realizacio do
pagamento dos salarios dos trabalhadores, quinzenalmente, para levar o dinheiro para tal (vide
copias dos depoimentos em anexo).

Ja quanto ao S— poucas pessoas afirmaram ja té-lo
avistado nas lavouras de melancias, sendo que alguns disseram que sequer o conhecia.

Pelo que apuramos, os 03 (trés) socios acima citados tém as seguintes
participacdes nas plantacdes de melancias:

a) _ consiste no principal financiador das
atividades, fornecendo maquinarios, adubos e agrotoxicos usados nas plantacdes de
melancias, nio s0 nesta fazenda, mas em vanas outras da regifo de 530 Miguel do Araguaia-
GO e de Uruana-GO. Para operacionalizar as atividades de cultivo de melancias, o SI.-
contrata um encarregado para cuidar de cada lavoura, que no caso da Fazenda Aparecida do
Norte era o 5r. _ Esse encarregado, na pratica, acaba sendo uma espécie de
“laranja” do S_u 1o minimo um socio do empreendimento. A funcdo de tal

encarregado € tomar conta de todas as attvidades operacionais nos locais de trabalho, tendo
que estar presente diariamente na lavoura de melancias, contratar os empregados, gerencia-
los, fiscalizar suas atividades e repassar-lhes os pagamentos de salarios.

t) [ - pessox rcsponsivel pela Iogistica

operacional referente ao transporte e venda de melancias, inclusive para outros estados.

c) _ é o encarregado de operacionalizar a lavoura de
melancias, que na pratica ndo passa de uma espécie de “laranja” do Sr. _m
socio minoritario do empreendimento. Especificamente na lavoura de melancias da Fazenda

Aparecida do norte, o Sr.-ra quem controlava diretamente todas as atividades,
13
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estando presente diariamente na lavoura de melancias. Fo1 ele quem contratou os empregados,
fiscalizava-os e lhes repassava os pagamentos de salarios.
Assim_ verificamos que os Srs. [ R
-de fato, sd0 na verdade socios da referida lavoura de melancias da Fazenda Aparecida
do Norte, uma vez que constituiram uma unifo de pessoas com objetivo de exercer
profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgio de bens, no caso
melancias, visando o lucro, o qual era compartilhado.

Desta feita, considerando que o proprio Sr. _ afirmou
micialmente ser o verdadeiro proprietario € responsavel pelas plantacdes de melancias, mas
atuando em sociedade com o Sr. _fato assumido por ambos:

Considerando que nos depoimentos de tais trabalhadores, colhidos pelos
Auditores Fiscais do Trabalho e pelo Procurador do Trabalho que participaram da acio fiscal,
todos eles afirmaram terem sido contratados pelo Sr. _-:onhecidn como

. <5< o 5+ I
Considerando que, também nos depoimentos_ os citados trabalhadores afirmaram

que era o 5 uem lhes pagava os salarios, embora o dinheiro fosse entregue ao

mestmo peto S D
Considerando que o Sr. - apresentou perante nossa equipe COMmMoO

sendo o empregador dos mais de dez ruricolas que laboravam nas citadas plantacdes de

melancias, embora poucas vezes o mesmo era avistado nas frentes de trabalho & muitos
ruricolas afirmaram que sequer o conheciam_ mas sim o seu src'}ci_

Considerando que o contrato de arrendamento do terreno onde eram plantadas as
melancias estava em seu nome do Sr_ gue o mesmo efetuou, apos o inicio da
acio fiscal, o registro parcial de alguns trabalhadores (sem as reais datas de admissdo, com
remuneracio inferior a real, dentre outras irregularidades);

Considerando que embora haja indicios veementes de ser o Sr. _
-J verdadeiro dono das plantacdes de melancias e que o mesmo se utiliza de “laranjas™
para se esquivar do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagdo dos ruricolas que laboram em suas lavouras, optamos por, neste caso especifico

da lavoura de melancias Fazenda Aparecida do Norte, considera-lo apenas como um socio do

empreendimento, socio dos Senhore_ Ou seja, considerando

14
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o principio da primazia da realidade (que visa a priorizacio da verdade real em face da
verdade formal), concluimos serem os Srs. _
os empregadores diretos dos ruricolas que laboravam no cultivo de melancias na fazenda
aparecida do norte.

Cabe também salientar que além da auséncia absoluta de registro e anotacio das
CTPS, as condigdes de trabalho dos mais de dez trabalhadores que laboravam na lavoura de
melancias na Fazenda Aparecida do Norte eram de extrema precariedade. Inclusive todas as
atividades laborais da referida lavoura de melancias foram interditadas conforme Termo de
Interdicio N°4.008.341-1 (copia Anexo A-002). Vejamos algumas irregulanidades (todas elas
objeto de autuacdes especificas):

1. Nio submissio dos trabalhadores a exames meédicos, nem mesmo aqueles
expostos a riscos especificos como os operadores de trator e manipuladores de agrotoxicos;

2. Nio fornecimento dos equipamentos de protecio individual (EPIs) necessarios,
inclusive daqueles imprescindiveis para o trabalho na manipulacio e aplicagio de
agrotoxicos. Os empregados compravam botina e chapéu com recursos proprios;

3. Auséncia de curso para prevencio de acidentes com agrotoxicos;

4. Auséncia de capacitagio dos operadores de maquinas (tratores, pulvenizadores
etc.):

3. Nio concessdo de repouso semanal remunerado, pois a maioria absoluta dos
empregados trabalhava 7 dias por semana e nio recebia remuneragiio pelos domingos
trabalhados:;

6. Jornadas extenuantes de labor de 24h x 24h, nas atividades de irrigacio e
aplicacio de agrotoxicos;

7. Auséncia de area de vivéncia, com mesas e cadeiras, para os trabalhadores
usarem durante as refeigdes, nas frentes de trabalho. Os empregados faziam suas refeiges na
lavoura ou no rancho utilizado para preparar agrotoxico, localizado proximo a plantacio de
melancias:

8 Awuséncia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, obrigando os
empregados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato;

9. Nio fornecimento de garrafas térmicas para o consumo de dgua nas frentes de

servigo. Os empregados compravam a garrafa utilizada para levar agua para o trabalho;
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10. Transporte irregular e inseguro dos trabalhadores para as lavouras. Com
efeito, o Onibus de transporte dos empregados, placa -registrado em nome de
—apresentava pessimas condigdes de conservagdo. Nio possuia
cinto de seguranca, seja para 0s passageiros ou para o motorista; nfo dispunha de tacografo; o
assolho estava podre e danificado; a porta tinha que ser amarrada com uma corda; o veiculo
nio possuia autorizacio da autonndade competente para transporte de trabalhadores; o
motorista _50 possuia curso para transporte coletivo de
trabalhadores, além de sua Carteira de Habilitagio (categoria B) nio lhe permitir dirigir o
veiculo.

Outro ponto que devemos aqui informar é que depois de notificado para
apresentar os documentos concernentes a regularizacio dos registros dos empregados que

haviam sido contratados na mformalidade para laborar nas plantaces de melancias na

Fazenda Aparecida do Norte, tal fo1 feito_ com os registros realizados em nome do SI.-
_ (CEI 51.242.15919/84), embora com algumas irregularidades, como

data de admissio incorreta, salario inferior ao salario real (foram registrados apenas com um

salario minimo, sendo que o saldrio real dos citados ruricolas era de R$ 1.600,00 mensais). E

em que pese haver uma espécie de sociedade de fato entre os envolvidos _
_ relagdo juridica entre os mesmos nio era tdo clara. Entio. concluimos por

considerar como empregador direto o Sr. _orque era ele quem havia
contratado os trabalhadores, pagava-lhes os salarios (embora apos repasse do dinheiro pelo 5r.

-e administrava toda a prestacio de servicos, comandando e dando ordens aos
trabalhadores. E. além disso. o proprio Sr._ por ocasiio da abordagem

micial pela equipe de fiscalizacdo, afirmou que categoricamente que ele era o responsavel

pela lavoura de melancias, ou seja, era o empregador, juntamente com seu s0cio

Quanto aos autos de infracio_ todos foram lavrados contra o Sr.

_ﬂada a solidariedade existente entre este e o S1. _uma Vez que

ambos assumiram perante a equipe de fiscalizacio serem socios na lavoura de melancias em

questdo, bem como o fato de que os registros dos empregados terem sido efetivados em nome

dacve -
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6. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacio de fiscalizacio foi1 constatada a pratica de varias
infracdes a legislacfo trabalhistas por parte do empregador rural em questio.

A descrigio completa de cada urregulanidade encontra-se nos historicos do Autos
de Infracio respectivos.

Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas elas objeto de autuacdes

especificas:

6.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

AUTO DE INFRACAO 21.408.895-2

Em relacio & infracio em epigrafe, identificou-se que o referido empregador
mantinha 13 (treze) trabalhadores, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

6.2. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessirios ao desempenho de suas
atribuicdes legais.

AUTO DE INFRACAO N. 21.415.945-1

Constatou-se que o referido empregador deixou de prestar ao AFT os
esclarecumentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais. Isso porque fo
comprovado, durante a aciio fiscal que trabalhadores foram retirados do trabalho para que a
fiscalizac30 ndo os encontrasse, tendo os empregadores e seus prepostos faltado com a

verdade com a equipe de fiscalizacio, afirmando micialmente que ndo possuiam empregados.

17
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6.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestacio laboral.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.743-5

Durante a presente operacdo, verificou-se que o empregador nfo anotava as CTPS
de seus trabalhadores rurais.
Com efeito, nenhum dos 13 (treze) trabalhadores rurais que laboravam nas

atividades de preparo do solo para plantio de melancias na Fazenda Aparecida do Norte tinha
suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) assinadas pelo empregador, embora

existente o vinculo empregaticio e ja laborassem ha varios meses ou anos no referido local,

conforme descrito no auto de infraciio acima citado, capitulado no Art. 41, “caput™ da CLT.

6.4. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas

diirias, sem qualquer justificativa legal.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.746-0

Durante a presente operacio foi identificado que o empregador em questio
estava prorrogando a jornada normal de trabalho, muito além do limate legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal

Especialmente em relacio aos trabalhadores que laboravam na operagio de
maquinas, (bem como alguns da irrigacio), a jornada de trabalho era de 24hs x 24hs (vinte e
quatro horas de trabalho por vinte e quatro horas de descanso). Isso inclusive sabados e alguns

domingos.

6.5. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da

legislacio em vigor.

AUTO DE INFRACAOQO N. 21.434.748-6
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Foi identificado que o empregador em questio estava deixando de conceder ao
empregado o repouso semanal remunerado de wvinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em vigor. De fato, era costume do
empregador exigir labor de seus empregados todos os dias da semana, sem conceder qualquer
folga semanal Aqueles que se recusavam a trabalhar, nfo recebiam pelo descanso semanal

remunerado, conforme informaram os trabalhadores.

6.6. Deixar de consignar em regisiro mecinico, manual ou sistema eletronico, os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.434.751-6

Foi identificado que o empregador em questio nio mantinha nenhum tipo de
controle de jornada de trabalho de seus empregados rurais. Com 1ss0, as extrapolacfes de
jornada de trabalho nio eram controladas e, consequentemente, também nio eram
remuneradas.

Tal negligéncia favorecia a pratica de outra infracio gravissima, qual seja a
submissdo de trabalhadores a jornadas extenuantes de até 24hs/dia, conforme relatado nos
depoimentos acostados no Auto de Infracion. 21 408 895-2, capitulado no art. 41, “caput™,
cic art. 47, “caput”, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

6.7. Deixar de incluir noe salirio do empregado, para todos os efeitos, as

gratificacdes legais e de funcio, bem como as comissdes pagas pelo empregador.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.752-4

Nos depoimentos dos trabalhadores (copias no Anexo A-003), praticamente
todos afirmaram que receiam em torno de RS 1.600.00 (um mil e seiscentos reais) mensais,

alguns um pouco mais outros um pouco menos. lodavia, depois de notificado para tal, o
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empregador confeccionou sua folha de pagamento e os recibos de pagamento lancando como
remuneracio apenas o valor de 01 (um) salario minimo (vide copias no anexo ao auto de
infracdo). Com 1sso, a diferenga dos salanos foram pagos a parte, caracterizando os
chamados "pagamentos por fora" ou “caixa 2. Segundo informou os trabalhadores, essa
diferenca de salario que ultrapassava o valor do salario minimo era combinado com o
empregador a titulo de gratificagdes variadas, como gratificaco de fungio de tratorista, de

trabalho aos domingos, de adicionais de hora extraordinarias e insalubridade dentre outros.

6.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias

compostas de vasos sanitirios e lavatérios.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.754-1

Durante a presente agio fiscal, verificou-se que nos locais de trabalho do referido
empregador (plantacdes de melancias da Fazenda Aparecida do Norte), onde laboravam em
meédia 15 trabalhadores, nfio havia nenhuma instalacio sanitiria em condicdes de uso
disponibilizadas a esses ruricolas. Em face desta omussfo, os trabalhadores eram obrigados a
fazerem suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato_ sem a devida

privacidade e higiene e com exposicio a riscos de picadas por animais peconhentos.

6.9. Deixar de disponibilizar, mnas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeices.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.434.756-7

Durante a presente agio fiscal. verificou-se que o empregador nfio disponibiliza
abrigos para protecio dos trabalhadores das intempéries durante as refeicées. Como nfo
havia local para tal, os trabalhadores tomavam suas refeigdes de forma improvisada, no
me1o das plantagfes de melancia, debaixo de arvores, dentro das maquinas e as vezes proximo

ou dentro do barraco usado para a guarda de fertilizantes e agrotoxicos.
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6.10. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da

legislacio em vigor.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.760-5

O empregador em questio ndo fornecia oz EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) necessarios, de acordo como os niscos de cada atividade desenvolvida.

Com efeito_ nas atividades laborais desenvolvidas pelo empregador, no cultivo de
melancias, ha a presenca de wvarios fatores de riscos, tais como: risco de intoxicacHo
decorrente do uso intensivo de agrotoxicos; riscos de ferimento decorrentes do uso de
ferramentas € maquinas e implementos agricolas; risco de picadas por animais peconhentos
nas atividades desenvolvidas nos campos; risco de perda auditiva decorrente da exposigio
ao ruido das maquina e mmplementos agricolas; riscos de desenvolvimento de doengas de

pele decorrente da exposicio excessiva aos raios solares, dentre muitos outros.

6.11. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio

segura de maquinas e/ou implementos.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.434.762-1

Constatou-se que o empregador em questio nfdo proporcionava capacitacio de
seus trabalhadores para manuseio e operagcdo segura de maquinas e implementos,
especialmente para os operadores de tratores.

De fato, no desenvolvimento de sua atividade agro-econdmica (plantio de
melancias), referido empregador faz uso de algumas maquinas e implementos, especialmente
de tratores agricolas. E apesar de a operacfo de tais equipamentos oferecem varios tipos de
riscos de acidentes, nenhum de seus operadores havia recebido capacitacio para o

manuse1o e operagio segura das mesmas, conforme exigéncia da Norma Regulamentar (INR-
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31, itens 31.12.74 e seguintes). Tal omissio coloca em risco nfo s0 a integridade fisica dos
proprios operadores de maquinas, como também de outros trabalhadores que por ventura

divide o mesmo ambiente de trabalho.

6.12. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.434.763-0

Constatou-se que o empregador em comento fazia uso de varios tipos de
agrotoxicos em suas plantacdes melancias, entre pesticidas, fungicidas e herbicidas, como por
exemplo o Score, o Belt e o Marshall 200. No entanto, nenhum dos trabalhadores que
laboravam em contado direto com tais produtos agroquimicos possuia capacitacio sobre
prevencio de acidentes com agrotoxicos, conforme exige a legislacfo trabalhista sobre
seguranca e saude no trabalho, fato que aumenta o risco de ocorréncia doengas e acidentes

por intoxicacio com os empregados.

6.13. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas atividades.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.764-8

Durante a presente agdo fiscal, verificou-se que o empregador rural em questio
nio submetia seus trabalhadores rurais a exames meédicos ocupacionais por ocasifio da
admissdo, irregularidade que expunha a saude dos ruricolas a riscos de doengas, uma vez que

eram desconhecidos possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos.

6.14. Deixar de disponibilizar, mnas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias

compostas de wasos sanitiarios e lavatérios

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.767-2
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Durante a presente agio fiscal. verificou-se que nos locais de trabalho do referido
empregador (plantacdes de melancias da Fazenda Aparecida do Norte), onde laboravam em
média 15 trabalhadores, ndo havia nenhuma instalacio sanitaria em condicdes de uso
disponibilizadas a esses ruricolas. Em face desta omissfo, os trabalhadores eram obrigados a
fazerem suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato, sem a devida

privacidade e higiene e com exposicio a riscos de picadas por animais peconhentos.

6.15. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.769-9

Durante a presente agio fiscal, verificou-se que o empregador nfo disponibiliza
abrigos para proteciio dos trabalhadores das intempeénes durante as refeicdes. Como nio
havia local para tal, os trabalhadores tomavam suas refeicGes de forma improvisada no
meio das plantages de melancia, debaixo de arvores, dentro das maquinas e as vezes proximo

ou dentro do barraco usado para a guarda de fertilizantes e agrotoxicos.

6.16. Deixar de disponibilizar, mnos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

guantidade suficiente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.757-5

Na citada infracio incorreu o empregador por nfo disponibilizar agua fresca e
potavel para os trabalhadores que laboravam no cultivo de melancias, incluindo as atividades
de preparo do solo. Eram os proprios trabalhadores que tinham que trazer a Agua usada para
beber para as frentes de trabalho, alguns inclusive em recipientes improvisados, pois sequer

lhes eram fornecidos garrafas térmicas.
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6.17. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamentos de
protecio individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornmecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protecio individual e/ou

vestimenta gque propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.758-3

Durante a presente operaco fo1 constatado que a referida empregadora faz-se
uso de varios tipos de agrotoxicos em suas plantagdes melancias, entre pesticidas, fungicidas
e herbicidas. No entanto, todos os trabalhadores que laboravam no cultivo de melancias
mantinham contato direto com tais produtos agroquimicos e nenhum deles recebia os
equipamentos de protecio individual (EPIs) necessarios para realizaciio de tais servigos,
conforme exige a legislacfo trabalhista sobre seguranca e satde no trabalho, como botas
impermeaveis, luvas, oculos, protegio facial, aventais e bonés tipo arabe. Nem mesmo as
vestimentas de trabalho especificas para quem labora em contato com agrotdxicos (na
manipulacio, transporte ou aplicacio) eram fornecidas (conforme se pode verificar pelos

depoimentos no Anexo A-003)

6.18. Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que

nio possua autorizacio emitida pela autoridade de transito competente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.434.770-2

O dnibus que transportava os empregados da cidade de S30 Miguel do Araguaia
para as lavouras de melancias da Fazenda Aparecida do Norte, localizada ha cerca de 30 km
da cidade, um micro-Gnibus pla.ca_ nio possuia autorizacio da Prefeitura de Sédo
Miguel do Araguaia para a realizacio de tal servico. Como nfo possuia tal autorizacio,
referido veiculo ndo era submetido a vistorias para verificacdo das condiges de seguranga.
Certamente por 1550, 0 mesmo apresentava pessimas condigdes de conservacio; nio possuia
cinto de seguranca, seja para os passageiros ou para o motorista; nfio dispunha de tacografo; o

assolho estava podre e danificado; a porta tinha que ser amarrada com uma corda; o motorista
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nfo possuia habilitacio adequada para tal.

6.19. Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que
nio possua autorizacio emitida pela autoridade de trinsito competente.

Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista nio habihitado.

AUTO DE INFRACAQ N. 21.434.771-1

O dnibus que transportava os empregados da cidade de S30 Miguel do Araguaia

para as lavouras de melancias da Fazenda Aparecida do Norte, localizada ha cerca de 30 km

da cidade, um micro-6nibus plaﬂa_ era dirigido pelo motorista _
-cuja Carteira de Habilitacfio era de categoria “B™ quando deveria ser, no minimo,_ de

categoria ~C~. Além disso, referido motorista ndo possuia curso para transporte coletivo de

trabalhadores e o citado veiculo apresentava péssimas condicdes de conservacio; nio possuia

cinto de seguranca, seja para os passageiros ou para o motorista; nfio dispunha de tacografo;

o0s bancos e o assolho estavam podres e danificados; a porta tinha que ser amarrada com uma

corda; o veiculo nio possula autorizacio da autoridade competente para transporte de

trabalhadores.

7. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

7.1. Da interdicio das atividades de cultive de melancias na Fazenda Aparecida do

Norte

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranga e saude no trabalho foi determinada a imediata
mnterdicio das atividades de cultivo de melancias (Copia Termo de Interdicio n. N®4.008 341-

1 no Anexo A-002). O levantamento da interdiciio fo1 realizado cerca de uma semana depois,

apos apresentacio de solicitacdo acompanhada de documentos e relatorio fotografico.
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7.2. Da regularizacio parcial dos registros dos empregados.

Depois de notificado para apresentar os documentos concernentes a regularizacio
dos registros dos empregados que haviam sido contratados na informalidade para laborar nas
plantacdes de melancias na Fazenda Aparecida do Norte, tal for feito, com os registros
realizados em nome do SI._EI 51.242.15919/84), embora com
algumas irregularidades, como data de admissd3o incorreta, salario inferior ao salario real
(foram registrados apenas com um salanno minuno, sendo que o salario real dos citados

ruricolas era de R$ 1.600,00 mensais).
7.3. Dos autos de infracio lavrados

Conforme relagio abaixo, ao todo foram lavrados 19 (dezenove) autos de infracio

(copias no Anexo A-004):

II) Nim. A.L Ementa Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregade szem o | Art. 41, caput, cfc art. 47,
1 respective registro em livro, ficha ou | caput, da Consolidagio das
21 408 893-2 | 001775-2 | siztema  eletrdmico competente, o | Leiz do Trabalhe, com
empregador ndo  enguadrado como | redagdo conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno porte. | 13.467/17.
3 Deixar de prestar ao AFT os | Art. 630, § 3% da
21.415.945-1 | 001405-2 | esclarecimentos necessarios ao desempenho | Conscolidagio das Leis do
de suas atribuigdes legais. Trabalho.
3 Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29 caput, da
21.434743-5 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consclidacdo das Leis do
contado do inicio da prestacio laboral. Trabalho.
4 Prorrogar a2 jornada normal de trabalho, | Art 39, caput ofc art. 61,
21.434746-0 | 000018-3 | além do limite legal de 2 (dupas) horas | da Consolidagio das Leis
diarias, sem qualquer justificativa legal. do Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado o
5 repousce semanal remunerade de vinte e
214347486 | 001512-1 | quatro horas consecutivas, preferentemente | Art 1% da Lein® 605/1940.
aos domingos, nos termos da legizlagio em
vigor
Deixar de  consignar em  registro
mecinico, manual ou sistema eletrdnico, os -
] - horirics de entrada, saida e peric:dx:n gp 274, §2%da
214347516 | 0000374 . i ] Consolidacio das Leis do
repouse  efetivamente  praticados  pelo
. . Trabalho.
empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.
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214347524

001817-1

Deixar de  incluir
empregado, para todos

gratificacBes legaiz e de fungio, bem como
as comizsdes pagas pelo empregador.

no  salaric  do

oz efeitos, as

Art. 457, §1° da
Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagio
conferida pela Lei
13.467/17, alterada pela
Medida Provisoria S08/17.

214347541

131363-0

Deixar de dizsponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas
de wvasos samitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas  frentes de trabalho,
instalagBes samitiriaz compostas de vasos
sanitirioz e lavatdrics, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou  fragdo ou
dizponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalages sanitirias em desacordo com o
dizposto na NE-31.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle item
312334 daNE-31, com
redagio da Portaria n®
86/2003.

21.434.756-7

1313720

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabatho, abrigoz que protejam  os
trabalhadores das intempériezs durante as
refeigBes.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle item
312343 daNR-31, com
redagio da Portaria n®
86/2003.

10

21.434.757-3

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais
trabalho, agua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.

Art. 13dalein®
de3.889/1973, cic item
31.23.9 daNE-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2003.

11

21.434.758-3

1311476

Deixar de forecer aos trabalhadores
expostos a agrotdxicos equipamentos de
protecio  individual efou  vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores  expostos a2  agrotoxicos
equipamento de protegdo individual efou
vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador.

Art. 13dalein®
5.889/1973, ¢/ item
31.8.9, alinea "a", da WR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2003.

12

21.434.760-3

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegio
individual.

Art 13dalein®
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NE-31, com
redagio da Portaria n®
86/2003.

13

214347621

131662-1

Deixar de realizar capacitagio dos

trabalhadores para manuzeio e'on operagdo

segura de magquinas e'ou implementos.

Art. 13 da Let no
5.889/1973, cle item
31.12.74, da NR-31, com
redacio da Portarian ®
2546/2011.

14

21.434.763-0

1311379

Deixar de proporcionar capacitagio sobre
prevencido de acidentes com agrotdxicos a
todos o5 trabalhadores expostos
diretamente.

Art. 13dalein®
5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NE.-31, com redacic da
Portaria n® 86/2003.

15

21.434764-8

131023-2

Deixar de zubmeter trabalhador a exame
médico admizsicnal, antes que assuima suas
atividades.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da
NER.-31, com redacio da
Portaria n® 86/2003.
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Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagies sanitarias compostas
de wvasos samitarios e lavatdrios ou
dizponibilizar, nas frentes de trabalho, | Art. 13 da Lei o°
instalagdes sanitiriaz compostas de wvasos | 5.889/1973, cfc item

16
21.434767-2 | 131363-0 | sanitdrios e lavatdrios, em proporgdo | 31.23.3.4 da NE-31, com
inferior a uwm conjunto para cada grupo de redagio da Portaria n®
40  trabalhadores on  fragio ou | 86/2003.
disponibilizar, nas  frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias em desacordo com o
dizposto na NE-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | oo o 92 e @
17 il o abrizos e otejam o8 5.889/1973, c/c item
214347699 | 1313720 | trabatho. gos due BT 31.23.4.3 da NR-31, com
trabalhadores das intempéries durante as - L
- redagio da Portaria o
refeigdes. 86/2005

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle item
31.16.1, alinea "a", da NR-
31, com redagio da
Portaria n® 86/2003.

Transportar trabalhadores em veicule de
18 transporte coletivo de passageiros que ndo
21.434.770-2 | 1312774 possua autorizagdo emitida pela autoridade
de trinsito competente.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.16.1, alinea "c", da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2003.

19 Transportar  trabalhadores em  veiculo
21.434.771-1 | 131275-0 conduzido por motorista nfc habilitado.

8. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacio da operaco nas lavouras de
melancias localizada na Fazenda Aparecida do Norte, apesar da constatagio da pratica de
varias e graves infraces a legislacdo trabalhista, a situacio encontrada NAO RESTOU
CONFIGURADA como sendo trabalho em condigdes analogas a de escravo. Possivelmente
50 nfo o fo1 porque os trabalhadores foram rapidamente retirados do local de trabalho, por
volta das 13hs do dia 30/01/2018, antes da chegada da equipe de fiscalizacio no local.

Com 1ss0, a situagio fatica identificada pela equipe de fiscalizagio em relagio as
condicbes de trabalho dos empregados em questio, em que pese a gravidade de algumas
infracfes constatadas, tais irregularidades, em seu conjunto, nio chegou a se caracterizar
como algo mnaceitavel aos olhos de um pessoa comum da sociedade, como condigdo

subumana de trabalho, como trabalho analogo a condicio de escravo.

28



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendénecia Regional em Goids

9. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as providéncias que entender cabiveis, ou para mero
conhecimento, sugerimos o envio de copia deste para Relatorio de Fiscalizacio para os

seguintes Srgdos/instituigdes:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicagio do Trabalho Escravo (DETRAE), da Secretaria
de Inspecio do Trabalho (SIT). do Ministénio do Trabalho (MTh), em BrasiliaDF;

b) Ministério Publico do Trabalho - MPT. Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis/GO (PTM Anapolis), para conhecimento e adocfo das medidas que entender

cabivels.

E o relatério.

Goiama/GO. 0lde maio de 2018,

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da []icruiﬁu
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