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1. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SETE-GO) recebeu
denuncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo na
Fazenda Alaia, localizada no municipio de S#Ho Miguel do Araguaia/GO, em 07/12/2017. A
informacdo era de que um grupo de cerca de treze ruricolas que laboravam no cultivo de
melancias estavam trabalhando e residindo em condicdes precanas, exposto a riscos de acidentes

e doencas (vide copia da denincia no Anexo A-001).

2. IDENTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS

2.1. Empregador:

2) Nome
v) cer [

¢) End.: Rodovia GO 244, km 172, & direita mais 19 km, Zona Rural de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Fazenda Santa Adelaide).
d) Coordenadas geograficas: 12°2321 4" § 30°00'02.1" W

O Ead.de comespondencia: - [

) Fones contato: (.
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 10
Empregados registrados durante agio fiscal 00
F.esgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liguido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N*® de Autos de Infracio lavrados 14
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspens3o de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Pelas informacdes obtidas durante a acio fiscal, o Sr._

constitui-se num grande empresario do ramo de melancias no estado de Goias, embora as
lavouras sejam tocadas em nome de tercetros ( laranjas™).

Além de plantar varias lavouras de melancias, tanto na regifio de Uruana/GO
quanto em 5o Miguel do Araguaia/GO, o Sr.-ambém & um grande comerciante da fruta
em Goias e em outros estados. Em Go1ama/GO, posswi no CEASA/GO, a empresa
denominada “Abacaxi.com™, localizada no GP4, BOX 10.

Ao que tudo indica, atua também ou em sociedade com os seus pais_
_u usando a empresa dos mesmos, denominada
“Melancia Com Comércio de Frutas Ltda - ME, CNPI 05912.005/0001-047, também
localizada no CEASA/GO.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Goias, formada
por 02 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 02 Policiais Rodoviarios
Federais, iniciou na data de 29/01/2018 uma operagio para averiguar varias denuncias de
trabalho analogo ao de escravo em varias fazendas de diversos municipios goianos. Apos
chegar em S3o Miguel do Araguaia’GO, na manh3 de 30/01/2018 nossa equipe se deslocou
ate a Fazenda Alaia, localizada a cerca de 45 km da cidade de S3o Miguel do Araguaia/'GO,
com acesso pela Rodovia GO-244, sentido Novo Planalto/GO, a 22 km a direita mumo ao
Povoado de JK, mais 23 km por estradas de terras.

Chegando na porteira de entrada da Fazenda Alaia ja encontramos alguns
trabalhadores que estavam laborando na construcio de cercas de arame da referida
propriedade, contratados por intermédio de um senhor chamado —

- ja obtendo informacdes de que tais operarios estavam sem registro e alojados em

condicfes precarias . Em seguida, fomos até a sede da fazenda obter informacdes a cerca dos
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trabalhadores que laboravam nas plantacdes de melancias, objeto da deniuncia.

Ao la chegar, encontramos laborando nas proximidades da sede da refenida
fazenda, outros dois cerqueiros, tambem contratados por intermedio do SI_E um

vaqueiro. Minutos depois, chegou ao local, dinngindo um 1.-'eiculo_
— Sr. —_';untamente com um mecdnico e o operador de

trator _a_ts trabalhadores afirmaram laborar para o Sr. -
_ em atividades de cultive de melancias na referida fazenda.

Todavia, informaram que a ultima plantacio de melancias havia sido colhida a cerca de duas
semanas € que estavam preparando a terra para devolvé-la ao fazendeiro ao mesmo tempo em

que preparava outra area para plantio de outra horta de melancias.

N2 N

>

Foto 1 — [ ;-
chegando na sede da Fazenda Alaia, com veicul
“Melancia. Com”, do pai do Sr.

Entdo, fomos até as duas frentes de trabalho citadas pelo Sr. -onde

encontramos um operador de maquinas laborando em cada uma delas.
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Dois dias depois, nossa equipe encontrou outra plantacio de melancias na
Fazenda Aparecida do Norte, localizada a cerca de 25 km da Fazenda Alaia. Todavia, nenhum
trabalhador estava trabalhando por ocasifio de nossa chegada ao local. La encontramos apenas
o Sr_companhadﬂ de outra pessoa chamada _

Indagado, o Sr. - negou ser o proprietario das plantacdes de melancias,
afirmando apenas que emprestava dinheiro para que os Srs.-(Fazenda Ala.ia}_

_Fazenda Aparecida do Norte) e-utra fazenda em Novo Planalto).

adquirissem insumos e plantassem as melancias.

Logo em seguida, o Sr- procurou a equipe de fiscalizacio e tentou dar outra
versdo dos fatos, alegando ser ele proprio o responsavel pelas plantacdes de melancia na
Fazenda Alaia. diferentemente do que tinha afirmado inicialmente para os Auditores-Fiscais
do Trabalho e para o Procurador do Ministério Publico do Trabalho. Afirmou também que
niio teria falado a verdade no momento da chegada da fiscalizacio porque teria ficado com
medo, preferindo falar que o empreendimento era do Sr. -

Todavia, todos os elementos colhidos pela equipe de fiscalizacio ja indicavam ser
0 Sr_‘erdadeim responsavel (dono) das plantacdes de melancias
na Fazenda Alaia. Vejamos:

a) Varios trabalhadores afirmaram que o verdadeiro dono das lavouras de

melancias & o Sr. -Vej amos trechos de seus depoimentos (integra no Anexo A-002):

“I...]1 que tanto a lavoura toca pelo uanto a tocada pelo
q P q P

pertenciam ao - como ¢ sabido por todos: que recebeu seu saldrio do

_ que viu o - naz lavouras varas vezes, onde ele 1a

conferir como as coisas estavam indo; [...]7 (TEECHO DEPOIMENTO DE

“[...]que o dinheiro para pagar os empregados era levado pelo _
ou pelo- que acredita que o real proprietario das lavouras de melancia &

cr-cujc nome completo ndo sabe informar; que a cada 15 dias- visitava

a lavoura[.. ]; (TRECHO DEPOIMENTO DE | GGG
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“I...] que viu cr-algumas vezes na lavoura de melancia, onde ele 1a para olhar

a lavoura [...] (TRECHO DEPOIMENTO DE _

“I...] que o Sr.- sempre visitou as plantacées de melancias onde laborou o
depoente, tanto em Bonopolis-GO quanto em Sio Miguel, sempre nos dias de
pagamento, de 15 em 15 dias, quando 1a levar o dinheiro para c-u o
-epassar aos empregados; que as vezes o dinheiro do pagamento dos
salarios era levado para o campo pelo Sr. -Eng.ﬁag:rﬁnomc:: ou pelo Sr.

I - :cccbic RS 800.00 por quinzena, quando

laborava de segunda-feira a domingo;[ ] (TEECHO DEPOIMENTO DE

b) o 5r. ja hawvia afirmado categoricamente, por ocasiio de nossa
abordagem inicial, as 0%hs do dia 30/01/2018, em frente 3 sede da Fazenda-que era

empregado do Sr. - que laborava como gerente das plantacdes de melancias para o Sr.

-:azenda Alaia ha um ano e meio; e que recebia a quantia de R$ 2.000.00 (dois muil

reais) mensais de remuneragio. paga pelo ‘Sr-
c) o veiculo usado pelo Sr- para transportar os trabalhadores das lavoras de

abordagem 1nicial pela equipe de fiscalizagfio, estava registrado em nome da empresa

“MELANCIA COM COMERCIO DE FRUTAS LTDA - ME, CNPJ 05.912.005/0001-04",
eujos séeios szo |, - <:o peis do St
_Seﬁ.a espantoso o fato de o Sr. -utilizar um veiculo da

empresa do pai do Alan para trabalhar na lavoura, se aquele ndo fosse empregado deste;

d) A percepcio do Procurador do Trabalho _mnbé:m é

no sentido de que todos os fatos apontam que o verdadeiro dono das plantagdes de melancias
na Fazenda Alaia (e até mesmo de outras na regifio) € de fato o Sr. _
(Vide Copia do Relatorio de Diligéncia do referido Procurador do Trabalho no Anexo A-003).
e) Toda a produgio de melancias era transportada e vendida pelo proprio Sr.-
o qual possui Box de comercializacio de frutas no CEASA/GO,_ denominado “abacaxicom™,

conforme imformou o mesmo.
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Desta forma, por simples aplicacdio do principio da verdade real, nio restou
nenhuma duvida a Auditoria-Fiscal do Trabalho na constataco de ser o Sr. _
- verdadeiro empregador.

Dos 10 (dez) trabalhadores identificados que trabalhava na Fazenda Alaia, (04
(quatro) deles foram encontrados em pleno labor na referida fazenda, quais sej a_m_

afastados ha cerca de duas semanas e aguardavam o inicio do plantio de nova lavoura de

melancias (vide termos de depoimentos no Anexo A-002).

Sendo assim, em relac8o aos citados trabalhadores que laboravam nas atividades
de cultivo de melancias Fazenda Alaia, foi1 identificada a presenca de todos os elementos
fatico-juridicos caracterizadores da relacio empregaticia, previstos nio art. 2° da Let
5.889/73, com o Sr-luais sejam: a) prestacio de servigos por pessoa fisica; b) prestacio
de servicos efetuada com pessoalidade pelos empregados: os trabalhadores prestavam
servicos de “per si, nio se fazendo substituir-se; c) prestacio efetuada com nfo-
eventualidade, de forma continua: em regra, os ruricolas laboravam de segunda a sabado (e as
vezes até nos domingos), em jornadas impostas pelo empregador, das 06hs as 18hs, sendo que
em alguns dias chegavam a até 24hs por dia; d) subordi'_nat; A0: estavam sob as ordens e tinham
suas atividades fiscalizadas diretamente pelo proprio Sr- ou polo seu preposto, o Gerente

_) prestacio de trabalho efetuada com onerosidade: os trabalhadores
recebiam salarios mensais ou lhes foram prometidos pagamentos mensurados mediante
tarefas.

E de suma importincia aqui salientar que além da auséncia absoluta de registro e
anotacdo das CTPS, as condigdes de trabalho dos trabalhadores que laboravam nas lavouras
de melancias da Fazenda Alaia eram de extrema precaniedade. Inclusive, todas as atividades
laborais da referida lavoura de melancias foram interditadas conforme TERMO DE
INTERDIAO N° No 4.008.343-8. Vejamos algumas irregularidades (as quais serfio objeto de
autuacdes especificas):

1. Nio submissio dosz trabalhadorezs a exames médicos, nem mesmo

aqueles expostos a riscos especificos como oz operadores de trator e manipuladores de
10
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agrotox1cos;

2. Nio fornecimento dos equipamentos de protecio individual (EPIs)
necessarios, inclusive daqueles imprescindivels para o trabalho na manipulagio e aplicagio

de agrotoxicos. Os empregados compravam botina e chapéu com recursos proprios;
3. Auséncia de curso para prevencio de acidentes com agrotoxicos;

4 Auséncia de capacitagio dos operadores de maquinas (tratores,

pulverizadores etc.);

3. Nio concessio de repouso semanal remunerado, pois a muitos
trabalhadores afirmaram que eram obrigados a laborar 7 dias por semana, nada recebendo

a mais por tal labor aos domingos e feriados;

6. Jornadas extenuantes de labor de 24h x 24h, nas preparo do solo e
atividades de unigacio;

7. Auséncia de area de vivéncia, com mesas e cadeiras, para os
trabalhadores usarem durante as refeigdes, nas frentes de trabalho. Os empregados faziam
suas refeicdes na lavoura ou no rancho utilizado para preparar agrotoxico, localizado

proximo a plantacio de melancias;

& Auséncia de instalaces sanitarias nas frentes de trabalho, obrigando

os empregados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato;

9 Nio fornecimento de garrafas térmicas para o consumo de dgua nas

frentes de servigo. Os empregados compravam a garrafa utilizada para levar agua para o

trabalho;
10. Transporte irregular e inseguro dos trabalhadores para as lavouras.

11. Trabalhadores alojamentos em condigdes precarias no Povoado de

JE.. sem roupas de cama, sem armarios individuais e sem limpeza adequada.

Cabe também salientar que o referido empregador havia encerrado a poucos dias a
colheita de melancias numa lavoura com cerca de 40 ha (quarenta hectares), fazendo uso

de mais dez empregados (vide denuncia no Anexo A-001) e nunca hawvia registrado

11
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nenhum deles.

Apos notificado para apresentar os documentos concernentes a regularizacio dos
registros dos empregados que haviam sido contratados na informalidade, o -

apresentou o registro de apenas dois deles e ainda assim tendo como empregador o Sr.

I 51 51242.19090-82). o qual também era um de seus

empregados.

6. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacio de fiscalizacio, foram constatadas a pratica de
varias infracfes a legislacio trabalhistas por parte do empregador rural em questio. Vejamos

a seguir as infragdes constatadas, todas elas objeto de autuacdes especificas:

6.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

AUTO DE INFRACAO 21.409.020-5

Em relacio & infracio em epigrafe, identificou-se que o referido empregador
mantinha 10 (dez) trabalhadores, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. Durante as inspecdes, 04 (quatro) dos citados ruricolas foram
encontrados em pleno labor executando tarefas de preparo do solo em dois diferentes terrenos
(um para devolver ao fazendeiro, onde ja haviam sido colhidas as melancias, e outro sendo
preparado para o cultivo da fruta, em nova lavoura de melancias); ja os outros 06 (seis)
haviam sido provisoriamente dispensados havia duas semanas e aguardavam o preparo do
solo para iniciar os trabalhos em outra lavoura de melancias, também na Fazenda Alaia (vide

copias dos termos de depoimentos no Anexo A-002).

12
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6.2. Manter documentos sujeitos a inspecio do trabalho fora dos locais de trabalho.

AUTO DE INFRACAO N. 21.414.946-3

Constatou-se que o referido empregador mantinha o Livro de Registro de
Empregados (ou documento equivalente) fora do local de trabalho, no caso, fora das
dependéncias da Fazenda Alaia, onde o empregador em epigrafe mantinha atividade de
plantacio de melancias.

Com efeito, no dia da inspecdo inicial, realizada na data de 30/01/2018, fom
solicitado ao Ge:rent- Livro de Registro de Empregados, tendo este informado que o
referido documento ndo estava na sede da fazenda, bem como nenhum outro documento
trabalhista. Tal irregulanidade dificultou a confirmacdo, de imediato, pela Auditoria Fiscal
do Trabalho, se os empregados encontrados em pleno labor no preparo do solo para plantio de

melancias na referida propriedade rural estavam ou nio devidamente registrados.

6.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestacio laboral.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.038 9

Durante a presente operacio, verificou-se que o empregador nfo anotava as CTPS
de seus trabalhadores rurais.

Com efeito, nenhum dos 04 (guatro) trabalhadores rurais encontrados em pleno
labor nas atividades de preparo do solo para plantio de melancias na Fazenda Alaia tinha suas
CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) assinadas pelo empregador, embora
existente o vinculo empregaticio e ja laborassem ha varios meses no referido local. conforme
descrito no auto de infracdo acima citado, capitulado no Art. 41, “caput™ da CLT. O mesmo
se verificou em relacdo ao outros 06 (seis) trabalhadores que haviam laborando no mesmo
local para o citado empregador e estavam temporariamente afastados, aguardando uma nova

convocacgHo para o trabalho, conforme também explicado no supracitado auto de infracio.

13
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6.4. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas

diarias, sem qualquer justificativa legal.

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.433.039-7

Durante a presente operagio constatou-seque o empregador em questio estava
prorrogando a jornada normal de trabalho, muito além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

Especialmente em relacio aos trabalhadores que laboravam na operagiio de
maquinas, a jornada de trabalho era de 24hs x 24hs (vinte e quatro horas de trabalho por vinte
e quatro horas de descanso). Isso inclusive sabados e alguns domingos. Nas entrevistas,
apuramos que tais trabalhadores eram pegos na cidade de Sio Miguel do Araguaia por volta
as (06hs da manhi_comecam a laborar por volta das 07hs e nfo tém horario para encerrar suas
atividades, chegando a labutar até por volta das 24hs, quando entfo sdo levados de volta para
a cidade. Era costume do empregador colocar somente 02 operadores em determinada
maquina e fazer com que a mesma fosse operada continuamente Assim_ uwm operador
laborava por 24hs seguidas, operando um trator, e depois era rendido por outro operador que
também laborava por outras 24hs. Inclusive, por ocasifo de nossa chegada na fazenda Alaia,

cerca de 8h30min do dia 30/01/2018, o operador || GGG - iniciado

os trabalhos na manh3 do dia anterior e estava saindo do servigo, depois de operar um trator

_p-::r cercade 24hs_ Jao Dpe:rado_m-‘ia acabado
de assumir a condugio do refenido trator e iria trabalhar até por volta das 07hs do dia seguinte
(31/01/2018). Todavia, as atividades foram imediatamente interditadas.

Além das informacfes colhidas durante as entrevistas com os trabalhadores por
ocasifio das inspecdes, a Auditoria-Fiscal do Trabalho formou seu convencimento pela
conjuncio de vanos elementos, quais sejam: a) total auséncia de controle de jornada de
trabalho na referida propriedade rural; b) inexisténcia de Quadro de Horario de Trabalho,
notadamente nos periodos em que eventualmente possuisse menos de 10 empregados; c)
auséncia de escala de revezamento semanal, uwma vez durante a safra de melancias as
atividades eram realizadas continuamente, dia apos dia, a exemplo das atividades de irnigacio

das plantacdes de melancias.
14
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Foto 2 — Operador de Maguinas _IJ-E estava laborando em jornadas de 24h x 24hs.

6.5. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio

individual.

AUTO DE INFRACAOQO N. 21.433.040-1

O empregador em questio nio fornecia os EPIs (Equipamentos de Protecio
Individual) necessarios, de acordo como oz riscos de cada atividade desenvolvida.

Com efeito, nas atividades laborais desenvolvidas pelo empregador, no cultivo de
melancias, ha a presenca de varios fatores de riscos, tais como: misco de intoxicacio
decorrente do uso intensivo de agrotoxicos; riscos de ferimento decorrentes do uso de
ferramentas e maquinas e implementos agricolas; risco de picadas por animais pegonhentos
nas atividades desenvolvidas nos campos; risco de perda auditiva decorrente da exposicio
ao ruido das maquina e implementos agricolas; riscos de desenvolvimento de doengas de
pele decorrente da exposicio excessiva aos raios solares, dentre muitos outros.

No entanto,_ tal obrigaciio nio estava sendo cumprida pelo referido empregador,
uma vwvez que nenhum tipo de EPI era formecido. Nem mesmo botas de seguranca eram

fornecidas aos ruricolas.

15
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i

Ftnrs 3 e 4 — Operador de maquinas direita, protetor d:-, ail;iﬂ- totalmente
danificado, pertencente ao proprio trabalhador.

6.6. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio

segura de maquinas e/ou implementos.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.041-9

Constatou-se que o empregador em questio nfo proporcionava capacitagio de
seus trabalhadores para mmanuseio e operagio segura de maguinas e umplementos,
especialmente para os operadores de tratores.

De fato, no desenvolvimento de sua atividade agro-econdomica (plantio de
melancias), referido empregador faz uso de algumas maquinas e implementos, especialmente
de tratores agricolas. E apesar de a operacfo de tais equipamentos oferecem varios tipos de
riscos de acidentes, nenhum de seus operadores havia recebido capacitagio para o
manuse1o € operacio segura das mesmas, conforme exigéncia da Norma Regulamentar (NR-
31, ttens 31.12.74 e seguintes). Tal omissio coloca em risco nfio 56 a integridade fisica dos
proprios operadores de maquinas, como tambeém de outros trabalhadores que por ventura
divide o mesmo ambiente de trabalho.
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6.7. Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.042-7

Constatou-se que o empregador em comento fazia uso de varios tipos de agrotoxicos
em suas plantacdes melancias, entre pesticidas, fungicidas e herbicidas. No entanto, nenhum
dos trabalhadores que laboravam em contado direto com tais produtos agroquimicos possuia
capacitagio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, conforme exige a legislacio
trabalhista sobre seguranca e sande no trabalho, fato que aumenta o risco de ocorréncia

doengas e acidentes por intoxicacio com os empregados.

6.8. Deixar de dotar o alojamento de armairios individuais para guarda de objetos
Ppessoais.

AUTO DE INFRACAOQO N. 21.433.043-5

Durante a presente acio fiscal, verificou-se que o empregador estava deixando de
dotar os alojamentos alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais,
conforme determina a NR-31. Isso porque nenhum dos 15 (quinze) trabalhadores cerqueiros
alojados nas referidas fazendas nio possuiam armarios indrviduais. Assim, as roupas,
utensilios e demais objetos de uso pessoal dos trabalhadores alojados ficavam espalhados pelo
chio do abrigo, prejudicando ainda mais a falta de limpeza e organizacio do ambiente.

Com efeito, durante a presente operacfio, verificamos que o empregador mantinha
um alojamento (situado ha cerca de 20 km do local de trabalho, na Av. _
Povoado de JK, em S&o Miguel do Araguaia-(GQO) para abrigar parte dos trabalhadores que
laboravam em suas plantacdes de melancias. Tratava-se de uma casa ja bem velha, com
estrutura precaria e danificada e com apenas alguns moveis tambeém muito velhos. Por ocasifio
da inspecio, somente dois trabalhadores estavam abrigados no referido local. Porém, a

informacio & de que o local era usado para abrigar varios ruricolas durante a safra de
17
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melancias, muitos dos quais dormiam no chio.
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Fotos 5 a 9 — Alojamento disponibilizado acs trabalhadore: no Povoado de JK: falta de camas para todos os
trabalhadores; falta de ammarios individoas; condigles precariazs de asseic e higiene, dentre outras
irregularidades.

6.9. Manter dreas de vivéncia que nio possuam condicdes adequadas de conservacio,
asseio e higiene.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.0443

Durante a presente acdo fiscal, verificou-se que o empregador mantinha um

alojamento (situado ha cerca de 20 km do local de trabalho, na _
I - = 2brigar parte dos trabalhadores que

laboravam em suas plantacdes de melancias. Tratava-se de uma casa ja bem velha, com
estrutura precaria e danificada e com apenas alguns moveis tambem muito velhos. Por ocasido
da inspecio, somente dois trabalhadores estavam abrigados no referido local. Porém, a
informacio é de que o local era usado para abrigar varios ruricolas durante a safra de
melancias, muitos dos quais dormiam no chio.

Dentre as irregularidades constatadas, verificamos que as areas de vivéncia que

nio possuiam condicdes adequadas de conservacdo, asseio e higiene [sso porque as
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condicdes gerais do citado alojamento eram muito ruins, ndo passando devidamente por
processos de higiene e limpeza Além disso, o banheiro estava “imundo”™ e nfio possuia porta;
havia roupas, cal¢ados e outros pertences espalhados por todos os cantos, posto que ausente
armarios para guarda dos objetos de uso pessoal; a limpeza dos alojamentos ficava a

cargo dos proprios trabalhadores, e como os mesmos chegavam cansados do trabalho,
devido & extenuante jornada de labor, nfo tinham disposigio para limpar suas moradias,

fazendo com que o lugar permanece sem limpeza e asseios adequados.

6.10. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas atividades.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.045-1

Durante a presente agdo fiscal, verificou-se que o empregadamral em questio nfo
submetia seus trabalhadores rurais a exames medicos ocupacionais por ocasifo da admissio,
irregularidade que expunha a sanude dos ruricolas a riscos de doencas, uma vez que eram
desconhecidos possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos.

Destarte, como nio eram submetidos a exames ocupacionais, também nfio eram
submetidos a exames complementares, como por exemplo o de audiometria tonal, usado
para constatar possivel perda auditiva em decorréncia da exposicio ao ruido emitido por
maquinas agricolas e implementos agricolas. Diante disso, os trabalhadores deixaram
de ser informados sobre a existéncia ou nio de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades e de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas para a atividade a ser

desenvolvida.

6.11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias

compostas de vasos sanitirios e lavatdrios

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.046-0

Durante a presente agio fiscal, verificou-se que nos locais de trabalho do referido
21
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empregador (plantacdes de melancias da Fazenda Alaia), onde laboravam em media 10
trabalhadores, ndo havia nenhuma instalacio sanitaria em condigbes de wuso
disponibilizadas a esses ruricolas. Em face desta omussfo, os trabalhadores eram obrigados a
fazerem suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato_ sem a devida
privacidade e higiene e com exposicio a riscos de picadas por animais peconhentos. Apesar
de no momento da inspecdo a lavoura de melancias ja havia sido colhida, alguns trabalhadores
ainda laboravam no local. realizando o preparo do solo para devolucio do terreno ao
fazendeiro. E. além disso, conforme explicado no Auto de Infracio n 21 409020-5, os
trabalhadores que ja haviam sido afastados do trabalho afirmaram em termos de depoimentos

que faziam suas necessidades no meio do mato quando laboravam no cultivo das melancias.

6.12. Deixar de disponibilizar, mnas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

AUTO DE INFRACAOQO N. 21.433.047-8

Durante a presente agio fiscal, verificou-se que o empregador nfo disponibiliza
abrigos para protecio dos trabalhadores das intempénes durante as refeicdes. Como nio
havia local para tal, os trabalhadores tomavam suas refeicGes de forma improvisada no
meio das plantages de melancia, debaixo de arvores, dentro das maquinas e as vezes proximo

ao barraco usado para a guarda de fertilizantes e agrotoxicos.

6.13. Deixar de disponibilizar, mnos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

gquantidade suficiente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.049-4

Na citada infrac8o incorreu o empregador por ndo disponibilizar agua fresca e
potavel para os trabalhadores que laboravam no cultivo de melancias, incluindo as atividades
de preparo do solo. Eram os proprios trabalhadores que tinham que trazer a Agua usada para

beber para as frentes de trabalho, alguns inclusive em recipientes improvisados, pois sequer
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lhes eram fornecidos garrafas térmicas. Apenas dois trabalhadores afirmaram ter recebido
garrafa térmica. Tal irregulanidade fo1 constatada tanto por ocasifio das inspegdes nas frentes

de trabalho de preparo do solo, como nos depoimentos de trabalhadores afastados
provisoriamente (enquanto aguardavam o inicio de nova lavoura de melancias), conforme

explicado no Auto de Infracio n. 21 409020-5.

6.14. Deixar de formecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos de
protecio individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornmecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protecio individual e/ou

vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

AUTO DE INFRACAO N. 21.433.050-8

Durante a presente operacdo foi constatado que a referida empregadora faz-se
uso de varios tipos de agrotoxicos em suas plantagdes melancias, entre pesticidas, fungicidas
e herbicidas. No entanto, todos os trabalhadores que laboravam no cultivo de melancias
mantinham contato direto com tais produtos agroquimicos e nenhum deles recebia os
equipamentos de protecio individual (EPIs) necessarios para realizaciio de tais servigos,
conforme exige a legislacfo trabalhista sobre seguranca e satude no trabalho, como botas
impermeaveis, luvas, oculos, protegio facial, aventais e bones tipo arabe. Nem mesmo as
vestimentas de trabalho especificas para quem labora em contato com agrotoxicos (na
manipulacdo, transporte ou aplicacdo) eram fornecidas, conforme se pode verificar pelos

depoimentos acostados ao Auto de Infracio n. n. 21.409020-5.
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7. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

7.1.

Da interdicio das atividades de cultivo de melancias na Fazenda ALAIA

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de

observancia das normas de seguranca e saude no trabalho foi determinada a imediata

interdicio das atividades de preparo do solo para cultivo de melancias (Copia Termo de

Interdicio n. 4.008.343-8 no Anexo A-004). O levantamento da interdigio nio fo1 solicitado

ate a presente data, sendo que obtivemos informacdes que o proprietanio da Fazenda ALATA

nfio mais arrendara terras para plantio de melancias.

7.2

Da nio regularizacio dos registros dos empregados.

Apos notificado para apresentar os documentos concernentes a regularizacio dos

registros dos empregados que haviam sido contratados na informalidade, -pIESﬂﬂt{}u o

registro de apenas dois deles e ainda assim tendo como empregador o Sr._
-(CEI 531.242 19090-82), o qual, na verdade, ndo passava de um empregado do 5r.

7.3.

Dos autos de infracio lavrados

Conforme relagio abaixo, ao todo foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragio

(copias no Anexo A-003):

II) Nim. A.L Ementa Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregade szem o | Art. 41, caput, cfc art. 47,
1 respective registro em livro, ficha oo | caput da Consolidagio das
21.409.020-3 001773-2 | =istema  eletrénico competente, o | Leiz do  Trabalho, com
empregador ndo  enguadrado como | redagio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno porte. | 13.467/17.
2 Manter documentos sujeitos a inspecio do Art 1631:"; § 40’. da
21.414.946-3 | 0014060 | P SOREEE S Le taba]h-::.p t gnﬂsolidagao das Leis do
rabatho.
3 Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 20, caput, da
21.433.038-9 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consclidacio das Leis do
contado do inicio da prestacio laboral. Trabalho.
4 Prorrogar a2  jornada normal de trabalhe, | Art. 39, caput oc art. 61,
21.433.039-7 | 000018-3 | além do limite legal de 2 (dupas) horas | da Consclidagio das Leis
diarias, sem qualquer justificativa legal. do Trabalho.
5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Ler n°
21.433.040-1 | 131464-5 | gratvitamente, equipamentos de protegdo | 5.589/1973, clc item
individual. 31.20.1 da NE-31, com
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redagdc da Portaria n®
86/2003.
Art. 13 da Ler a0
6 Deixar de realizar capacitagio dos | 5.889/1973,  ole  item
21.433.041-9 | 131662-1 | trabalhadores para manuszeic e'ou operagdo | 31.12.74, da NE-31, com
segura de magquinas e'on implementos. redaciic da Portaria n°
2546/2011.
Deixar de proporcionar capacitagio sobre | Art 13 da Lei n°
7 prevencdo de acidentes com agrotéxicos a | 5.829/1973, o/c item 31.8.8
21.433.042-7 | 1311379 |4 o5 trabalhadores expostos | da NR-31, com redagio da
diretamente. Portaria n® 86/2005.
At 13 da Ler n°
; . . 5.889/1973, ol item
Pl 214330435 | 1313746 | Do de ;:It:‘; a:i:’j:“::‘“_t:m‘:; Ao | 312351, alinea "b'. da
T | NE-31, com redacio da
Portaria n® 86/2003.
Art. 13 da Lei n°
g Manter areas de wivéncia gque nfo | 588971973, ol item
21.433.044-3 | 131346-0 | possvam condigdes adequadas de | 31.23.2, alinea "a", da NR-
conservacio, asseio e higiene. 31, com redaglo da
Portaria n® 86/2003.
Art. 13 da Lei n°
10 Deixar de zubmeter trabalhador a exame | 5.889/1973, clc item
21.433.043-1 131023-2 | médico admizsional, antes que assuma suas 31.53.1.3.1, alinea "a", da
atividades. NE-31, com redagio da
Portaria n® §6/2003.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
t[abE!]hD, mstalai;u-es saﬂﬂa:}a? compostas Art 13 da Lei o
de vaszos sanitarios e lavatonos on . ;
11 disponibilizar, nas frentes de trabalho, 388971973, cic ftem
21.433.046-0 | 131363-0 | . - . ' 312334 daNE-31, com
instalagdes sanitdrias compostas de vasos . T
. - redacio da Portaria nf
sanitarios e lavatorios, em proporgio 86/2005
inferior a uwm conjunto para cada grupo de ’
40 trabalhadores ou fragdo
Deixar de disponibilizar, nas freates de | - 13 38 Lei o
12 trabalho, abrizos que protejam os 3-880/1973, cfc item
214330478 | 1313720 ) : - 312343 daNR-31, com
trabalhadores das intempéries durante as - T
refeigBes. redlaqm- da Portaria o
86/2003.
Art 13dalein®
13 Deixar de dispomibilizar, nos locais de 5.889/1973, ¢/c item
214330404 | 1314750 | trabalho, dgua potavel e fresca em 31.23.9 daNE-31, com
quantidade suficiente. redacio da Portaria n®
86/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores
ostos a agrotoxicos equipamentos de - a
ﬁtﬂgﬁo mﬂtg:idua] e.*'m? Tfesﬁmmtas Art. 1.3daLe1ln.
14 adequadas aos rizcos ou fornecer aos 5'389!19?.3’ clc ttem
21.433.050-8 | 1311476 31.8.9, alinea "a", da NE--

trabalhadores expostos a agrotomicos
equipamento de protecio individual efon
vestimenta que propicie{m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador.

31, com redagdo da
Portaria n® 86/2003.
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8. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacio da operacio nas lavouras de
melancias de propriedade do S_ccalizada na Fazenda ALATA
apesar da constatacio da pratica de varnas e graves infracdes a legislacio trabalhista, a
situacio encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho em condicdes
analogas a de escravo. E certamente 50 nio o foi porque a maioria dos trabalhadores ja
havia sido dispensada devido ao fim da colheita de melancias do refenido empregador.

Com efeito, a situacio fatica presenciada pela equipe de fiscalizacfo, em que pese
a gravidade das infragdes constatadas, tais irregularidades, em seu conjunto, ndo chegaram a
se caracterizar como algo inaceitavel aos olhos de um pessoa comum da sociedade, como
condicio subumana de trabalho, como trabalho andlogo a condicio de escravo.

Quanto a submiss3o de trabalhadores a jornadas de ate 24 (vinte quatro) horas, s0
fo1 possivel identificar, dentre os trabalhadores ainda em labor, alguns poucos casos, apesar

de as evidéncias indicarem que tal situacfo era comum.

9, SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Sugerimos o envio de copia deste para Relatorio de Fiscalizagdo:

a) Divisio de Fiscalizacio para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), da Secretaria
de Inspecio do Trabalho (SIT). do Ministénio do Trabalho (MTh), em BrasiliaDF;

b) Ministério Publico do Trabalho - MPT. Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis/GO (PTM Anapolis), para conhecimento e adocio das medidas que entender
cabiveis.

E o relatério.

Goiama/GO, 30 de abnil de 2018,
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