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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SETE-GO)
recebeu, em abril/2018, denuncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo na Fazenda Princesa do Rio do Peixe, localizada no municipio
de Bonopolis/GO, em 07/12/2017. A informacdo relatava, dentre outras infracfes, nio
pagamento de salarios, acidentes do trabalho e al ojam ento em condicdes precar as.

Outras duas “noticias de fatos™ foram feitas no Ministério Publico do Trabalho,
em Anapolis/GO, relatando situactes semelhantes, incluindo ainda a pratica de pressdo
psicologica contra trabalhadores e o ndo pagamento de verbas salariais (vide copia da

denuncia no Anexo A-001).

2. IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADCR

2 Nom
b crr

c) Estabelecimento fiscalizado: Fazenda Princesa do Rio Pintado, Matricul a'transcriciio
10275, cadastro no INCRA n. 926.094 028 258-0, dreadel. 542 ha (mil quinhentos e quarenta
e dois hectares)).

d) End.: Fazenda Princesa do Rio Pintado, Rod. BE-080, Km 334, Zona Rural
Bonopolis/GO.

e) CEI: 08.178.00160-87
f) Coordenadas geograficas: 13°32'19.8" S e 50°04'50.9" W (sede da fazenda, a 505 km da

capital Goidnia/GO).

g) End. de correspondéncia do empregador:

h) Fone contato: filha ¢ Advogada do

empregador)



MINISTERIO DE TRABALHO

Superintendéncia Regional em Goids

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 04
Empregados registrados durante acdo fiscal 01
Resgatados — total 03
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 111}
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 111}
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 111}
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 03
Valor bruto das rescisbes (em reais) 74.762.,00 *
Valor liquido recebido (em reais) 0.00 **
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracio lavrados 26
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetvadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 01
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 01

* Wio inclusos os valores do FGS e INSS.

** Nada foi guitado durante a operacio.
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4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

0 Sr_lém de proprietario da Fazenda Princesa do Rio

Pintado, com area de 1.342 ha (mil quinhentos e quarenta e dois hectares), possui uma loja de
revenda de veiculos usados, na cidade de Goiania/GO, denominada “Gonzaga Comercial de
Veiculos Ltda™, CNPJ 02.170.535/0001-36.

Na Fazenda Princesa do Rio Pintado, o Sr._sem‘ olve atividades de criacio

de gado de corte, possuindo cerca de 2.200 cabecas, em sistema de parceria pecuaria com o

- - 0 contrato de parceria pecudria (vide cépia no

anexo A-002) o Sr. -Ha com o gado e o5 St -cum as pastagens. Ao final de

certo periodo, o ganho de peso dos bois € dividido entre ambos, em partes iguais. A

manutencio dos pastos e das cercas cabe ao S_
gy R p——
paulista, em Ourinhos/SP, e grande pecuarista na regifo norte de Goias, onde possui cerca de
38 mil cabecas de gado.
Tanto o Sr-luanm o Sr-antiﬂham trabalhadores na Fazenda
Princesa do Rio Pintado, o pnm eiro para executar atividades de manutencio nas pastagens e

cercas de arame e o segundo para cuidar do gado.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias,
formada por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 03 Policiais
Federais, iniciou na data de 07/05/2018 uma operaclo para avenguar varas denuncias de
trabalho analogo ao de escravo em varias fazendas da regido norte do estado.

Depois de fiscalizar algumas propriedades rurais, nossa equipe chegou até a
cidade de Sdo Miguel do Araguaia/GO e, na tarde de 10/05/2018, se deslocou para a Fazenda

Princesa do Rio Pintado, objeto do presente relatorio, localizada a cerca de 30 km da cidade
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de S0 Miguel do Araguaia’/GO, com acesso pela Rodovia BR-080, sentido Bondpolis/GO.

Chegando a sede da Fazenda Princesa do Rio Pintado, encontramos os
trabalhadares_ gerente, e_en‘igus gerais. Os
mesmos estavam com ferramentas nas m&os e inam realizar reparo em uma rocadeira que
estava no local. Ambos foram entrevistados sobre os fatos que envolviam os trabalhadores,
incluindo condigbes de trabalho, moradia, alimentacdo, dentre outras.

Em seguida, nossa equipe foi inspecionar as moradias, alojamentos e demais
instalacGes da fazenda, incluindo maquinas, depésitos de produtos e a forma de descarte de
embalagens de agrotoxicos.

Durante as inspecdes verificam os que havia na referida fazenda uma casa simples
onde morava o ge:rent_ sua familia; a sede da fazenda, a qual estava
fechada e se destinava ao uso do empregador; um barraco, localizado ao lado de um curral,

onde moravam um trabalhador e sua familia, o qual laborava para outro em pregador (parceiro
pecuaro _ um barracdo (galpdo aberto) bastante antigo, onde dormia o Sr.

_ fazendo uso de uma rede velha, juntamente com maquinas,

ferramentas, embalagens de agrotoxicos, fertilizantes, dentre outros produtos.

Como havia uso de agrotoxicos na referida fazenda, procuram os identificar qual
era a destinacdo ou onde eram depositadas as embalagens vazias de tais produtos. Entdo,
descobrimos um deposito de lixo nas proximidades da sede, onde havia dezenas de
embalagens de agrotoxicos descartadas diretamente na natureza, em meio a uma pequena
mata.

Em seguida, fomos a um retiro da Fazenda Princesa, localizado a cerca de 3 km da
sede, onde havia um barraco ate a pouco usado como moradia pelo SI- e sua familia,
vitima de acidente do trabalho havia exatos 30 dias da data da inspecioinicial. No local ndo
havia ninguém, pois o citado trabalhador e sua familia haviam i1do para Goidnia/GO, a procura
de tratamento méedico. Todavia, os pertences pessoas do citado trabalhador e de sua familia
ainda estavam no referido barracéo.

Além dos problemas identificados nas inspecdes, nossa equipe tomou
conhecimento de uma séne de fatos irregulares envolvendo o empregador e os trabalhadores
da referida fazenda, tais como: total descumprimento das normas de seguranca e sande do

trabalho, gerando, inclusive, acidentes do trabalho; nfo pagamento de salarios, com varios
]
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meses de atrasos; e pratica de assédio moral por parte no empregador, consubstanciada em
ameacas, xingamentos e humilhacSes de trabalhadores.

Entdo, apos se inteirar de todas as condi¢des gerais a que estavam sendo
submetidos os trés empregados do Sr. _ na Fazenda Princesa do Rio
Pintado, nossa equipe conclui que aqueles fatos, considerados em seu conjunto, tratava-se de
condigbes degradantes de trabalho, uma das modalidades consubstanciadoras do ilicito de
“submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo”™. Com iss0, iniciamos o0s
procedimentos para o resgate de tais trabalhadores daquelas condicées, conforme determina a
legislacdo.

Inicialmente fotografam os o barraco usado como abrigo pelo trabalhador -
e sem seguida colhemos depoimentos de cada um dos trabalhadores da fazenda, incluindo os
03 (trés) que seriam resgatados e 02 (dois) que laboravam para o parceiro pecuario do Sr.

- cuidando do gado.

Apos a colheita dos elementos probatorios, na data de 10/05/2018, por volta das
20hs, tentamos entrar em contato via tel efone com o proprietario da Fazenda Princesa do Rio
Pintado, SI__am repassar ao mesmo toda a situagio encontrada e
os procedimentos a serem tomados. Entd3o, apos o Sr. -tender ao telefone, o
coordenador da operacio se identificon e em seguida o comunicou que a equipe de
fiscalizacdo havia inspecionado sua fazenda e constatado algumas graves irregularidades,
sendo importante se ele pudesse comparecer até ao local. Em resposta, o mesmo indagou
quais seriam essas irregulanidades e, negando-as, disse que s0 acertaria qualquer coisa se fosse
na justica. Durante a conversa, repentinamente o empregador comecou a ofender o Auditor-
Fiscal, proferindo palavras de baixo caldo, como por exemplo, “seu vagabundo!™ e ainda
insinuando ameacas do tipo “qual ¢ mesmo o sen nome? Fala qual € o sen nome seu
vagabundol™.

Diante do ocorrido, como as expectativas do possivel pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores resgatados haviam sido, de plano, rechacadas pelo empregador,
no dia seguinte nossa equipe retornou 4 sede da fazenda para encerrar os procedimentos com
os trabalhadores. Entdo, terminamos de colher os depoimentos, inclusive de dois
trabalhadores de outro empregador que tinham conhecimento dos fatos; emitimos os

requerimentos das guias de seguro-desem prego dos trabalhadores resgatados; informam os aos
9
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trabalhadores os procedimentos que serdo tomados para garantir-lhes seus direitos
trabalhistas; informam os também que, como todos tinham casas para onde ir na cidade de S&o
Miguel, era mais prudente que os mesmos deixassem o local, por questdes de seguranca,
avisando o empregador de tal decisdo, o que foi feito no dia seguinte, 11/05/2018, sabado.

Com isso, demos por encerradas as atividades no local, ficando pendentes, no
entanto, a entrega ao empregador de um termo de interdicdo e de nofificacdo para
apresentacio de documentos. Entdo, na segunda-feira, foi solicitado apoio da policia federal
para tal , pré-agendando para terca-feira tal entrega. Porém | antes disso, na tarde de segunda-
feira, a advogada e filha do em pregador, Sra_ procurou a
Superintendéncia Regional do Trabalho, querendo se inteirar dos fatos, ao que foi agendada
uma reunido entre a referida advogada com os Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador

que participou da acdo fiscal, para as 14:00hs do dia 15/05/2018, na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 18* Regido, em Goiania/'GO.

Logo no inicio reunido, a advogada _nesenmu pedido de
desculpas pelo comportam ento do seu pai, afirmando que o mesmo se encontrava com certo
desiquilibrio em ocional depois que foi vitima de estelionato por uma quadrilha. Em seguida,
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, foi explicado a referida advogada, bem como ao seu
irmﬁcr_ ambos filhos do empregador, que a situacio
encontrada na fazenda de seu pal caracterizava-se como sendo trabalho em condicfes
analogas a de escravo e que os referidos trabalhadores foram resgatados daquela condicdo
pela nossa equipe de fiscalizagio. Foi repassado também, wvia notificacio, todos os
procedimentos a serem adotados pelo empregador para solucionar a situacdo dos
trabalhadores resgatados, conforme determina a Portaria MTb n. 1.293/2017 e a Instrucgdo
Nommativa SIT/MThb n. 139/2018. Foram repassados também as orientacdes para proceder ao
registro retroativo do trabalhador aci dentad_bem como
providenciar a emissdo da CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho.

Em resposta as colocacdes dos Auditores-Fiscais e do Procurador do Trabalho, a

advogada negou o reconhecimento de existéncia vinculo entre o Sr. - os trabalhadores

I -+ = < i consl e o SR o
possibilidade de efetuar pagamento das verbas rescisorias do Sr._

solicitando prazo para resposta até o dia 22/03/2018; mesmo ndo reconhecendo vinculo
10
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em pregaticio quanto ao trabalhadcrr- ofertou por eventual futuro acordo indenizatorno
a importincia de RS 200000 (dois mil) reais pelas condicdes precarias de alojamento as
quais estava submetido; quanto, ao trabalhador acidentado _
-sa com prom eteu a providenciar o sen registro retroativo, bem como a emitir a CAT —
Comunicacio de Acidente do Trabalho. No final da auwdiéncia os Auditores-Fiscais
entregaram uma notificacdo para apresentacio de documentos, para a data de 18/05/2018, na
SRT/GO. (vide copia da Ata da Audiéncia no Anexo A-003).
Chegada a data de 18/03/018, praticamente nenhum documento solicitado foi
apresentado, a excecdo da ficha de registro do trabalhadu—
- e de al guns poucos recibos de pagamento de salarios. Na oportunidade, a advogada
- solicitou prorrogacdo de prazo para até dia 22/05/2018 para apresentar os
documentos restantes. Tal foir concedido, todavia somente para fins de apresentacdo de

documentos que implicariam no levantamento de débito do FGTS.

6. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacio de fiscalizacdo, a equipe de combate ao trabalho
andlogo a condicio de escravo constatou a pratica de varias infracdes a legislacio trabal histas
por parte do empregador rural_ sendo algum as delas de forma grave
e intensa.

Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam sitnacio inaceitavel de ofensa
a dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito de “trabalho analogo a condicio
de escravo™.

Cabe também ressaltar que todas as infracfes possuem relacdo, direta ou indireta,
com a caracterizacdo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que
contribuiam para a formacdo do quadro degradante em que os trabalhadores foram
encontrados.

Vejamos a seguir as infracSes constatadas, todas elas objeto de autuacdes
especificas:

11



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéncia Regional em Goids

6.1. Manter empregado trabalhando sob condicdes anilogas as de escravo.

AUTO DE INFRACAQ 21.464.942-3

Apods tomar conhecimento dos fatos que envolviam as condicfes de trabalho e
moradia dos 03 (trés) trabalhadores encontrados na Fazenda Princesa do Rio Pintado, a
equipe de fiscalizacio conclui tratar-se de submissio de trabalhadores a condicdes anal ogas
as de escravo, sob a modalidade trabalho em condicfes degradantes.

O que nos levou a essa conclusdo foram a gravidade e a intensidade das infracdes
constatadas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas no presente Relatorio de

Fiscalizacdo e no conjunto dos autos de infracdo lavrados durante a presente auditoria, em

especial no Auto de Infracion. 21.464 9423,

6.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrinico comp etente.

AUTO DE INFRACAO N. 21.465.017-1

Durante a presente operagio constatou-s@ referido empregador mantinha 03

(trés) trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competete, quais seian: [
Em relacdo ao trabalha_ mesmo havia sido admitido

em 18/09/2017, na funco de trabalhador rural nos servicos gerais, para laborar, juntam ente

com o gerente — na manutencio de pastos e cercas de arame. Por ocasido

da inspecdo, o mesmo ndo se encontrava na fazenda porque tinha sofrido um acidente de
trabalho na data de 10/04/2018, ocasifio em que teve o globo ocular do olho direito perfurado,

e tinha vindo para Goiania procurar tratamento meédico. O mesmo morava com sua familia

num barraco em um dos retiros da fazenda e seus pertences pessoais e de sua familia ainda se

encontravam no local. Ao ser indagado, via telefone, sobre tal trabalhador, o empregador
12
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afirmou que o mesmo ainda “estava de experiéncia’ e que por 1sso ndo o havia registrado.

Todavia, em audiéncia realizada com a equipe de fiscalizacfo na sede do MPT/GO, na data de

15/05/2018, a filha e advogada do empregador, Dra_
reconheceu a existéncia de vinculo de emprego com tal trabalhador com o Sr_
Quanto ao trab alhador_ no momento da chegada da equipe de
fiscalizacdo na sede da Fazenda Princesa do Rio Pintado, 0 mesmo estava juntamente com o gerente
-re dizando reparo numa rogadeira. Segundo informaram, haviam acabado de retornar do
campo, onde rogavam plantas daninhas nas pastagens. Na oportuni dade, - for entrevistado,
afirmando que havia sido admitido no dia 16/04/2018 e estava trabalhando de segunda-feira a sdbado,
em jornadas impostas pelo empregador, das 06:30hs & 18:30hs, com intervalo de 02:00hs para
almogo. Referido trabalhador havia sido contratado na data de 16/04/2018, por intermé&dio do gerente
dafazenda Sr_p ara substituir o trabalhador_itima de
acidente do trabalho ocorndo na data de 10/04/2018, conforme acma relatado. Em rel ago ao mesmo,
o empregador, via sua bastante procuradora acma qualificada, afirmou n3o reconhecer tal trabalhador
como empregado, alegando, dentre outros argumentos, que se tratava de trabalhador diansta eventual.
Todavia n3o foi 1ss0 que a equipe de fiscalizacio apurou. Vejamos trechos dos depoimentos de
trabalhadores/testemunhas colhidos durantea acio fiscal (integra dos depoimentos encontram-se no

Anexo A-004):

“[..]Cue foi admitido em 16&.04.201%8, para realizar atividades de
cerca, trator, foice, servico bracgal em geral; QUE o Sr. -
entrou em contato para contrata-lo; QUE o 5. -'_igcna e 0

chamon para trabalhar nma Fazenda Princesa do Rio Pintadeo; QUE

iria receber RS 70,00 (setenta reaiz) por dia: CQUE ndo possui

CIPS anctada [..]7 (Trecho do depoimento trabalhador _
|

“[..] Que o Sr. -sa'r.pre lhe atribuiu a funcdo de contratar

ocutros empregados, a exemplo do
contratado em 18/08/2017, e do Sr.
contratado em 1&/04/2012; [L]° (Trecho do depoimente do Gerente

“[..] Que o -a]::E e consentiu gque o -raba'_'ﬂasse na

fazenda Princesa do Rio Pintado; [..]" (Treche do depoimento

13
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trabalhadora Cé&lia Maria Teles)

“[.]C0ue conhece o I Cu: o N :tu:zlnente trabalha na

fazenda realizando servigos diversos tais como retogue de cerca,
rogando com a rogadeira de trator, ajudando na manutengdoc do
trator; Cue D_:lDIlT.E na reds no barracdo onde se guarda
sal, tambores de oleo; Que o I oo bEanho na represa nos
fundos das casas da fazenda, a do proprietério e do SI.-
Cue o I :1rnocz na ca=za do  Sr. Trecho do
depoimento do trabalhador gque morava

proximo & == da Fazenda Princesa & empregadeo do  parceiro

fazenda realizando servigos diversos tals como retogue de cerca,

rogando com a rogadeira de trator, ajudando na manutengdoc do

trator: [.]7 (Trecho do depoimento do trabalhador _
_'.JLE tamkEém trabalhava na Fazenda Princesa e

Ora, a verdade € que o trabalhadu_ui contratado pelo preposto
do empregador, o Gerente_para laborar ele proprio (pessoalidade); de segunda

a sabado, em jornada imposta pelo empregador, e ja trabalhava ha 25 (vinte e cinco) dias
continuamente no local, com folgas aos domingos (habitualidade); laborava sob as ordens do
referido gerente da fazenda (subordinacdo); e foi lhe prometido remuneracio pelos servicos
prestados, no valor de RS 70,00 por dia de labor (onerosidade), embora nada tivesse recebido até o
presente mom ento.

Desta forma, restou cristalina a existéncia de relacio empregaticia entre o Sr.-

Ja quanto a trabalhadur_ situacio da mesma era um pouco

mais complexa, mas seguram ente se tratava de empregada do Sr. -ierendu prevalecer
o que for acordado entre ela e tal empregador quando a mesma foi levada para a refenda

fazenda, juntamente com o seu esposo, Sr. _ em marco de 2004. Na

ocasido, segundo afirmara, teria ficado acertado entre a refenida trabalhadora e o Sr.-
14
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pagamento de meio salario minimo para a realizaciio de certas atividades, caractenzando
uma contratacio a tempo parcial. Conforme esclarecen tal trabalhadora, a mesma era
encarregada de realizar servicos gerais, tais como limpar a sede da fazenda, passar roupas e
cozinhar para o fazendeiro e sua familia e as vezes também laborava ajudando a construir ou
reparar cercas de arame (vide copia de seu termo de depoimento no Anexo A-004). Em que
pese a realizacdo de atividade de forma ndo continua, a prestacdo de servicos se dava com
habitualidade ¢ com a presenca dos demais elementos caracterizadores da relacio
empregaticia, uma vez que era obrigada, regularmente, cuidar de afazeres diversos, com
obediéncia ao empregador. Como am ostra dessa subordinac8o pode se citar o fato de que ha
cerca de dois meses o SI.-:ria ligado na sede da fazenda ordenado que a Sra-
chamasse o SI.-eu marido, que se se encontrava no campo. Na ocasido, a mesma
teria informado que n#o sema possivel porque o se esposo estava num retiro distante.
Todavia, o Sr-he teria dito que ela era sua funcionaria e que tinha a obrigacio deir la
chama-lo. E assim foi feito, segundo relatou. Embora ultimamente o empregador tenha
deixado de comparecer na fazenda, ja ha meses, a Sr_-a.firmuu que tinha obrigacio de
manter a casa sem pre limpa, pronta para ser utilizada pelo em pregador. Afirmou também que
embora o empregador lhe tivesse prometido pagar o equivalents a meio salario minimo
mensal, ha varios anos recebe somente RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais,
estando sem receber qualquer valor desde novembro/2017. Além de tudo isso, foram
encontradas anotacdes em um caderno, com assinaturas do Sr. - onde constam
pagamentos de salanos mensais realizados a Sra. _‘I;eja algumas desses
recibos no Anexo A-003).

sendo assim, ndo restam dovidas de que em relagio aos citados trabalhadores
encontrados sem registro, havia a presenca de todos os elementos faticoquridicos
caracterizadores da relacio empregaticia, previstos nfo art. 2° da Lei 5. 889/73, quais sejam:
a) prestacdo de servigos por pessoa fisica; b) prestacdo de servicos efetuada com
pessoalidade pelos empregados: os trabalhadores prestavam servicos de “per si”, ndo se
fazendo substituir-se; ¢) prestacio efetuada com néc-eventualidade, de forma habitual: em
regra, os ruricolas laboravam de segunda a sabado, das 06:30hs as 18:30hs, com duas horas

de intervalo, cumprnindo jornada imposta pelo empregadur—d)

subordinacio: estavam sob as ordens e tinham suas atividades fiscalizadas diretam ente pelo

15
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proprio dono da fazenda, Sr-cru pelo seu preposto e gerente da fazenda S_
_prestaa;ﬁu de trabalho efetuada com onerosidade: os trabalhadores recebiam

contraprestacdo patrimonial, paga por meios de salarios mensais ou por diana no caso do

trabalhador _

6.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestacio laboral

AUTO DE INFRACAQ N. 21.468.753-8

Durante a presente operacio, verificou-se que os 03 (trés) trabalhadores rurais da
referida fazenda estavam com suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) sem
anotacdo pelo empregador, embora existente o vinculo em pregaticio e ja laborassem ha varios

meses/meses no referido local.

6.4. Deixar de efetuar, até o 3" (guinto) dia atil do meés subseqiiente ao vencido, o

pagamento integr al do salirio mensal devido ao empregado.

AUTO DE INFRACAO N. 21.467.711-7

O empregador em questdo vinha reiteradamente, durante anos, pagando os salarios
de seus empregados sem pre com atrasos, conforme o seguinte: a) o Sr. _
até o dia da inspecfo inicial (10/05/2018) nfo havia recebido os salarios de marco e de abril .

Além disso, afirm ou quase sempre o empregador lhe pagava os salarios com atrasos, durante

anos; b) a Sra._afirmcru que desde novembro/2017 nada recebe do
empregador; c) _Di admitido em 16/04/2018 e até a data de hoje

(16/05/2018) ndo havia recebido o salario de abril/2018; d) o trabalhador [ GGG
-nbcrra esteja com os salarios em dia, afirmou também que, em regra, sempre os
recebia com atraso. Notificado para apresentar os recibos de pagamento de salarios dos

ultimos 05 (cinco) anos, dentre outros documentos, na data de 18/05/2018, o empregador

praticamente nada apresentou.
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6.5. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano, no valor legal.

AUTO DE INFRACAO N. 21.467.712-5

Foi constatado que e:mpregad_ﬁo havia recebido o décimo

terceiro salario dos anos de 2015, 2016 e 2017; a Sra._firmuu nunca ter

recebido décimo terceiro; e o trabalhador o trabalhadu_{admitida em

18/09/2017) afirmou que ndo receben o décimo terceiro proporcional no ano de 2017.
Notificado para apresentar os recibos de pagamento do décimo terceiro salano dos

ultimos 05 (cinco) anos, na data de 18/05/2018, empregador nada apresentou.
6.6. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

AUTO DE INFRACAO N. 21.467.713-3

Durante a presente operacdo identificou-se que o trabalhador _

estava sem usufruir e sem receber” as fémas vencidas em 03/2015, 03/2015, 03/2017 e
03/2018. Além disso. o Sr-ﬁmmu que, apesar de té-las recebido no periodo de 2005
a 2014, nunca sequer gozou um més de fénas nesse periodo, pois ndo podia sair da fazenda.

O mesmo acontecen com a caseir_ a qual estava sem registro e
nunca recebeu e usufruiv férias desde 03/2004.

Notificado para apresentar os recibos de pagamento e concessdo de fénas dos

ultimos 05 (cinco) anos, na data de 18/05/2018, o empregador nada apresentou.

6.7. Deixar de possuir Quadro de Horirio de Trabalho, conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trahalho e Emprego.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.756-2
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Foi constatado que o referido empregador ndo possuia "Quadro de Horario de
Trabalho", conforme modelo expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Tal infracdo
favorecia a pratica de outras irregulandades, como realizacdo de labor extraordinario e
eventual trabalho aos domingos, sem que os trabalhadores recebessem por tal labor ou

ganhassem folga com pensatorio.

6.8. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio

individual.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.758-9

O empregador ndo fornecia nenhum tipo de EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual) necessarios de acordo como os riscos de cada atividade desenvolvida.

Com efeito, nas atividades laborais desenvolvidas na referida fazenda (operacio
de maquinas e implementos agricolas, rocagem de pastos, reparo de cercas e tratos com
animais bovinos) ha a presenca de varios fatores de riscos, tais comaor riscos de fenmento
decorrentes do uso de ferramentas e maquinas; nisco de picadas por animais pegonhentos
nas atividades desenvolvidas nos campos; nisco de perda auditiva decorrente da exposicio
ao mido das maquina e implementos agricolas; riscos de desenvolvimento de doencas de
pele decorrente da exposicio excessiva aos raios solares, dentre muitos outros. Como a
adoclo de medidas de protecdo coletivas sdo, nesses casos, tecnicamente invidvels para se
eliminar tais riscos necessario se faz a adocio de medidas de protecio individual, dentre
elas o fornecimento e wuso efetivo de todos os EPIs (Equipamentos de Protecio
Individual) necessarios. No entanto, tal obrigacio ndo estava sendo cumprida pelo refendo
empregador, uma vez que praticamente nenhum tipo de EPI era fornecido.

Inclusive, tal negligéncia do em pregador levou a ocorréncia de um grave acidente
do trabalho, causado pelo ndo fornecimento de EPI, quando na data de 10/04/208, o
trabalhador _tere o olho direito perfurado por uma ponta de arame
liso, quando trabalhava no reparo de cercas de arame na referida fazenda sem fazer uso de
oculos de protecdo (EPI). O mesmo encontra-se na capital do estado fazendo tratamento e

corre risco de perder a visdo de referido olho.
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6.9. Deixar depromover treinamento para operadores de motosserra

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.760-1

Foi constatado que o empregador havia deixado de promover, aos trabalhadores
que operavam mofosserras, treinamento para utilizagdo segura da magquina.

Com efeito, nas atividades de construcdo e manutencdo de cercas de arame da
Fazenda Princesa do Rio Pintado, os trabalhadure_tilizaram uma
motosserra marca Stihl 08, sendo que nenhum deles havia sido capacitado para o manuseio e
operacio segura de tal equipamento. O equipamento utilizado, segundo relataram | para fazer
cortes e aparas em lascas de madeiras que eram usadas como postes de cerca de arame.

mabe-se que, apesar dos inegaveis beneficios que representa, a motosserra € uma
das maquinas mais perigosas utilizadas na zona rural. E na tentativa de se reduzir os riscos
que tais maquinas representam alegislacdo exige que o empregador promova, a todos os

operadores das mesmas, treinam entos sobre sua utilizacio segura, com carga horania minima

de Ehoras.

6.10. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio eou operacio

segura de miquinas ¢'ou implementos.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.762-7

Constatou-se que o empregador em questdo deixou de realizar capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e operacdo segura de maguinas e implementos,
especialmente para os operadores de trator.

Com efeito, no desenvolvimento de svas atividades agro-econdmicas, referido
empregador faz uso de varios tipos de maquinas e equipamentos, a exemplo dos tratores e
rocadoras. E apesar de a operacdo de tais equipamentos oferecem varios tipos de riscos de
acidentes, nenhum de seus operadores havia recebido capacitagdo para o manuseio e
operacio segura das mesmas, conforme exigéncia da Norma Regulamentar (NR-31, itens

31.12.74 e seguintes). Tal omissdo coloca em risco ndo s0 aintegridade fisica dos proprios
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operadores de maquinas, como também de outros trabalhadores que por ventura divide o
mesmo ambiente de trabalho. Todos os trés trabalhadores rurais da fazenda em questdo
operavam tratores e ro¢adoras, sendo que nenhum deles havia recebido capacitacio para o

manuseio e operacio segura de tais equipamentos.

6.11. Deixar de dotar maquina rocadora de dispositivo de protecio contra arrem esso de

materiais solidos.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.764-3

Durante a presente operacdo, constatam os a existéncia de trés rocadeiras usadas
para atividades de rocagem dos pastos na fazenda em questdo sem a protecio necessana nas
laterais de modo a impedir o lancamento de pedras e pedacos de madeira. Tal situacio

proporciona um ambiente de trabalho propicio a acidentes em desfavor do trabalhador.
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Fotosle2- Ftu-garas sem a protecAo necessaria nas laterais de modo a impedir o lancamento de pedras & pedagos
de madsira no operador,

6.12. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.
AUTO DE INFRACAO N. 21.468.766-0

Durante a presente operacdo, constatou-se gque o trabalhador rur_

-estara abrigado em condi¢des subumanas num gal pdo usado como deposito da fazenda

Princesa do Rio Pintado.

Com efeito, apos acidente do trabalho como o e:mpregada_
_= o empregador contratou o trabalhador _na data de

16/04/2018, para substituir acidentado. Como tal ruricola nédo tinha condicdes de se deslocar
diariamente da cidade de S&o Miguel do Araguaia para a fazenda e vice-versa, o mesmo
precisava ficar alojado no local de prestacdo de servigo. E para tal, o empregador
disponibilizou apenas um galpdo velho, sujo e aberto, onde também eram guardadas maquinas

agricolas, ferramentas, fertilizantes, embalagens de agrotoxicos, oleos lubrificantes, dentre
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outros objetos. Ou seja, 74 havia mais de trés semanas que tal trabalhador estava abnigado em
condicdes subumanas naquele local . Além disso, o mesmo trabalhador ja havia laborado na
referida fazenda em vanas outras ocasides, quando também era obrigado a dormir naquele
mesmo local. Segundo relataram os trabalhadores, varios outros obreiros da refenda fazenda

ja dormiram no referido local, nas mesmas condicdes precarias em que foi encontrado o Sr.

Cabe ressaltar que empregador, via seus prepostos, afirmou que o Sr.-
dormia na “casa-sede” da fazenda (casa do empregador) e ndo no citado galpdo. Todavia, ndo
fo1 1550 que a equipe de fiscalizacio apurou. Além de termos visto o local e a rede onde o
trabalhador dormia, todos os depoimentos confirmaram tal fato. Vejamos trechos dos
depoimentos de trabalhadores/testemunhas colhidos durante a presente aclo fiscal (integra

dos depoim entos encontram -se anexados ao Auto de Infracion. 21.434.942-3):

“T..] QUE dorme numa rede no galpio welho, onde s3c guardas maquinas
ferramentas, adubos dlecs. agrotoxicos e outros produtos; QQUE ja havia trabalhado
antes nesta fazenda para o Sr- QUE gquanda chegou na fazenda zoube que iria
dormir em rede no barracio; QUE nfc pozsul instalacdes de banheirc para tomar
banho; QUE toma banho muma represa que fica nos fundos das casas da fazenda, no
fundo do quintal da casa do proprietirio e da caza do s:.-...} Questinonado
{“aic) pelo representante do Ministério Pablico disse: QUE zabe que o Sr.-ahe
dque extd trabalhando na fazenda; QUE tem ancotada a data de entrada e zaida de 3

meszes de trabalho na fazenda PRINCESA DO BIO PINTADO; QUE nic pediu para

a Sr.-.ta ficar em algum alojamento na fazenda [.]° (Treche de

sepoimens bt [

-] Que gpde o acdente com o 51 olicitou ac declarante que

confratazee o SI.-}ue ertio, a partir de 164042018 contratou o Sr-

para substituir cu_ua a partir de entfo o St ([N :=0v 2 dormir mum
galpdo velho e dberto onde =8c guardados ferramentas, maquinas adubos e

agrotémicos; Que o Sr -abe que o n'abalhadur-urme no galpio
velho, pois por variaz vezes perguntou ao declarante, via telefone, =e -

estava “garrandc” cedo no trabalho, quando o declarante afirmava “nos estamos

comegando a trabalhar cedo, pois _du:urmiﬂ:il:u na fazenda; Que o 31,
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Alacr =abia que o trahalhaﬂcr-dc:rmia no galpdo velho; Que o Sr.-jé

trabalhouem varias outras ccazides nesta fazenda e que zempre dormiv ne zalpdo
velho ou nos currais da fazenda; Que o Sr.-hia e jd viu o frabalhador
-3rmindc numa rede no galpdo velho usado como deposito; Que em varias
outras ocazides, outros trabalhadores e empreiteiros sempre dommiram no referido
galpdo velho ou nos currais; Cue o trabalhador Marcelo toma banho na represa e usa

o mato para fazer suas necessidades fizicldgicaz; [..]7 (Trecho do d epoimento do

Gerente da fazenda, Sr._
“[...] Perguntada sobre porque o empregado _ fioi

encontrado trabalhands na fazenda e estava alojado em galpdo aberto sendo que ao
lade é onde sic guardados os agrotomicos e zal para o gado; Que ele estava
dormindo em uma rede amarrado em um lado num cabo e no cutro na capota de um
trator; Que ele dormia assim porque nio tinha cutro lugar na fazenda pra ele ficar;
Que o -niic deizava ele dormir em sua casa (zede)que estava desocupada
dizendo que “pedotem que dormir mesmo & em barracio”™; Que outroz empregados
que ja passaram pela fazenda também dormiam dessa maneira; Que nessze lugar nio
tem banheiro; Que sabe que -az suas necessidades no mato e toma banho
na represa que fica no fundo da fazenda; Que ogsbe ¢ conzentin que o
-aba.lhasse na fazenda Princesa do Rio Pintado; [..]° (Trecho do

depoimento trabalhade m_
“...] Que conhece _ama]mmt& trabalha na fazenda

realizando servigos diversos tais como retoque de cerca rogando com a rogadeira de

trator, ajudando na mamitencio do trator; Que o orme na reds no barracio
otide ze gnarda =al, tam bores de dleo; Que c:-tcma.t batho na represa nos

fundos das casas da fazenda, a do proprietaric e do Sr.-[...]“ (Trecho do

depoimento do traba].hado_e morava proximo a seda
Frcnd i coprgaio b pucar e [

“[...] Que o rme na rede no barracio onde =ze guarda =al, tambores de

oleo; Que o

proprietaric e do St ..]" (Trecho do d epoimento d o trab a]]md-:-t-
que também trabalhava na Fazenda Princesa e era

Ere——

cim ar banho na represa nos fundos das cazas da fazenda, a do



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéncia Regional em Goids

Pelo acima exposto, nfo resta a menor dovida quanto ao fato de que o citado
trabalhador dormia no referido galpdo e que o empregador tinha conhecimento disso. Tal
condicio de moradia configura, por s1 s0, condicdo degradante de trabalho, que somadas as
demais lesdes constatadas, configura trabalho em condicdes anal ogas as de escravo, conforme
relatado no Auto de Infracdon. 21 434 9423

Dentre wvarias irregularidades do refendo abrigo, a equipe de fiscalizacio
constatou que no local ndo havia cama e nem colchées, tendo o trabalhador que dormir numa
rede velha e suja, de um lado amarrada num esteio e de outro, na estrutura trator que também
era guardado no local (vide fotografias em abaixo, ressaltando que naquele momento o trator

ndo estava no local, por isso a rede ndo estava amarrada):
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Fotos3 a 6— Galu:u 1.elh1:| onde o trabalhader Hm{m aigad-:u na azea:u:la Prﬁ_lcesa do .
FicPimtado. O local tam bém era usado para guar erfametlas e watores. Aa lado, na parte da esquerda (vide

foto 3), também eram guardados adubos e embalagens de agrotdzicos.

e e
b =

6.13. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para gunarda de objetos

pessoais.

AUTO DE INFRAC AO N. 21.468.768-6

Conforme relatado no item anterior (depoimentos, fotografias), constatamos que o

trabalhador mr_estava abrigado em condi¢cfes subumanas num gal pdo

usado como deposito da fazenda Princesa do Rio Pintado.
Dentre varias irregularidades do refendo abrigo, a equipe de fiscalizacio

constatou que no local ndo havia armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

6.14. Fornecer dgua para hanho em desacordo com os usos e costumes da regiio ou com

a forma estabelecida em convencio ou acordo coletivo.
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AUTO DE INFRACAOQ N. 21.468.770-8

Conforme relatado no item antenor (depoimentos, fotografias), constatamos que o
trabalhador rur_estara abrigado em condicdes subumanas num galpdo
usado como depodsito da fazenda Princesa do Rio Pintado.

Dentre vanas irregularidades do refendo abrigo, a equipe de fiscalizacio
constatou a auséncia de local para banho, tendo o trabalhador que fazélo numa represa
localizada nas proximidades da sede.

Embora os prepostos do empregador tenham alegado que o trabalhador-
poderia tomar banho na casa do gerente da fazenda, Sr-al néo era feito, uma vez que
este morava com sua familia (esposa e filha) e aguele ndo se sentia a vontade para tal. E nem
poderia, pois as normas de seguranca e saude do trabalho (INR-31) ndo o permitem. Alegaram
também que o trabalhador -immia na “casa-sede” da referida fazenda, o que ndo era
verdade, conforme afirmou o proprio trabalhador e todas as testemunhas ouvidas (vide termos

de depoimentos no Anexo A-004).

6.15. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.772-4

Conforme relatado no 1tem anten or, constatamos que o trabalhador rural-
_stara abrigado em condi¢des subumanas num gal pdo usado como deposito da
fazenda Princesa do Rio Pintado.

Dentre varias irregularidades do refendo abrigo, a equipe de fiscalizacio
constatou a auséncia de instalacfes sanitarias ao trabalhador em questio, tendo o referido
ruricola que fazer suas necessidades fisiologicas no meio do mato.

Embora os prepostos do em pregador tenham alegado que o trabalhadm-
poderia usar as instalacdes sanitarias da casa do gerente da fazenda, Sr-tal nfo era
feito, uma vez que este morava com sua familia (esposa e filha) e aquele ndo se sentia a
vontade para tal. E nem podena, pois as normas de seguranca e saude do trabalho (NR-31)

nio o permitem por se tratar de moradia familiar. Alegaram também que o trabalhador
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-dcrrmia e usava as instalacSes sanmitanias da “casa-sede” da refenda fazenda, o que
nio era verdade, conforme afirmou o proprio trabalhador e todas as testemunhas ouvidas

(vide term os de depoimentos Anexo A-004).

6.16. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue assuma

suas atividades.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.773-2

Foi constatado que o empregador rural em questio ndo submetia seus
trabalhadores rurais a exames medicos ocupacionais na admissdo, irregularidade expunhaa
saude dos ruricolas a mscos de doencas, uma vez que eram desconhecidos possivels
agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos. Destarte, como ndo eram
submetidos a exames ocupacionais, também n8o eram submetidos a exames
complementares, como o de audiom etria tonal usado para constatar possivel perda auditiva
em decorréncia da exposicio ao muido que seriam expostos durante a operacdo de maquinas e

implementos agricolas (tratores, motosserras, rogadeiras).

6.17. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e as

medidas de protecio implantadas.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.774-1

Foi constatado que o empregador deixou de assegurar o fornecimento aos
trabalhadores de instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e saide ou a orientacdo
e supervisdo necessarias ao trabalho seguro. Todos os trabalhadores da referida fazenda
afirmaram a inexisténcia de qualquer treinamento direcionado ao trabalho dos obreiros nas
tarefas de rocagem de pastos, reparo e construcio de cercas e outras atividade praticadas na
referida fazenda. Tal irregulanidade foi comprovada pela ndo apresentacdo de documentos,
por parte do empregador, que comprovassem o cumprimento de tal obrigacio.

Os trabalhadores rurais deveriam ter recebido instrucfes, por exemplo, por meio
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de "ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho", arespeito de procedimentos a
serem tomados por ocasido de ocorréncias de acidentes do trabalho, sobre os riscos a que
estdo expostos durante a realizacio de suvas atividades e as medidas preventivas existentes.
A ndo comprovacio por parte do empregador de fornecim ento ao trabalhador de instrucées
compreensiveis em matéria de seguranca e sainde, caracteriza o descumprimento da

obrigacdo especifica descrita na ementa.

6.18. Deixar de realizar avaliacées dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com basenos

resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores,

ou deixar de garantir qu (PPRA e PCMSO).

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.775-9

Foi constatado que ndo haviam sido realizadas as avaliacBes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores para, com base nos resultados, adotar medidas
preventivas necessarias. Com efeito, nas atividades desenvolvidas pelo refendo
empregador (criacdo de bovinos para engorda em sistema de parceria pecuana, incluindo a
manutencio das pastagens e das cercas de arame), ha presenca de varnos fatores de riscos,
principalmente de acidente causados pelo uso de ferramentas e maquinas, picadas por
animais peconhentos e do contato dos animais de grande porte (bovinos). Porém, apesar da
presenca desses multiplos elementos e situacdes que, consequentemente, oferecem varios
tipos de riscos de acidentes e de doencas ocupacionais, nenhuma avaliacio para a seguranca e
sande dos trabalhadores havia sido realizada para que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sgjam seguros e em

conformidade com as normas de seguranca e saude do trabalho.

6.19. Deixar de implementar acies de seguranca e saidde gque visem i prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural ou
implem entar acies de seguranca e saide em desacordo com a ordem de prioridade

estabelecida na NR-31.
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AUTO DE INFRACAOQ N. 21.468.776-7

Durante a presente acio fiscal, identificou-se que os trabalhadores da refenida
fazenda estavam expostos a varios fatores de riscos tais como: ruido oriundo das maquinas
agricolas; risco de acidentes e doencas decorrente do trabalho e contato com anim ais, bem
como seus dejetos e secrecdes; riscos mecanicos decorrentes do uso de maquinas e
ferramentas; risco de picadas por animais peconhentos, dentre muitos outros. Sendo assim,
referido empregador rural deveria ter realizado o levantamento de riscos (Programa de
Gestdo de Riscos) e, com base nos resultados, implementar agdes de seguranca e saude que
visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio
rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a) eliminacio de riscos atraves da
substituicdo ou adequacdo dos processos produtivos, maguinas e equipamentos; b) adogdo
de medidas de protecdo coletiva para controle dos niscos na fonte; ¢) adocio de medidas de
protecdo pessoal. No entanto, nada disso era observado, sendo que sequer eram fornecidos
EPIs (Equipam entos de Protecdo Individual).

Cabe ressaltar que a negligéncia do empregador em relacdo a ndo observancia das

normas de seguranca e saude no trabalho levou a ocorréncia de um grave acidente de labor,

causado pelo n8o fornecimento de EPI, quando na data de 10/04/208, o ruriccrla-

_ere o olho direito perfurado por uma ponta de arame liso, quando

trabalhava no reparo de cercas de arame na referida fazenda sem fazer uso de oculos de

protecdo.

6.20. Deixar de adotar os procedim entos necessarios, quando da ocorréncia de acidentes

e doencas do trabalho.

AUTO DE INFRACAO N. 21.468.650-7

Durante a presente operacio, constatou-se que o trabalhador rura_
_ havia sofrido um acidente do trabalho na data de 10/04/2018 quando

estava trabalhando, juntamente com o Sr. -ncr reparo de uma cerca de arame da

fazenda de sen empregador. O acidente perfurou o globo ocular do olho direito do
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trabalhador, dem andando intervencio cimirgica e acompanham ento m édico.

itima de acidente do frabalho na data de
10042018, na Fazenda Princeza do wtado, quandc teve o globo ocular do olho direite perfurade; no
detalhe, 3 direita, local onde a ponta de arame atingiu o olho do trabalhader.

Apos comunicado de tal acidente pelo gerente_‘ia telefone,

o empregador ndo providenciou e nem ordenou que se providenciasse nenhum socorro ao

acidentado, dizendo que era para o trabalhador “se virar™. Ou seja, deixou que o acidentado
procurasse, ele proprio, e as suas expensas, a assisténcia medica para tratamento, conforme
informaram a vitima e testemunhas (vide copias dos termos de depoimentos no Anexo A-
004).

Ainda segundo informagdes do trabalhador-vitima e dos demais trabalhadores da

refenida fazenda, quem o levou, por miciativa e custa propria, até a cidade de 530 Miguel para

buscar atendimento, for o Sr_ o filho dele, Sr.-nfmmnu

também que apos alguns dias de tratamento no Hospital Municipal de S0 Miguel do

Araguaia, sen ferimento sofreu agravamento, por infeccdo por fungo, e 0 mesmo teve que
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pedir dinheiro emprestado para vir para a Goidania procurar tratam ento, onde se encontra ate
hoje morando na casa de uma prima.

Em resposta, o empregador alegou somente que tena dado assisténcia ao
empregado, quando na data de 17/05/2018, sete dias apos o fatidico, o levou até a um médico
Oftalm ogista, pagando a importancia de RS 120,00 (cento e vinte reais) pela consulta (vide
copia do recibo de pagamento da consulta no Anexo A-006). Tal informacdo ja havia sido
repassada pelo SI_- informando este que intuito do empregador, com tal atitude, era
tentar descobrir se realmente a vitima ainda tinha algum problema no olho e ou se ja poderia
voltar a trabalhar. Inclusive, o referido oftalmol ogista, D-I_se:ria
parente do em pregador (vide copia do termo de depoimento da vitima no Anexo A-004).

Apos inicio da presente acdo fiscal, mais precisamente apos audiéncia realizada
com a procuradora do empregador na sede do MPT, o empregador procurou ressarcir a viima
pelas despesas decorrente do acidente até o presente momento, repassando-lhe o valor de RS
E$ 1.702,30 (mil e setecentos e dois reais e cinguenta e um centavos), conforme inform ou um
parente do SI-

Além da omissdo pela nfdo prestacio da devida assisténcia por parte do
empregador em relacdo ao citado acidente do trabalho, 0 mesmo ndo emitiu a correspondente
Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT, conforme dispde os art. 336, § 2° do Decreto
3048/99 (Regulamento da Previdéncia Social). Tal documento somente foi emitido apos

inicio da acdo fiscal, em 21/05/2018.

6.21. Deixar de dotar miguinas antopropelidas de Estrutara de Protecio na Capotagem

(EPC) e/ou cinto de seguranca.

AUTOQ DE INFRACAQ N. 21.468.778-3

Constaton-se que um dos tratores da referida fazenda, marca Valmet, modelo 65,
com cerca de 40 anos de uso (ano de fabricacio desconhecido), nfo possuia Estrutura de
Protecdo na Capotagem (EPC) e nem cinto de seguranca (vide fotografias em anexo ao Auto
de Infracdo). Tal trator era utilizando tanto para rocagem dos pastos quanto para distribuicio

de sal nas cocheiras. A auséncia de tais dispositivos de seguranca pode ser determinante na
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ocorréncia de acidentes do trabalho, conforme se tem constatado em vanas propriedades
FUFALS eM NOSSO pais.

Cabe aqui salientar que existéncia de EPC e o cinto de seguranca sdo
equipamentos de seguranca de suma im portancia em maquinas agricolas autopropelidas, uma
vez que varios acidentes fatais com esse tipo de maquina ocorrem por queda ou esmagamento
de seu operador. Isso ndo ocorrena se tais magquinas possuissem EPC (instalado conforme as
regras previstas no item 31.12.33 da NR-31) e cinto de seguranca (sendo exigido o sen uso,
obviamente).

Cabe ainda ressaltar e deixar bem claro que, conforme o item 31.12.31.1 da NE.-
31, as maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 estio excluidas da
obrigacdo do subitem 31.12.31 (obrigacdo de possuir EPC e cinto de seguranca), desde que
sejam utilizadas conforme as recomendac@es operacionais do fabricante, em especial quanto a
limites de declividade, velocidade, carga e aplicacio. Ou seja, desde que sejam utilizadas até
certo limite de declividade do terreno, até certa velocidade de operacdo, para transportar ate
certa quantidade de carga e para determinadas aplicagdes. Todavia, tal excecdo ndo se aplica
ao empregador em questdo, pois nenhum dos citados pré-requisitos de seguranca para se
aplicar a citada exceco (limites de declividade, velocidade maxima, carga e aplicacdo de
cada maquina) ndoc eram observados e sequer eram conhecidos, uma vez que a referida
maquina nfo possuia manual de operacio e senus operadores sequer possuiam capacitacio para
tal conforme exige a norma de seguranca (WR-31). Ou seja, as condicdes indispensaveis para
se afastar a obnigatoriedade de disporem de EPC e cinto de seguranca nos tratores fabricados

antes do ano de 2008 NAO estavam sendo cumpridas e sequer eram conhecidas.
6.22. Permitir a reutilizacio de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes om

produtos afins on deixar de dar a destinacio final prevista na legislacio vigente as

embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

AUTOQ DE INFRACAQ N. 21.468.779-1

Durante as inspecdes na referida fazenda, a equipe de fiscalizacdo constatou que o

em pregador em questdo fazia uso de varios tipos de agrotoxicos para controlar o crescimento
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de plantas daninhas em suas pastagens, popularmente conhecidas como “juquiras™. Dentre os
herbicidas usados, identificamos o Tordon e o Dominum, ambos pertencentes a Classe I,
classificados tecnicamente como “Produto extrem amente toxico™ (rotulo vermelho).

Também durante as inspecdes, foi constatado que as embalagens vazias de
agrotoxicos eram descartadas diretamente na natureza, infringindo a legislacio vigente quanto
a destinacdo correta de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

Com efeito, nossa equipe encontrou dezenas de embalagens vazias de agrotoxicos
descartadas de forma irregular, diretamente na natureza. O local era usado como uma espécie
de deposito de lixo e ficava numa reserva florestal (coordenadas geograficas 13°32'19.2" 5
50°04'33 8" W), a cerca de mil metros da sede da Fazenda Princesa do Rio Pintado (vide

registro fotografico abaixo). Tal infracdo foi presenciada por este Auditor-Fiscal do Trabalho,

pelo Procurador do Trabalho _e pelo Agente de
Seguram;a_s dois ultimos integrantes do Ministério Publico do

Trabalho da 18* Regido.

No que tange a destinacdo final das embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes
e produtos afins, o § 2° do art. 6° da Lei Federal n. 7T802/89 dispde que "Os usuarios de
agrotoxicos, seus componentes e afins deverdo efetuar a devolugio das embalagens
vazias dos produtos aos estabelecimentos comerciais em que foram adquiridos, de acordo
com as instrucdes previstas nas respectivas bulas, no prazo de até um ano_ contado da data
de compra, ou prazo superior, se autorizado pelo orgdo registrante, podendo a devolucdo
ser intermediada por postos ou centros de recolhimento, desde que autorizados e fiscalizados
pelo orgdo com petente”.

Tal obrigacdo legal € ainda reforcada na legislacio estaduval de Goias, Lei n.
19.423/2016, “in verbis™: “Art. 20. Sdo infracdes: [..] XXVII - ndo devolver as embalagens
vazias em local indicado e credenciado pelo estabel ecimento comercial e/ou indicado na nota
fiscal, no prazo maximo de 1 (um) ano, a partir da data de aquisicdo ou até 06 (seis) meses
apos o vencimento da validade do produto; (Redacio da alinea dada pela Lar N°
20.025/2018).

Além de nfo dar destinacdo legal as embalagens vazias de agrotoxicos, o
empregador ndo as perfurava e nem as submetias a triplice lavagem, como também exigido

pela legislaciio ambiental . e ainda permitia a reutilizacdo de algumas embalagens vazias de
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tais produtos.
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SRS, 2 % T 5‘.-}..
Fotos 9 a 14 - Depdsito de lixo localizado numa mata, a cerca de 1 km da szds da Fazenda Princesa do Rio Pintado,
contendo dezenas de embalagens fazias de agrotdxicos, descartadas de forma ilegal.

Lo Wi
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6.23. Qutras infracoes

Além das irregularidades acima citadas, outras infracdes foram 1dentificadas, tais
como: ndo recolhimento de FGTS mensal (Auto de Infracdo n. 21.471.318-1), nio
recolhimento de FGTS rescisorio (Auto de Infracio n. 21.471326-1), nfo apresentacdo de
documentos (Auto de Infracdo n. 21.471.312-1), ndo envio da RAIS - Relacio Anual de
Informacdes Sociais (Auto de Infracdon. 21.471 3474

7.DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO

7.1. Consideracies gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redago ao art. 149, do Codigo
Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo, ou simplesmente
trabalho escravo moderno, como é mais conhecido, passou a abranger situacdes outras que
vdo alem da violagio da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o
Direito Brasileiro passou a conferir protecio juridica a um direito tanto ou mais im portante
que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituicio Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcio social da
propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como
tlicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com iss0, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial. levou
primeiro o doutinador e o junsta laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situacfes que nfo exigem, em todas
as suas formas, a restricdo da liberdade de locomocdo. Tal formulacdo visa dar maior

efetividade ao combate as condicdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.
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Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicio de escravo foi trazido pela Lai
10.803/2003 que den nova redacdo ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CARVALHO,
2009).

Como a normatizacio especifica do fendmeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-admini strativo.

Vejamos o que dispde o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149 Reduzir alguém a condiglo andloga 8 de escrave, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou 8 jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringinds, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusiio, de dois 3 oito ancs, e multa além da pensa correspondente a
sioléncia.

§ 17 Nas mesm as penas incorie quem:

I —cerceia o uso de qualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou ohjetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-le no local de trabalho.

§2% Apens & aumentada de metade, se o crime & cometido:

I — contra crianca ou adolescente;

II — por m otive de preconceito de raga cor, etnia, religifio ou origem

Do texto do referido dispositivo legal, podem os extrair quatro principais condutas
tipicas consubstanciadoras da pratica de “reducdo a condicio analoga a de escravo™, quais
sgjam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o trabalhador a jornada
exaustiva; c) submeter o trabalhador a condigbes degradantes de trabalho; e, d) restningir, por
qualquer meio, sua locomocfo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto,

ou servidio por divida.
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Tanto o trabalho forcado quanto a servidio por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcio classica de trabalho
escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condigdes degradantes de trabalho constituem inovagdes trazidas pela Leai
10.803/2003 que deu nova redacio ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes
discussdes e debates, gerando diferentes interpretacdes por parte da doutrina e dos agentes
publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questio do trabalho escravo

contem poraneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho

E fato que mesmo apbs 6 anos, as dteragies introduzidas no art. 149 do Codigo
Penal Brasileiro {CP) por forca da Leir 10,803, de 11 de dezembro de 2003, nio
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicfes divergentes, mesmo
enitre o8 regponsdvels pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que ze

servem do trabaho lomane sem nenhum respeito pela pessoa que o presta. { BRITO
FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece € que a definicdo, caracterizacdo e delimitacdo do que vem
a ser condicdo anadloga a de escravo passa pela valoracio e sopesamentos de principios
constitucionais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana, notadam ente quando se
fala em jornadas exaustivas e condigbes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente
ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncio de condutas as figuras tipicas previstas
no art. 149 do Codigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucionals basilares do estado democratico de direito, como bem assevera Silva™

'BRITO FILHO, Jozé Clandic Monteiro. Trabalho decente: analize juridica da exploracio do trabalho - trabalho
escravo e outras form as de trabalho indigne. 2. Ed S8c Paslo: LT, 2010

1 SILWVA, Marcello Eibeiro. Trabalho andlogo ac de escravo rural no Brasil do século 33T novos comtornos de
wm antizgo problema. 2010, 280 folhas. Dissertacio (Mestrado em Direito Agsrario) - Universidade Federal de
Gmas Goiénia, 2010. Disponivel em:

b wpsweom /fcommect/88 107600471 825817600 Tddad a2 07§D szertaC 3 %0AT2C3 %A% 0
+T1'aha1h1:|+}'5_ﬂ“ wC 3% Allogo+antdetescravo, pdf‘I%{DD—A.‘IPERE SECACHEID=801076004 718581276007
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Pode-ze concluir, portantoe, que o principal fundam ento para a vedagio de todas az
ezpéciez de trabalho andlogo ac de ezerave € a dignidade da pezszoa humana, pois

nic ha ze falar em dignidade zem respeito a imtegridade fizsica mental e moral do ser
lmmano, zem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem
minimamente garantidos oz direitos fundamentais, sem_ enfim  serem asseguradas as
condigdes minimas para wma vida com gosto de humanidade.

Tanto & verdade, que o Suprem o Tribunal Federal {STF) entendeu que o crime de
reducic a condicio andloga 4 de eszcravo, definido pelo art 149 do CP, vicla o
cofijunte normativo constitucional que visa a protecio e efetivagio dos direitos
fundam entais do ser lmane, caracterizando-se com o orim e contra a of ganizagio do
trabalho. atingindo, nic 50 o sistema de orgfos e instituicdes com atribuigdes para
proteger o= trabalhadores, mas os proprios olweiroz nas esferaz em que a
Constituigio Federal lhes confere proteciio maxima de sorte a atrair a competéneia

da Justica Federal para seu julgamento. {SILV A 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente

na repressido a esta forma vil de exploracio dos trabalhadores, o Ministéno do Trabalho editou

um instrumento normativo no qual o orgdo se manifesta claram ente sobre o conceito do que

vem a ser trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da Instrucdo Normativa n®

01, de 06/10/2011, atvalmente substituida pela Instrucio Normativa SIT n. 139, de

22/01/2018.

A Portaria MTbn. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento

normativo gque tras mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicio de escravo”. Vejamos:

“Art. 17 -Para fing de concessio de beneficio de segurodesemprego ao trabalhador
que for encontrado em condiclo analoga & de escarave no curso de fiscalizagio do
Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n° 1.133, de 13 de cutubro de
2003, bem como para inclusiio de administradoz no Cadastro de Empregadores que
tenthatm mybmetido trabalhadores 4 condigio andloga 8 de ezcravo, estabelecido pela
Portaria Interministerial MIPSMMIEDH?* 4, de 11 demaio de 2016, consid era-

ada2207f
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se em condicio andloga i de escravo o trabalhador submetido, d e forma isolada

ou conjuntamente, a:

I - Trabalhe forgado;

II - Jornada ex austiva;

II - Condigic degradante de trabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomocio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, fo momento da contratagio ocu no curso do contrato de
frabalho;

W - Retenciio no local de trabalhe em razio de:

g) Cerceam ento do uzo de qualquer meio de transporte;

b} ManutencBo de wigilancia ostensiva

c) Apoderamento de docum entos cu objetos pessoais.

Art 2° -Para os fins previstos na presente Portaria:

I- Trabalhe forcado & aquele exigido sob ameaca de sancio fizica ou peicologica e
para o qual o trabalhador nio tenha ze oferecido ocu no qual nio deseje permanecer

esportaneam erte.

II - Jornada exaunstiva & toda forma de trabalthe. de natureza fisica ou mental. que,

pof sua extensio ou por =ua intensidade, acarrete viclagho de direito fundamental do
trabalhador, notadamente oz relacionados a seguranca, sahde, descanso e convivio
familiar e social.

II - Condicdo d egrad ante de trabalho & qualquer forma de negacio da dignidade
hmana pela wviclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dizgpostos naz normas de proteciio do trabdalho e de seguwranga, higiene e zalde no
trabalho.

IV - Restricio, por qualguer meio, da locomocio do trabalhad or em razio de
divida & a limitagio ao direito fundamental de ir e vir cu de encerrar a prestacio do
trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio

ao endividam ento com terceiros.

W - Cerceamente do use de gualguer meio de transporte € toda forma de
limitacfo ao uso de meio de transporte existente particular ou piblico. possivel de

zer utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojam ento.
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WI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de confrole ou
fizcalizagHo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre 2 pezsoa
do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamernto.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de
posze ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador. ™ (Grifos nozsos).

Ja a instrucio Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na

Portaria MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejam os alguns trechos desta

norma:

“Art. §°. Conszidera-ze em condicio andloga i de escravo o trabalhador submetido,

de forma izclada cu conjuntamente, 3

I - Trabalhe forgado;

II - Jornada ex austiva;

II - Condigio degradante de trabalhc;

IV - Bestrigio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no cwrse do contrato de
trabalho;

W - Retenciio no local de trabalho em razfo de:

g) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b} mamitencio de vigilancia ostensiva;

€) apoderam ento de documerntos ou objetos pessoais. {grifo nosso).

O art. 7° da referida instrucio normativa, por sua vez, explica o que vem a ser
cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizac3o de trabalho escravo
moderno. Vejam os:

Art. 7 Para os fins previstos na preserte Instrucio Normm ativa:
I- Trabalho forcado & aquele exigido sob ameaca de zancio fizica cu peicologica e
para o qual o trabalhador nio tenha se oferecideo ou no qual no deseje permanecer

esportaneam erte.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalhe, de natureza fisica cu mental, que,

por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete viclagBo de direito fundamental do
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trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca sande. descanso e convivio
familiar e zoecial.

II - Condicdo d egrad ante de trabalhe & qualeuer forma de negacio da dignidade
lmmana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadaments oz
digpostos nas normas de proteciio do trabalho e de seguranga, higiene e salde no
trabalho.

IV - Restricio, por qualguer meio, da locomocio do trabalhad or em razio de
divida & a limitagio ao direito fundamental de ir e vir cu de encerrar a prestacio do
trabalho, em razic de débito imputado pelo empregador ou preposto cu da indugio

a0 endividam ento com terceiros.

WV - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte € toda forma de
limitacio ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojam ento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ocu
fizcalizagAo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa

do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamernto.

VI - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de
possze ilicita do empregador cu preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador. {grifos nossos).

7.2. Condicies degradantes de trahalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido a tortura
nem a tratam ento desumano ou degradante™ (art. 5°, III, CF/88). Certamente, encontra-se aqui
o fundamento maior para obice a gualquer forma de exploracdo do trabalho em condigbes

degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condigdes degradantes de trabalho™7

José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

.. pode-ze dizer que trabalho em condicdes degradantes & aquele em quehia
falta de garantias minimas de =zadde e zeguranca, além da ausénela de condigfes
minmas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser

garantido — o que deve ser esclarecido, embora pareca claro — em conjunto; ou =eja,
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e em contrario, a falta de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho

em condigdes degradantes”. 3 {zrifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situacdo degradante relaciona-se
tdo somente com o meio ambiente de traballio Em outras palavras, o trabalho degradante
estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude e seguranca no

trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase unanimes no sentido de que “condicdes
degradantes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a ndo garantia, por parte dos
empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendim ento néo &

tdo simples e facil com o parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusdo acerca do que vem a ser
condigbes degradantes de trabalho. Nio raro, representantes da classe empregadora tém se
queixado dessa falta de precisiio do que vem a ser trabalho analogo a condicdo de escravo,
principalmente quando se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em condicdes
degradantes™ e “jornadas de trabalho exaustivas™ De fato, esses representantes da classe
empregadora, ndo raro, fazem declaracdes de que estania havendo abuso ou excesso nas
atuacdes dos Grupos de combate ao trabalho escravo do Ministéno do Trabalho. Segundo
esses representantes, um fazendeiro, por exemplo, que simplesmente néo fornecesse botinas
ou ndo disponibilizasse local adequado para refeicio aos seus trabalhadores no campo podena
ser incurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmacdes sfo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuacio dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com i1sso, acobertar aces criminosas
cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.

Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensdo do tema. Se pessoas

* BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploracic do trabalho —
trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. S8c Paulo: LTr, 2004,

4 MPAGLIA Livia Mendes Moreira: Trabalho escrave contemporinec: conceitvacio i luz do principic da
dignidade da pessca humana. S8c Paulo: LTr, 2011,
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instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tio equivocado sobre o tema em

questdo, certamente as pessoas mais leigas terfo ainda mais dificuldade de com preenséo.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infracSes as normas
trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas como, por
exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de equipamentos de
protecdo para o labor, falta de instalacBes sanitarias nas frentes de servico, ou até mesmo o
ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou ndo caracterizam, por si s0s, trabalho em
condigbes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho analogo a condicdo de

SECravo.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracio, entendem caracterizar
“trabalho em condic¢des degradantes™ € todo um quadro E o tratamento do trabalhador com
total menosprezo a4 sua dignidade e condicio humana, considerando-o como um simples
objeto ou coisa. Sdo situacdes onde ha um conjunto de graves infracfes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano € tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se
nitido o intuito superexploratorio do em pregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana.

Em outras palavras, € o quadro contextual das irregularidades considerado na sua
totalidade & que configura trabalho analogo & condicdo de escravo, e nfo uma ou algumas
meras infracdes trabalhistas. Ou seja, a configuracdo de trabalho analogo a condicdo de
escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os
mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatorio e colocando o trabalhador em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos
casos, sem poder reagir e buscar a protecio do Estado. Isso, sem diovida, € viver como se

escravo fosse.

7.3. Da caracterizaciio dos fatos como condicio aniloga i de escravo. Da subsuncio
dos fatos 3 norma
As condigbes degradantes de trabalho dos 03 (trés) trabalhadores da Fazenda

Princesa do Rio Pintado restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violacdes,
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pela sua intensidade e gravidade, caracteniza, sem duvida, “trabalho em condicdes analogas as
de escravo™. Tal situacfo abrangia todos os trés trabalhadores do SI.- encontrados,
embora a situacio de cada um deles tivesse pontos em comum e questdes especificas.

De fato, um cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizacdo a concluir pela caracterizacio da situacfo encontrada como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo, merecendo destaque o assedio moral praticado pelo
empregador, a falta de cum prim ento das normas de seguranca do trabalho, a nfo assisténcia
em casos de acidente do trabalho_ al ojam ento em condicdes subumanas e atrasos reiterados de
pagamento de salarios e outras verbas trabalhistas.

O assédic moral se evidenciava de varias formas, direta ou indiretamente. na
medida em que era comum o empregador intimidar os empregados da fazenda, com ameacas
e xingamentos por ocasido da demissio, dizendo-lhes, por exemplo, que o trabalhador era
vagabundo e que se fosse acionado na justica ina mandar a ROTAM (equipe especializada da
PMGO) surra-lo até que vomitassem as tripas. Outro relato informa que o empregador disse a
um dos empregados que se 0 mesmo o acionasse na justica um carro ou um caminho poderia
passar por cima dele. Inclusive a “fama™ do Sr- de ser pessoa agressiva com Seus
empregados, € bastante conhecida na regido por outros trabalhadores e moradores conforme
informacdes obtidas durante a operacio. Esses e varios outros fatos deixavam os
trabalhadores amedrontados e com receio de reivindicarem seus direitos ou até mesmo de
abandonarem o trabalho.

Cabe aqui ressaltar que a agressividade do refendo empregador for comprovada
pela propria equipe de fiscalizacio, quando o Auditor-Fiscal do Trabalhn_
coordenador da operacdo, ligou para o Sr. -para comunicar a presenca da fiscalizacio em
sua propriedade, na data de 10/05/2018, por volta das 20hs. Apos se i1dentificar para o Sr.

-'ia telefone, foi lhe comunicado que a equipe de fiscalizacio havia constatado algumas
graves irregularidades em sva fazenda e seria importante se ele pudesse comparecer até ao
local. Em resposta, o mesmo indagou quais seriam essas irregularidades e, a partir de certo
momento, comecou a ofender o Auditor-Fiscal, proferindo palavras de baixo caldo, como por
exemplo, “seu vagabundo!” e ainda insinvando ameacas do tipo “qual € mesmo o seu nome?

Fala qual € o seu nome vagabundo!™.

Quanto ao descum primento total das normas de seguranca e sainde do trabalho, o
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empregador ndo fornecia nenhum tipo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
empregados, nem mesmo para trabalhos com agrotoxicos; ndo realizava treinamentos aos
ruricolas; ndo havia feito adequacdo de suas maquinas com dispositivos de seguranca, dentre
outros. Inclusive, tal negligéncia do empregador levou a ocorréncia de um grave acidente do
trabalho, causado pelo nfo fornecimento de EPI, quando na data de 10/04/208, o trabalhador

_em‘e o olho direito perfurado por uma ponta de arame liso, quando
trabalhava no reparo de cercas de arame na referida fazenda sem fazer uso de oculos de
protecdo (EPI). Tal trabalhador sequer recebeu assisténcia por parte do empregador e,
atualmente, encontra-se, por conta propria, na capital do estado fazendo tratamento e corre
risco de perder a visdo de referido olho.

Especificamente em relagdo as condigdes subumanas de alojamento, tal se
vernficava apenas em relacio a um trabalhador, o qual era obrigado a dormir numa rede
instalada num galpdo velho, sujo e aberto, onde também eram guardadas maquinas agricolas,
ferramentas, fertilizantes, embalagens de agrotoxicos, oleos lubnificantes, dentre outros
objetos.

Somando-se A situacdo acima transcrita, o empregador vinha atrasando
constantemente o pagamento dos salarios dos empregados, sendo que um deles havia mais de
02 meses que nada recebia e outro mais de 06 meses.

Por fim, agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador ndo
registrava e nem assina as CTPS da maioria de seus empregados, pois somente um estava
registrado; ndo vinha lhes pagando décimo terceiro salano, fénas e nem horas extraordinanas;

e nfo prestava assisténcia em caso de acidentes do trabalho, como acima relatado.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condigbes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos
incisos IIT e IV do art. 1° da Constituigdo Federal. Ofende, também . direitos fundamentais
insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso III, que dispde que "ninguém sera submetido
a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil erigiu o
bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de

direito (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econbtmica deve ser fundada
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na valornzacio do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do
trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencdes internacionais
das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencio da OIT n® 29 (Decreto n°®
41.721/1957); Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 38822/1966); Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966); e, em especial, a Convencio Americana sobre
Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil
fez sua adesfio em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em sintese, as violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infracdo lavrados contra o empregador durante a
presente acdo fiscal, demonstram que a situacdo dos 03 (trés) trabalhadores rurais da Fazenda
Princesa do Rio Pintado caracteriza-se, sem duvida, com sendo “trabalho analogo a condicéo

de escravo”, na modalidade de trabalho em condicdes degradantes.

8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

8.1. Dainterdicio das atividades de construcio cercas e dos alojamentos

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saide no trabalho, incluindo as precarias condicdes de
moradia de um dos ruricolas, foi determinada a imediata interdicio das atividades de
construcéo de cercas e manutencdo das pastagens da referida fazenda, bem como do galpdo
usado como alojamento pelo trabalhadu_na data de 11/05/2018, embora o
documento s6 tenha sido entregue em 15/05/2018 (vide copia do Termo de Interdicdo no

Anexo A-007).
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8.2. Do resgatedostrabalhadores

Diante do descumprim ento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte do proprietario da Fazenda Princesa do Rio Pintado em relacdo a seus trabalhadores

rurals, os mesmos foram resgatados daquela condic8o, conforme determina a legislacdo

vigente (art. 2°-C da Leit 7998/90 e Instrucdo Normativa MTE n® 139/2018).

A representante do em pregador, a advogad [

for informada que as condigbes as quais estavam sendo submetidos os 03 (trés) trabalhadores

da referida farenda constituiam situacdo de trabalho analogo a condicdo de escravo. na
modalidade de condicdes degradantes de trabalho e alojamento. Além disso, foi notificada
para, conforme determina a Instrucio Normativa MTE n. 139/2018 - a) providenciar a
regularizacio dos contratos de trabalho de dois dos trés trabalhadores resgatados, os quais
estavam sem registro e sem anotacdo de suas CPTS; b) realizar o pagamento das verbas
rescisorias dos trés trabalhadores que estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre

outras obrigacfes (vide Anexo A-008).

8.3. Do NAO pagamento das verbas rescisorias

Conforme ja salientado, apos a constatacdo de que a situacdo dos 03 (trés)
trabalhadores rurais da Fazenda Princesa do Rio Pintado caractenizava-se como sendo

trabalho analogo a condicdo de escravo, foram levantados os dados e confeccionada a planilha
de calculos das verbas rescisorias de tais ruricolas. A mesma foi entregue a D-ra._
-pmcuradcrra do empregador, no dia 15/05/2018, durante audiéncia realizada na sede do
Ministério Pablico do Trabalho, em Goiania/GO. Na oportunidade, a preposta do referido

empregador negou a existéncia de vinculo empregaticio com dois trabalhadores, o Sr.

# Art 14 Are 17,0 Auditor Fizcal do Trabalho, ac comstatar trabalho em cnrdl{;aﬂ malorad de escravo, em obzervdncia ao it P-Cdala

n.® 7598, notficara por eserite o un;xe:.a.dl:lr ou prepesto para que tome, 3 suas expensas, as sesuntes providéncias [ - A imediata
cezzagdo das atividades dos trmbalhaderes & das circunstineias ou condutas que estejam deternuinando a submmssio desses traballadores: 2
condigio andloga 3 de escravo; I - A regularizacio erescisio dos conmtrates de trabalho, com a apuragio dos mesmos direitos devidos no
cazo derescizdo ndireta; [T - O pagamento d oz créditos traballustas por meio dos competentes Termos de Fescizio de Contrato de Trabalho;
IV - 0 meclhiments de Fund o de Gararhia do Tempoe de S erago - FGTE & da Contmbuigio S oaal corsspondents; V - O mtome acs locais
de origem daqueles trabalhadores recrutad oz forada localidade de prestacio dos seragos; VI - Dcumpnmmn daz cbrigagdes acessorias ao
confrato de trabalhe enguante nie tomadas todas & provid énclas para resularizagio e recompesigio dos dirertos dos trabahadores.
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_ solicitou prazo até dia 22/05/2018 para analisar a possibilidade de
realizar o pagam ento das verbas rescisorias do S_

Todavia, vencido o prazo solicitado, ndo foi encaminhada para a Auditoria-Fiscal
do Trabalho nenhuma proposta de pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores
resgatados, razdo pela, a partir de entfo, as providéncias para tal certam ente serdo tomadas

pelo Ministério Publico do Trabalho.

8.4. Do cilculo das verbas rescisorias — do quantum devido

Como nfo for apresentado praticam ente nenhum recibo de pagamento de salanio
valido em relacio aos 03 (trés) trabalhadores resgatados, os calculos rescisorios foram
efetuados com base nas declaragdes dos trabalhadores e testemunhas. Tais calculos ndo
abrangem verbas rescisonias decorrentes de adicionais de horas extraordinarias e nem
domingos ou feriados porventura laborados, dado a impossibilidade de levanta-las durante a
acdo fiscal. Tambem ndo abrangem outros adicionais que por ventura os trabalhadores facam
jus, nem tio pouco eventuais indenizacdes por danos morais. Por fim | também n&o incluem
juros e multas decorrentes do nfio pagamento das verbas rescisorias dentro dos prazos legais.

(Quanto aos valores decorrentes do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico), os mesmos serfio levantados em notificacdo especifica a ser entregue ou enviada ao
em pregador .

Foram considerados o tempo de labor, os reflexos do aviso prévio indenizado

sobre as parcelas rescisorias e os periodos de prescricio.

a) DIVINO BATISTA TELES:

Salario base: segundo as informacdes do SI_ mesmo
recebia o equivalente a 02 (dois) salarios minimos registrado (atvalmente 5 1. 908,00), mais
o equvalente a 01 (um) salano minimo pago por fora. Sendo assim, sua remuneragio total era
o equivalente a 03 (trés) salarios minimos, totalizando RS 2.862.00 (dois mil oitocentos e
sessenta e dois reais) mensais. Sendo assim, suas verbas rescisorias devem ser compostas, no

minimo, pelos seguintes valores:
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Period o aquisitive Valor pago Valor devido
01404/2014 2317032015 30% (m etazie} 381500 (dobro + 173
- 01042015 a 31/03.2016 7 BRE096 YRR EAET )
= 0140472016 a31/03,2017 7.630,00 (dobro + 1/3)
E 0104/2017 a31/032018 3.815.00 (=al +1.3)
01042018 a 11/05/2018 636,00 (2/12 +1/3)
SUBTOTAL 1 23.526.00
Period o d e referéncia Valor pago Valor devido
E 2013 50%% {metazie} 1.431.00
E 2016 2.862.00
= 2017 2.862,00
fn 2018  5/12 avos 1.192
- SUBTOTAL 2 8.347 00
5O Period o d e referéncia Valor page Valor devido
EE 01/04,2005 a ldli::gu'l}lﬂ {60 6.582.00
=
~ SUBTOTAL 3 5.582.00
Period o aquisitive Valor pago Valor devido
2o mar/18 ) 2.862.00
o 3 abr/18 2.862.00
5 = 01052018 - 11 dias 1.049 00
=3
SUBTOTAL 4 6.773.00
TOTAL GERAL 45.228,00

> I

Durante a presente acdo fiscal, identificamos que a Sra. -estara recebendo
mensalmente o equivalente a RS 250,00 (duzentos e cinguenta reais). Todavia, segundo
declarou, por ocasido da contraciio o empregador havia lhe prometido pagar-lhe a metade do
valor de 01 (um) salario minimo (vide Auto de InfracGon. 21 465.017-1). Desta forma, foi
utilizado para calculo das verbas rescisorias o valor de RS 477,00 (quatrocentos e setenta e
sete) reais, equivalente a metade de um salano minimo vigente. O empregador também nio
apresenton recibos de pagamento de salano, razfio pela qual consideramos as informacdes
repassadas pela trabalhadora, quais sejam: que nos ultimos anos vinha recebendo somente B
250,00 e ndo meio salario minimo conforme contratado; que desde nov.2017 nada recebe do

empregador; e que nunca receben férias e nem décimo terceiro salario.
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Com base em tais informacbes, foram calculadas swas verbas
trabalhistas/rescisor as correspondente apenas ao periodo im prescrito.
Periodo aguisitive Valor page Valbrdevido
10/03/2013 a 00032014 127200 (dobra+1.3)
- 10703,/2014 a 094032015 272,00 (dobra +1.3)
= 10/03/2015 a 00032016 272 00 (dobra +1.3)
E 10/03,/2016 a 094032017 127200 (dobra+1.3)
= 10/:0372017 2 09032018 636,00 (Rem. +1/3)
10703/2018 a 114032018 106,00 (312 +1/3)
SUBTOTAL 1 5.830,00
Periodo de referéncia Valor pago Valrdevido
2013 ) 477,00
S 2014 477,00
% 2015 477.00
i 2016 47700
ey 2017 477.00
- 2018 4/12 avos 139,00
SUBTOTAL 2 2.544.00
o O Period o de referéncia Valor pago Valor devido
E E 10032004 2 117052018 (71 diag) 1.129 00
- =
=~ SUBTOTAL 3 1.129 04
Perindo aquisitive Valor page Valor d evido por
mes
o ( e enga de salano e § moses) 250,00/més 227.00 12.258.00
ﬁ nov/17 477,00 47700
g dez/17 47700 477 .00
= jan'13 477.00 477.00
g fen'18 47700 477.00
é mar/18 47700 477 .00
w abr/18 477.00 47700
01/05201% - 11 dias 175,00 175.00
SUBTOTAL 4 15.295.00
TOTAL GERAL 24.798,00
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c¢) MARCELO PEREIRA ALVES

O Sr-m‘ia sido contratado no dia 16/0/2018 com remuneracdo diaria de
ES$ 70,00 (setenta reas), totalizando RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

FERIAS 02/12 466.00

13° SALARIO 02/12 350,00
AVIS O PREVIO INDENIZADO 30 DIAS 2.100,00
SALDO DE SALARID 26 DIAS 1.820.00
TOTAL GERAL 4.736,00

Sendo assim, as verbas rescisorias dos 03 (trés) trabalhadores
resgatados somam o montante de RS 74.762,00 (setenta e quatro mil, setecentos

e sessenta e dois reais).

8.5. Asituacio do trabalhador acidentado _

Embora ndo tenha sido resgatado, o caso do e:mpregad_

-ne:rece especial atencdo e acompanhamento. Tal ruricola foi vitima de acidente do

trabalho na Fazenda Princesa do Rio Pintado, na data de 10/04/2018 e, néo tendo recebido a
devida assisténcia por parte de sen empregador, encontra-se incapacitado para o trabalho e
com riscos de sofrer complicacdes sua recuperacio.

Em audiéncia realizada no Ministério Publico do Trabalho, o empregador se
comprometeu, via sua procuradora, a regularizar o registro de tal empregado, bem como a
emitir a CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho. E 1350 foi feito, conforme documentos
apresentados aos Auditores-Fiscais do Trabalho durante a presente acéo fiscal ( Anexo A-011)

Tal trabalhador precisa, dentre outros direitos, ser lhe garantido: a) recebimento de
seu salario ou beneficio de auxilio acidente do trabalho, enquanto néo recebe alta medica; b)
ser ressarcido das despesas que teve ou tera em decorréncia do acidente; c) receber a devida
assisténcia médica especializada para a devida recuperacfo; d) ter garantido o direito a

estabilidade provisoria, conforme artigo 118 da Lei n® 8.213/91.
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8.6. Da emissio das Guiasde Sezuro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Para todos os 03 (irés) trabalhadores resgatados foram emitidas Guias de
Fequerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado - GESDTR, conforme
determina o art.2°-C° da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrucio Normmativa SIT/MTb n®

139/20187 (copias no Anexo A-009).

8.7. Dosautosdeinfracio lavrados

Conforme relacio abaixo, ao todo foram lavrados 26 (vinte e seis) antos de infracio

(copias no Anexo A-010):

I
D Num. AL Ementa | Infracio Capitulacio
Manter em pregado trabalhando sob condigdes | Art 444 da
1 cortrarias as disposicbes de protegio do Conzolidacio dasLeisdo
21.464.942-3 | 001727-2 | trabalho, quer zeja submetido a regime de | Trabalhoo/c art. 2°C da
trabalho forgado, quer =eja reduzido a Lei 7.995, de 11 de
condicio andloza 4 de eseravo. janeiro de 1990.
Admitir cu manter em pregado zem o fi:t 41&035111'-_ clcart
2 regpectivo registro em livro, ficha ou sistema E”. Ca;]:da 5o dasLeisd
21.465.017-1 | 00177522 | eletrénico competente, o em pregador nio CHS010aGA0 0as LELs 00
. = Trabalho, com redagio
enquadrado como microempresa ou empresa conferida pela Lei
de pequeno porte. 13.467/17.
3 Dexar de anotar a CTPS do empregado. no | Art 29, caput da
21.468.733-8 | 000005-1 | prazo de 48 {quarenta e cito) horaz contado Conzolidacio dazLeizdo
do inicio da prestacio laboral. Trabalho.
. dDDenaI ie;befe?%:t__ aé o {.qdlsmm} dia u111t Art 459§ 1°, da
21.467.711-7 | 001398 | O° MES SUDSCGUEILE 40 VEACLCO. O PARAMEME | ¢ eslidagiio das Leis do
integral do salaric mensal devido aco
= Trabalho
em pregads.

®“Art 22C O trabalhadar que vier a ser identificado como subm etido a regime de trabalho forcado ou reduzido
a condigio andloga 8 de escravo, em decorréncia de agfo de fiscalizagBo do Ministério do Trabalho e Emprego,
zerd dessa situacHo resgatado e terd direito a percepeiio de frés parcelas de seguro-desemprego no valor de um

zalaric minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo. (Arfizo incluido

20.12.20027"

T“Art 13. 28. Caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidam ente credenciado junto a Secretaria de Politicas
Piblicaz de Empresc (SPPE).

o preenchimento do requeriments do Seguro-Desemprego do Trabalhador

alei n® 10608 de

Resgatado, entregando uma via ac intereszado e outra 3 Chefia imediata, para que szeja encaminhado 3 DETEAE.
Pardgrafoc tnico. Copia do Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Fesgatado emitide devera
constar de Anexo do relatdrio de fiscalizacio..”™

LM
LM
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Dexar de efetnar o pagamento do 13°

Art 1°dalei o 4,000,
de 13.7.1962, com as

? 21.467.712-5 | 001407-9 | {décimo terceiro) zalanio até o dia 20 (vinte) alteracdes introduzidas
de dezembro de cada ane, no valor legal. peloart. 1°, dalein®
4.749 de 12.8.1945.
6 — Deeixar de coniceder ac empregado férias Art 129 da Conzclidagio
21.467.713-3 | 001387-0 auais a que fez jus. daz Leis do Trabalho.
5 Dexar de possuir Quadro de Hordrio de Art 74, caput da
' 21.468.736-2 | 0010090 | Trabalho, conforme modelo expedido pelo Conzolidacio dasLeisdo
Ministério do Trabalho e Empreso. Trabalho.
Art 13dalein®
g Deixar de fornecer aos trabalhadores, 5.889/1973, ¢/citem
21.468.738-9 | 131464-5 | gratuitamente equipamentos de protecio 31201 daNR-31, com
individuoal. redapio da Portaria n®
86/2005.
Dexar de promover reinam ento para
cperadores de motosserra e'cumotopoda e’on | Art 13 da Lel no
a similares e'ou promover treinamento com 3.889/1973, oo item
21.468.760-1 | 1313332 | carga horaria m enor que oito horas efou em 311239, daNE-31, com
dezconformidade com o contetdo redapdo da Portarian ®
programatico relativo 4 utilizagio constante 2546/2011.
do manual de instucdes.
Art 13 da Lel no
10 Deixar de realizar capacitagic dos 3.889/1973, oo item
21.468.762-7 | 131862-1 | trabalhadores para manuseio e'ou operacio 311274, daNE-31, com
segiva de magquinas e'ou implem entos. redacio da Portarian®
2346/2011.
Art 15 da Lei no
11 Deixar de dotar maquina rogadora de 5.889/1973, efc item
21.468.764-3 | 131527-7 | dizpositivo de protegio contra arremesszo de 3112231, da NE-31,
materiaiz sdlidoz. com redagic da Portaria
n.° 25462011
Art 13 da Lei n°
12 Dexar de dizsponibilizar camas no 3.889/1973, c/citem
21.468.766-0 | 131373-8 | dlojamente ou disponibilizar camas em 3123.5.1, alinea "a",
dezacordo com o disposto na NR-31 NE-31, com redagio da
Portaria o 86,2003,
Art 13 da Lei n°
. . - 5.889/1973, ¢/c item
Bl 214687686 | 1313746 Eﬁﬁifﬁ;”ﬁﬁdﬁ;ﬁiaﬁ;s 3123.5.1, alinea "b", da
= ' WNR-31, com redagdo da
Portaria o° 86.2003.
Fornecer agua para banho em desacordo com At 1,3 da L? i
14 o= us0s e costumes da resifo ou com a forma 3-889/1973, cle item
21.468.770-8 | 131362-2 . = 3123353 daNE-31, com
estabelecida em convenglo ou acordo - -
. redapio da Portaria n
coletive. 36/2005.
Art 13 da Lei n°
1973, ofe i
11 214687724 | 131341 | Defxar de disponibilizar instalagdes sanitarias 21818* ?:9 5131';1;?';'?__&;
ans trabalhadores. NR-31, cam redacio da
Portaria o 86,2003,
16 214687732 | 1310232 Deixar de subm eter trabalhador a exame Art 13 da Lei n°

médico admissional antes que azsuma suas

5.889/1973, e/c item
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atividades.

31.5.1.3.1, alinea "a",
NE-31, com redagio da
Portaria o° 86.2003.

Demxar de informar aocs trabalhadores os

Art 13 da Lei n®
5.889/1973, clcitem

1 21.468.774-1 151403-3 | rizcos decorrentes do trabalho e asmedidasde | 31.3.3, alinea "j.1", da
proteqio implantadas. WNR-31, com redagdo da
Portaria o° 86,2003,
Deixar de realizar avaliagdes dos rizcos
para a segwanca e saide dos frabalhadores
ou deixar de adotar medidaz de prevencgio e
protegio, com baze nos resultados das Art 13 dalein®
18 avaliagdes dos rizcos para a seguranga e zatde | 588971973, ofc item
21.468.773-9 1510020 | dostrabalhadores, ou deixar de garamtir que | 31.3.3, alinea "b", da NR--
todas as atividades, lugares de trabalho, 31, com redaglo da
maquinazs equipam entoz, ferramentas e Portaria o 862003,
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com az normas de zeguranca e
saide
Dexar de implementar aglies de seguranga
e satde que visem A prevencgio de acidentes Art 13dalein®
10 e doengas decorrentes do trabalhona 3.889/1973, c/citem
21.468.776-7 | 131015-1 | unidade de producic rural ou implem entar 315.1 daNR-31, com
agdes de seguranca e sande em desacordo redapio da Portaria n®
com a ordem de prioridade estabelecidana 26/20035.
NE-31.
Art 13dalein®
20 Deixar de adotar o= procedim entos 3.889/1973, o/ item
21.468.650-7 | 1531401-7 | necessarios, quando da ocorréncia de 3133, alinea "g", da NE.--
acidentes e doengas do rabalho. 31, com redaglo da
Portaria o 86.2003.
Art 13 da Lei no
21 Dexar de dotar maquinas autopropelidas de | 5.889/1973, c/c item
21.468.778-3 | 151538-2 | Estrutura de Protegiio na Capotagem (EPC) 3112351, daNE-31, com
e'ou cinto de seguranca. redaciic da Portarian ®
23462011
Pm1m a r&m:th_?ja-;au:u d.e tembalagens Art 13 daLei n°
vazias de agrotdmicos, adjuvantes ou ) o
- i 5.889/1973, o/citem
““| 214687701 | 1311735 | Produtes afins ou dexar de dar a 31815 daNR-31, com
destinacio final prevista na legizlacio vigente - -
. . T . redapdo da Portaria n
az embalagens vazias de agrotdxicos, 96,7003
adjuvantes e produtos afine. ) ]
23 Deixar de aprezentar documentos syjeitoza Art 630, §4° da
21.471.512-1 | 001168-1 | inspecio do trabalhe no dia e hora Congolidacio das Leisdo
previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
. . . Art 23, § 1% inciso L da
| 2re713181 | 0009784 Defw de depositar m ensalmente o percenmal |} ;e 8 036, de
referente ac FGTS. 1151990
Deixar de depositar, por ocasifio da rescisio
. do centrato de trabalho semm justa cansa, por | 4y 53 g0 i I ol
| 21.471326-1 | 0017027 | Iiciativa do empregadar. importanciaigual a | g 'e10 ‘4ol e 8036,

quaretita por cento do montante de todos o
depbsitos realizados ou que deveriam ter zido
redlizados na conta vinculada durante a

de 11.5.1990.
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igéneia do contrato de trabalho.
atualizados monetariamente e acrescidos dos
regpectivos juros, nos prazos de que frata o
#°doart 477 daCLT.

Art 24, da Lein®7.993,

1 Deixar de apreszentar, no prazo legalm ente .
26 - ! 09
21.471.347-4 | 001190-8 | estabelecido, a Felagio Amial de Informagdes dell.ll ?E‘ com binado
Scciais (RAIS). com o art. 77 do Decreto

n® 76900, de 23.12.1973.

8.8. Da atuacio do Ministério Piblico do Trabalho

A Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido (Goids), na pessoa do

Procurador do Trabalho D-I__ambém participou da

presente operacdo. No entanto, o municipio onde foi realizada a presente operacdo pertence a
area de atuacdo da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Anapolis-GO (PTM/Anapolis),

para onde deve ser enviada copia deste.

Como ndo houve a quitacio das verbas rescisorias dos 03 (trés) trabalhadores
resgatados da condicdo analoga a de escravo, € salutar atwacdo do Parquet trabalhista para

buscar a garantia de tais direitos junto a Justica do Trabalho.

7. RELAGAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

| Adm | funcio | Remuneracio i
10-mar-2004 | Trab. Rural 477.00 Tl-mai-2018

16-abr-2018 | Trab. Rural 2.100,00 11-ma-2018

10-mar-2004 | Trab. Rural 2.862.00 1l-ma-2018
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8. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

9. DAS PROVAS COLHIDAS

(s fatos acima narrados constam de vasto matenal probatono que acompanha o

presente Relatorio de Fiscalizacdo.

a) Todos os 03 (trés) trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito.
Nestes depoimentos os trabalhadores declararam espontaneamente as condicdes as quais

estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados a relacBes laborais entre trabalhadores

g0 Sr—(cépias term os dos depoimentos no Anexo A-003);

b) Também foram colhidos os depoimentos de dois outros trabalhadores que

laboravam mesma fazenda para outro empregador (parceiro pecudrio). Tratava-se dos Srs.

I - - < 5 o Ancxo A-005). o

quais relataram fatos que compravam as afirm acdes apostas no presente relatono;



MINISTERIO DE TRABALHO
Superintendéncia Regional em Goids

c) Ainda for colhido o depoimento do trabalhador acidentadcr_
_(cépia também no Anexo A-003), o qual confirmou a informacfo sobre a

negacdo do empregador em lhe prestar assisténcia por ocasido do acidente do trabalho em que

fora vitima, al ém de outros fatos em desfavor do empregador;
d) Foram analisados documentos sujeitos a inspecio trabalhista;

&) Foi realizado registro fotografico das condi¢des de trabalho e das moradias dos

trabalhadores rurais, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatono de fiscalizacio.

10. DA DURACAO DOS ILICITOS

Apesar de um dos empregados resgatados, SI.- ter sido contratado havia
pOUCOS Meses, o Sr_ai laboravam no local desde 03/2004, hda mais de 14

anos. Aléem disso, o trabalhador recém -contratado afirmou em depoimento que ja havia
laborado na Fazenda Princesa do Rio Pintado por cerca de 7 anos, em outras contratacdes no
passado, ocasifio em que era submetido as mesmas situacfes em que foi encontrado pela

equipe de fiscalizaco, alojado num deposito de maquinas e suprim entos agricolas.

Portanto, a pratica dos fatos ilicitos apontados no presente relatono por parte do

em pregador em questdo, ao que tudo indica, persistia por vArios anos.

11. CONCLUSAO

Por tudo o que fo1 acima relatado, podemos seguram ente afirmar que os 03 (trés)

trabalhadores rurais resgatados da Fazenda Princesa do Rio Pintado, de propriedade do Sr.

_sta'l;am sendo submetidos a condicdes analogas as de escravo, na

modalidade trabalho em condicdes degradantes.
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A gravidade e a intensidade do conjunto das violacbes constatadas, e evidenciadas
na totalidade dos 24 (vinte e quatro) autos de infracio lavrados contra o refernido empregador,
demonstram que a situvacdo flagrada pela equipe de fiscalizacio era totalmente desumana e
indigna, caracterizando-se como trabalho analogo a condicéo de escravo. Merecem destaques
o nfo pagamento de salarios, o assédio moral praticado pelo empregador, o fornecimento de
alojamentos em condi¢des subumanas e a omissdo do empregador em prestar assisténcia em

caso de acidente do trabalho.

Desta forma, conclui-se que os trabalhadores rurais _
_staram sendo submetidos a condicdes analogas as de

escravo, fato que motivou o resgate dos mesmos daquela condicio, conforme determinacéo da
Lei 799890, art. 2°C, combinado com Portaria n. 1.293/2017 e Instrucio Normativa
139/2018, ambas do Ministéno do Trabalho.

12. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para conhecimento,
sugerimos o envio de copia deste relatorio para as seguintes entidades, orgdos ou

instituicoes:

a) Divisio de Fiscalizacio para FErradicacio do Trabalho Escrave -

DETRAE, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho (MTh);

b) Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho em
Goiania-GO. End: Av. T-63, nomero 1680, Qd. 572, lotes 13-17, esquina com rua C-233,
Setor Nova Suica, Goiania-GO, CEP: 74280-235;

c) Promotoria de Justica de Sio0 Miguel do Araguaia. End. Av. Maranhio esq.
c/ Rua 10 Setor Alto Alegre, CEP 76590-000, Fone: (62) 3364-1020/2413 (Apuracio de
eventual crime ambiental):

61
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d) Ministério Piblico Federal - Procuradoria da Republica em Goias. End.
Edificio Rosangela Pofahl Batista - Avenida Olinda, Quadra G_ Lote 2_ 300 - Park Lozandes,
Goiania - GO, CEP 74.884-120, Telefone: (62) 3243-5400.

E orelatornio.

1a01a/'GO, 23 maio de 2018,

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operacio
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