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I - DA EQUIPE

Coordenador e Subcoordenadora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA MILITAR DO EST

II - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador (1) NN

| CEI: 51.210.00088-83
Empregador (2): [
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crr-
Nome Fantasia: FAZENDA SANTA MARIA DA BOCA DO MONTE

CNAE: 0151/2-01

Enderego do local objeto da agiio fiscal: ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SANTANA
DO ARAGUAIA/PA (SEGUIR A PARTIR DE SANTANA DO ARAGUAIA PELA BR 158
SENTIDO VILA MANDI POR 60 KM E ENTRAR A ESQUERDA, ONDE HA PLACA
INDICATIVA DA FAZENDA SAO JOAO. SEGUIR POR MAIS 14 KM EM ESTRADA
DE TERRA ATE A ENTRADA DA FAZENDA SANTA MARIA DA BOCA DO MONTE).

.

III - DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL
L]

Trata-se da agfio fiscal deflagrada na data de 09/05/2018 pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM) - na oportunidade composto por quatro Auditores Fiscais do
Trabalho, um Procurador do Trabalho, dois Agentes de Seguranga do Ministério Piblico do
Trabalho, um Defensor Piblico Federal, e oito Policiais Militares do estado do Pard - na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.553, de

34, ambos residentes e domiciliados na

que exploram as atividades econdmicas de
0 de gado para corte e cultivo de grios na propriedade rural Fazenda Santa Maria da
Boca do Monte, localizada na BR-158, Km 838, regifio do Rio Campo Alegre, na nona fural
de Santana do Araguaia/PA, CEP: 68.560-000.

A agdo fiscal visava a apurar noticia de submissdo de trabalhadores a condigdes
andlogas as de escravo, levada ao conhecimento da Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagéo
do Trabalho Escravo por meio de contato telefénico anénimo, A demanda fora cadastrada no
SISACTE sob o n. 3038.

Os dados gerais da agdo fiscal sdo os quanto seguem:

criag

Empregados alcancados - 34
Registrados durante acfio fiscal ) 13
Resgatados - total ) _ 03
Mulheres registradas durante a agio fiscal - v

Mulheres resgatadas 1
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Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados - [
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisdes RS 1043
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$ 10460,85
Valor dano moral individual RS 10.699,40
Valor dano moral coletivo RS 40.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 13.324.64
N de autos de infracio lavrados 28
Termos de apreensio de documentos - '
Termos de devolugéio de documentos -
Termos de interdiciio lavrados 01
Termos de suspensio de interdi¢io -
Prisdes efetuadas -
CTPS emitidas . 00 %
1V - DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
N“ do Al Ementa Descricio Capitulacio
01 | 214690351 | 001727-2 llthlrjl‘.w:r empregado trabalhando sob | Art. 444 r;a_
condigdes contrdrias as disposi¢des de | Consolidagio  das
protegdo do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho
submetido a regime de trabalho | c/c art. 2°C da Lei
forgado, quer seja reduzido & condicdo | 7.998, de 11 de
wandloga a de escravo. janeiro de 1990¢
02 | 214680223 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos | Art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores. 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea
“c”, da NR-31, com
" redacdo da Porgaria
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n° 86/2005.

03

214680231

131341-0

WDeixar de disponibilizar instalagdes
sanitdrias aos trabalhadores.

Art. 13 da Lel n°
5.889/1973, cle
item 31.23.1, alinea
*a”, da NR-31, com
redacio da Portaria
n°. 86/2005. ’

214680151

001775-2

*
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o©
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

‘porte.

Art. 41, caput, c/c
art. 47, caput, da
Consolidagdo  das
Leis do Trabalho,
com redagio
conferida pela'Lei
13.467/17.

05

214680177

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta
¢ oito) horas, contado do inicio da
[¥prestagio laboral.

Art. 29, caput, da
Consolidagio  das

Leis do Trabalho.
L]

06

214680185

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 1° da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

07

214680193

001408-7

"Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
,empregado no més anterior.

Art. 1° da Lf:! n°
4.090, de
13.7.1962, com as
alteragdes

introduzidas  pelo
art. 2° caput, dg Lei
n® 4,749, de
12.8.1965.

08

214680207

000057-4

Deixar de consignar em
mecdnico, manual ou
eletrnico, os hordrios de
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

registro
sistema
entrada,

Art. 74, § 2° da
Consolidagdo  das
Leis do Traball'pi
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214680215

001510-5

Manter empregado demitido sem justa
causa trabalhando, sem o respectivo
registro, ¢ recebendo indevidamente o
ybeneficio do seguro desemprego.

10

214680258

131002-0

Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a scguranga ¢ saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevenciio e protegdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos
‘riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
'sejam seguros ¢ em conformidade
com as normas de seguranga e satde.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.3.3, alinea
“p"”, da NR-31, com
redagio da Pogaria
n® 86/2005.

11

214680240

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle
item 31.5.1.3.1,
alinea *a”, daﬁR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

12

214680266

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente,  equipamentos  de

prote¢do individual.
‘

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle
item 31.20.1 da
NR-31, com
redacfio da Portaria
n° 86/2005

13

214680274

14

214680282

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessdrio 4
‘prestagdo de primeiros socorros.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.4 da
NR-31, com
redacio da Portaria
n®, 86/2005.

131662-1

Deixar de realizar capacitagio dos
strabalhadores para manuseio efou

operagio segura de maquinas efou

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, Vel
item 31.12.74, da
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,implementos.

NR-31, tom
redagdio da Portaria
n.° 2546/2011.

15

214680401

131182-4

Deixar de manter as embalagens de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados e/ou em pilhas
bestdveis e/ou afastadas das paredes
¢/ou afastadas do teto.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.8.18, alinea
*a”, da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2005.

16

214680410

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio
sobre prevengiio de acidentes com
sagrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ' cle
item 31.8.8 da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

17

214680428

131181-6

Armazenar agrotoxico, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as
‘normas da legislagio vigente e/ou as
especificagbes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ' cle
item 31.8.1% da
NR-31, com
redacio da Portaria

n® 86/2005

18

214680436

131136-0

Deixar de fornecer instrugdes
ssuficientes  aos trabalhadores que
manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou
afins efou aos trabalhadores que
desenvolvam atividade em dreas onde
possa haver exposigio direta ou

indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou

|
‘afins.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, 'l
item 31.8.7 da NR-
31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

19

214680398

131178-6

Deixar de dotar as edificagdes
destinadas ao armazenamento de
agrotdxicos, adjuvantes e produtos
afins de placas ou cartazes com
‘simbolos de perigo.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle
item 31.8.17, alinea
*d”, da NR—SI,‘:m'n
redagio da Portaria
n® 86/2005.

20

214680380

131179-4

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificaglio que se situe a menos de 30

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cle
item 31.8.17, aFnea

——
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m de habitacGes ou locais onde sdo
conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros
*materiais.

“a” da NR-31, com
redagiio da Portaria
n°® 86/2005.

21

214680291

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-
3l.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.5.1,
alinea “a”, da jNR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

22

214680304

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas &s condigdes climéticas
locais.

L

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cle
item 31.23.5.% da

NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/20035.

23

214680312

131346-0

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condi¢des adequadas de
iconseﬁat;:ﬁo, asselo ¢ higiene.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.2, alinea
“a”, da NR-31, com
redacdio da Portaria
n" B6/2005.

24

214680321

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de
,armdrios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, Yok
item 12351,
alinea “b”, da NR-
31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.

25

214680347

131523-4

Deixar de dotar as transmissdes de
for¢a e/ou componentes méveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos,
de protegdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento e/ou

que impega o acesso por todos os
slados.

Art. 13 da Led no
5.889/1973, cle
item 31.12.20, da
NR-31, com
redagdo da Portaria
n.* 2546/2011. .

26

214680339

1314920

Deixar de instalar sistemas de
seguranga nas zonas de perigo de

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, ¢/c
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[ ]
maquinas e/ou implementos. item 31.12.10, da
NR-31, com
redagiio da Portaria
n.° 2546/2011.
27 | 214680355 | 1314890 Manter comandos de partida ou Art. 13 da Lei np
*Acionamento de maquinas e/ou 5.889/1973, ¢/c
equipamentos estaciondrios sem item 31.12.7, da
dispositivos que impecam seu NR-31, com
funcionamento automadtico ao serem redagdo da Portaria
energizadas. n.” 2546/2011.

28 | 214680371 | 1313339 |sManter instalagdes elétricas com risco | Art. 13 da Ltt.l n°
de choque elétrico ou outros tipos de | 5.889/1973, cle
acidentes. item 31.22.1 da
NR-31, com
redaglio da Portaria
n® 86/2005. ¥

C 3

V- LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA

,‘esta

localizada na zona rural do muflicipio de Santana do Araguaia/PA. Chega-se & propriedade

A propriedade rural Fazenda Santa Maria da Boca do Monte, objeto de auditoria

rural pelo seguinte caminho: A partir do perimetro urbano do municipio de Santana do
Araguaia/PA, em diregdo ao municipio de Vila Rica/MT, pela Rod. BR-158, percorrer 56 km
e virar & esquerda, entrando numa estrada de chfio. HA uma placa indicando a entrada da
Fazenda S&o Jodo, vizinha da fagenda Santa Maria da Boca do Monte. Seguir por esta vi:inal
por 13,6 km, sempre pela estrada principal até chegar a sede da fazenda, localizada ao final da
estrada de chdio, com as seguintes coordenadas geogrificas: S 09°39'42.56" e W
050°41'47.45",

’
VI- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Santa Maria da Boca do Monte, com drea total de 8.932,5969 hectares,
pertence & empresa Maxs Administragiio de Bens Ltda, CNPJ: 10.248.520/000-52, com fede
na Rua Jari, Quadra 79, Lote 04, Vila Brasilia, Goiinia/GO, CEP: 74.910-330, cujos sécios-

10
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proprietdrios sdo: 1

Na propriedade se desenvolviam a atividade de criagdo de gado para corte, com cerca
de 8.000 cabegas, e a atividade de cultivo de soja, com aproximadamente 3.000 hectards de

area plantada.

Vil - DA ADMINISTRA CA-{'] DO EMPREENDIMENTO — DA RESPONSABILIDADE
PELOS ILICITOS APURADOS ,
A administragiio do empreendimento rural era efetuada de modo conjunto pelos Srs.
m— - T - T
embora tenha assinado o contrato de arrendamento do imével rural como um dos arrendantes,

era reconhecido por todos os empregados da fazenda como gestor do empreendimento rhiral,

juntamente com _n‘cnduu’:riu. O proprio gerente geral da fazenda, Sr. -
_ explicou como se d4 a dinimica dos negdcios. O Sr.-relamu que, apesar

da sua fungdio de chefia, possui limitagdes no cargo, pois nfio pode, por conta propria, admitir
ou demitir trabalhadores, precisando para tal de autorizagio expressa dos empregadoresgnio
efetua nenhum pagamento ou aQuisi¢io de equipamentos e materiais; Que essas atividades
sio exercidas pelos Srs. ||| GGG s o2 sc fazem habitualmente
presentes no estabelecimento rural.

Havia, portanto, sociedade de fato entre pai e filho - que contratam e remunerag os
trabalhadores, dividem as atividades de gestdio do empreendimento, e compartilham os
resultados econdmicos da atividade econdmica. Diante da existéncia entre eles de associagio
e comunhdo de esforgos para a exploragio econdmica da Fazenda Santa Maria da Boca do
Monte, configura-se, por forga de lei, a responsabilidade soliddria entre os produtores pelas
repercussdes advindas da atividade de que tem dominio conjunto. .

Isto posto, foi indicado como empregador no cabegalho dos autos de infragio lavrados

durante a presente agdio fiscal u_::m nome de quem sdo formalmente

realizados os registros dos trabalhadores da fazenda, mas (nica e exclusivamente diante da

11
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impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsdveis no referido

cabegalho, sem prejuizo da responsabilidade soliddria de ambos.

VIII - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIVENCIA APURADAS
PELA AUDITORIA FISCAL

Foram identificados ao todo laborando para o empregador 34 trabalhadores ativos,
todos maiores, sendo que L3 desses obreiros trabalhavam informalmente, serlll'l 0
correspondente registro de seus contratos de trabalho nos documentos préprios. Todos os
empregados pernoitavam no interior da fazenda. Os alojamentos ficavam distribuidos em 04
(quatro) locais distintos no interior da propriedade rural, conhecidos por retiros. O chamado
Retiro 01 ficava situado proximo 4 sede da propriedade, e era composto por unidhdes
familiares (casas) e uma drea de vivéncia composta por alojamento, banheiro e lavanderia.
Apurou-se também a existéncia de outros 03 retiros, de nimeros 02, 03 e 05, sendo este
ultimo o mais afastado, distando cerca de 20 km da sede da fazenda.
Dentre os trabalhadores da fazenda, trés pernoitavam em locais estranhog ao
alojamento e as unidades familfares disponibilizadas aos demais trabalhadores. O vagueiro
_slava “alojado™ precariamente na baia dos cavalos e burros com os
quais trabalhava diariamente. A baia € o local construido para abrigar animais, jamais seres
humanos. No caso da baia onde o -)cupmra, tratava-se de um puxado na estrutura ?nde
ficavam os animais e que estavayservindo para a guarda de ferramentas diversas; itens afeitos
ao trabalho com os animais; remédio para tratar bicheiras de animais - Bertac; varetas de
inseminagdo de gado; carimbos para marcar o gado; tambor contendo 6leo queimado com
adi¢dio de cipermetrina - “barragem”; galdes vazios; pedagos de madeira e outros.
_rpinteirus, ficavam “alojados” na Serraria da Fazenda em um puxado que fora
construido pelo proprio trabalhadm-) puxado tinha medidas aproximadas de 2m de
largura por 2,5 de comprimento e servia para guarda de diversos itens, incluindo materiais de
construgdo; pedagos de madeira; uma moto; tambores; galdes; ferramentas diversas: dleos

lubrificantes e outros. Dividia eSpago com todos esses itens dispostos no local uma cama e

12
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uma rede, levadas pelos propriog trabalhadores para descansarem durante a noite e, ainda, os
pertences pessoais dos obreiros. O local ndo contava com janelas ou aberturas suficientes para
iluminar ou arejar o ambiente.

A degradagdo das condigdes de vida e trabalho dos trés trabalhadores se ampliava
porque, afora a falta de alojamento, demais estruturas que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna ndo eram ofertadas aos trabalhadores de forma adequada. Assim, ndo
havia instalagbes sanitdrias disponiveis a eles, obrigando-os a buscarem outros meios para
satisfazerem as necessidades de excregdo e higiene. Segundo apurado pela Auditoria, -
utilizava para o banho um banheiro desativado de uma das casas do Retiro 0] que na ocasido
estava temporariamente desocupada. A casa ja estava destinada a outra familia que estava por
chegar na propriedade, o que impedia o trabalhador de utilizar a integra de sua estrutura. A
fiscaliza¢do apurou as condigdes desse banheiro e verificou que, devido ao fato de a casa estar
desocupada, o banheiro apresentava problemas estruturais e principalmente de higieiue e
limpeza. Por sua vez, os trabalhadores _ informaram que, para satisfazer
suas necessidades de excregdo e higiene, precisavam tomar emprestado o banheiro da casa de
outro trabalhador, o - ou se valer de uma estrutura improvisada perto de uma caixa
d’agua, parcialmente cercada por tabuas de madeira com altura aproximada de 1 metro e sem
cobertura, que continha um estrado de madeira no piso e uma torneira instalada, n'm:le,
segundo o gerente [ os Ira‘balhadﬂres se banhavam.

O empregador também ndo disponibilizou camas ou mesmo redes, para que os
trabalhadores pudessem descansar apés a jornada de trabalho. Também nido fornecia nenhum
tipo de roupa de cama adequado as condigdes climdticas locais e necessdrias ao confortd dos
trabalhadores durante o descansd. Na auséncia do fornecimento desses itens, os trabalhadores
se viram obrigados a levid-los de casa.

Em nenhum dos casos eram disponibilizados armérios ou outras estruturas para a
guarda dos pertences pessoais dos trahalhadures.-via levado seus pertences,gque
consistiam em uma mdquina detlavar roupas do tipo tanquinho, e na ocasido utilizava como
armario para guarda de suas roupas, sapatos, itens pessoais ¢ rede. Também nfio havia

estruturas adequadas para guardar os pertences pessoais dos trabalhadores - ¢
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- que ficavam dependurados e espalhados no local de pernoite, expostos a todos os
tipos de insetos e sujidades. '

Nio s6 a degradaclio da drea de vivéncia que lhes foi ofertada, mas tambem a
inseguranga cotidiana no trabalho dos carpinteiros ‘_hes feria a dignidade.
A “serraria” onde trabalhavam era composta de 01 (uma) serra circular de bancada, 01 (uma)
serra horizontal de grande porte conhecida como serra pica-pau, e 01 (um) amolador J;ara
limina da serra pica-pau. Todas as zonas de perigo desses equipamentos, COMO disco de corte
o lamina de serra, estavam expostas, com elevado risco de cortes e amputagdo de segmentos
corporais. As transmissdes de forca dessas maquinas, como correias € polias, também
funcionavam sem protecdo, impondo risco constante de agarramento € aprisionamento de
segmentos corporais. O dispositivo de acionamento e parada das maquinas (chave tipo #aaa}
expunha partes energizadas e ameagava a vida dos obreiros com descargas elétricas. Também
potencializava os riscos de acionamento involuntdrio dos equipamentos, com possivel
captura, corte e amputagio de segmentos corporais desses trabalhadores. Toda a serraria foi
interditada. '

0 cmpreg:adc:-_mi admitido na data de 11 de junho de 2017 para
exercer a fungdo de vaqueiro. Recebia ordens diretamente do capataz da propriedade, o Sr.

- prestava seus servigos diariamente, de segunda a sibado, pelos quais percebia
saldrio mensal no valor de RS 1.300,00. O empregado ndo havia sido submetido a regisgro e
nem sua CTPS havia sido devidamente anotada. Tais procedimentos foram realizados sob
acdo fiscal.

0 empregad_nnheuido como -, foi admitido na
data de 02 de abril de 2018 para exercer a fungdo de carpinteiro. Recebia ordens diretamente
do empregador, o St GGG o 2 2vséocia deste, do gerent; do
empreendimento, o Sr-) empregado prestar seus servigos diariamente, de segunda a
sdbado, pelos quais percebia saldrio mensal no valor de RS 1.800,00. O empregado havia sido
submetido a registro e sua CTPS estava anotada.

0 empregado ||| GG cohecido como T r2balha cbmo
empregado para o autuado desde 2009, com excegdo de um intervalo de cerca de 1 ano e

meio, quando tentava ganhar a vida na regifio do municipio de Vila Rica/MT. O ultimo
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contrato de trabalho com o empregador | foi firmado em 01 de outubro de 2014,

mas recebeu baixa no dia 10 de janeiro de 2018. Entretanto, o trabalhador continuou
prestando seus servigos na serraria da Fazenda normalmente, nos mesmos moldes como
sempre o fez, de segunda a sabado, recebendo ordens dos proprietdrios {‘_
_ﬂ (inica diferenga € que passou a receber salario
calculado por dia de trabalho (R$ 95,00 de segunda a sexta, e metade desse valor aos
sabados), e nio mais com base em valor fixo mensal. O GEFM apurou que o empregado, apds
a baixa do contrato, passou a perceber parcelas pagas pelo seguro-desemprego, muito embora
ndo tenha deixado seu emprego & sua fonte de renda.
Esses trés empregados [
_ estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam a dignidade
do ser humano e caracterizam situagio degradante, no dmbito de relagio de natyreza
tipicamente empregaticia. Dai se tem que a conduta do autuado subsume-se ao tipo de
submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a escravidiio,
Os pormenores dos ilicitos praticados pelo autuado sfo doravante detalhados, com
demonstragio da degraddncia das condigbes de vida e trabalho, resultado da soma e da
simbiose de todos os desequilibrios ambientais causados e ignorados e das infra:;ﬁes

normativas praticadas.

IX) DOS ILICITOS APURADOS PELOQ GEFM EM RELACAO AOS EMPREGADOS
'
RESGATADOS

A auditoria do GEFM apurou que os empregados

dormiam e viviam em locais distintos daqueles onde os demais traha]hachc-res

estavam alojados, em estruturas pdo projetadas para o abrigo humano.

O trabalhador -TESpUI'ISfI'Ir'E:l pelas atribuigdes de vaqueiro da Fazenda, em
especial a formagio de tropa de equinos, estava pernoitando precariamente na baia dos
cavalos e burros com os quais trabalhava diariamente. Conforme apurado pela fiscalizagiio e
de acordo com os demais trabﬂhadnrts.-cmuitava neste local em razdo de, naquele
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momento, ndo haver outra estrutura disponivel para tanto. A situaglio ocorria ha cerca df 90
dias. Referido trabalhador estivera alojado no alojamento da fazenda com os demais
companheiros de trabalho, mas,em razdo de problemas pessoais e ameagas sofridas de outro
trabalhador, foi obrigado a deixar o local, ndo tendo onde se alojar. Diante disso, foi
convidado a ficar na casa do vaqueiro -unde ficou por cerca de 30 dias, mas saiu de
1a, devido ao fato de o -t::r esposa e 0 mesmo ndo se sentir a vontade em dividir a'c':asa
com outra familia. Esse prncedirpcnm ¢, inclusive, contrario 4 lei, sendo proibida a instituigdo
de moradias operdrias de natureza coletiva (NR 31 do Ministério do Trabalho, item
31.23.11.3). Ao deixar a moradia do colega -prcn:umu retornar ao alojamento, mas ja
ndo havia quarto vago para o trabalhador, restando como opgdo ocupar a baia dos equinds. O
proprio capataz da Fazenda entfio concedeu a chave da baia para o trabalhador. A chave, que

antes ficava com o capataz- passou a ficar com o vaqueiro.

A baia € o local dividido por tdbuas que abriga individualmente animais, isolando-os
e confinando-o0s dos demais animais. No caso da baia onde o -acupava. tratava-se dg um
puxado na estrutura onde ﬁca;fam os animais e que estava servindo para a guarda de
ferramentas diversas; itens afeitos ao trabalho com os animais; remédio para tratar bicheiras
de animais - Bertac: varetas de inseminagiio de gado; carimbos para marcar o gado; tambor
contendo 6leo queimado com adiglio de cipermetrina - “barragem”; galdes vazios; pedacds de

madeira e outros.
L ]

O puxado era uma pequena construgio de aproximadamente 1,5m de largura por 2,00
de comprimento, estruturado e cercado com pedagos de madeira, coberto com telha do tipo
eternit, com piso de chdo batido. O local ndo contava com janelas ou aberturas suﬁcif!ntes
para iluminar ou arejar o ambiente; as paredes continham vdrias frestas, dificultando a
protegdo contra intempéries. Para iluminar o local, o proprio trabalhador havia puxado um fio
de energia da casa vizinha e feito um arremedo de ligag@o elétrica, que continha fiagio
exposta e estava sem o adequado isolamento das partes vivas. O aspecto visual do amblfente
era de sujidade, pois infestava o lugar, muita poeira, devido ao movimento intenso dos
animais e vaqueiros que circulavam por ali. A esses problemas se soma a falta de uma

estrutura de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagéo.
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Além dos itens que ficavam espalhados pelo local, o trabalhador havia levado seus
pertences, que consistiam em uma maquina de lavar roupas do tipo tangquinho, que era
utilizada para guarda de suas roupas, sapato, itens pessoais ¢ rede, que durante a noitg era
dependurada para que o trabalhador pudesse descansar. Infestava o ambiente, muita poeira,

devido o movimento intenso doskanimais e vaqueiros que circulavam no local.

0s trabathadore Y " vcis pelo

servico de carpintaria na Serraria montada na Fazenda, realizando atividades diversas tom
madeiras, em especial corte de madeira para construgio de cercas ¢ pedagos de madeira para
alimentar o secador, produgio ¢ conserto de portas, porteiras, carroceria de caminhdes, baias,
currais, etc. Ambos residiam na cidade de Santana de Araguaia, que fica distante cerca de
80km da Fazenda e, devido ao fato de ter que trabalhar todos os dias da semana, precisgyam
pernoitar no local da execugio dos trabalhos. Quando da fiscalizagdo, estes trabalhadores niio
estavam no local dos trabalhos) informando a fiscalizagiio que tinham se dirigido & cidade
para resolverem problemas pessoais. Os dois trabalhadores, quando da fiscalizacdo, estavam
com os periences pessoais na Serraria da Fazenda em um puxado que fora construido ‘JC|D
proprio n‘abalhado-Tndos os trabalhadores do local, também o gerente da fazenda,
0 S-recnnhaccram que gles dormiam ali.

Segundo declaragio dos trabalhadores da Fazenda, nfio havia outro local disponivel
para esses trabalhadores pernoitarem. A situagio ocorria desde o inicio dos trabalhos dgsses

obreiros.

N

O puxado disponibilizado a esses dois trabalhadores se resumia a uma estrutura
cercada de madeira encostada na parede de fundo da Serraria; as paredes continham vérias
frestas, que impediam o adequado isolamento térmico e a prote¢io contra as intempérils; a
cobertura era de telha do tipo Eternit; metade do piso era de cimento queimado e a outra
metade era de cimento bruto. {}'puxadn tinha medidas aproximadas de 2m de largura por 2,5
de comprimento e servia para guarda de diversos itens, incluindo materiais de construgéo;
pedagos de madeira; uma moto; tambores; galdes; ferramentas diversas; 6leos lubrificanges ¢

outros. Dividia espago com todos esses itens dispostos no local uma cama e uma rede, levados
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pelos proprios trabalhadores para descansarem durante a noite e, ainda, os pertences pf:sgc:ais
dos obreiros. O local ndio contava com janelas ou aberturas suficientes para iluminar ou arejar
o ambiente. Para iluminar o local, o -mvia puxado um fio de energia da serraria e feito
um arremedo de ligagdo elétrica, que continha fiagdo exposta e estava sem 0 adequado
isolamento das partes vivas. O local ndio tinha dimensdes apropriadas para acomodar om
privacidade ou conforto, em meio a tantas coisas, dois trabalhadores, uma vez que dividiam o
pouco espago com todos os dentais itens ali existentes. A esses problemas se soma a falta de
uma estrutura de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagéo.

O empregador também ndio disponibilizou camas ou mesmo redes, para qug 0s
trabalhadores pudessem descansar apds a jornada de trabalho. Também ndo fornecia nenhum
tipo de roupa de cama adequada, 4s condigdes climiticas locais e necessérias ao conforto dos
trabalhadores durante o descanso. Na auséncia do fornecimento desses itens, os trabalhadores
se viram obrigados a leva-los de casa, arcando eles mesmos com custos que dizem respeito ao

titular do empreendimento econdmico.

Aos trés ndo havia instalagdes sanitdrias disponiveis, obrigando-os a buscarem outros
meios para satisfazerem suas necessidades de excregio e banho. Segundo apurado pela
Auditoria Fiscal, tilizava para o banho um banheiro desativado de uma das casas do
Retiro 01 gue na ocasiio estava temporariamente desocupada. A fiscalizagdo apurou as
condigdes desse banheiro e verificou que, devido ao fato de a casa estar desocupada, o
banheiro apresentava problemas estruturais e principalmente de higiene e limpeza. A casa ja
estava destinada a outra familia que estava por chegar na propriedade, o que impedia o
trabalhador de utilizar a integra de sua estrutura, conforme orientagio do capataz do
empreendimento. Por sua vez, os trabalhadores /|| R informaram que, para
satisfazer suas necessidades de f;xcreqﬁo e higiene, precisavam tomar emprestado o banheiro
da casa de outro trabalhador, o ou se valer de uma estrutura improvisada perto de uma
caixa d’4gua, parcialmente cercada por tabuas de madeira com altura aproximada de | metro e

sem cobertura, que continha um estrado de madeira no piso e uma torneira instalada, onde,
segundo o gerente -Lrabalhadr::-rcs se banhavam.
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Na serraria, onde os carpinteiros viviam e dormiam, o GEFM encontrou uma grande
quantidade de embalagens de agrotoxicos ali armazenadas, a exemplo do herbicida PREN-D
806 e o fungicida Mofotil. Apenas tabuas de madeira separavam o local de pemnite' dos
trabalhadores dessas embalagens.

As embalagens de dr.:ﬂ':;sivos agricolas — como herbicidas & base de dicloreto de
paraquate e pesticida & base de fenoxiacético, ambos classificados como extremamente
toxicos - estavam espalhadas pela serraria, proximas as mdquinas ¢ em cima da matéria ptima
manipulada pelos carpinteiros. Ao GEFM os trabalhadores disseram que no local ainda
faziam pequenas refeicdes, em meio &s embalagens desses produtos. Os produtos
mencionados apresentam alto grau de volatilidade, emanando gases e vapores toxicos que
permanecem concentrados no ambiente e podem contaminar os alimentos e outros produtos
de higiene mantidos no mesmo local ou em locais proximos.

O cuidado com o armazenamento dos produtos toxicos representa importante medida
no sentido de garantir o meio ambiente seguro e sauddvel, além de minorar as possibilidades
de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais envnlvindo
agrotoxicos que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica e oral, por meio de ina‘lat;ﬁo, contato direto e aspiragio. Oportuno mencionar que
esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados
quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral. manifestam-se por ndusea, vimito,
cefaleia, tontura, desorientagdo, agitaglo, parestesias, irritagio de pele e muc‘!)sas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes,
coma e até mesmo & morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo relacionados com
exposigdes por longos periodos e em baixas concentragdes, sdo de reconhecimento clinico
bem mais dificil, principalmente quando hd exposigio a contaminantes diversos, situligio
muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma
associagdo entre causa e efeitos Os sintomas comumente descritos sdo reagdes alérgicas,
alteracdes imunolégicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer, além de efeitos
nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular, hepdtico, reprodutivo, enddcgino,
trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes

comportamentais.
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O sistema elétrico dos locais onde esses trabalhadores permnoitavam se¢ apresentava
como fonte constante de choqyes elétricos e incéndios (a estrutura era de madeira, vale
recordar). Multiplicavam-se condutores niio protegidos por eletrodutos ou outros meios
adequados de prote¢dio, com utilizagdo de "gambiarras” e derivacdes precirias E[UE‘I'IECII
garantiam as caracteristicas originais de isolamento.

Na baia para cavalos, que o traba‘thadm_tilizava como
habitagdo, verificou-se a existérzcia de fiagdo elétrica envolta no madeiramento do telhado
sem conduites de protegiio ou eletrodutos. A fiagdo elétrica que ficava pendurada no centro da
baia foi puxada de outra fonte pelo proprio trabalhador. Na extremidade dessa ﬁaqﬁu‘nﬁﬂ
havia tomadas, razio pela qual o plug do carregador de um celular estava acoplado
diretamente aos fios descascado$, fazendo com que partes energizadas ficassem expostas. Na
extremidade de outra fiagiio presa na parede de madeira da baia, do lado direito, havia uma
tomada envolta com fita isolante e no teto, outras emendas irregulares. '

No “puxadinho” nos fundos da Serraria, onde pernoitavam os carpinteiros, foi
constatada a existéncia de fiaglio elétrica com partes energizadas desprotegidas. A fiagdo
elétrica foi puxada de outro local pelo trabalhador - o qual declarou ndo possuir
treinamento especifico para intervir em instalagdes elétricas. A fiagdo estava penduradg nas
paredes constituidas de tibuas de madeira. Na extremidade, um espelho com tomada, também
sem fixaglio, apresentava toda a parte interna com partes vivas sem protegdo. Na serraria,
verificou-se a existéncia de partes vivas desprotegidas de tomadas penduradas em pilares de
madeira e fiago elétrica sem protegdo por eletrodutos. .

A inseguranca da serraria era tal que o permanente risco de superveniéncia de
acidentes também se somava as demais circunstincias para degradar sua condiglio de vida e
trabalho. As zonas de perigo dessas méquinas eram caracterizadas pela auséncia de protegdes
no disco de corte da serra circular de bancada, na ldmina da serra pica-pau e no disco do
amolador e representavam risco de cortes e amputagdes de segmentos ::crrpuraig de
trabalhadores. Niio havia barreiras de isolamento e de impedimento de acesso & Serraria, de
modo que qualquer trabalhadob, ainda que ndo afeito as atividades desse setor, poderia

ingressar em suas dependéncias de maneira ficil, o que constituia um agravante a situagéo.
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Além disso, outras pessoas poderiam ter acesso ao setor, VeZ que havia no estabelecimento
rural obreiros alojados juntamente com suas respectivas familias. '

Durante a inspegdo na Serraria, instalada no estabelecimento fiscalizado, verificou-se
que a serra circular de bancada ndo possuia nenhum dispositivo de seguranga no disco de
corte, o que o deixava totalmente exposto. Deveria ser instalada uma coifa para que o disco
ficasse totalmente protegido, de modo a oferecer seguranga nas operagdes de cortg da
madeira. Trata-se de medida necessdria e indispensavel para protegio da saide e da
integridade fisica dos trabalhadntes.

No tocante a serra pica-pau, trata-se de méquina de grande porte, cuja lamina
movimenta-se no sentido horizontal para fazer o corte das toras de madeira. Néio ]‘avia
nenhum dispositivo de seguranga para impedir o ingresso ou contato de segmentos corporais
de trabalhadores na ldmina dessa serra, o que representava risco de graves acidentes de
trabalho. Em todo o entorno da I'm#’u:p.limat ndo havia barreira de isolamento, o que agravava a
situago, pois acentuava a exposigio aos riscos, assim como ndo se verificavam na méquina
protegdio fixa, mével e dispositivos de seguranga interligados ou nio, que gnmm‘tssc(!'n a
proteciio 4 vida ¢ a integridade fisica dos obreiros.

0 disco do amolador d4 lamina da serra pica-pau também se encontrava totalmente
exposto, sem nenhum sistema de seguranga. O empregador deixou, portanto, de instalar
dispositivo de protegdio no disco do amolador, de modo a permitir que apenas a partd em
contato com a limina fique exposta, para garantir a operagio segura do equipamento.

O empregador também dgixou de instalar protegdes fixas ou méveis com dispositivos
de intertravamento que impegam o acesso por todos os lados, nas transmissoes de forga e
componentes méveis a elas interligados, das méquinas da Serraria. N

A serra pica-pau é uma maquina de grande porte, com mecanismos de transmissfo de
forga constituidos por sistema de correias e conjunto de polias dispostas em paralelo, na parte
lateral da drea de corte, sendo dtms menores, instaladas no piso, e outra de proporgio maior,
situada um pouco acima do solo, porém ao alcance dos trabalhadores. No entanto, todo o
sistema de transmissdo de forga do motor, que faz o acionamento do mecanismo de corte
através de limina horizontal, ndio dispunha de qualquer proteciio contra o risco de
agarramento, aprisionamento e é8magamento de segmentos corporais dos obreiros.
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A seu turno, a serra circular de bancada possufa correias de transmissdo de forga do
motor na parte inferior da barlcada, as quais ficavam expostas e acessiveis. As correias
estavam acopladas a polias que transmitiam a forga do motor para acionamento da méquina,
as quais nio eram dotadas de sistema de prote¢do, de modo a impedir o ingresso de scgmc'ntos
corporais dos trabalhadores.

Semelhante situagiio observou-se no amolador da limina da serra pica-pau. Trata-se
de equipamento que faz a afiagio da limina utilizada para o corte de toras de madeira na serra
pica-pau. O sistema de transmissdo de forga € 0 mesmo das outras mdquinas j4 mencionddas,
ou seja, constituido por conjunto de correias e polias, localizadas na parte inferior do
equipamento, as quais também ndo eram dotadas de dispositivo de seguranga, de modo a
impedir o acesso por todos os lados.

A falta de protegio fixa ou moével com dispositivo de intertravamento g nas
transmissdes de forca e componentes moveis a elas interligados representa risco de
agarramento, aprisionamento e esmagamento de segmentos corporais dos trabalhadores, vez

que esses mecanismos esuvamicxpnstns ¢ ao alcance deles. Uma vez ligadas as miquinas,
essas transmissdes se movimentam de maneira continua, arrastando qualquer objeto que
eventualmente fique preso a elas. Isso pode ocorrer, por exemplo, com vestime:tas,
ferramentas de trabalho ou mesmo diretamente com segmentos corporais do trabalhador.
A captura de parte do corpo do ¥rabalhador ou de outro objeto que esteja a ele preso pode
acarretar acidente do trabalho com lesdes de natureza grave, como amputagbes de membros

da vitima. v

O dispositivo de acionamento dessas maquinas também acentuava a inseguranga do
conjunto. O acionamento era realizado por meio de chaves do tipo faca, instaladas em pilares
de madeira localizados ao longo da Serraria. Esse meio de acionamento das méquinas
promove risco grave de acidentes do trabalho por razdes diversas. Ha o risco de acionamgnto
acidental das méaquinas, uma vez que, se houver uma interrup¢lio no fornecimento de energia
elétrica, a chave estard atuada &, ao serem energizadas, as maquinas voltarfio a funcionar
automdtica e involuntariamente. Além disso, os dispositivos de acionamento das médquinas
ndio estavam ao alcance daqueles que estivessem operando-as, pois as chaves de acionan'fnm

distavam dos equipamentos. Assim, diante da necessidade de desligar rapidamente as
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mégquinas, durante eventual emergéncia, o operador ndo conseguird fazé-lo no seu postb de
trabalho. O operador dependera da agdio de outro trabalhador e, caso esteja sozinho, ndo terd
outro meio sendio aguardar o sc;com, se ndo conseguir chegar até os pilares onde estdo as
chaves que desligam as méquinas. A demora na execugio de medidas emergenciais como
desligamento das maquinas, no caso de acidentes, pode agravar ainda mais as puas
consequéncias. Cumpre destacar que as maquinas da Serraria ndo dispunham de protegéo nas
zonas de perigo e nos mecanismos de transmissdo de forga. A utilizagio de chaves do tipo
faca como dispositivo de acibnamento também gera risco de choques elétricos, pois
apresentam partes energizadas expostas, sem protegdo. Durante o acionamento da mdquina,
portanto, o trabalhador entre em contato com partes energizadas e pode receber uma descarga
elétrica, o que pode, inclusive, levi-lo a dbito.

Quanto ao amolador da limina da serra pica-pau, o seu acionamento era feito através
de chave do tipo “Lombard”, a qual, apds desenergizagdo do circuito, também permite o
funcionamento automético da maquina tdo logo o circuito seja reenergizado. '

O acionamento involuntirio ou acidental das méquinas pode surpreender algum
trabalhador que esteja préxirinu ¢ ndo se encontre atento aos seus movimentos,
promovendo o risco de captura dos segmentos corporais pelas transmissdes de forga ou
risco de cortes e amputagdes nas zonas de perigo. Com efeito, o dispostivo de acionamegto e
parada deveria, apos reenergizagio do circuito, exigir agdo deliberada de seu operador
para que voltasse a funcionar, podendo ser utilizada, por exemplo, uma chave eletromagnética
(botosira de partida), reduzindo assim a possibilidade de superveniéncia de acidentes do
trabalho. X

Afora todo esse desequilibrio do meio ambiente laboral na serraria, nenhum dos
carpinteiros havia recebido capacitagio para operagdo de méquinas. Cabia-lhes, portanto,
sujeitar-se diariamente ao perigdtsem ao menos conhecer 0s riscos a que estavam sujeitos € os
meios de minimiza-los.

O GEFM constatou ademais que o empregador deixou de fornecer, gramitamsnte.
equipamentos de protegdo individual em conformidade com os riscos existentes em suas
atividades laborais. Da anilise das fungdes desempenhadas pelos obreiros, bem como das

condigdes do local de realizagio dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos
'
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riscos que exigem o fornecifhento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegdo individual, tais como: perneira, para protegdo contra lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes ¢ ataques de ani%mis
pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calgados de seguranca para a
protecdio contra risco de acidentg com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos
irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; touca érabe
e roupas de mangas longas para a protegdio contra intempéries, calor, radiagdo solar éndo
ionizante; luvas para a protegiio das mdos contra risco de ferimentos provocados pelo contato
com as ferramentas manuais e na operagio de méquinas de corte; abafador de ruido para o
ruido provocado por méquinas t;e corte; mdscara para a protegdio do pd extraido do corte de
madeira. '

Ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros e entrevistar o gerente da
propriedade, verificou-se que o empregador fazia somente a entrega parcial de alguns
equipamentos, tais como: pmtetﬁres auditivos, luvas e 6culos; e ndo fazia a entrega de outros
equipamentos fundamentais, tais como: chapéus, botas e vestimentas de trabalho. A auséncia
de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razio da exposi¢io dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos & salde
dos obreiros. "

O GEFM constatou também que o empregador deixou de equipar o estabelecimento
rural com material necessrio a4 prestagdo de primeiros socorros em casos de acidented do
trabalho. A exposicdio dos trabalhadores aos riscos acima descritos reforga a obrigaciio de
franquear-lhes materiais ¢ instru{nenlus bésicos para a realizagio de procedimentos iniciais de
socorro até que seja possivel a remoglo do acidentado para unidade de emergéncia médica.
No local ndio havia sequer produtos antissépticos - como soro fisiolégico, dgua oxigendla e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, cnn*nnne 0 caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagio; ou luvas de procedimento para

impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.
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A adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males stbitos, podendo nio so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a dit‘mm‘u';a entre a vida e a morte do acidentado.

Apurou-se igualmente a inexisténcia de quaisquer medidas de acompanhamengo ¢
promogdo da saide ocupacional dos trabalhadores. Estes afirmaram ndo terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem teresth sido esclarecidos sobre a existéncia ou ndio de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nfio sendo avaliados quanto & sua aptidao fisica e
mental para o trabalho desenvolvido. Notificado em 09/05/2018 a apresentar atestadu!s. de
salide ocupacional, o empregador deixou de fazé-lo, restando inerte.

A anlise da aptiddo dqs trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Desfhrte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os pussive;s danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica
possa causar & saide dos seus trabalhadores, especialmente para agueles que desenvolyem
servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos jé possuissem.

0 empregador também deixou de promover avaliagio dos riscos inerentes a seguranga
¢ 4 saGide visando & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixant? de
considerar as questdes afetas & salde, 4 seguranga e 4 integridade fisica desses trabalhadores.
Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e salde no trabalho, conforme a alinea "" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n 31 do Ministério do Trabalho. ’

A auséncia de avaliagdes de risco foi constatada diretamente pelo GEFM e também
pelo no atendimento, pelo ernfregadnr, de notificaglio para apresentacdo das medidas de
Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural. No curso de suas
atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos fisicos, biologicos,
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ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos: exposi¢io a
intempéries, calor, radiaglio solar ¢ ndo ionizante, ataques de animais pﬂqnnherlima‘
intoxicagio com agrotoxicos, ma postura, acidentes com tocos, vegetaches e lascas de
madeiras, acidentes com animai,.s. riscos de cortes ou amputagdes na utilizagio de maquinas
cortantes, acidentes com eletricidade, acidentes no manuseio de instrumentos perfurocortantes
etc. Tais condigdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificaglio e avalifigio
dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, o que ndo se observou.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saide e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sobgsua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte € a0s conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um
ambiente minimamente seguro @e trabalho. Além disso, sem a avaliagio de riscos, nfio hd
como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, ;:asn
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e fornecimento de equipamentos de
protegéio coletiva e individuais mais adequados ao exercic io da atividade laboral.

Os ilicitos acima se somavam ¢ criavam, em conjunto, sistematica de aviltamento da

dignidade dos trabalhadores, em seu labor e em sua vivéncia cotidiana, submetendo-os, pois, a
'

condigio degradante. As reprodugdes abaixo ilustram o cendrio narrado:

e s ¥
Foto: Baia de equinos, onde o vaqueiro dormia e vivia Foto: Fiaglo elétrica irregular na baia de equinos -
estrutura de madeira - alto risco de incéndio
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Foto: Interior da baia de equinos, onde o vaqueiro vivia
¢ dormia

Foto: Interior do “puxadinho™ da serraria, onde viviam e
dormiam os carpinteiros

ICACAOQ DO TRABALHO ESCRAYO

Foto: Materiais, 6leos e ferramentas espalhados pelo

nterior da baia de eqiiinos

Foto: Fiagdo elétrica irregular no “puxadinho™ da serraria

| — estrutura de madeira - alto risco de incéndio  §
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Foto: Agrotdxicos armazenados no interior da serraria,
em cHmodo contiguo ao local onde os trabalhadores

dormiam

Improvisagfico usada como banheiro pelos
trabalhadores da serraria

Foto:

Foto: Embalagens vazias de agrotdxicos no interior da
serraria, proximas ao local onde os trabalhadores
dormiam

Foto: Em razio da falta de banheiro dispomivel, os
trabalhadores iniciaram eles mesmos a construglo de um
banheiro dentro do cdmodo de madeira onde dormiam.
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Foto: Serra Pica Pau (serra e transmiss@io de forga sem | Foto: Chave tipo faca - partes vivas expostas frisco de |
proteglio — risco grave e iminente de corte, agarramento | descarga elétrica e acionamento involuntario).
e amputagiio). |

| Foto; Oitiva do gerente do empreendimento rural, | Foto: Pagamento do vagueiro resgatado pelo GEFM
acompanhada pelo advogado do empregador. |

'

As irregularidades relacionadas aos demais empregados, aqueles ndo resgatados,
também foram objeto de autuagdo, conforme relagdo apresentada nesse relatorio. Os
pormenores de cada ilicito estfio descritos no histérico de cada auto de infragio lavrado, cujas

cipias acompanham esse relatorio.

X) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
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A auditoria fiscal desenvolvida pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel apurou
que trés empregados estavam submetidos a condi¢des andlogas as de escravo, uma vez que
foram submetidos a condigdes*de trabalho e de vivéncia degradantes, improprias anl ser
humano e & dignidade que lhe é correspondente. Em atengdio ao apurado, o GEFM
determinou ao empregador a imediata paralisagio das atividades desses empregados, a
regularizagdo dos contratos de trabalho ainda nio formalizados e a posterior rescisdo dos
contratos de trabalho estabelecidos com os empregados resgatados, o pagamento dos direitos
trabalhistas e verbas rescisérias a esses empregados, e o recolhimento dos valores devido® ao

FGTS na conta vinculada de cada trabalhador.

O GEFM acompanhou esses procedimentos e emitiu as guias do seguro desemprego
do trabalhador resgatado, tudognos termos da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990 e da
Instrugdio Normativa 139 da Secretaria de Inspegio do Trabalho de 22 de janeiro de 201 8!

As irregularidades apuradas foram objeto de autuagdio e a serraria, que expunha os
trabalhadores a risco grave e iminente de acidente do trabalho, foi objeto de interdigdo,

conforme termos e autos cujas cgpias acompanham esse relatorio.

'
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — de Santana do Araguaia/PA

foi pessoalmente cientificado pelo GEFM do resgate realizado a fim de que inserisse os
trabalhadores no 4mbito de seus programas e projetos de acompanhamento e
desenvolvimento social, buscando-se assim minimizar sua condi¢@o de vulnerabilidade social
e econdmica que sabidamente os torna mais sujeitos a submisso a condigdes andlogas & de

escravo e outras formas de exploragdo laboral.

A Defensoria Publica da Unifio e o Ministério Pdblico do Trabalho, através de seus
representantes que na oportunidade integravam o GEFM, firmaram ainda Termo de
Ajustamento de Conduta por forga do qual o empregador indenizou os empregados pelo dano
moral individual a eles causado, no montante equivalente a 1x o valor das verbas rescisorias
por cada um recebido, e por forga do qual o empregador assumiu o compromisso de cumprir
as obrigagdes de fazer e nio ﬁmir cujo descumprimento foi apurado pela auditoria fiscal, sob
pena de multa. Copia do referido TAC segue anexa a este relatério. '
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1

XI - CONCLUSAO
O trabalho realizado em condigfio andloga & de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais ¢ a dignidade do trabalhador, sendo dever do

Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direit.n €
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagio de uma
sociedade livre, justa e soliddrig, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos,
a erradicagdio da pobreza e da marginalizagio, a reduglio das desigualdades socidls e
regionais. Sua Constituigio assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante; consolida o trabalho, a saide, a seguranga ¢ a moradia como
direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos
inerentes a seu oficio; dispde qu; a ordem econdmica nacional funda-se na valorizaglo sdcial
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que .khe asseguram concretizagdo, em especial a proibigi® da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convengdes da OIT n° 29
(Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 (Decreto n°
58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convenglio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°. 58.563/1966) e a Gonvengiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico pétrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

A presente auditoria fiscal apurou violagdo sistematica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos'pela Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos

ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos narrados ao longo desse relatorio, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causado8 aos trabalhadores, configuram ainda, quando l:umadw'em
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coniunto. sistemética de aviltamento da dignidade dos trabalhadores que viviam e dormiam

na baia de equinos, ¢ o caso do vaqueiro, e no interior da serraria, € o caso dos carpinteiros.

Portanto, conclui-se pela submissdo dos empregados _
vaqueiro, admitido em 11 de junho de '.EH]'.-":— carpinteiro, admitido
em 01 de outubro de 2014; e_ carpinteiro, admitido em 02 de abril
de 2018. a circunstincias deb vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, = na
modalidade submissdo a condigdes degradantes. A conduta dos :‘:n‘lprugudurus_
subsume-se ao tipo submissdo de trabalhador & situagio analoga a de escravo, o que motivou
o resgate desses trabalhadores pelo GEFM, conforme determinagio da Lei 7.998/90, art.
2°.C, e Instrucdio Normativa n® 139 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 22 de janeiro
de 2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego de trabalhador

resgatado.

Ap6s decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infragdio especifico,
capitulado no art. 444 da CLT c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado na presente acdo
fiscal, motivado pela submisséio de trabalhadores a condiglio analoga a de escravo, estardo
os auditados sujeitos a ter seus nomes incluidos em cadastros proprios de empregadores
que incorrem em tal prética, conforme dever de transparéncia da atividade administrativa

pliblica e preceitos estabelecidos na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Propde-se ¢_encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do

Trabalho. & Policia Federal e ao Ministério Pablico Federal para que tomem ciéncia do

guanto relatado.

| Brasilia, 01 de junho de 2018.

Auditor Fiscal do Trabalho - Coordenador do GEFM
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