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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

(SEM RESGATE)

BRUSQUI AGROPECUARIA LTDA.
(SAO FELIX DO XINGU/PA)

PERIODO DA ACAO: 08 de maio de 2018 a 22 de maio de 2018.
LOCAL: Sio Félix do Xingu/PA.

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 09°16°56.51" ¢ W 51°44°36.63".

ATIVIDADE: Criagéo de bovinos para corte (01.51-2-01). .
OPERACAO: 32/2018
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]
1) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Empregador: Brusqui Agropecudria Lida.
Nome Fantasia: .- .- '

cer

Endereco do local objeto da aciio fiscal: Fazenda Brusqui, situada na zona rural do
\municipio de Sdo Félix do Xingu-PA, CEP 68.380-000.

Endereco para correspondéncia informado pelo empregador: ||| KGN

rr—————————— 3

elefones de contato:

Enderessctetrinico

IIT) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 55

| Registrados durante agdo fiscal 00

Resgatados — total . v

[ Mulheres registradas durante a agfio fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)”

Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na ag#o fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) - ¥

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | -

Valor bruto das rescisies 3

Valor liquido recebido das verbas escisorias -
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Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo ’ - L]

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal -

N° de autos de infragio lavrados 04

Termos de apreensio de documentos -

Termos de devolugio de documentos -

Termos de interdigio lavrados - '

Termos de suspensio de interdigdo -

Prisdes efetuadas -
CTPS emitidas
' '

IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N*do Al | Ementa Capitulacio Descri¢io Ementa

1 |21.467.383-9 | 0000574 | Art474, § 2° da Consolidagdo | Deixar de consignar em reg,istm
das Leis do Trabalho. mecdnico, manual ou sistema

eletrénico, os hordrios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo

. empregado, nos estabelecimentog com
mais de 10 (dez) empregados.

2 |21.467.385-5 [001390-0 | Art. 145,  caput, da|Deixar de efetuar o pagamento da
Consolidagdo das Leis do|remuneragdo ou do abono de férias,
Tralialho. mediante recibo, até 2 (dois) dias

_ antes do inicio do perfodo de goZb.

3 |21.467.386-3 |001804-0 | Art. 477, §6° da Consolidagfio | Deixar de promover o pagamento dos
das Leis do Trabalho, com |valores constantes do instrumento de
redacio conferida pela Lei|rescisio ou recibo de quitagio em
13.467/17. até 10 (dez) dias contados a pmitir do

término do contrato de trabalho.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO '
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

4 121.467388-0 | 131464-5 |Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com | gratuitamente, ~ equipamentos  de
redait;iu da Portaria n® 86/2005. |protegdo individual.

V) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

O estabelecimento rural objeto de auditoria pelo GEFM estd situado na Fazenda
Brusqui, que fica na drea zona rl:.lral no municipio de Sdo Félix do Xingu/PA. A proprielflade
possui 39.000 hectares, onde o empregador Brusqui Agropecudria Ltda. desenvolve as
atividades relacionadas a criagio de bovinos para corte, com cerca de 39.800 (trinta e nove
mil e oitocentas) cabegas de gado.

As diligéncias de inspefdio permitiram constatar que o empregador mantinhag no
estabelecimento fiscalizado um total de 55 (cinquenta e cinco) obreiros, os quais exerciam
suas fungdes com os respectivos contratos de trabalho anotados em fichas de registro
competentes.

Para a execucdo de suas atividades, o empregador contava com 22 vaqueims‘ 06
capatazes, 07 tratoristas, 02 operadores de mdquina pa carregadeira, 02 operadores de
méquina, 03 trabalhadores agropecudrios, 01 carpinteiro, 01 borracheiro, 01 mecénico, 04
trabalhadores em servigos gerais, 02 zeladoras, 01 governanta, 02 auxiliares administrativos.

A administragio da fazenda ficava a cargo do gerente de pecudria Unlltc_
-onhr:caclc: cnmu-empregadc- da Brusqui Agropecudria desde uzmlfznfs 0
qual apresentou a documentagiio solicitada pela inspegéo do trabalho por meio de Notificagdo
Para Apresentagio de Documentos, lavrada em 10/05/2018, assim como prestou
esclarecimentos e informagdes.

A Fazenda Brusqui se chega através do seguinte itinerdrio: saindo da cidadé de
Santana do Araguaia/PA, no sentido do municipio Vila Rica/MT, pela Rod. BR-158,
percorrem-se 76,5 km e dobra-se & direita, entrando numa estrada de terra que da acesso ao
Garimpo do Mandi. Apés trafegar por 43 km vira-se a direita, segue-se por 24 km e dobra-se
4 direita, continuando por mais 2,9 km e entra-se & esquerda. Percorrem-se mais 55gkm,

sempre pela estrada principal, até chegar a uma bifurcagiio onde vira-se a direita, roda-se por
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1,1 km e dobra-se a esquerda, C:l:;ntinuandu por mais 800 metros até chegar a sede da Fazénda
Brusqui. As coordenadas geogrificas do local sdo as seguintes: S 09°16’56.51" ¢ W
51°44'36.63".

VI) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO
GEFM

Na data de 10/05/2018 deflagrou-se agiio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagio Mével (GEFM) composto quatro Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador
do Trabalho, dois Agentes de Sgguranga do Ministério Pablico do Trabalho, um Defepmr
Piiblico Federal, oito Policiais Militares do Estado do Pard e trés Motoristas Oficiais do
Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, em face de Brusqui
Agropecudria Ltda., acima identificada, na Fazenda Brusqui, em Sdo Félix do Xingu-PA,
onde se explora economicamente a atividade de criagio de bovinos para corte.

Foram identificados ao :udn laborando para o empregador 55 trabalhadores at’ms,
sendo 52 homens e 03 mulheres, todos maiores de idade. Todos os empregados pernoitavam
no interior da fazenda. Os alojamentos ficavam distribuidos em locais distintos no interior da
propriedade rural, chamados por todos de retiros. Um dos retiros ficava situado na sede da
fazenda, onde havia alojamentos para os trabalhadores e unidades unifamiliares, §que
consistem em casas para alojar obreiros e suas respectivas familias. O local também
contempla uma drea de vivéncia composta por instalagbes sanitdrias, cozinha e lavanderia.
Na ocasidio, também foi inspecionado o retiro Imperial, distante cerca de 15 km da sede da
fazenda, que consiste em unidades unifamiliares onde estio alojados os obreiros e puas

familias.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAOQ DE FlSrl‘.'.‘.—iL]Li\(:.—’\O PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO '

Alojamento dos trabalhadores na sede da fazenda

Durante a inspegdo, foram encontrados vérios trabalhadores na sede da fazenda, com
os quais foram realizadas entrevistas, a fim de verificar as condigdes de trabalho e de
alojamento. Também foi efetuida a verificagio fisica das instalagdes para averigua‘.r as
condigdes de seguranga e de saide a que estdo expostos os obreiros.

Durante a inspegdio no estabelecimento rural, entrevistas com trabalhadores e com o
preposto do empregador, bem como apds a andlise documental, foram constatadas algumas
irregularidades, as quais deramensejo & lavratura dos respectivos autos de infragio, quais
sejam: 1) deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletronico, os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados;
2) deixar de efetuar o pagamento da remuneragio ou do abono de férias, mediante recibo,
até 2 (dois) dias antes do inicio :.10 periodo de gozo; 3) deixar de promover o pagarncnto‘das

valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio em até 10 (dez) dias

8
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contados a partir do término do contrato de trabalho: 4) deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos dé prote¢do individual. Ao todo, foram lavrados 04 {qu!tm}
autos de infragdo em face do empregador.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades relativas as disposigdes legais e

normativas de prote¢iio ao trabalho no estabelecimento auditado, de pronto se coloca que néo

havia trabalhadores submetidos, a condicdes andlogas a de escravo. em qualguer de Buas

modalidades. Nao se identificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado. jornadas
exaustivas, condicdes degradantes de vida e trabalho ou restrigo da locomogdo dos obreiros,

como serd melhor detalhado ainda nesse relatério.

'
‘ -
A) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS DISPOSICOES LEGAIS DE

PROTECAQ AO TRABALHO

As diligéncias de inspe¢io do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
permitiram verificar que o emprégador deixou de consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelos 55 (cinquenta e cinco) obreiros em atividade na Brusqui Agropecudria. Essa
irregularidade motivou a lavratura do Auto de Infragdo n° 21.467.383-9.

Os trabalhadores dedigavam-se as atividades rotineiras de lida com o gadb e
prestavam os servigos de forma continua. Questionados sobre a jornada de trabalho, os
empregados responderam que trabalhavam de segunda a sabado, por aproximadamente 8
horas didrias, e ainda, em alguns domingos e feriados do més. Informaram ainda que
referidos hordrios ndo eram anqfados diariamente em nenhum tipo de controle manugl ou
nem mesmo havia nas frentes de servigos mecanismos mecénicos ou eletrdnicos para
registros dos hordrios de trabalho realizados. Questionados sobre qual a forma em que
anotavam os hordrios de jornada, foram uninimes em afirmar que, ao final de cada més, o
escritério enviava uma folha de ponto individual de trabalho com o nome e dadni; do
trabalhador preenchidos ¢ com os dias de domingos e feriados inutilizados para
preenchimento. Ato continuo, os trabalhadores preenchiam nesta folha, de uma vez sé, todos

os dias do periodo de apuragiio do més trabalhado, sem consignar os horérios efetivamente
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laborados e sim apenas os hordrios do contrato de trabalho, que perfaziam as 44 horas

semanais.

No escritério, a dindmica do controle de ponto citada pelos trabalhadored foi
confirmada e a fiscalizagio observou que os pontos relativos ao periodo de apuragdo de
26/04/2018 a 25/05/2018 estavam todos em branco, sem nenhum dia preenchido.

L)
% B
L] sy .
=== ——
i '
!
|
e '
L
Folha de ponto “em branco™ '

De fato, por ocasido ::Ea aferigio dos documentos exigidos em Notificagdo,
constatou-se que ndo foram apresentados os controles de jornada dos trabalhadores, o que
corroborou com o que tinha sido apurado durante a inspeg¢do, ou seja, a falta de registro dos
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados. O
gerente [Jfclicitou informagdes no tocante ao registro da jornada dos obreiros & foi
orientado a manter esse rn.:gisl:r{:I em meio manual, mecénico ou eletrdnico, de modo que as
anotagdes dos hordrios sejam feitas pelos préprios trabalhadores.

10
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A omissdo patronal no, tocante ao registro da jornada dos obreiros desatende aos
deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante agueles que tomam a sua forga de trabalho, mantendo
o controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes. A falta de registro da jornada
também dificulta que as instituigdes de protegiio ao trabalho conhegam fidedignamente os
hordrios de trabalho [.':nmti-:a.rdmsh pelos trabalhadores, promovam corregdes € sancionem
eventuais irregularidades.

No curso da anélise documental, constatamos que o empregador deixou de efetuar o
pagamento da remuneragio e do abono de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antds do
inicio do perfodo de gozo a 06 (eis) trabalhadores, pelo que foi lavrado o Auto de Infragdo n®
21.467.385-5.

Notificado  para apresentar os documentos sujeitos & inspe¢io do trabalho, o
empregador apresentou, dentre outros, os recibos de pagamento das férias do periodg de
01/2017 a 04/2018. Através da apalise desses recibos foi possivel constatar que havia ocorrido
atraso em alguns pagamentos efetuados. Isso porque os referidos pagamentos foram efetuados
no inicio dos periodos de gozo de férias.

Constatamos ainda que o empregador deixou de efetuar o pagamento dos vaLures
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do cnntramide trabalho de trés trabalhadores demitidos da Fazenda. Essa
irregularidade foi confirmada através da andlise da documentacdo apresentada pela
empresa, em especial os termos de rescisdo do contrato de trabalho ¢ comprovantes de
transagfio bancdria, dando ensejo a lavratura do Auto de Infragdo n® 21.467.386-3. '

B) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE _NO
TRABALHO RURAL

Nesse tocante, o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitaménte,

equipamentos de prote¢dio individual, pelo que foi lavrado o Auto de Infragdo n® 21.467.388-
0,

Nas atividades da Fazenda estfio inseridas diversas fungdes, dentre elas: i) vaqueiro —

obreiro responsével pela lida com o gado e cavalos; ii) carpinteiro — trabalhadogyque

'
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labora na Serraria e faz os reparos necessdrios de carpintaria; iii) capataz — empregado
responsével por coordenar os trabalhos dos vaqueiros e o trato com os animais; iv) opemdor
de mdquinas — trabalhador que, opera madquinas agricolas e implementos diversos; v)
tratorista — operador de trator; vi) motorista — trabalhador responsdvel por dirigir veiculos
diversos na Fazenda; vii) governanta — trabalhadora que cozinha os alimentos e fornece as
refeicdes aos trabalhadores; viii) trabalhador rural — exerce atividades pnlivalentis na
Fazenda; etc.

Da anélise das fungdes d::sempr:nhadas pelos obreiros, bem como das condigdes do
local de realizagdo dessas atividades no meio rural, foram identificaram-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelos empregadores, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegdo individual, tais como: perneira, para protegdo contra Ia'.lsﬁes
provocadas por vegetais cortnies, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calgados de seguranca para a
protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos,
terrenos irregulares, lascas de madeira ¢ mesmo contra o ataque de animais pegonhefitos;
touca drabe e roupas de mangas longas para a protegdo contra intempéries, calor, radiagdo
solar e néo ionizante; luvas para a prote¢do das mios contra risco de ferimentos provocados
pelo contato com as ferramentas manuais.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros e entrevistag os
trabalhadores, assim como o gerente da propriedade, verificou-se que o empregador fazia a
entrega parcial de alguns equipamentos, tais como: perneiras, luvas e chapéu; e nfo fazia a
entrega de outros, tais como: botas e vestimentas de trabalho. Tanto ¢ assim que ao analisar os
recibos de entrega de EPI solicitados em Notificaglio, pode ser constatado que o cmprcg.ador
deixou de fornecer os equipamentos acima referidos aos trabalhadores. Questionada, a
Técnica de Seguranga da ernpn;sa, Sra. _ confirmou que alguns
equipamentos de protegdo ndo haviam sido entregues, mas que estavam regularizando essa
situacgio.

g 12
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Trabalhadores com botinas e vestimentas de trabalho por si adquiridas

A falta de fornecimento de equipamentos de protegdio individual enseja, em razio da
exposigio dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, a possibilidade de ocorrdncia

de acidentes de trabalho e de daqus d saide dos obreiros.

VII) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora 0 GEFM tenha apurado irregularidades relativas ao descumprimento pelo
empregador as disposigles legais e normativas de prote¢io ao trabalho, ndo restou
caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagdo dos contratos de trabalho se deu de forma

) '
transparente ¢ voluntiria. Ndo ficou constatada retengiio de documentos ou assungio de

13
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dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o Iocil. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, néo
havendo qualquer limitagdo em relagfo a esses deslocamentos.

Também ndio se apurou jornada de trabalho exaustiva. Os trabalhadores informaram,
em entrevista, que cumpriam jornadas de 08 (oito) horas didrias, o que revela, portanto, a
realizagio de trabalho dentro dos limites legais. Também néio havia demanda de trabaihu'que
causasse esgotamento capaz de comprometer o bem-estar fisico, mental ou social dos
trabalhadores.

As condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local tambeém se
mostraram razodveis, ainda que algumas irregularidades tenham sido apuradas, ou sejd, as
condigdes de trabalho eram boas o suficiente para preservar a dignidade obreira e o valor
social do trabalho. Assim, de um modo geral, eram boas as condigdes de alojamento e de

trabalho dos empregados que ali prestavam os seus servigos.

VIII - CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior consideragio,
com nossos protestos de estima e considerag@o, permanecendo & disposigdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

'
Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condicies andlogas as

de escravo no curso da fiscalizdciio ora relatada. conforme detalhamento supra.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Phblico do Trabalho,

especialmente 4 Procuradoria Regional do Trabalho da 17" Regido.

Brasilia-DE;-61de junho de 2018.

?J_:E oordenador do GEFM

|

Auditor Fiscal do Trabal
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