RELATORIO DE FISCALIZACAO
THENOS FLORESTAL INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, CNPJ 30.116.890/0001-62
FAZENDA CAMPINHO/RANCHO QUEIMADO
(Ordem de Servico inicial 10331155-6)

25/05/2018

I - DO INICIO DA FISCALIZACAO:

Na data de 03/05/2018, apos dentincia encaminhada pelo MPT sobre a existéncia de
trabalhadores migrantes laborando no corte e empilhamento de pinus na Fazenda Campinho, na
cidade de Rancho Queimado, teve inicio acdo fiscal na modalidade Auditoria Fiscal Mista
(Regulamento da Inspecdo do Trabalho, art. 30, § 3% Decreto n® 4.552 de 27/12/2002),

realizada por equipe de fiscalizacio do Ministério do Trabalho composta Pelos Auditores

Fiscais do Trabalho Carteira de Identidade Fiscal (CIF)

encontra-se em andamento
I1 - DA SITUACAO CONSTATADA:

A fiscalizacao teve inicio no local onde estavam precariamente alojados cerca de 30
trabalhadores, em uma casa em fase final de construcdo (ALOJAMENTO 1), com dois andares,
situada na margem esquerda da SC 281, cerca de 400 metros apos o Portal da cidade de
Rancho Queimado, diregdo municipio de Angelina. Imediatamente apos. realizamos uma
inspecdo no local onde havia sido realizado o corte e extragio da madeira de pinus, estando as
atividades paralisadas no momento da inspecdo, no imovel rural denominado "Area 2 da
Fazenda Campinho (conforme mapa anexo) situada no municipio de Rancho Queimado, e
registrada sob as matriculas lo Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Santo
Amaro da Imperatnz e conforme MEMORIAL DESCRITIVO assinado pelo técnico
L [CIGEEANN
Em seguida nos dingimos ao local do segundo alojamento
(ALOJAMENTO 2), uma casa situada na Rua

onde estavam ou ficaram alojados os trabalhadores

auxiliar  administrativ .I_ (encarregado) e
notorista, No mesmo local eram preparadas as refeigoes de todos os

demais trabalhadores. Neste local ficava alojado o proprietario da empresa Construflora

Agrimensor anexos do contrato firmado entre

Servigos Lida. que respondia pela contratagio.
11l = DAS ]'\.'F"II}RH.-‘\L_'{‘][".H OBTIDAS JUNTO AOS TRABALHADORES:

Logo no inicio da fiscalizacao., informaram os trabalhadores que foram

arregimentados na cidade de Sao Mateus-ES ¢ interior da Bahia, apos tomarem conhecimento de

vagas de trabalho por andncio no SINE; que foram entrevistados e contratados por _

outro de nome da empresa Construflora, para o corte de madeira em

Jue a remuneracao seria composia de um



salario de R$ 1.496,00, acrescida de 25% de adicional de transferéncia para outro Estado ¢ mais
produgdo, o que alcangaria o valor final minimo R$ 2.700,00 a R$ 3.000,00 reais mensais
para cada trabalhador; que a previsdo contratual seria de pelo menos dois anos; que durante a
viagem de oOnibus, iniciada no dia 04 de abril de 2018, foram informados que nao iriam para
Sao Paulo, mas sim, para Santa Catarina, na cidade de Rancho Queimado: que quando
chegaram em Rancho Queimado foram alojados de forma bastante precaria por conta do
imovel, da falta de camas, colchdes, armarios, bebedouro, agua potavel; que bebiam agua da
torneira dos banheiros; que passaram alguns dias dormindo no chiao ou em pequenos colchonetes
e que os colchoes posteriormente providenciados estavam bastante velhos e sujos; que a
alimentagido fornecida era constituida de café e dois paes, almogo e janta: que trabalharam como
operadores de motosserra aqueles que tinham o proprio equipamento, nio lendo sido
fornecido qualquer equipamento de protegao individual; que foi prometido a aquisicao de
molosserras para revenda aos trabalhadores que nao as possuiam, mediante desconto nos salarios
futuros; que trabalharam por cerca de 9 a 14 dias no corte e retirada de madeira; que foi
determinada a paralizagdo dos trabalhos aproximadamente ha 15 dias da data dos depoimentos
iniciais (03/05/2018); que eram transportados numa Toyota juntamente com os equipamentos ate
15 (quinze) trabalhadores, juntamente com maquinario e instrumentos de ; que o veiculo nao
comportava esse numero de pessoas e materiais e que sequer o veiculo tinha cintos de
seguranca; que aqueles que tinham  motosserra  trabalharam  de domingo a domingo, sem
descanso semanal: que alguns daqueles  que nao tinham motosserra trabalharam como
ajudantes, enquanto aguardavam a chegada dos equipamentos a serem adquiridos pela
contratante.

Diante da identidade das informagoes colhidas nas entrevistas individuais e verbais no
local do alojamento, decidiu-se, posteriormente, pelo depoimento conjunto  dos trabalhadores,
formalizado em ata pelos representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Auditoria

Fiscal do Trabalho.
IV = DAS DILIGENCIAS:

As diligéncias revelaram que o escritorio KALCKMANN ADVOGADOS ASSOCIADOS,
CNPJ 11.879.406/0001-02, proprietario da area 2 da fazenda Campinho, situada em Rancho
Queimado, vendeu uma Floresta de Pinus em pé existente sle local par: aca 20
mil arvores (contrato datado de 23/03/2018). O comprador
CNPJ 07.535.783/0001-57. sediada na Rua Floriza L. Freitas, 124, Bairro Além Linha, Buri-
5P, que atua no comercio atacadista, extracio de madeira em florestas plantadas, transporte de

cargas e cultivo de eucalipto e pinus, comprometeu-se¢ em fazer o trabalho em trés meses,
assumindo a obrigagao de extrair pelo menos 4.000 arvores diarias mediante pagamento diario
sob pena de suspengio e cancelamento do contrato. Comércio de M:lduirﬁs_
(atacadista de madeiras e derivados - CNPJ 82.857.616/0001-48 — capital social de RS

60.000,00), apesar de constar do contrato, nao veio a assina-lo (via apresentada a fiscalizacao).
Nao temos informagdo do capital social d

por sua vez, contratou
CNPJ 29.867.007/0001-97 (nome de fantasia Thenos Florestal Lida), para o
"CORTE, BALDEIO, CARREGAMENTO e transporte das Toras de madeira em éreas indicadas
pela contratante.  Apesar das obrigagoes assumidas de corte e baldeio de uma floresta inteira de
pinus, que levaria trés meses a 4.000 arvores cortadas, baldeadas e transportadas por dia,




tem por objeto social o comércio de madeiras e o transporte de cargas (contrato
datado de 20/03/2018). O capital social da contratada é de apenas RS 6.000,00 (seis mil reais).

THENOS FLORESTAL INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, CNPJ 30.116.890/0001-62
(contrato social assinado em 21 de margo - nascida formalmente em 05 de abril de 2018,
conforme certidido cadastral emitida pela Receita Federal), e que tem por socio administrador o
(leia-se titular da empresa individual que fechou
contrato descrito no paragrafo anterior), contratou a empresa CONSTRUFLORA SERVICOS
LTDA, CNPJ 11.820.862/0001-87, sediada no Municipio de Funddo-ES, para a execucao
das obrigacdes assumidas com * quais sejam, o CORTE,
EXTRACAO E COLHEITA DA MADEIRA, especificamente na cidade de RANCHO
QUEIMADO (contrato sem data, mas com firmas reconhecidas em 10/04/2018). Awe 19 de
fevereiro de 2018 a Construflora, com outro nome, era uma empresa de Construgao e
montagens, sem empregados. Apos alteracdo do contrato social, mudou a razio social e passou a
responder pelas atividades de apoio florestal e extragiao de madeiras, entre outros.

Mesmao

O Corte da madeira e a sua retirada foi suspensa poucos dias apos iniciados os trabalhos,

por ordem do proprietario da fazenda Kalckmann Advogados, por falta de pagamento do
comprador hnnfnrme contrato (esta informagao foi prestada por todos os
contratantes.

V - DAS MEDIDAS IMEDIATAS ADOTADAS PELO MPT E PELA
FISCALIZACAO

No dia 03/05/2018, o Autuado e a Construflora foram notificados atraveés das Notificacoes
para Apresentagao de Documentos — NAD sem numero, a apresentar documentos no  escritono
provisorio da Construflora, na Rua Evaldo Bruggmann 399, Rancho Queimado. No dia 04 de
maio, a autuada recebeu o Termo de Interdigao da frente de trabalho de extragio de Pinus Eliotti,
n” 4.015.256-1, bem como, foi notificada a providenciar alojamento adequado. pagamento dos
salarios, rescisio indireta dos contratos de trabalho, pagamento dos créditos trabalhistas,
recolhimento do FGTS e da contribuicio social. retorno dos trabalhadores aos locais de
origem e o cumprimento das obrigacoes acessorias.

Houve comunicacdo ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), na pessoa da
Diretora a constatagao de trabalhadores submetidos a
condi¢do analoga a de escravo, quando solicitamos auxilio no atendimento as vitimas (ja tinham
conhecimento da situacao).

Em 09 de maio foram reunidos na sede da SRTE/SC em Florianopolis trabalhadores e
empresas Thenos e Construflora para pagamentos parciais e iniicio do retorno dos trabalhadores.
Nesta data foram notificada a apresentar, até o dia 18 de maio, recibos de pagamento de salarios,
rescides contratuais, guias de recolhimento do FGTS ¢ o Cadastro Geral de Admissoes e
Dispensas (CAGED)das movimentagoes de abril de 2018 (nada foi cumprido, apresentado ou
enviado a fiscalizacao).

O Ministério Pablico do Trabalho, por sua vez, firmou Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
com as empresas Thenos e Construflora, onde ambas se comprometiam ao pagamento  dos
salarios e verbas rescisorias nos prazos ali estabelecidos. O efetivo pagamento seria realizado pela
empresa Thenos, sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) no dia 09 de maio e o saldo
salarial e a rescisdo contratual em 16 de maio, apos assegurar o retorno dos trabalhadores as



origens, tendo por local as representagdes do Ministério do Trabalho em Sio Mateus-ES e
Teixeira de Freitas —BA. Também se obrigou a autuada a providenciar o transporte para
retorno e alimentacio de todos.

Apesar da aparente boa vontade das empresa envolvidas Thenos e Construflora, tratou-se
unicamente de um engodo, um artificio, uma simulagio. Os valores ndo foram disponibilizados no
dia 9 de maio quando. ja depois da meia noite, apos disponibilizado o transporte pela Thenos, os
trabalhadores iniciaram o seu retorno as cidades de origem. A dnica obrigagdo cumprida nos
TAC foi o transporte de retorno e a alimentagao, esta incompleta no dia 11 de maio, pois neste dia
nao foi fornecido alimentagdo pela manha e tampouco no almogo. Apenas o jantar foi fornecido
neste dia. As parcelas financeiras nao foram cumpridas. Os trabalhadores nio receberam nada pelo
més da contratagio e pelas rescisoes contratuais.

VI - DA FRAUDE NA INTERMEDIACAO DA MAO DE OBRA -
IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO

A empresa Construflora através de seus socios e prepostos e em nome do contrato firmado
com — Thenos Florestal, arregimentou os trabalhadores com falsas

promessas de trabalho em Sao Paulo, otimos salarios, acomodagoes, e condigdes de trabalho, por
periodo de até dois anos ou mais.

Apos inspecdo nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental, entrevistas
com os trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu
que 30 trabalhadores foram submetidos a condigio de trabalho que avilta a dignidade humana e
caracteriza condigao degradante, com indicio de submissio de tais trabalhadores a situacdo
analoga a de escravo, estando presentes indicios de trafico de pessoas, conforme capitulado no
art. 149 e 149-A do Codigo Penal, pelas razoes expostas no presente Auto de Infragio.

A alegada relacio empregaticia entre estes trabalhadores e a Construflora foi
desconsiderada pela Auditoria Fiscal do Trabalho em razio do contrato realidade ¢ da fraude
perpetrada, tendo o vinculo laboral sido firmado com o autuado, pelas razoes expostas no Auto
de Infragdo N* 21.472.695-9.

A realidade demonstrou que a empresa Construflora Servigos Ltda agiu unicamente como
arregimentadora e intermediadora ilegal de mao de obra ("gato"), ¢ apenas se inseriu no
processo produtivo da autuada para lhe fornecer trabalhadores baratos e desprotegidos. Um
eventual contrato valido, nessa esteira, seria apenas uma tentativa de mascarar a real relagio
empregaticia. Nao se pode olvidar, ainda, que uma verdadeira terceirizagio nao se confunde
com aintermediagdo de mao de obra. A intermediagao ou locagao de mao de obra, em regra, &
vedada pelo sistema juridico, uma vez que o trabalho ndo pode ser tratado como “mercadoria”,
0 que seria contrario ao seu valor social e a dignidade da pessoa humana, principios insertos na
Constituicao Federal.

Flagrantes foram as irregularidades. cujo conjunto motivou a atracio pela empresa
Thenos Florestal como responsavel e verdadeira empregadora dos trabalhadores, com a
consequente caracterizacdo de trabalho analogo aos de escravo ¢ possivel trafico de pessoas,
tudo conforme exposto nos autos de infragio N 21.472.695-9 e 21.472.705-0, cujos argumentos
colacionamos neste relatorio:



1, Constatamos que nem a empres{ GG 2 ¢mpresa Thenos

Florestal possuem ou ja tiveram contratados quaisquer empregados em seus quadros € tampouco
capacidade ou experiéncia comprovadas para pactuar a prestacao de servios em exame. e
mesmo assim firmaram cumpmmiw: contratual integralmente fora de seu objeto social.
empresa Construflora ndo ¢ diferente. Apesar de operar no ramo da construgao civil, tendo o seu
contrato social alterados dias antes para a extragao de madeira, nao teve empregados declarados
nos Gltimos cinco anos. Segundo o administrador da Construflora, senhor |G
_wnhnr_udm a contratagao imygita de pelo menos 40 operadores

de motosserra, declaracao que fez na presenga do ‘?tﬂhﬁrh de Auditores e do
Procurador do Trabalho, o que nao foi contestado pelo socio administrador da contratante (ver
auto de infragao N* 21.472.695-9).

2. A empresa Construflora, portanto, nio tem capacidade técnica ou financeira para
responder pelas obrigagdes decorrentes da contratagido de 32 trabalhadores e para o corte ¢
baldeio de 4.000 arvores diarias (esse numero € excepcionalmente expressivo). Prova disso ¢
que a Construflora nunca trabalhou no ramo, ndo possuia empregados a longa data e possui
um capital social de apenas RS 25.000,00, estando longe de atender sequer a exigencia legal
prevista na Lei 6.019, que exige uma propor¢ido entre capital social e o nimero de trabalhadores

contratados.

3. O unico socio administrador da empresa, scnhn-”mudnu-w
para a cidade da prestacao dos servicos, distante mais de 1500 km de sua sede, o que denota a

sua dependéncia integral junto ao contratante para o cumprimento das obrigagbes contratuais
assumidas.

4. Outra demonstragao da incapacidade técnica e financeira foi que os operadores de
motosserras foram contratados, mediante entrevistas anteriores a 23 de margo, desde que
levassem o proprio equipamento. Para os demais, as motosserras seriam adquiriddas com posterior
desconto do valor das remuneragoes futuras fruto daquele mesmo contrato de trabalho,

5. Os trabalhadores foram transportados com valores custeados pela contratante (conforme
declarado pelo senhor aos fiscais ¢ ao Procurador do MPT - declarou um

adiantamento para tanto no valor de R% 16.000), sem a obrigatoria formalizaciao em livro ou
Ficha de registros e na Carteira Trabalho, e sem a comunicacao ao Ministério do Trabalho.

6. Os trabalhadores ficaram alojados de forma absolutamente precaria, 30 deles em uma
mesma casa, de forma degradante, sem local para refeicdes, camas ou colchdes, inicialmente
dormindo no chiao, sem roupas de cama, de banho, sem dgua potavel e filtrada, passando frio. E
tudo 1sso0 com o conhecimento dos representantes da empresa Thenos, que estavam na cidade
¢ visitaram o local. Conhecedora das caréncias aviltantes, declarou o gerente e operador de

ue ele e socio administrador

maguinas da Thenos
ymeceram colchonetes ¢ colchoes aos trabalhadores.,

Alem destas irregularidades, constatamos ainda que os pertences pessoais estavam em

bolsas de viagens encostados, bem como jogados sobre colchdes bastante usados e sujos. Com
isso, havia desorganizagio do ambiente, ocasionando exposigao dos objetos pessoais, em prejuizo
a seguranca, a saude e a privacidade dos trabalhadores,

8. Na frente de trabalho ndo havia qualquer area de vivéncia adequada para o descanso e
tomada de refeigoes, exigindo que os mesmos fizessem sua refei¢io (almogo) sentados pelo chao.



Nao havia sanitarios, fornecimento de agua potavel, equipamentos de protegio individual ou
coletiva, nem atendidas as demais obrigagoes requeridas pela missao assumida.

9. Em depoimento filmado o senhor - gerente da Thenos naquele local,
reconheceu, ratificando depoimento verbal dos trabalhadores aos auditores e ao Procurador do
Trabalho, que ¢le mesmo, determinaram aos operadores de motosserra que
ainda ndo tinham o equipamenio que fossem trabalhar como ajudantes nas atividades da
extragdo, demonstrando poder dire¢do naquele ambiente de trabalho. Os trabalhadores também
declararam quﬂ determinou que alguns operadores com motosserra ¢ outros
ajudantes fossem trabalhar aos sabados e domingos, e que receberiam dele a mais pela produgao
correspondente, demonstrando controle e poderes de gestio direta sobre os trabalhadores.

10. Ao serem paralisados os trabalhos por ordem do proprietario das terras onde estavam os
pés de pinus, a Construflora ficou sem recursos ¢ nao pode mais arcar com a alimentagao e
manuten¢io dos trabalhadores, tampouco assegurar o retorno dos mesmos as cidades de origem,
o que se observou claramente ja no dia 03 de maio, primeiro dia da inspecio no alojamento e
onde fora a frente de trabalho. Os trabalhadores somente jantaram naquele dia com a doagao
por terceiros de alimentagiao através de marmitas, o mesmo acontecendo no café da manha no dia
seguinte.

11. Além disso, restou evidenciado que os trabalhadores nao receberiam os seus salarios,
qualquer verba rescisoria e os recolhimentos previdenciarios e do FGTS do periodo. o que
efetivamente ocorreu. Tais verbas nio foram pagas mesmo apis esgotados todos os prazos
regulamentares, o que ocorreu nos dias 07 de maio (salarios) e 16 de maio (rescisoes), tendo sido
descumpridos pela Construflora e pela Thenos inclusive os Termos de Ajuste de Conduta 73 ¢
74, firmados com o Ministério Publico do Trabalho, que faziam alusio a todas estas obrigagoes.

12. RETENCAO DE CTPS - NAO COMPROVACAO DO EFETIVO REGISTRO EM
LIVRO OU FICHA - ARTIGO 41 DA CLT: Nao houve comprovagio do registro dos
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente, em atendimento ao artigo 41,
caput, da CLT, mesmo apos exigido pela fiscalizagio. As Carteiras de Trabalho estavam retidas
pela Construflora ha mais de um més, tendo sido encontradas no segundo alojamento, que
também servia de escritorio. Estavam anotadas por simples colagem de etiquetas datadas de 06
de abril de 2018, que poderiam ser facilmente retiradas pelo contratante, instrumento, aliado a
total falta de pagamento de qualquer prestagio salarial, de retencio de trabalhadores no local de
trabalho. Os contratos de trabalho apresentados ndo estavam assinados pelos trabalhadores ¢
sequer pela empresa (estavam totalmente em branco). O contrato teve inicio comprovado em 04
de abril de 2018 com o inicio do transporte dos trabalhadores.

13. Nio foram realizadas avaliagoes dos riscos para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores,
14. Néo havia controle de jornada.

15. Em relagao a falta de Equipamentos de Protecio Individual e Material de Primeiros
Socorros vale aqui ressaltar: constatamos que nenhum tipo de equipamento de protecio
individual foi fornecido aos trabalhadores. Seriam necessarias botinas de couro e perneiras para
08 que atuam na mala para protecio especialmente contra a picada de cobras, luvas para o
manuseio da madeira, chapéus ou bonés arabes para a protegao contra a radiacao ultravioleta
solar e roupas de mangas compridas pelo mesmo motivo, oculos de protecio para o risco de
corpos estranhos e ferimentos por pedagos de madeira nos olhos, aléem de abafadores de



ruido para os expostos a elevados niveis de pressio sonora como os operadores de equipamentos
Em todas as atividades inspecionadas foi identificada a auséncia de EPI fornecida pelo
empregador ou a utilizagao de equipamentos proprios e danificados e nas entrevistas realizadas
foi relatado o nao fornecimento de equipamentos de protegéao individual.

VII - CONCLUSAO PARA A RESPONSABILIZACAO DA THENOS FLORESTAL
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, CNPJ 30.116.890/0001-62

Desta forma, o socio adminislradurF utilizando-se da autuada, criada
claramente para esse fim, com contrato social de abertura assinado apenas um dia apos firmado
0 contrato cr;-m_ utilizou-se de terceiro para se desincumbir de
obrigagoes assumidas em desacordo com seu objetivo social declarado, sem que com isso tivesse
de usar mao-de-obra propria, contratando 32 trabalhadores através de empresa prestadora de
servigos que ndo atende a qualquer condigio para responder adequadamente perante as
necessidades dos seus trabalhadores e da legislagdo aplicavel a espécie.

Tais contratos, tanto civis de prestagao de servigos quanto os de trabalho dos relacionados,
niao podem prosperar para os efeitos desejados. O negocio juridico assim celebrado, com vistas
unicamente a redugao de custos e precarizagao do trabalho, atrai a nulidade de que trata o art.
9% da CLT. Com efeito, aplicar-se-ia ao caso o Principio da Primazia da Realidade, que dispoe
que a existéncia do liame de emprego independe da vontade ou interpretagio negocial do
prestador dos servigos, mas do conjunto de atos-fatos por eles desenvolvidos em razio daquela
prestacdo. Assim, o vinculo emerge da realidade fatica do desenvolvimento da atividade
laboral, e ndo do "nomen juris" ou revestimento formal dado pelas partes a relagao. E no caso,
conforme exposto no presente auto de infragio, a realidade demonstrou que a empresa
Construflora Servigos Lida agiu unicamente como arregimentadora e intermediadora ilegal de
mio de obra — e apenas se inseriu no processo produtivo da autuada para lhe fornecer
trabalhadores baratos e desprotegidos. Um eventual contrato valido, nessa esteira. seria apenas
uma lentativa de mascarar a real relagdo empregaticia. Nao se pode olvidar, ainda, que uma
verdadeira terceirizagdo ndo se confunde com a intermediacio de mao de obra. A
intermediagao ou locagio de mao de obra, em regra, ¢ vedada pelo sistema juridico, uma vez
que o trabalho nao pode ser tratado como "mercadoria”, o que seria contriario ao seu valor
social e a dignidade da pessoa humana, principios insertos na Constituicio Federal.

Por todo o exposto no presente auto de infragio, pela fraude revelada, por estarem
presentes os pressupostos da relagao de emprego, € devido o registro, na forma do art. 41 da
CLT dos 30 (irinta) empregados que estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo desde
o primeiro dia da contratagdo, o que nao ocorreu. A degradancia dos alojamentos e das condicoes
de trabalho, retencao de CTPS e outras irregularidades na contratagio. foram objeto de autuacoes
proprias.

Também mais dois empregados atuavam integralmente em favor da organizagio das
atividades desenvolvidas e descritas neste auto de infragio, quais sejam, a cozinheira
sponsavel pela confeccio da alimentacdo didria dos trabalhadores, ¢ a

auxiliar :ldministratim__]uc declarou  desenvolver todas as acgoes
administrativas envolvendo os trabalhadores naquele local tendo. inclusive, junio com a

cozinheira, sido contratada na mesma oportunidade e levada aquele local da origem no mesmo
transporte dos demais trabalhadores. Niao estavam, contudo, submetidas a trabalho degradante.



Constatamos, ainda, o trabalho subordinado de —quc

laborava para a Thenos diretamente, tendo feito contato direto na contratagao da
Construflora, agindo como gerente de operacoes no local da prestacio  dos servigos de
extracao de madeira, sendo responsavel pelo carregamento das madeiras e operando o trator
no local da extragao. Prestava, segundo declarou, auxilio aos trabalhadores quando ajudou a
providenciar colchonetes e colchodes, entre outras atividades diversas.

O total de trabalhadores sem registro ¢ de 33 (trinta e cinco), sendo 30 submetidos
a condicoes analogas a de escravo.

VIII - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Relacionamos as irregularidades constatadas:

Empregador: CNPJ 30.116.890/0001-62 THENOS FLORESTAL
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA LTDA.

l. Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores ou

deixar de adotar medidas de prevencao e protegiao, com base nos resultados das avaliacdes dos
riscos para a seguran¢a e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de seguranga e saude (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redagao da Portaria no 86/2005.)

2. Deixar de equipar o estabelecimenio rural com malterial necessario 4 prestagao de primeiros
socorros (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da Pontaria
no 86/2005.)

3. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas  ao trabalhador,
quando necessario (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagio da
Portaria no 86/2005.)

4. Utilizar motossera sem freio manual ou autmatico de corrente (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
c/c item 31.12.38, alinea "a", da NR-31, com redagao da Portaria n.o 2546/2011.)

5. Utilizar motossera sem pino pega corrente (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.38,
alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria n.o 2546/2011.)






6. Utilizar motossera sem protetor da mao esquerda (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.38, alinea "d", da NR-31, com redacio da Portaria n.o 2546/2011.)

7. Utilizar motossera sem trava de seguranga do acelerador (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
item 31.12.38, alinea "e", da NR-31, com redaciao da Portaria n.o 2546/2011.)

Py

8. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda e/ou similares
e/ou promover treinamento com carga horaria menor que oito horas e/fou em desconformidade



com o conteddo programdético relativo a utilizagio constante do manual de instrugoes (A,
13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redagio da Portaria n.o 2546/2011.)

9. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢io individual

(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacao da Portaria no
86/2005.)

10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias compostas de vasos

sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, em propor¢ao inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31 (Art. 13 da Lei no 5.889/1973. c/c item 31.23.3.4 da NR-
31, com redacio da Portaria no 86/2005.)

11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicoes (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria no 86/2005.)

12. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em guantidade
suficiente (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da Portaria no
86/2005,)

13. Deixar de disponibilizar instalacoes sanitarias separadas por sexo (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria no 86/2005.)

14. Deixar de dotar os locais para preparo de refeigoes de lavatorios e/ou de sistema de coleta
de lixo e/ou de instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos (Art. 13
da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.23.6.1 da NR-31, com redaciao da Portaria no 86/2005.)

15. Manter local para preparo de refei¢oes com ligacio direta com os alojamentos (Art. 13 da
Lei no 5.889/1973, c/c item 31.23.6.2 da NR-31, com redacdo da Portaria no 86/2005.)

16. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com

o disposto na NR-31 (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31,
com redagdo da Portaria no 86/2005.)
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17. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢oes climaticas locais (Art. 13 da Lei

no 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagao da Portaria no 86/2005.)

18. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais (Art.
13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria

no 86/2005.)




19. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria no 86/2005.)

20. Manter lavanderia instalada em local que nao seja coberto e/ou ventilado e/ou adequado
para que os trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.23.7.1 da NR-31, com redagdo da Portaria no 86/2005.)




21. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno

porte.

22, Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado. nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

23. Deixar de efetuvar, até o 5% (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado.

24. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio ou
recibo de quitagio em até 10 (dez) dias contados a partir do término do conirato de trabalho.

25. Manter documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora dos locais de trabalho
26. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

27. Deixar de recolher, ou recolher apos o vencimento sem os acréscimos legais, a contribuigio
social incidente sobre o montante de todos os depositos devidos ao FGTS, comigido e
remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa
causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

28. Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotagao.
VII - CONCLUSAO

A Auditoria Fiscal do Trabalho considerou que os 30 trabalhadores que moravam no
ALOJAMENTO 1 em Rancho queimado, pelas precarias condigoes daquele local ¢ das frentes
de trabalho para aqueles que prestaram servigos, conforme acima relatado (sem registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, sem fornecimento de agua potavel, sem fornecimento de
EPL. sem local para tomada das refei¢oes, sem sanitarios, com relencao de suas CTPS, sem
pagamento de salarios, dentre outras graves irregularidades), estavam submetidos a condigdo
degradante de trabalho.

No caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condigoes
degradantes de alojamento e frente de trabalho e contratacdo irregular por meio da utilizagio de
gato ¢ de tal monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em
suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece
oulra reagao que nao seja aquela que obriga os agentes piblicos a caracterizar os fatos ¢ puni-
los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizaciao de graves infragoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constitui¢io Federal
da Republica do Brasil (art. 1% inciso III, art. 4°, inciso TI, art. 5° incisos [1l e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII) e na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Afrontou-se, ainda, o disposto nas Convengoes 29 e 105 da Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil.

Também ndo restou em nenhum momenio comprovado o registro dos trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eleironico competente, sendo fragil o simples argumento de colocagio de
etiquetas nas CTPS estando estas retidas pelo empregador. Trata-se de grave irregularidade,




com sérias repercussoes para os trabalhadores, como a falta de protegio social em um acidente de
trabalho.

O conjunto das irregularidades demonstram também evidéncias de cometimento do crime
previsto no artigo 203 do Codigo Penal em razdo da frustrar direito trabalhista mediante
fraude.

Outrossim, o autuado deveria ler garantido aos seus obreiros trabalho digno e decente e
nio o fez.

Ix - ENVOLVIMENTO NA FRAUDE POR [

CONSTRUFLORA E KALCKMANN ADVOGADOS

Outrossim, os argumentos aqui expostos podem ser aplicados integralmente a todos os
envolvidos na fraude de contratagio de terceiros, uma vez que o negocio jundico  assim
celebrado, com vistas unicamente a reducdo de custos e precarizacio do trabalho, atrai a

nulidade de que trata o art. 9° da CLT. Entendemos que participou da mesma fraude
—que. atwuando no comercio atacadista, extracio de

madeira em florestas plantadas, transporte de cargas e cultivo de eucalipto e pinus,
originalmente comprometeu-se em fazer o trabalho em trés meses, assumindo a obrigacao de
extrair, baldear e transportar pelo menos 4.000 arvores diarias. A Construflora agiu  na mesma
direcao. Niao fosse a fraude, seria ainda certa a sua responsabilidade solidaria por todas as
obrigagoes dos contratantes inerentes ao meio ambiente de trabalho. A responsabilidade de
Kalckmann Advogados Associados carece de maior exame dos fatos e documentos existentes
relacionados ao caso em tela, nao ficando, contudo, descartada.

X- FINAL

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o infrator
submeteu 30 (trinta) trabalhadores a condicao analoga a de escravo, crime previsio no
artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigoes degradantes nos alojamentos ¢ frente
de trabalho. Em consondncia com o art. 8°, da Portaria Ministerial N* 1.293/2018, os 30
trabalhadores relacionados no presente auto de infragdo foram resgatados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho e emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Diante da decisao administrativa final com procedéncia do auto de infragao ou do conjunto
de autos de infragdo que caracterizem submissao de trabalhadores a condigao analoga a de
escravo estara o autuado sujeilo a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n.” 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ na Portaria n".
1293, de 28 de dezembro de 2017. A agdo fiscal obedeceu ao disposto na Instrugiao Normativa n’.
139, de 22 de janeiro de 2018.

REQUERIMENTOS:

Desde ja cumpre repetir que, apesar da aparenie boa vontade das empresas envolvidas
Thenos e Construflora, tratou-se unicamente de um engodo, um artificio, uma simulagio. A dnica
obrigacao cumprida foi o transporte de retorno e a alimentagdo, esta incompleta no dia 11 de
maio, pois neste dia nio foi fornecido alimentagao pela manha e tampouco no almogo. As parcelas
financeiras nido foram cumpridas.



Em atencao ao _|;~.|ﬁ.-.\||- no Art. 30 da IN 139/2018, da Secretaria de Inspecio do Traball
entregamos este relatorio circunstanciado de fiscalizagao a chefia de fiscalizagao imediata para,
ipos a verificagdo da adequacgdo dos dados e informagoes nele inseridos, que sejam encaminhados

i DETRAE, no prazo de cinco dias meis a contar da data de seu recebimento,

Em atencio ao art, 28 da mesma IN 139, solicitamos o encaminhamento dos requerimentos
o Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado a DETRAE. cuja primeira via for entregue a

cada um dos 30 interessados. Fica uma copia também anexada a este relatono de fiscalizacao

O FGTS e a contribuicio Social serio objeto de lavratura lotifieedin Je b

Fundo de Garantia e da Contribuicao Social (NDFC)

| i |'._|.||l'
ANEXOS:

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO, CONTRATOS SOCIAIS. CARTOES CNPJ
CONTRATOS CIVIS FIRMADOS, MEMORANDOS DE DESCUMPRIMENTO DOS TAC,
RELACAO DE TRABALHADORES, RELACAO DE AUTORIZACAO PARA DEPOSITOS
EM CONTA DOS TRABALHADORES, REQUERIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO.

Segue relacio de Trabalhadores submetidos a condicio analoga a de escravo:
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