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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 22/03/2018 a 13/04/2018

CNAE: 0210-1/08 — Produgio de carvio vegetal - florestas plantada
LOCAL DA FISCALIZACAO: Fazenda Sulaiz
ENDERECO: Distrito de Sio Sebastiio da Vitdna - Zona Rural — Sio Joido Del Rer/ MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 15
Registrados durante agio fiscal 00
Empregados em condigio andloga a de escravo 15
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros ]
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal ()
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) ()
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
_!*j]ﬁn_wru de Autos de llnFmg;:'u:- lavrados _ 15 diyo JE
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisoes efetuadas (0
Numero de CTPS Emindas 00

ﬂ,tﬂ'i‘:b l;im‘i"imjtm Co Sl fl"hp'ltj .
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.2| N.2do Al & INFRACAO CAPITULACAO
Manter empregado | Art. 444 da Consolidagio das
" = balhando sob condices | Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C
1) | 21.438.078-3 ] s
) ol bl contrinas as disposicoes de | da Ler 7.998, de 11 de janeiro
I | protecido ao rabalho. de 1990.
Admunir ou manter
empregado em
MICTOCMPresa Ou - cmpresa ) : e
2) | 21.437.916-7 | 0017744 | de pequenoc porte sem © ;;u-L|4|' C;rh:l[f.clla:l;lmﬂllddl,,m
ool ; registro g ‘ as Leis ao 1rabalho.
ficha ou sistema cletronico
| competente.
[ ——— g T g
3) | 214383121 | 1070088 | trabalhador a exame médico | ;cél_;gi('“‘l e o
agio da Portania 1
| admussional. 24/1994.
Deixar de anotar a CTPS do
| | empregado, no prazo de 48 o o
4) | 21.438.304-1 | 0000051 | (quarenta e oito) horas, ;Lrt. Im' l.;a.pur e
| ot A il as Leis do Trabalho.
! ' . da prestacio laboral.
1 ; |
| Deixar de disponibilizar, nos | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
5) | 21.438.282.6 | 1314750 -'“‘C“j" de trabalho, dgua | c/c item 31239 da NR-31,
potivel ¢ fresca em |com redacio da Portana n°
- quantdade suficiente. 86,/ 2005.
Deixar de equpar o Art. 13 da Lei n® 5.889/1973
estabelecimento rural com | 0,0 O L 0B8R/ P00,
6) | 21.438.206-1 | 1310372 | material By o A ¢/c 1tem 3!_.3.!.5.!- da .\_R*JL
| prestagio  de  primeiros com redagio da Pormana n®
S 86/2005.
Dexxar de dotar o Art 13 da Ler n® 5.889/1973,
alojamento de arminos | c/c item 31.23.5.1, alinea "b"
7) | 21.438.197-8 | 1313746 | . ik : ’
) individuais para guarda de | da NR-31, com redacio da
objetos pessous. Portana n® 86/2005.
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EMENT

N | N2do Al . INFRAGAO CAPITULAGCAO
Eu‘zp":;g']'ﬁha “]:L“:;’“;““; Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
8) |21.438261-3 | 1313754 | janelas capazes de oferecer ‘:!‘; ’ ;;‘;{";'fii‘ni':‘l: 2
boas condices de vedagio Portaria n® 86/2005.
e seguranci.
Dear de  implementar
agoes de seguranga ¢ saude
que visem a prevengio de
acidentes ¢  doengas | \ . 43 4. e n® 5889/1973,
decorrentes do trabalho na c/citern 31.5.1 da NR-31. com
9) | 21.439.076-4 | 1310151 |unidade de produgio rural redacdo : dl '],“ e
ou implementar agdes de il ; e
seguranga ¢ saide em 86/2005.
desacordo com a ordem de
prondade estabeleaida na
NR-31.
: « . | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Manter dreas de wivincia "
s ol S c¢/c item 31.23.2, alinea "¢", da
10) | 21.438.147-1 | 1314700 | 3¢, ™4© POSSUAT | NR-31, com redagio  da
iluminagio e/ou ventilagio :
it L Y Portana
). n® 86/2005.)
Manter instalagoes sanitri =
Manter insalaghos santiis | .y 1 gy Lei o 5.889/197,
i 'm il ¢/c item 31.23.3.1, alinea "d",
11) | 21.438.159-5 | 1313550 | Cn oS €M PrOPORGEO | 40 NR-31, com redagio da
infenior a uma S
unidade para cada grupo de n® HI:I.-":;!]'IH} .
10 trabalhadores ou fragio s,
' Dexar de consignar em
registro  mecanico, manual
ou sistema detrdnico, os '
horanos de entrada, saida ¢ . -
12) | 21438.160-9 | 0000574 |pedodo de  nepouso | AT 74 § 2, da Conolidagio
i : das Leis do Trabalho.)
efetivamente prancados pelo
. empregado, nos
i estabelecimentos com mais
de 10 (dez) emprepados.
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EMENT

& INFRAGAO CAPITULACAO

N*| NSodo Al

Manter instalagdes sanitarias
sern vaso samitario ou com | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
VASOS SANIEANOs em | c¢/c item 31.23.3.1, alinea "b",
proporgio inferior a uma | da NR-31, com redagio da
unidade para cada grupo de | Portana n” B6,/2005.

20 trabalhadores ou fragio.

13) | 21.438.165-0 | 1313533

Manter areas de wvivéncia | Art. 13 da Ler n® 5.889/1973,
que nido possuam condigoes ¢/ item 31.23.2, alinea "a", da
adequadas de conservagio, | NR-31, com redagio da
asseio e higene. Portaria n” B6/2005.

14) | 21.438.167-6 | 1313460

Jeixs {e sCer A0S 5 =
Deixar de fornecer ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973.

c/c item 31.20.1 da NR-31,
com redagio da Portana n®
BG6/2005.

trabalhadores,

15) | 21.438.169-2 | 1314645 | gratutamente,
equipamentos de protegio
indivicual,

" E .. Nré. 29 ds Le' vAIE[90 comb
: r .I | » ) {
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agio fiscal teve como motivagio informagdes da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais, que prestoun assisténcia emergencial para trabalhadores que sairam caminhando da
fazenda e foram até o distnto de Sio Sebastiio da Vitora, solicitando socorro para
companheiros que estavam doentes no barracio da fazenda. Comparecendo a Farenda, os
Policiais Militares visualizaram situagio que avaliaram como sendo de possivel caractenzagio de
trabalho ;1I1.i|u::1lr a0 de escravo. .""npc'-:-i prestarem assisténcia aos trabalhadores, os P liciars
militares entraram em contato com o Centro de Referéncia de Assisténaa Social - CRAS do
municipio de Sdo Jodo del Rei/MG, que por mewo de um de seus agentes, informou as
condigdes a que os trabalhadores estavam submetidos 4 Agencia Regional do Mimisteno do
Trabalho em Sio _]hﬁ-:- del Ra/MG. As imformacdes foram entio rl'1':n.l!-:!-1.ldql!~' a Cheha de
Fiscalizacio da Geréncia Regional do Trabalho em Conselheiro Lafaete, que desencadeou
lago em seguida refenda acio fiscal.

A equipe de fiscalizacio foi composta por 2 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, integrantes do Projeto de
Combate ao Trabalho Andlogo ao de Hscravo, 1 (um) Agente de Higiene da SRT/MG ¢ 2 (dos)
Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Conselheiro Lafaiete -
GRT, totalizando 5 (cinco) servidores pablicos federais que se deslocaram para a fazenda no dia
22/03/18 para apuragio dos fatos, com o acompanhamento de policiais mulitares.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Suluz possu 185,15 ha de drea e pertence ao
produtor rural, residente na AL
Joio Del Re/MG. Em 01/ : elebrou L j ! LULAR DE
COMPRA E VENDA DE MADEIRA DE EUCALIPTO (MADEIRA EM PE)” com o Sr.

jue com esse ato adquinu 135 ha de madeira de eucalipto para fins

COMErcns,

O Sr. Eduardo atua no ramo de carvoana, sendo inclusive propnetirio da empresa MAX
GEFLOR GFSTAO DE PROJETOS FLORESTAIS, CNP] n" 18.335.705/0001-25, cuja
anvidade economica prinapal é o servigo de preparagio de terreno, cultivo e colham
(CNAE 0161-0/03), tendo como abvidade secundaria, entre outras, a produgio de carvi
vegetal em florestas plantadas (CNAE  0210-1/08). Dessa forma, a destinagio da madeira
comprada pelo Sr. o1 para atividade economica de carvoana, fazendo o uso de 20
(vinte) fornos em operacao na propriedade.

Nio obstante, para cumprir os abjetivos de seu empreendimento, o Sr. optou
por se valer de intermediagio ilegal na arrepimentacio da mio de obra que sena necessina na
Fazenda Sulaiz, utiizando-se de um agenciador de mio de obra, figura comumente conhecida no
meto rural como “gato”, no presente caso, 0 S
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6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

O grupo de fiscalizacio se deslocou para Sio Jodo Del Rei/MG no dia 22/03/2018,
encontrando naquela manhi com os policiais militares que faram o acompanhamento dos
servidores. Na mesma data, a equipe se dirigiu até a Fazenda Sulaiz, conforme as indicagoes
anteriormente recebidas, O acesso 4 fazenda se di a partir do centro de Sio Jodo Del Rei/ MG,
por meto da BR-265, no sentido Lavras. Ao chegar i sede do distnito de Sio Sebastido da Vitona,
pega-se entrada A esquerda, com acesso i estrada de terra, que deve ser percomda por cerca de
cinco quildmetros. Depois deve-se seguir pela direita e percorrer mais  um quilometro, tendo
acesso i carvoaria ¢ barracio, que possuia localizagio com as seguintes coordenadas geograficas:
21716'50.3"S 44°26’41.7"W.

Chegando a fazenda, ja se avistou os 20 (vinte) fornos em atividade e se procedeu a
imediata identificagio daqueles 3 ally: ' e avam trabalhando no
i0, a saber: Srs.

MOoIMmento d.-l Ins

que |1rr:51".mun sCUs L1t.'|'sm'!m'ntr.=ﬁ aos Auditores-Fiscais de
Trabalho. Na ocasiio, ja for informado que, ;ipfrs 0 comparecimento da Policia, os outros 12
(doze) trabalhadores — inclusive dois que estavam doentes no barracio — haviam sido retirados

no dia antesior F"-']“ ..g;u”u. HT._!I”" nio se encontrar no local, o Hr._
for contatado por telefone, quando se comprometeu a comparecer a sede da Agencia do

Ministéno do Trabalho de Sio Joido Del Rei/ MG no dia segainte.

As inspegies no local demonstraram de imediato que os tres trabalhadores, bem como os
12 retirados da fazenda no dia antenor, laboravam em absoluta desconformidade com a
|l‘j:]H|L1l;.-'|” ¢im "-':IIL’_MI':IF_ 5(_"1]l.ill :iuhln{.'nduﬁ a l.‘”rll;.‘i“;l‘".'ﬁ Lil:.';._"'r'.ul'.ll'lrl'ﬁ d-l.' Tﬁll"ld]hrl. tAanto Nas l.E'L'I'IT[_"- 'i.lf'
trabalho quanto no alojamento disponibilizado, condigdes estas que estio detalhadas nos
histoncos dos Autos de Infragio lavrados, todos anexados a este Relatorio.

Em resumo, o cenirio encontrado pela equipe de fiscalizagio for o seguinte:
trabalhadores arregimentados no norte de Minas Gerais por intermédio de “gate”; auséncia de
registro dos empregados e de exames médicos admissionass; precaniedade do barracio inacabado,
onde nada estava montado e ndo havia dgua (conforme os depoimentos colhidos, os propros
obrewros tiveram que instalar bomba para trazerem dgua de nascente localizada a
aproximadamente 500 metros  do barraco); falta de dgua potivel através de filtro de barro;
quartos sem janelas vedadas, expondo os comodos a dgua da chuva, vento e mosquitos, em
|‘||.'.1||d:l{if.' E{L‘ l:.'ll“'l.l r-rl.” MEesSImo Nessa E!F“H.':t E'll.i Arcy, l".‘."ti.l['l[.i” d t'r.'g!ﬂn '.!.lrli.]ﬂ: EIm illL‘I"[iI ]‘l.LI‘.l SUTTO
de febre amarela, mormente na zona rural; auséncia de arminos para guarda de pertences;
ausencia de energia elétrica e consequente falta de geladeira para guarda de alimentos perecivess,
forcando também a improvisacio de iluminagio noturna, através de fogareiros regados a
combustivel (gerava o© pergo de incﬁm’tlf}]: muséncia de banheiros em funcionamento,
obrigando que as necessidades fisiologicas fossem realizadas no mato; falta de chuverros para
banho, em atvidade de carvoana que expde os trabalhadores 4 intensa supdade durante suas
jomadas de trabalho; falta de local de wivéncia para descanso e alimentagio; ausencia de
Equipamentos de Protegio Individual — EPIs, necessinos para as atividades insalubres
desenvolvidas; e, por fim, um sistema de endividamento, conforme constatado no "caderno de
dividas" encontrado, indicando a venda de produtos para os trabalhadores, inclusive sabio
para uso no banho (realizado com caneca e tambor) e papel higienico.
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Dhante da situagdo encontrada, foram os trabalhadores imedmatamente retirados do
barracio inacabado, due servia comao 'rl|ni;1|n|:'mf| e encaminhados para um hotel na aidade de
Sio Jodo Del Rei/MG. Na mesma data ainda foi contatado por telefone o proprietino da
r.l-’llr'll.:l.l‘ ar. que n: A0 se encontrava na reg: io e mmbém se COMPromMcicu 4 COmparccer a
Agencia £|I*MT‘IH do Trabalho de Sio Joio Del Rei/MG no dia seguinte. Foi deixada uma
Notificagio para Apresentagio de Documentos — NAD para o Hr-:' tambem para o Sr

Portanto, em prosseguimento com a acio fiscal, no dia 23/03/18 procedeu-se a tomada
de depoimentos do St quando também foram apresentados os dados do
.‘*'r._ o contrato de venda de madeira de eucalipto celebrado. Conseguiu-se contato
telefonico com o *_nt' estava em viagem no sul do pais, e indicou seus procuradores

para acompanhamento da agao fiscal. O empregador foi comunicado sobre a necessidade de

nrerrupg io dos trabalhos desenvolvidos na carvoana, com a garanta de .1]+IJ.L|11NH=| e
aimentagio adequados até que se finalizassern todos os procedimentos que garantissem a
rescisio dos contratos de trabalho e retorno dos trabalhadores ao local de origem. Nesse sentido,
fon encaminhada, no e-mail formeado, a Notificacio de n® 022314220318/001, nos termos da IN

139, de 22 de janeiro de 2018, da SIT, para as pr widencias de registro ¢ quitagiao de verbas
FeSCISOrs

Na data aprazada de "'HHHJ"IH o Sr. Edu; Lnlu se Ia.f ern SCNTAr por seus procur: wdores
na_Agencia do Ministé - ) S J

CRISTIO (108 :IHE'III.'u i

nterme nil wdor de mio de obra). Para tanto,

apresentaram um contrato de prestagio de servigos elaborado no dia 21/03/18, ou seja ,||1-1~; 4

legagio de que o empregador seria o Sr.

denuncia de trabalhadores e o comparecimento da Policia Militar, e sem assinatura do Sr
Ainda assim, o Sr. — atraves de seus procuradores, se comprometeu a pagar, mediante
recibo (e nido atraves de Termo de Rescisio - TRCT), os valores correspondentes as verbas

r':--;|_1'~;|'|r'1.|,~_= Cc 0D 'l.'.llf][' |1.|r.t (i | iii'Hlllll{"lr'l"IL'I!h'l {]l Ve 1_. I:'I'I‘E"_b;.] rr':l]ﬁ.l”'l.ldlirt'.‘- ]1r|r_| SLIAS I-!'L'.li'lli.hlt.‘i d[

OCIFEm, o que 1|1' rato fon l.'r-t'll‘rﬂd::. .\'.L OCaAsiAo I-ul :.'r!r!'l;'j_{l.h_' ]‘.ll"l'.l_ .JIIUL!IHH'IJ i"g_l,'l'_ﬂ |.1r:- ']'r'.||;|.|_|||.. a8

respectivas guias de seguro-desemprego aos trés trabalhadores resgatados.

Eim contnuidade 4 fiscalizagio também foi emitido um complemento da Notificacio de
022314220318/001 para que também fosse realizado o pagamento das verbas rescisdrias dos
12 {doze) trabalhadores que haviam sido retirados da fazenda no dia anterior i wvistoria da
fiscalizacio. Apurou-se gue tais obreiros receberam somente os valores correspondentes aos
chas trabalhados, entretanto com os descontos pela “compra” dos produtos de higene,
conforme as anotagdes constantes em “caderno de dividas”

Com efeito, no dia 13/04/18 os procuradores do Sr. * compareceram, nessa
ocastio na Agéncia do Ministério do Trabalho de Barbacena/MG, mas nio se fizeram
acompanhar pelos 12 trabalhadores remanescentes, para que pudesse ser realizada a assisténcia
no pagamento das verbas rescisorias devidas ¢ a entrega das respectivas guias de seguro

desemprego, nos termos legais. Por conseguinte, nessa data, procedeu-se apenas a entrega dos 15
(quinze) Autos de Infragio lavrados no decorrer da agio fiscal, cujas COpIAs SCEUEM em anexo.

| a1
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Por fim, apesar das notificagbes emitidas e da lavratura dos Autos de Infragio
correspondentes, cumpre informar que a fiscalizagio foi encerrada com a seguinte situagio para
os 15 [quinze) obreiros encontrados em condigdes andlogas ao de escravo: resgate de 3 (trés)
trabalhadores encontrados em atividade, que receberam os valores correspondentes is verbas
rescisortas mediante recibo (sem FGTS) e indenizagio para retorno para suas localidades, e
também as guias de seguro-desemprego devidas; os 12 (doze) trabalhadores remanescentes e
renirados no dia anterior i visita da fiscalizagio nio receberam os valores das verbas rescisdnas
nem as guias de seguro desemprego, porquanto nio foram trazidos pelo empregador em data
aprazada em notificagio. Nesse contexto, todos os 15 (quinze) trabalhadores que_se

nirava atividades de ca ia | anecem, ¢ ata, sem o
respectivo_registro _de seus contratos de trabalho ¢ sem a garantia dos seus direitos
trabalhistas no_periodo_trabalhado, apesar de o empregador ter sido notificado para

proceder com as regularizacdes devid as,

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
7.1. Das condigdes contrdrias as disposigdes de proteciio ao trabalho

Realizou-se um relato circunstanciado das principais infragdes e possiveis crimes
perpetrados pelo autado e outros, razio pela qual passa-se a descrigio abaixo do conteido do
Auto de Infragio n® 21.438.078-5, pela infragiio ao art. 444, da CLT ¢/c art. 2°-C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990, copia em anexo:

“Trata-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, §3°, do Decreto Federal n’. 4.552, de
27/12/02, iniciada em 22 de margo de 2018 ¢ ainda em curso até a presente data, realizada por
equipe da Grerénda do Trabalbo de Conselheiro 1 afaicte, com apaio do Projeio de Combate an Trabalbo
Fseravo da SRT/ MG,

{ o passu contrato de compra de madeira de encalipto com o J’fﬁ?‘}ﬂ’“

ﬂﬂnmﬂiﬂéﬁa da fazenda Sulaiy, localizada na sona mral do mumcipro de Sdo Jado
Del Rei, no Distrito de Sdo Sebastido da Vitdria em Minas Gerais,

A agdo fiscal teve como motivado informagies da Polida Militar do Fstado de Minas

Crevais que prestow assisténda emerpendal para trabalbadores que safram caminbando da fagenda e
Soram até o Distrito de Sdo Sebastido da Vitiria solicitando socorro para companbeiros que estavam
doentes no barracdo da fagenda. Indo até a fagenda os policass militares viswalizaram sitnacio qhie
avaliaram como sendo de possivel caractenizagdo de trabalho andlogo ao de escravo, Os policiais
entraram em confato com o Centro de Referinga de Assistinga Sodal-CRAS do municipio de
Sao Jado del Rei, que por meio de um de sens dgentes, informon @ Apéncia Regional do Ministério do
Trabatho em Sdo Jodo del Rei sobre as condigies de algjamento dos empregados. Tais informagies foram
repassadas @ Chefia de Fiscalizapdo da Geréncia Regional do Trabalhe em Conselbeiro I dfatele,
senda desencadeada a fiscaligagdo.

O acesso d fagenda se dd a partir do centro de Sao Jodo Del Rei por meio da BR 265 sentido
Lavras. Ao chegar a sede do Distrito de Sdo Sebastido da Vitdria, pegar emtrada & esguerda, ao
lado da igreja, com acesso posterior @ estrada  de ferra a lado do 1aticinio Vitéria, gue deve ser
percormida por cerca de  anco quilimetros entrando & direita ¢ percorvendo mais um quilometro, tendo
acesso a caroana ¢ barracdo. Lago ao se adentrar a propriedade se avista wma bateria de 20 farnas
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de carvdo, em  atividade. Seomindo-se em frente, estd localicado wm  barracio ouja consirwedo  se
enconfra ainda ndo folalmente conclida.

QO barracio da Pagenda Sulaig, wsado como algjaments, posini localizagdo com ar seguinles
cogrdencdas peoprdficas: 21°16 50375 44726 41,7"W.

Apds a inspegdo ma carnoaria e no alojamento onde foram encontrados 3 |
fiscatisigdo nolificon o proprietdrio da fagenda, Sr. também o Sr.

que possuia o contrafo com o proprietdrio da fagenda para exploragio da madeina ¢ ainda o

reghonsdeel pelo alictamento ¢ contratagdo dos trabalbadares, Sr.
QO Jr

venda da madera f

aghresenton em 23 /03] 2018 contralo celebrado em 2017, o objelo € a

antada em encalipto para o Sr. , para que este, produgisse carid

we local. Limbora o St ossia empresa gwe  expiore atividade de produgdo de canido, ¢

oRiralo for concrelssay do ex sen momwe ¢ CPF como adguirente da madeiva ¢ ehloracido da carvoary
drd hrodugde de carvdo,

Jfor meo e Sens procuradore dpresenlon ém < Z8S03 72018 auitro :f,-.r.l,"r;-i-'.J I-J_J-

gre  a exploragdo da carvearia da Fasenda Swlaie tena side lgggigaada a empresa do Sr.
—” referida contrato mdo posswia asqinaivra  do .‘-'r.ﬁwr ouire represenfante de fid
Embresd € a assnainra do Sr. - glaboracdo do contrate, povsaggen frma reconbecda emr cariforn
com data de  21/03/2018.  Conforme  depoimento do Sr. H’ri‘.nﬁ: d ficalicacdo em

L3O/ 2018, ar empregados jd estavam laborands ¢ alojados wa caroaria desde 14/03/2018, &
i

wa favenda Swulaiz
QO fr

dinda  afirmon  gue: "até o dia de boje ainda ndo tem contrato assinado wm o senbor

.u..:,,r{ = g (T ;'..',-':.-Tr;_--r}.u do cariedo rrg ser fetla ll.h.--,-"ﬁ q{ﬂ F a Jl‘lf':ll".lf'ﬂfﬂ' ira :'.J'-f.'-"-rH 3
4.5.00) reais por metvo de carvdo jd carrepado no caminbdo’. Alnda conforme informacdo da Policta

¢ depormento do  Sr. € af informagdes do apente do CRAYN, Sr
trahathadores frzeram confalo com d :"'r.l.l'.l' g ey 190372014, gue endron e confato com

Vi
no dig 2070372018 a Sr. eliron |

inas ddades, por estes ndo concordarem em permanecer na carvoart.

i._."-r'- a andlire dos r.ﬁ.l.‘:'r.f?:'.-'.w.'u_ Enlreiiila com of emihrepadas. com A _
¢ comr of procuradores do Sr. d Jiscalizacdo  constaton  gie
do M.

transhorte ercolar e afwaimente fundong com a wenda  de marmtar na adade de Pay 1apela- MG
ocorTen mediante frawde, sefe dias apds o infao das atividades pelos trabalbdores na carvoaria, ¢ apds a

.f:-'lr-':‘_r'," r‘#{."l'rl'f_:ri.-'fﬂl do local ¢ or levow de tda e

onirafacde feta pelo Sr, da empresa lerceira e femr como alividade o

wiilifar, com o infuito de desovrtmar o aliciamento de mdo de obra
vende lavrade o AUTO DE INFRACAO N

eHLE "J'.'.r.lﬂg?-"r!.fn' 1o ﬁg,‘; .",.l,h,l de r :’:,fl.,".'-.l oy

infervencdo  da  poliog

PR -" fa S name da A
21,4379 1 -7 desidamente |
emprepados em desfavor do S, ora aiwado. Em razde de tal fate, todas
ir irvegsrlaridader encontradas turam o exposipdo dos empregados a condicdes condrdria
ar disposipies de protegdo do trabalbo, Frr.fn"'r.r:..lrr: 08 d condigdo andlopa a de escrave, foram olyeto
ie aninardo contra o Sr,
O antvade contraton .’H?{.fa'.i'.lfin*??.."-:'h'." terceiro para atividade de produgdo de cando, Tercero
eife, gue ndo posswia as condipbes legais, téonicas e financeivar minimas para a realizugdo do senipo
comtratado, Tal crcunstinga estd  detalbadamente demonstrada no Auto de Infracdo lavade
dlex wmprimento do art, 41 da CL.T, Jd mengonado.
O antwado  swbmeten 15 trabalbadores & condigdo andlosa a de escravo em ragido  da
depradancia do alojamento ¢ frentes de trabalbe. Aléim dirro, observou-re a odstinga de serviddo

Jror divida, coma a segnir serd demonstrado; :
FORMA DE CONTRATACAO, ALICIAMENTO, TRANSPORTE A1t O
LOCAL DO TRABAILLHO.,
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() Empregador ora  awlwado contraton a empresa do Sr.
mediante [fraude, sele dias apds o inido das atividades pelos trabalbdores na canoarna, ¢ apdr a
inigrengdo da policia mibitar, com o infuito de desvirtnar o alidamento de mdo de obra realizado t
3 !“ para a produgdo do canido na fagenda ctada, sendo erte responsdeel pela contratapdo dos
E-f-‘i‘.n'lg'l‘l‘i“:'*d'{i'lrﬁ e traniporte dos meimos até a carvoaria.  Conforme  depoimento  colbids  pela
fesealizacdo, o S - afirmon  gue poissd empresa com atividade diverva, wtiliouda  para
comergializar comida na ddade de Paraopeba-MG, stendo gue jd conbecta o Sr. - ord
aulnado, gue lhe oferecen o servigo a ser realizado na ddade de S3o Jodo del Ref e o convidon para
wesitar a canvoaria. (Ine na wsila a canvoaria verificon a existénda de wma construgdo :rm.:ﬂ-fm"u. 0
.'i-'r'.- informon ainda, que "resolves mesma o local ndo estando completamente adegnade trazer
a turma de trabalbadores” ¢ gue "teve a ainda de wm trabalbador de Mirabela ¢ outro de [ontra
para recrutar o trabalhadores”; gue ele meimo "que  dinigin o dnibus" que levow o5 trabalhadores a
arvoania; “que ndo tomon o owidado de identificar o5 trabalbadores gue estavam vindo para o
trabalho na fazenda"; ":i.urf ndo acsinon as Carteras de Trabalbo dos trabalbadores”,

Constatamos que o priprio Sr. -ta'.|':'|‘n'-f-rﬂ a dois emprepados qive recrlassem outrog 13
farda frabalbarem na canvania e e ele mreimo fransporion of rr.r{fi!e::;r.rn"ﬁl até a canwarid, sem
sdenitficd-tos, registrd-los, sem excames admissionais, sem certiddo Gberatinia de trangporte.

Ulme das  erprepador aloiados e encontrados trabalbande na Carvoaria, Sy
aftrmon e declaragdo colbida ',.ﬂrl" 2 fiscalizapdo, devidamente reduszda a

“fag 20 dias que /- Ligow ¢ falow rim iln.?tdrh‘ de uma turma para

trabalhar’; "que apnden o a arrumar a lorma"; "gue womelen saldrio ¢ carteira

lermra ¢ ariimadd e

asstnada; "que prometen a comida ¢ local para dormir”; "que wo dia que tudo estava bagungedo.”
Qutro empregado alofado ¢ encontrado trabalbande na Carvoaria, Sr.

" Fr
ghe, 8

dftrmow  em declavagdo colbida pela fiscalizapdo, devidaments redugida @ Termo e avstnada
omparecgy e inia casa ¢ chamon para trabalbar em Sdo Jodo del Ra"; gue "esti

ﬁ I ”rfm.' foi informade que ficarra 6
dias para corte de rww.%jbm no machado; gwe pagaria 50 reas por dea; ndo trabalbana aos
domingos ¢ ndo baventa pagamento”; "que chegaram na fazenda bd 9 dias”; "que no dea seginte foi

irabalhanda para o Sr que  nda fabe o nome comhlelo;

" : T
arvimar @ dgua; gue @ dewa vem de wma nascente”; “gue trabalbave de 700 dr 16:060; gue wdo
parava para almogo”; "gue 8 pessoas mais ow menos foram a pé até o Distrito de Sao § ehastido da

Vitdnia para buscar apuda para o —f’m"ﬁjrl:';_.fﬂ gue chegon para trabalbar com a perna ji

machncada); "gque 210 N lerpa-fera ¢ perpunton quem quenia ir embara; gue resolven ficar,
e, n

pors se foise embora ndo recebena o dinbeire”; "que 13 trabalhaderes foram embora”,

O terwiro emprepado alojado ¢ encontrada trabalbando na Carvoaria, Sr.

afirmmon_ & claracdo colfida peta fiscalizacdo, desidamente redugida S 0 € b R
gue: "sain ¢ IMG numa van wno dia 12/03/2018 junto com ¢ ontror 14

trabathadores; gune a van é .'."ra'- &le pein o lempo fodo come moloriila: e u-'w.-_hc-.'g a

Geevais; que for  combinado que o trabalbo seria em Minas Gerais, para realizar corte de ewcalipio,

sendo gavantido alofamento ¢ alimentos kvre além de didria gue ndo foi negociade o preco, may acha que

¢ de R.f 60,00, gue dirse pra trager a CTPS ¢ gue seria arsinada, mas até a presente data
ndo foi efetnada a assinatura; gue ndo foi providenciade exame médica”; "quwe chegon em Sdo [odo de!
Re mo diag 1403/ 2018",

Dentre as vdrias situagies que caracterizaram o alidamenio, confratagdo ¢ transporte irvegular de
trabathadores  rersaltamor  ainda witkizacdo de SISTEMA DE ENDITTDLAMENTO)
CONFORME CONSTATADO NO CADPERNO DE DIVIDAS APREENDIDO
PELA FISCALIZACAQ, indicando venda de produtos, inclusive sabdo para wso no banko ¢ pape!
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tigiénico. Sendo gue os 12 trabalhaderes que safvam dois dias antes da fiscalizapdo ler chepado a
carvoand, fveram efetivados o5 descontos dos valores anotados mo cadermo de divedas. Entre as

informapies coletadas no referido  caderno de dividas, bd a atagle a wm alojaments denominade
“"Carandirn”, gue conforme informagdo do Sr. # dada em reinide  na
Agénza do Ministério do Trabalbo em Sado [odo del Res, este alofamento "Cavandirn” pertencia
a oultra carvoaria onde jd havia trabalbado. Sends gue o ,i'm € quem faa a
Luarda e anolagia deste caderno na carvearia da Fagenda Swiag, Enire oniris, atamos ainda adgiomas
das informag erentes a pagamentos fetos pelos emprepados da carvoaria, contidas na mesmo
Caderna: 1. creme dental: 4,90. 5. b sabdo - 5,50, 1 escova  dental - 2,80. 1.
antestranspirante - 5,50, Total 18,70. PG"); ﬁ . creme dental: 4,90, 5 hedo - 5,50,
I. antestransgpirante - 5,50. 1 escova dental - 2,50, Total 17,40. PG"); M 5. sabonele
1000, 1. esoma de dente - 2,80. 1. creme dental 4,90, 4. pilhas 12,00, 1, papel bigiénico. 2,50,
Total 32,20, PG"),

A reabidade dos dercontos deste caderno de dividas ficow ainda mais consolidada com a
informagde dada em depoimento pelo Sr. gue disse: "QUE guando chegow na  madrpada de
segunda para terpa-fesra, jd foi informado pelo grupo de 12 (doge) trabalhadores que o5 mesmros quenam
voltar para sens locais de origem por acharem o serip mimy; QUE para os trabalhadores que
voltaram foi feito o acerfo das didrias no valor de RE 50,00 ¢ RE 18,00 para o enchimento do forno,
QUL no acerto foram descontados o5 valores de produtos uge estavam anotados no caderno para
cada trabalbador; QUL foram descontadas valores de produtos tais como: papel higiénico, pasia dentat,
T

DEGRADANCIA DOS LOCAIS UTILIZADOS PARA ALOJAMENTO DOS
EMPREGADOS.

Apds a ingpegdo na canoaria ¢ no alojamento dos empregados na fagenda, ¢ também  pelo
depaimento dos empregados foi constatada a total degradinca das condighes do  alojamento onde o
I 5(quinge) empregados foram swbmetidos a condighes comtrdrias s disposighes de protecdo do
trabalbo, redugindo-os d condipdo andloga @ de escrave. Para cada frvepularidade foi lavwado o amto de
infragdo corvespondente, desorevendo detalbadamente as wtwapies encontradas.

Eintre as situagdes degradantes salientamos que ndo havia nenbuma dgua no dia em gue o;
empregados chegaram ao local, sendo prowdendiadn o hombeamento de dgua pelos priprios empregados
para o barracdo ne dia seguinte, dgna esta destinada ao banho ¢ consuma dos emprevados sem a
existénda de andlive de potabilidade da mesma,

O barracdo era constrwido com placar de concreto utilizadas ma construgdo de mros ¢ todas
as janeias ndo possuiam vidros, permitindo a entrada de vento ¢ chura nor quartos ¢ coginba. Ndo haria
dgua nos chuvetros ¢ mesmo que howsesse, ndo baia fornecmento de emergia elétrica, portants, ndo
hatta thiminaglo no alojamento, sendo que esta era improrisada com o uso de lamparinas feitas pelos
empregados,utiligando gasolina em latinhas de cerveja e nm pequeno pano  (pavio) wmededds na
Lasalina, perando visco de incéndio no local, que ainda posswia mais de rinte galdes de 20 litros de
combustivel armagenados na lateral externa do  barracdo. O emprepados agueciam dgwa para o
tanbo em um latdo numa fogueira do lado de fora do alojamento ¢ tomavam banko com uma
canecd, apds um dia de trabalhe numa carvearia, expostor a grande quantidade de rujeira.

Nao havia fornecimento de rowpas de cama, ndo hatia armirios, sends que as camas hariam
iédo montadas pelos priprias empregados no dia em gue chegaram na wrvoaria,

Os banheiros ndo estavam em condighes de mso, sendo que alguns emprepados afirmaram
que faztam suas necessidades fisioligicas no mato, ndo havendo papel higiénico para todos.

Nio bawa drea de wivénca para descanss ¢ alimentagdo, wom mesas ¢ cadeiras para of
empregados fazerem snas refeipies. Os mantimentos wiibizados na feitura das refeigies dos empregados
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estavam acondicionados em wma dispensa improvisada  dentro do guarto onde dormia wm dos
empregados, alguns alimentos em comtato direto  com o solo ¢ jumto dos alimentos estavam
acondicionados vdrios vasilhames cheios de dleo de motor utibizade na motosserra.

Ndao hatéa material para primeiros socorros na carvoaria. Os empregados nio receberam Iy ¢
dculos para profegdo indisidual

Todas as irvegularidades ainda Joram reafirmadas pelos empregados conforme  depaimentos
dai_trabalhadores _encontrados no algjamento, jd repetidos agma, entre eles, ctamas o do S

, que dfirmon sobre as condigies do algjamento ¢ promessas do §

que: “que promelen a comida ¢ local para dormir’; "que no dia que tudo estava bagungads”; Gue 05

priprios trabalbadores monfaram as camas": " dgwa era de uma nascente pridama..."”
{-.j"rfiﬂ E‘.’.P‘!ﬁ!!:;ﬂde’flﬂ jﬂ/‘ Hﬁmw 'E?Hf'. ’r(f.fﬂ.' & g I.’{J.'f]‘ JPI’}!_I“‘-I’ I.':..I,-.-.:I.

que ficow num  quarto com 8 pessoas; que ndo receben botina porgue  ndo pedin®; "que no dia
Seguinte foi arrumar a dgna; que a dgua vem de wma nascente”; "que trabalbava de 7:00 ds 16:00;
que ndo panata para almogo"; "que 8 pessoas mais ou menos foram a pé até o Distrito de Sio

Sebasiido da Vitdna para buscar aiuda para —»mrqgurfﬂ quie chegon para trabalhar com
d perna jd machucada); "que 13 trabalbadores foram embard"; "que na casa ndo possui  banheiro; e
fag swas mecessidades mo mato; gue tem um rolo de papel higiénico no sen quarts, mas ndo sabe

que acabou; que esquenta a dgwa num tambor, numa fogueira, para tomar banho, gue o dowo da
Jasenda vem quase fodo dia; que ndo sabe o nome do dono."

O terceiro  empregado Sr irmon que: "que foi combinado que o
trabalho seria em Minas € -'HWMeuﬁ}JfrJ. sendo garantido alojamento e
alementos livre além de didria que ndo foi negociado o prep, mas acha que ¢ de RS 60,00, gue ndo
S provedencade exame médico”; "que foi oferecido beliche com colchdo, ndo havendo rowpa de cama nem
armdrnio..."; "gugdaya se bebe direto da torneira, ndo havendo tratamento"; "gue o sinico equipanento
Sorneado ,ﬁn’rﬂ foi @ batind"; "que pela manhd toma café puro ¢ vai par o trabalho, sem nenbun
acompanhamento de pido gue depois entre 10 ¢ 10b:30min volta para almogar arrog, feiido, carne ¢
abibora; que depois jamta por volta de 17 horas ¢ ndo come mais™; “que acha que a madetra ¢ de um
tal de —mn' que ndo conbece”; "que banheiro 5d tem o do alojamento mas ndo tem disponive!
papel higienico”,

No caso em questdo, o atague a dignidade das vitimas submetidas d condighes  degradantes
de alojamento, contratagdo irregular por meio da wtilizagdo de aliciador “'sate” ¢ de tal monta
que qualguer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise or fatos, em swas dimensdes
trabalhista, penal ¢ da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reagdo que ndo
i aquela que obriga os qgentes piiblicos a caracterigar os fatos ¢ puni-los a partir das ferramentas
disponiveis,

Assim, o awinado deveria ter gavantido adequadas condipies de trabalbo aas sens empregadas ¢
ndo o fex. Sobre a submissdo de obreiros ao trabalbo escravo, eom quatsquer de swas hipdteses,
também ¢ significativa a desdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
3" Regido, no processa TRT-00613-2014-017-0300-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
quial reprodugimar trechas;

(..) A juriprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver woléncia fistaa
para a configuragdo do delito de redugdo a condipdo andloga a de escravo, fagendo-se mecessania tio
Samenie a coisificagio do trabalbador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, twlnerando a
ia dignidade como  ser hwmano (Ing 3.412, Redatora p/ Acirddo: Min. Rasa Weber, Tribunal
Plena, Dlei2/1 fffﬂ??).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, 111,
CR), a incolumidade fisica, conswbstanciada pelo preceito de gue ningwém serd submetido a tortura nem
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[Tt orrar d

brincpior ficndamentats da Constitnicdo da Rehwiblica  conitn I HO Mo { d
profingdo de Irabalho destmano on deeradante fincivor I e IV do are 1 5

} [ere, adamia de Indo, o princihio da dionidade bumana, wuma 1 > eI adar e o

¢ fmah ) ha 107 Pl ares EICO-FOSET GHE dEIETTAr (o a eles imene MiET,

{
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SN0 dd dedrde  admnisiraiing final com procedenad desie awio de infracdo on ol H il
i iNfragda gue caractenem swbprissdo de frabathaderes & condicdo andlosa & de eroramm
flard @ dirfivedo sifela a fer Sen mom tnciwidde e Gstar om cadartror o
grerlon exlabel .'-'l'.--" me || a " 12 527 de TX de mo _-.l-:_'..u_., de 2071 na Paviaria n

28 de degembro de 2017, A agdo fircal obedece go disposto na Insirigde Normativa n° 139, de 22 4
O Auto de Infragio foi larade fora do local enipecionado, emw rucdo da falta dar condip

I T i
MECESTady & da Qompbiegddde da presenle aodo scal,

7.2. Manter empregado sem o respectivo registro legal

N agio hiscal constatou-se que o8 emprecados es tavam laborando com a intermediaci
de mio de obra exercida pelo Sr. [NEENNNRNRNNNR c arregimenton ot tabalhadores

norte de Minas Gerais ¢ os deixou em barracio na fazend L, para exercer as anvidades finalistica:

de carvoana do empreendimento do S

Us empregados laboraram todo o periodo, mesmo com a chegada da Policia Militar
LAuditores Fiscas do !1.||1.|]|!|-.~, SEM O respecnvo regstro ||._l'.|.| (Auto de Infeacio n.*
21.437.916-T). Constam no referide Auto os 15 (quinze) trabalhadores preju licados e a indicacio
das respectivas datas de admissio (dia di inicio de deslocamento. conforme Previsto i

Instrugio Normatva n® 90/2011, do Ministério do Trabalho

Registre-se que os devidos registros niio foram efetivados nem sequer apos o nicio da
acio fiscal e a emissiio da Notficagio para Comprovacio de Registro de FEmpregados — NCRE
n" 4-1.437.916-1, o que também determinou a lavratura do Auto de Infracio correspondent

7.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas

Como infracio corr lata 4 ausend ta de re -Ji~.1r'-| ICIMa ap -nr.n|.=, O Cmpreg |||-_-|' tambem
] I

deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 horas (Auto de Infracio n®
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21.438.304-1). As anotagbes em CTPS nio foram realizadas nem mesmo apos o inicio da acio
fiscal, apesar de nonficagio emitida pela equipe nesse sentdo.

Ressalte-se que a falta das anotagGes referentes ao contrato de trabalho tolhe garannas
legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no mimimo, dificulta o acesso a direitos
que The assistem, mormente os beneficios previdenciinos e programas govermamentais de
incentivo ao trabalhador e ao aidadio de baxa renda. Ademass, a Carteira de Trabalho é, hoje,
por suas anotagdes, um dos tnicos documentos a reproduzir com acuricia a wida funaonal do
trabalhador, constituindo-se num verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolandade ¢ comparivel a do curriculo para
quem ¢ diplomado, de modo que o trabalhador que ndo posswi tal documento fica despido
de metos formais que demonstrem sua expenéncia, dificultando seu acesso ao mercado de
trabatho. Note-se, também, que a CIPS reveste-se ndo apenas do status de identificagio
profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagio do cidadio, vilido em
todo o ternténo nacional, sendo, ndo raro, o Gnico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

7.4 Deixar de consignar o registro da jomada de trabalho dos empregados

Constatou-se que o empregador, mesmo possuindo mais de 10 (dez) empregados em
atividade, nio possuia o controle da jornada de trabalho dos obreiros que laboravam na carvoaria
¢ no corte de maderra (Auto de Infragio n® 21.438.160-9).

Os depoimentos dos empregados revelaram que alguns nio faziam intervalo para almaogo
¢/ou fazam em periodo menor ao previsto na legislacio, sendo a inexisténcia de controle de
jormada um impedimento para apuragio, pela equipe de fiscalizacio, da jomada real desenvolvida
pelos empregados.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

8.1. Dos alojamentos precirios e dreas de vivéncia

Encontrou-se os trabalhadores, todos provementes do norte de Minas Gerais, alojados
num barracio inacabado, construido com blocos de concreto. O bamracio era composto de 3
(trés) quartos ¢ uma cozinha, divididos por placas de concreto utilizadas na construgio de muros,
que demxavam frestas entre os comodos. Os quartos possuiam diversas camas e beliches e
abrigavam até 8 (oito) trabalhadores num tinico ambiente.

Nada estava montado quando da chegada dos trabalhadores, que tiveram que montar as
camas ¢ ainda providenciar eles proprios a instalagio de bomba para captagio de dgua de
nascente represada a aproximadamente 500 metros do barracio. Essa dgua, coletada de fonte

nio potivel, era armazenada numa pequena caixa d’igua e usada nas tomeiras ¢ consurmda
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pelos 15 (quinze) trabalhadores sem passar por qualquer processo de fervura, filtragem e/ou
punficacio (Auto de Infragio n® 21.438.282-6).

O telhado de zinco deixava os cémodos muito quentes durante o dia. Jd a falta de vidros
nas janelas — que permaneciam totalmente abertas — permitia a entrada de vento e chuva nos
comodos e também expunha os trabalhadores ao clima frio na madrugada, o que ¢ tipico na
regiio nessa época do ano. Ademas, a falta de vedagio das janelas permitia o ingresso de insetos
¢ ammais, sendo que a regido ainda estd em alerta para um surto de febre amarela, mormente na
zona rural (Auto de Infragio n® 21.438.261-3).

Os comodos nio eram dotados de arminos para guarda dos pertences e os trabalhadores
eram obrigados a manté-los dentro de sacolas e malas, depositados diretamente no piso ou sobre
alguma cama ou estrado improvisado. A situagiio sujeitava os pertences a serem sujos e/ou
molhados pela chuva ¢ comprometia também a limpeza ¢ a organizagio dos espacos (Auto de
Infragio n® 21.438.197-8).

Os banheiros no alojamento nio estavam em funcionamento ¢ nio possuiam chuveiros,
a despeito de a atividade de carvoana expor os empregados i intensa sujidade durante suas
jornadas de trabalho. Assim, os trabalhadores aqueciam dgua em um latio, numa fogueira na drea
externa do alojamento, ¢ tomavam banho com o uso de caneca (Auto de Infracio n® 21.438.159
5). Ji as necessidades fisiologicas eram todas realizadas no mato préximo ao barracio (Auto de
Infragio n® 21.438.165-0).

Muito expressivo, ainda, era a auséncia de energia elétrica no barracio, forcando os
trabalhadores ao uso de lamparinas improvisadas, feitas de latinhas contendo combustivel ¢ um
pequeno pedago de pano embebido no combustivel (pavio), para garantir alguma iluminacio
noturna. Tal fato gerava um grande nisco de incéndio no local, sendo que na parede externa do
alojamento havia o armazenamento de considerivel quantidade de galdes de gasolina para uso
nas motosserras e bomba digua. A falta de energia também impedia o uso de geladeira para
armazenamento de produtos pereciveis. Nesse cendrio, os empregados salgavam indmeros
pedagos de carne de modo a conservi-los sem refngeragio. As cames estavam penduradas em
um arame sobre a porta da cozinha, dentro do alojamento, para que animais como urubus ¢
formigas ficassem afastados, entretanto as janelas, como ji informado, nio possuiam vedagiio,
permitindo a entrada de animais e insetos (Auto de Infragio n® 21.438.147-1).

Por fim, o barracio nio contava com local adequado para guarda e conservacio de
alimentos. Os mantimentos estavam guardados dentro  de um quarto onde dormia um dos
empregados, apoiados sobre uma mesa improvisada com toras de madeira, ou ainda dentro de
sacos acondicionados diretamente no  chiio. Junto dos alimentos ainda estavam guardados
vasilhames de plistico, contendo dleo combustivel utilizado em motosserras. Sacos de batatas e
aboboras eram deixados no chiio. Nada impedia o acesso de roedores e outros ammais aos
alimentos (Auto de Infragio n® 21.438.167-6).

Em suma, os empregados foram trazidos de outras localidades e deixados em alojamento

degradante, em precinas condiges de moradia e saide, em situacio aviltante 4 dignidade da
pessoa humana.
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8.2, Outras irregularidades

Além do alojamento precano e degradante, o empregador também descumpriu os
regramentos mais comezinhos de saide e seguranga do trabalho, expondo os trabalhadares ao
risco de adoecimentn, relacionados ou ndo ao trabalho, e/ou acidentes.

Assim, entre as irregulandades encontradas, destaca-se a nio realizagio prévia dos
exames médicos admissionais, que devenam ter sido efetivados antes mesmo do deslocamento
dos obreros de suas localidades de origem (Auto de Infragio n® 21.438.312-1). Os exames
atestariam se os empregados se encontravam aptos para os servigos prestados na carvoana, que
expdem os trabalhadores a diversos nscos ocupacionais e sio notoriamente fatigantes e penosos.
De fato, poucos dias apos o micio das atividades, dois trabalhadores adoeceram; um, que
segundo os depoimentos colhidos, ja tinha viajado com um problema na perna, que se agravou
apos uma torgio na frente de trabalho, ¢ outro que apresentou febre. Note-se que nio havia
sequer material de primeiros socorros no estabelecimento ou um veiculo para que os
empregados pudessem buscar ajuda em caso de emergéncia (Auto de Infragio n® 21.438.206-1).
No caso, 0 adoecimento dos trabalhadores e as condigdes degradantes do alojamento motvaram
umn grupo de trabalhadores a caminharem por aprosimadamente cinco quildmetros aré a aidade
mais proxima, em busca de socorro, que foi fornecido por Policiais Militares

O empregador também nio forneceu os Cquipamentos de Protegio Individual — EPIs
bisicos para execugio das atividades que expunham os trabalhadores a diversos nscos
ocupacionas. Realmente, apurou-se que foram disponibilizadas apenas algumas botinas, que
seriam fornecidas aqueles que as solicitassem, nio tendo havido nenhuma orentagio e/ou
tremamento para uso de EPls, conforme determina a legislagio. Nio havia protegio através de
midscaras, oculos e chapéu ou boné para os obreiros que trabalhavam na produgio de carvio
vegetal, onde hi presenca de intensa fumaca e fuligem da queima da madeira nos fornos ¢
radiagio solar. Os empregados que laboravam no corte de madeira também nio receberam luvas
¢ Oculos para protegio contra a projegio de lascas e farpas de madeira (Auto de Infragio n®
21.438.169-2).

Por fim, apesar de os trabalhadores estarem expostos a vanados riscos ocupacionas ¢
nscos de acidentes, o empregador ndio implementou nenhuma agio de saide e seguranga que
seriam exigidos em razio do tipo de atvidade desenvolvida na fazenda. Nem mesmo houve a
preocupagio de se verificar se os trabalhadores, que foram arregimentados do norte de Minas
Cierus, estavam ou nio imunizados para febre amarela, porquanto a regiio se encontra em alerta
para um surto da doenga, principalmente na zona rural como a da fazenda fiscalizada, que se
encontra em meio 4 floresta de eucaliptos (Auto de Infracio n® 21.438.373-3).
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Let n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contomos mas claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Ant. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga d de esoravo, quer submetendo-o a trabalbos forpados ou a
Jornada exawstiva, guer supeilando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualgicer mieio, swa locomogdo em ragdo de divida contraida mom o empregador on preposio:

Pena - reclusdo, de dots a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente & monaa.
§ 1t Nar mesmar pemas incorre quesm:

I - cereta o wso de gualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
irabalho;

Il - mantim wigilinaa ostensina mo local de trababbe ow re apodera de documentos ou olyetos perioas do
trabalhador, com o fim de reté-lo wo local de trabalbe.

2 A pena é anmentada de metade, se o crime ¢ cometido;
I - contra eanga ou adelescente;

Il - par mative de precomceito de raga, oor, einia, religido on orgem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiraran Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango concertual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a elasticdade da redagdo anterior,
promoven nma especificagdo da conduta, fechande o lipo penal, gue passon a exigir de guatro, uma das segurntes
conduwtas (modos de exenplo): @) swjeipdo da vitima a trabalbos forpades; b) ijesgdo da witima a jornada
exanstiva; ¢) sujetpdo da wiima a condighies degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por gualguer meso, da locomogdo
da 1iirma.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometmento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio
as condigoes degradantes de rabalho.

Cumpre atar onentagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadona Nacional de
Frradicagio do Trabalho Escravo, do Ministénio Piblico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Ornientagdo 03 — Jornada de trabalbo exanstiva ¢ a gue por arounstdnca de intensidade, frequéncia,
desgaste on olras, cause prejuizos d savide [Titca ow mental do trabalbador, agredindo a wwa dignidade,
¢ decorra de situagdo de sufetgdo gue, por gualguer ragdo, torne irrelevante a sua vontade.” (grifo nosso)
“Otientagio 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos diveitos fundamentats do trabalbador, em
eipecial o referentes a higiene, salide, seguranga, moradia, repowso, alimentapds on outros
relacionados a direitos de personalidade, decorventes de sitwagdo de sujeigdo que, por gunalguer ragdo,
torme irvelevante a vontade do trabalhader.” (grifo nesso)
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serd, pancipalmente, a partir das dezenas de decistes proferidas pelo Juiz f'c':h-r'.l-
Jue Se « »bservara de forma definitiva a clara inc HPOracio A5 sentencas
judiciats das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do ( Odigo Penal

Em uma de suas pnmorosas sentencas, assim se posiciona o tlustre magistrado
imiissdo a trabalbos forvados on jornada exawstivg ou a condicdes depradantes de trabalho insere-re na redwcio &

am i e I .-"'_-l"-r i .'.-'.-' T _.'.'_- fre

ranede da reitricao da Gberdade de beomocdo”

Ainda, com hrmeza, abordando o novo |‘-|T-|Lh_1".'|'|‘l.|, ASSEVErd O I:1.I_i‘_l-'»r1'.'||,|| : “A lo pena

Wr d redigdo d condipdo andloga @ de escravo prescinde gue evta condicio reia fonal danela derfrntada hedor

VOrEAT dn |r-"J.'."-.'Fr.' H.--.l'_-'; Mg o5 da Hl.,r|,r_-" { ..'.-_.".'.-;;_r,f-': \-...Jr-' e hode Kl 1 .,-.J'.-.If.;_-.l-.".-; Kma concehedn vl
] I /

§ | ' i [ - 4 :
bd EXCTER el DFE-FEDNDG ARG, comg fe fodor af ercraos [ELerréEm et '|-|'.||l-'.' & IRPGaOy HREE & qNalrg DOras Dot

Lista can i femr for .'..-'.- WM repmrenio .-4"-.'.-'r.-'-'.".".'-.r'r.'-s & FNFT ',l'l'-' ndenaal g enlencder I @ d @ CrIme de ind

e '|'I' reere .-"”.'r-'.'.l'l'.'.u.

Pelo que consta nos autos de infracio lavrados ¢ diante dos demais elementos
probatonos, evidenciou-se que o empregador e outros possivels envolvidos pratecaram contra os
empregados que laboravam no carvoejamento e frente de trabalho de corte de madeira, entre

outros crimes, especialmente aquele previsto e tipificado no art. 149 do Codigo Penal.

De fato, o empregador arregimentou 15 (quinze) trabalhadores. através de
1 1 .L 3 - 1 L i

mtermediacio ilegal de mio de obra (“gato”), os gquais foram deixa los_em barracio

inacabado, localizado em fazenda de dificil acesso, sem dgua potivel, sem energia

elétrica, sem vedagiio das janelas, sem chuveiros, sem banheiros n funcionamento, sem
armirios, sem dispensa para acondicionamento de alimentos, sem EPls, sem materiais
de primeiros socorros ¢ sem garantia de atendimento e auxilio em caso de acidentes
de trabalho e/ou de agravos i saide. Tais empregados ainda foram mantidos em
atividade sem o devido registro de seus contratos de trabalho e sem a anotacio de suas
CTIPS, o que nem sequer foi regularizado apos o inicio da acio fiscal. Constatou-se,
ainda, a assuncio de dividas pelos trabalhadores pela compra de produtos higiénicos
bisicos, conforme “caderno de dividas” encontrado.

Segue-se a hstagem das 15 (quinze) vinmas da submissio a condiciio analoga a de
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imprimento de qualquer das formalidades legus exagdas, conforme se constata nas int

Autos -| Infracio n.® 21.437.916-7 e n® 21.438.078-5

i |
CONDOAS NoE

hante dos graves fatos relatados, e considerando gue os empregados, apesar de

afastados _do_trabalho, permanecem sem o efetivo registro, anotagio em CTPS ¢

recebimento _completo _das verbas rescisérias devidas, propie-se o encaminhamento d

1o presente relatdrio an Mimsténo Pablico do Ir.1||.-=||'.--, oy Mimisteno Pablico Federal
LICrals para

A [
bem como ao Niucleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Fstad de Mina
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